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PROCESO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
INVITACION REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017.

De acuerdo a lo consagrado en el Articulo 355 de la C
ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia p
lucro y de reconocida idoneidad, una vez publica

ESAL- MQ-002-2026

ara

onstitucion Politica de Colombia, Articulo 96 de la
la contratacién con entidades privadas sin @animo de
do el proceso y decepcionadas las ofertas, se procede a

llevar a cabo apertura de ofertas presentadas y en consecuencia emitir informe de evaluacion preliminar.

Siendo las ocho (8:00 a.m.) del dia dieciséis (16) de marzo de 2026, se reunieron los miembros del
Comité evaluador, con el fin de emitir el informe definitivo seglin cronograma, en el marco del proceso

competitivo de seleccion para la suscrip

cion de un convenio de asociacion con una entidad privada sin

animo de lucro; se deja constancia que en la oportunidad definida en la invitacion publica de la referencia

las entidad privada sin animo de lucro denominada CORPADESO ONG,
901.182.398-4, representado legalmente po
Cédula de Ciudadania No. 74.333.286 de

identificada con N.L.T. No.

r HECTOR ELIAS GUIO VERGARA, identificado con la
Toca, presento propuesta la cual seran objeto de esta

verificacion y determinar si cumple con todos los criterios exigidos dentro de la convocatoria ESAL:

':ROPONENTE #| CORPADESO ONG
PROMOVER, DESARROLLAR Y FORTALECER ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO Y COMUNITARIO EN LOS AMBITOS CULTURAL, DEPORTIVO Y

OBJETO RECREATIVO. ORIENTADAS AL BIENESTAR, LA INTEGRACION SOCIAL Y EL

OBJETO ruAL | APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LAS FAMILIAS CAMPESINAS Y
DE LA COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE QUIPAMA, BOYACA,
EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO “QUIPAMA, LA FUERZA QUE NOS UNE”.
NOMBRE: CORPADESO ONG

DATOS DEL [ IDENTIFICACION: 901.182.398-4

PROPONENTE | REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR ELIAS GUIO VERGARA
IDENTIFICACION: 74.333.286 de Toca

A continuacion, se relaciona en detalle el informe de verificacion asi:

INFORME JURIDICO

CUMPLE/NO

REQUISITO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES
4 Presenta documento Anexo |. CARTA DE
gég;ﬁgsETiRESENTAC'ON BELA CUMPLE 2 PRESENTACION, debidamente suscrita por el
representante legal
) ) Presenta copia de la cédula de ciudadania No.
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE 1 74.333.286 de Toca de HECTOR ELIAS GUIO
VERGARA
Presenta CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL de la Cémara de
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y CUMPLE 6 Comercio de Tunja de CORPADESO ONG, con NIT
REPRESENTACION LEGAL No. 901.182.398-4
Fecha de renovacion: MARZO 31 DE 2025
Cédigo de verificacion: WANumcCCNs
AUSENCIAS DE INHABILIDADES E Presenta Anexo No. 3 CERTIFICADO DE
INCOMPATIBILIDADES o INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES Suscrito
PROHIBICIONES DE LA PERSONA CUMPLE 1 por HECTOR ELIAS GUIO VERGARA, identificado

JURIDICA PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

con la Cédula de Ciudadania No. 74.333.286 de
Toca, en Representacién Legal de CORPADESO
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CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES
ONG
5. CERTIFICACION DE PAGOS DE . i .
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES Se Aporta certificacion suscrita por el contador,
PARAFISCALES PERSONA CUMPLE 8 adjuntaan los res:pectivos documentqs soport_e de
JURIDICA su profesion y planilla de pago de seguridad social
6. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE VERIFICADO = POR LA ENTIDAD, Presenta
2 Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido
INFORMACION Y REGISTRO DE f ok
SANCIONES v CAUSAS DE CUMPLE 2 por la Procuraduria General de la Nacién tanto
INHABILIDAD — SIRI CORPADESO ONG y HECTOR ELIAS GUIO
VERGARA como del Representante legal.
VERIFICADO POR LA ENTIDAD, Presenta
Certificado de Antecedentes fiscales expedido por la
7. (F:EEEEESADO DE ANTECEDENTES | . mpLE 2 Contraloria tanto CORPADESO ONG y HECTOR
ELIAS GUIO VERGARA como del Representante
legal.
VERIFICADO POR LA ENTIDAD, presenta
6. SESE&EQSDO DE ANTECEDENTES |  o,yo £ 2 antecedentes judiciales de HECTOR ELIAS GUIO
VERGARA como del Representante legal.
9. ANTECEDENTES SISTEMA cokonisies, U5 okiaa momche ot
gggEENéFIIVAS RNlae  MWEDIDAS | CUMPLE 2 CORPADESO ONG y HECTOR ELIAS GUIO
VERGARA como del Representante legal.
VERIFICADO POR LA ENTIDAD, presenta
10. CERTIFICADO DE INHABILIDADES CUMPLE 1 antecedentes de DELITOS SEXUALES de HECTOR
DE DELITOS SEXUALES ELIAS GUIO VERGARA como del Representante
legal.
VERIFICADO POR LA ENTIDAD, presenta
1. ;‘é‘gg;g‘s’ repam  DEUPORES | cumpLe 1 antecedentes de REDAM de HECTOR ELIAS GUIO
) VERGARA como del Representante legal.
12. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE CUMPLE 1 Presenta certificacion suscrita por el representante
MULTAS Y SANCIONES legal
Presenta copia de la libreta militar de HECTOR
13. LIBRETA MILITAR CUMPLE 1 ELIAS GUIO VERGARA como representante legal
14. II:lljgr;ISTRO UNICO TRIBUTARIO - CUMPLE P Aporta RUT
15. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION
PUBLICA PARA PERSONAS CUMPLE 3 Aporta Hoja de Vida
JURIDICAS
16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA CUMPLE 2 Presenta pdliza otorgada por SEGUROS MUNDIAL
OFERTA con numero B-100076559 anexo 0.
17. ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE D Aporta anexo de las especificaciones técnicas
18. COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE 2 Aporta anexo de compromiso anticorrupcion

OBSERVACION: El oferente cumple con los documentos juridicos solicitados por la entidad.

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA VALOR PROPONENTE
ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 50 89,77
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.2 0,00
RAZON COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 35 37.01

Estos indicadores se analizaron con base a los estados financieros aportados por la empresa con los respectivos
documentos del contador a corte 31 de diciembre de 2024, los cuales son los vigentes a la fecha. En consecuencia,
el oferente CUMPLE con los indicadores definidos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA VALOR PROPONENTE
ENTIDAD

RENTABILIDAD DEL Mayor o igual 2 0.4 0.71
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 2 0.4 0.70
Estos indicadores se analizaron con base a los estados financieros aportados por la empresa con los
respectivos documentos del contador a corte 31 de diciembre de 2024 los cuales son los vigentes a la fecha.
En consecuencia, el oferente CUMPLE con los indicadores definidos.

REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA.

VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD

INDICADOR

VALOR PROPONENTE

EFICACIA

0.01

Mayor o igual a 0

Estos indicadores se analizaron con base en el formato de capacidad organizacional diligenciado dispuesto
por Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, el oferente se encuentra que CUMPLE con los rangos de
los indicadores.

REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA

VALOR REQUERIDO POR LA
ENTIDAD

INDICADOR

VALOR PROPONENTE

EFICIENCIA

198.27

Mayor o igual a 100

Estos indicadores se analizaron con base en el formato de capacidad organizacional diligenciado dispuesto
por Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, el oferente se encuentra que CUMPLE con los rangos de
los indicadores.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA

REQUISITOS TECNICOS OBSERVACIONES

RESULTADO DE
VERIFICACION

Con el fin de verificar la idoneidad de la ESAL debera presenta la certificacion
expedida por el Ministerio de Cultura, donde se encuentre registrado como

Presenta documento vigente

Productor de espectaculos publicos, vigente de acuerdo al Decreto 1080 de | a la fecha CHMPLE
2015 y Decreto 537 de 2017

o Presenta estructura
Estructura organizacional. organizacional CUMPLE
Plan de emergencia y contingencia de eventos masivos. Presenta plan solicitado CUMPLE

Observacion: El oferente cumple con los requerimientos estipulados en la invitacion publica

EXPERIENCIA
REQUISITOS RESULTADO DE
TECNICOS OBSERVACIONES VERIFICACION

Se considerard la | Se allegan los siguientes contratos:
experiencia mediante
la presentacion de | 1). Aporta contrato, acta de recibo final y acta de terminacion del siguiente convenio
minimo  tres  (3) | como se detalla a continuacion:
contratos o)
convenios ejecutados | Nombre o razén social del contratante: MUNICIPIO DE TUNUNGUA
y liquidados en los | Tipo de contrato: CONTRATO ESAL No. 004-2024 CUMPLE

Ultimos anos, anterior
al cierre del proceso,
asociados con el
éxito en programas
desarrollados por la
ESAL, que su objeto
ylo alcance

Objeto del contrato: contratar con una esa loara la organizacion logistica integral de
festival afios dorados, artisticos, deportivos, culturales y agropecuarios de la
guanabana en honor al campesino tununguense vigencia 2024

Fecha de contrato: 4/06/2024

Valor del contrato: $ 398.000.000

2). Aporta convenio y Acta de liquidacion del convenio de la referencia como se
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contemple la
organizacion de
eventos culturales o
deportivos con
entidades publicas o
privadas, donde el
valor de cada
contrato sea igual o
superior al
Presupuesto  oficial,
para ello deben
cumplir los siguientes
requisitos:

detalla a continuacion:

Nombre o razén social del contratante: MUNICIPIO DE CHINAVITA

Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION No. 01 DE 2024

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
LAS FESTIVIDADES CULTURALES DEL MES DE ENERO VIGENCIA 2024 EN
BUSCA DEL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA IDENTIDAD Y
TRADICION CULTURAL A LLEVARSE A CAVO EN EL MUNICIPIO DE CHINAVITA -
BOYACA

Fecha de contrato: 6/01/2024

Valor del contrato: $ 98.400.000

3). Aporta convenio y Acta de liquidacion del convenio de la referencia como se

« Copia de los | detalla a continuacion:

contratos ylo

certificaciones, en | Nombre o razén social del contratante: MUNICIPIO DE CHINAVITA

caso de tener | Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION No. MCH-RE-ESAL-01-2025

adiciones anexar su
copia que permitan la

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

verificacion. LAS FESTIVIDADES CULTURALES DEL MES DE ENERO VIGENCIA 2025 EN
. Que las | BUSCA DEL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA IDENTIDAD Y
certificaciones sean | TRADICION CULTURAL A LLEVARSE A CAVO EN EL MUNICIPIO DE CHINAVITA -

expedidas por quien
tenga la facultad para
hacerlo.

(--)

BOYACA
Fecha de contrato: 1/01/2025
Valor del contrato: $ 210.390.000

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

REQUISITOS TECNICOS OBSERVACIONES

RESULTADO DE

VERIFICACION
Apoyo logistico 3 personas que presten servicios de logisticos con estudios
minimos como bachiller y con curso y/o diplomados en logistica de minimo 80
horas, certificados por entidades académicas legalmente constituidas vy
facultadas para hacerlo, ademas de certificados vigentes en manipulacion de
alimentos. Se aporta documentos
, de las siguientes

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta: personas:

; ) 1. DEIVER CASTILLO
1. Hoja de Vida con soportes. ZABALA CUMPLE
2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. 2  DAVID ESTEBAN
3. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. GOMEZ GOMEZ
(cuando aplique). 3. NURY MARCELA
4. Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la GARCIA JARA

formacién académica.

5. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del
convenio, manifestando expresamente que acepta el rol a desempenfar y la
dedicacion sefialada para el proyecto

Observacion: El oferente cumple con los requerimientos estipulados en la invitacion publica

REPUTACION
CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES

Las ESAL deberan allegar junto con su El proponente allega la documentacion
propuesta los antecedentes fiscales, requerida del representante legal para
disciplinarios y judiciales de los CUMPLE acreditar la reputacion de la ESAL.
administradores y/u otro personal clave

de la ESAL. Se anexa antecedentes fiscales,

Edificio Administrativo Administracion Municipal

Calle 9 #6-28

Tel: 310 2873705

2024 - 2027
QUIPAMA - BOYACA - COLOMBIA




DEPARTAMENTO DE BOYACA CODIGO: FM-001

MUNICIPIO DE QUIPAMA VERSION: 2 28/06/2024
NIT 800029513-5 PAGINA 5DE 6
DESPACHO DEL ALCALDE ESTADO: CONTROLADO
CONVENIOS TRD: 200.11.01
CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
disciplinarios, judiciales, Medidas
Asi mismo, debera adjuntar relacion de Correctivas, delitos sexuales y REDAM
convenios y/o convenios que evidencien
la ejecucion de proyectos similares a Adjunta a formato de convenios y contratos
través del SECOP, en los términos del suscritos. Se anexa organigrama de la ESAL
articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

CRITERIOS DE PONDERACION

CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE MAXIMOA OBSERVACION PUNTAJE OBTENIDO
Capacidqd C,iel. personal de'la 20 No presenta documentos 0
entidad sin animo de lucro
Experiencia Adicional 60 No presenta documentos 0
Gobierno corporativo 10 No presenta documentos 0
Ofrecimientos Adicionales 10 No presenta documentos 0
TOTAL 100 0
EVALUACION ECONOMICA
CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
El oferente aporta Anexo 5 con el contenido del componente Econdmico requerido, el cual no
supera el presupuesto oficial de la Entidad.
ANEXO  DE -
OFERTA e iwie | Covga UNSPSC Cantidas  Unidad  Prac unidano estimado Precic anranio ::1":: g seogeerid
ECONOMICA CUMPLE '
DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

OBSERVACION:

La Oferta econdémica no supera el presupuesto oficial de la Entidad. ElI Oferente aporta
ANEXO 5: PROPUESTA ECONOMICA, con items discriminados por un valor total del
programa de SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
TRECIENTOS PESOS ($68,164,300) M/CTE

CONSOLIDACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

Posterior a la evaluacion de los requisitos habilitantes y cumplida la etapa de subsanabilidad, el comité
evaluador ha considerado HABILITAR recomendar la ADJUDICACION, al proponente CORPADESO
ONG, identificada con N.L.T. No. 901.182.398-4, representado legalmente por HECTOR ELIAS GUIO
VERGARA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 74.333.286 de Toca, de acuerdo con el
cumplimiento de requisitos de caracter técnico, juridico y financiero y a los criterios estipulados en el
Decreto 092 de 2017 para cada uno de los siguientes factores su cumplimiento se describe en la

siguiente tabla:

FACTORES CUMPLIMIENTO
CARACTER LEGAL HABIL
VERIFICACION FINANCIERA HABIL
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VERIFICACION ORGANIZACIONAL HABIL
VERIFICACION EFICIENCIA Y EFICACIA HABIL
CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA HABIL
EXPERIENCIA DE LA ESAL HABIL
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL HABIL
REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO HABIL
DE LUCRO

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe por los integrantes del Comité Evaluador.

LT

En Constancia firman,

| \ //—
TIALEY. SN e : /”I"?WP&
SERGIO ALEJANDRO PACHON DUENAS m SALINAS
Secretario General y de Gobierno Koo dePfanesciéremiraestructura

v,

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

[=] Edificio Administrativo Administracion Municipal

s Calle © #6-28 2024 - 2027
g Sy ' QUIPAMA -~ BOYACA - COLOMBIA
. Tel: 310 2873705
o



