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Contrato No. 20260611

Contratista: FUNDACION AMPARO SAN JOSE

Tema del Informe:

El Confratista se compromete para con el municipio de Pasto, a brindar asistencia social
integral a personas mayores del municipio de Pasto en condicién de indigencia, abandono y/o
calle conforme a la propuesta y los servicios ofertados presentados, bajo la modalidad de
monto agotfable y Establecer acciones de acompafiamiento asistencial a personas adultas
mayores del Municipio de Pasto, que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad y que no
cuenten con red de apoyo familiar o que en caso confrario cuenten con red de apoyo familiar
pero por situacion econdmica los familiares deben salir en blUsqueda de su sustento, para
safisfacer las necesidades bdsicas de la persona mayor, en el municipio de Pasto, de
conformidad con las actividades programadas en el proyecto denominado “Fortalecimiento
a la atencidn del envejecimiento humano y con bienestar vigencia 2026, en el municipio de
Pasto”, radicado en el banco de proyectos de la Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional
bajo el nUmero 202500000036458 de 20 de octubre de 2025. (SBSAMCBAAMP).

Tipo de Informe: X Tipo de Informe:
Parcial Final

Descripcién del Informe de Actividades

1. MANTENER MINIMO LA CAPACIDAD OFERTADA DE ATENCION PRESENTADA CON LA
PROPUESTA, ESTO ES, 107 CUPOS PARA PARA ATENCION A ADULTOS MAYORES FUNCIONALES
Y 14 CUPOS PARA PERSONAS EN ESTADO CRONICO, CUYA CONTRATACION Y SERVICIOS
DIFERENCIALES CORRESPONDEN A CUMPLIMIENTOS DE FALLOS DE TUTELA, SIN QUE DICHOS
COSTOS IMPLIQUEN ATENCION EN SALUD.

La Alcaldia de Pasto — Secretaria de Bienestar Social, contratd para el afio 2026, un total de 121
cupos, de los cuales 107 pertenecen a adultos mayores funcionales y 14 a pacientes en estado
crénico.

Para el mes de FEBRERO de 2026 la Fundaciéon Amparo San José, presto el servicio a un total de
119 personas mayores, clasificadas de la siguiente manera:

+ 105 ADULTOS MAYORES FUNCIONALES de los cuales 57 son mujeres y 48 son hombres.
%+ 14 PACIENTES EN ESTADO CRONICO clasificados en 3 mujeres v 11 hombres.
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En fotal para el mes de FEBRERO de 2024, la Fundacion prestd el servicio a 60 MUJERES y 59

HOMBRES.
CONSOLIDADO MES FEBRERO 2026

GENERO
SNTORD FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
BENEFICENCIA MUJERES 57 TE
BENEFICENCIA HOMBRES a8
PACIENTE CRONICO 3 i 12
TOTAL %0 59 19

a. INGRESOS: Para el mes de FEBRERO de 2026, se presenta un nuevo ingreso a la unidad
de Paciente Cronico: BURBANO JORGE LUIS, CC. 12966177, fecha de ingreso 06/02/2026.

p. RETIRO VOLUNTARIO: Para el mes de FEBRERO de 2024, NO se presenta retiro voluntario
de usuarios.

c. FALLECIMIENTOS: Para el mes de FEBRERO de 2026, se presentaron TRES fallecimientos.

+ URBINA JOSE ANTONIO PEREGRINO, CC. 1.890.051, fallecido el 10 de febrero de 2026,
unidad beneficencia Hombres.

+ HERNANDEZ SEGUNDO MESIAS, CC. 12.958.532, fallecido el 10 de febrero de 2026,
unidad de Paciente Cronico.

+ LEGARDA BURBANO LIBARDO SILVIO, CC. 1.836.307, fallecido el 19 de febrero de 2026,
unidad de Paciente Crénico.

d. HOSPITALIZACION: Se presentd en el mes de FEBRERO de 2026, un usuario hospitalizado:
URBINA JOSE ANTONIO PEREGRINO, CC. 1.890.051, hospitalizado del 07 al 10 de febrero
de 2026.

Se anexa como soporte el documento GFA-FOR-014 LISTADO DE USUARIOS ALCALDIA DE
PASTO para el mes de FEBRERO de 2026, con sus respectivas novedades del mes vy los
valores correspondientes para su facturacion.

e. PERMISOS SALIDA DE USUARIOS: Para el mes de FEBRERO de 2026 se presenta un total de
10 permisos para la salida de 7 Usuarios de la Fundacion, por un dia o media jornada,
para que disfruten de la compadia de un familiar y/o acudiente responsable en
actividades como por ejemplo salir a almorzar y compartir en familia. El familiar y/o
acudiente responsable realiza la solicitud escrita y firma el documento AU-FR-013 ACTA
TEMPORAL SALIDA Y REINGRESO. Para la autorizacion de esta actividad la Fundacién
tiene establecido el PROCEDIMIENTO DE SALIDA TEMPORAL Y REINGRESO DE USUARIOS
AU-P-004, donde se establece el paso a paso para la salida temporal de las personas
Usuarias en acompanamiento de su familiar y/o acudiente responsable, asi como su
reingreso a la Fundacion, con el fin garantizar la seguridad y bienestar de la persona
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Usuaria. Se anexa el documento AU-FR-020 RELACION DE PERMISOS SALIDA DE USUARIOS
para el mes de FEBRERO de 2026

2. CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONE’S DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES
MEDIANTE EL APORTE DE RECURSOS OPERATIVOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS
BRINDANDO LA ATENCION EN SUS INSTALACIONES.

La Fundacién Amparo San José, cuenta con unas instalaciones éptimas que contribuyen al
bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida de cada uno de los adultos mayores que
se encuentran en la Fundacion, disponemos de: Habitaciones multiples para su hospedaje con
su respectivo bafo para su aseo personal, zonas de alimentacién, salas de television en cada
una de las unidades de servicio, mobiliario para su descanso y para guardar la ropa de cada
usuario, drea de lavanderia, consultorio médico, de psicologia, drea de enfermeria, drea de
atencidn de fisioterapia, terapia ocupacional, gerontologia, nutricién, jardines, cancha para
eventos, capilla, huerta, sala de velacion, saldn de eventos, fransporte para el desplazamiento
de los adultos mayores con el acompafiamiento del personal de enfermeria para sus citas
médicas, odontoldgicas, ayudas diagndsticas y de laboratorio clinico segin corresponda.

Contamos con un Talento Humano formado, capacitado y certificado en el curso avanzado
en el cuidado integral del adulto mayor, con una intensidad tedrico-practica de 480 horas
certificado por la Universidad Mariana, personal que atiende directamente las personas
mayores y que para el contrato en menciéon intervienen los siguientes profesionales:
Gerontdloga, Psicéloga, Trabajadora Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Médico
General, Nutricionista, 3 Enfermeras Jefes y 21 auxiliares de enfermeria de 24 horas continuas,
adicionalmente para este contrato se dispone de 2 Auxiliares de Servicios Generales para el
servicio de Lavanderia y fres Auxiliares de Servicios Generales para el servicio de aseo y Cocina.
Los diferentes Profesionales que conforma el drea Asistencial, disefian un plan de actividades
fisicas, neurosensoriales, recreativas, culturales y espirituales, talleres ocio ocupacionales y OCio
productivo (segin cronograma de actividades mensual), para elevar la calidad de vida de la
persona mayor; ademds de desarrollar intervenciones individuales desde las diferentes
profesiones dependiendo de las caracteristicas y condiciones de cada usuario. Adicional a lo
anterior la Fundacién cuenta con los recursos logisticos como computadores, impresoras,
infernet, teléfonos y demds elementos e insumos necesarios para el desarrollo y el normal
funcionamiento de las actividades diarias.
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3. PRESTAR ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES GARANTIZANDO LOS SERVICIOS DE:

1) Alojamiento en buen estado personas mayores beneficiarias del proyecto con los servicios
complementarios que de éste se deriven, tales como utilizacién de servicios publicos, aseo
diario y lavanderia, banos adecuados con disponibilidad de agua caliente.

A. ALOJAMIENTO: PACIENTES FUNCIONALES

UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES: Para el mes de FEBRERO se utilizaron 57 camas, usuarias
hospedadas de la siguiente manera:

s UNIDAD BENEFICENCIA MUJERES
47 SALON COMPARTIDO
6 HABITACION BIPERSONAL
2 HABITACION 4 CAMAS
] CUBICULO
] HABITACION INDIVIDUAL
57 TOTAL B. MUJERES

Los salones compartidos en la Unidad de Mujeres se distribuyen de |a siguiente manera: SALON
MADRE MARCELINA 13 camas, SALON SAGRADO CORAZON 12 camas, SALON SAGRADA
FAMILIA 11 camas y SALON NINO JESUS 11 camas. Los salones y habitaciones tienen sus
respectivos bafos con la disponibilidad de agua caliente y elementos para el aseo personal
de cada usuaria. Cada Usuaria dispone de una cama con un nochero, un colchdn,
almohadas, sabanas, frazadas y tendidos.

FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES
SALON SAGRADA FAMILIA SALON NINO JESUS
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FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES
HABITACION BIPERSONAL HABITACION 4 CAMAS

UNIDAD DE BENEFICENCIA HOMBRES: Para el mes de FEBRERO se utilizaron 48 camas, usuarios
hospedados de la siguiente manera:

CANTIDAD

USUARIOS UNIDAD BENEFICENCIA HOMBRES
39 SALON COMPARTIDO
3 HABITACION TRIPLE
2 CUBICULO
2 HABITACION BIPERSONAL
0 HABITACION INDIVIDUAL
48 TOTAL B. HOMBRES

Los salones compartidos en la Unidad de Hombres se distribuyen de la siguiente manera: SALON
SAN JOSE 12 camas, SALON SAN EZEQUIEL MORENO 10 camas, SALON SAN JUAN DE DIOS 10
CAMAS, SALON SAN JUAN PABLO SEGUNDO 7 CAMAS. Los salones y habitaciones tienen sus
respectivos banos y elementos para el aseo personal de cada usuario. Cada Usuario dispone
de una cama con un nochero, un colchén, almohadas, sabanas, frazadas y tendidos.
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FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA HOMBRES

SALON SAN JUAN DE DIOS SALON SAN JUAN PABLO SEGUNDO

HABITACION TRIPLE CUBICULO
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A. ALOJAMIENTO: PACIENTES EN ESTADO CRONICO

UNIDAD DE PACIENTE CRONICQO: Para el mes de FEBRERO se ufilizaron 14 camas, usuarios
hospedados de la siguiente manera:

AT UNIDAD PACIENTE CRONICO
3 HABITACION INDIVIDUAL
4 HABITACION BIPERSONAL
2 HABITACION TRIPLE
5 CUBICULO
14 TOTAL PACIENTE CRONICO

Cada Usuario dispone de una cama con nochero, colchdn, almohadas, sabanas, frazadas y

tendidos para su comodidad; en las habitaciones y cubiculos se tienen banos con sus
respectivos elementos para el aseo personal.

FOTOGRAFIAS UNIDAD DE PACIENTE CRONICO
HABITACION TRES CAMAS CUBICULO

B. ASEO PERSONAL

La Fundaciéon Amparo San José organizada sus jornadas diarias de autocuidado para todos los
Usuarios, de la siguiente manera:

Higiene mayor, que consiste en:

+ Bano general (Shampoo, jabdn de bano)
+ Disponibilidad de agua caliente
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Higiene menor, que consiste en:

Arreglo facial (Crema humectante)

Corte de cabello y peinado (peineta, crema de peinar)

Accion de afeitarse (cuchillas de afeitar)

Higiene bucal (cepillo y crema de dientes)

Arreglo de ufas

Proteger la piel con cremas (crema humectante, aceite de coco y aceite de almendras)
Uso de panal desechable para adultos que lo requieren.

Rk S B A EE

El KIT con sus elementos de aseo personal contiene lo siguiente: Shampoo, desodorante,
crema de dientes, cepillo de dientes, crema humectante, aceite de almendras, crema
anfipanalitis, pafales desechables, jabdn de bafio, pafitos hUmedos, prestobarba, papel
higiénico y crema para peinar. A continuacién, se presentan las fotografias y se anexa el listado
de “"HOS-FR-012 ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL” del mes de FEBRERO de 2024, de
las Unidades de Beneficencia Mujeres, Hombres y Paciente Crénico.

FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES
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FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA HOMBRES

= AT
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C. VESTIDO:

La Fundacién Amparo San José para el mes de FEBRERO de 2026 garantizd el suministro de
vestuario completo y calzado a todos los usuarios objeto del presente contrato, tal y como se
puede observar a continuacion.

FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES

T e ‘ —
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D. LAVANDERIA.

La Fundacion Amparo San José, para el mes de FEBRERO de 2026, el servicio de lavanderia
proporciond y garantizé a los Usuarios, el suministro adecuado de ropa limpia y sin
contaminacién microbiana, ayudando al cuidado y confort de los Usuarios.

Las actividades realizadas por el servicio de lavanderia son las siguientes:

1. Recoger y transportar puntualmente toda la ropa sucia que incluye prendas de vestir y de
camas, en los diferentes servicios y unidades de la Fundacion.

2. Clasificar toda la ropa en sucia y contaminada dando cumplimiento al protocolo
establecido.

3. Realizar la desinfeccion, lavado, secado, doblado vy la clasificacion por cada tipo de ropa
y el de camas.

4. Transportary enfregar oportunamente toda la ropa limpia incluida la de camas, al personal
responsable en cada unidad de servicio.

FOTOGRAFIAS - SERVICIO DE LAVANDERIA

E. ASEO GENERAL:

La Fundacion Amparo San José, para el mes de FEBRERO de 2026, realizé las labores de aseo,
limpieza y desinfeccién de todas las dreas de atencién como: Habitaciones de los Usuarios,
salones, comedores, bafios, pasillos, jardines, cancha, zonas comunes, vias de acceso, rampas,
capilla, sala de velacion, oficinas, entre otros conforme a las normas, procedimientos y
protocolos establecidos para tal fin.

Se redliza la recoleccion diaria y eliminacion de desechos y residuos de acuerdo al Plan Gestidon
Integral de Residuos Generados en la Atencién de Salud y otras actividades (PGIRASA).




PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS

FECHA VERSION cODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 10_feb_25 03 co_f 070 12de 1

Para redlizar las actividades de aseo, limpieza y desinfeccidon de todas las dreas, se ufilizaron
los siguientes productos: Hipoclorito, desinfectantes para piso, detergente en polvo, bolsas
industriales, bolsas negras, bolsas verdes, bolsas rojas, bolsas blancas, escobas, traperos,
guantes industriales, recogedores, cera de piso, efc.

FOTOGRAFIAS - ASEO GENERAL (CUARTO DE ASEQ)
. _— P

FOTOGRAFIAS - ASEO GENERAL RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

=
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2) Proporcionar alimentacion nutritiva y balanceada de forma completa, es decir tres comidas
principales y dos refrigerios adicionales, con minuta realizada por nutricionista; la cual deberd
ser presentada mensualmente y suscrita por el profesional mencionado teniendo en cuenta la
necesidad alimentaria de la persona mayor.

NUTRICION:

La Fundacién Amparo San José, da cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, relacionada con el cumplimiento de las actividades de la
PROFESIONAL en NUTRICION para el mes de FEBRERO de 2026, las cuales se relacionan a
continuacion:

» La Profesional en Nutricion deberd cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que
regulan la salud pUblica en materia de nutricién.

e Dirigir, controlar y evaluar los programas encaminados a la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad en materia de nutricién y proponer los ajustes necesarios.

o Elaborar las Minutas Nutricionales acordes a las patologias mds comunes en la Fundacion.

» Realizar el seguimiento nutricional de los Usuarios a su cargo.

e Supervisar al personal del drea de cocina, en relacién al cumplimiento de las minutas y de
BPM.

Los Adultos Mayores son valorados por la Profesional en Nutricidon y Dietética, con el fin de
determinar el fipo de dieta que se les suministrard todos los dias al DESAYUNO, MEDIA MANANA,
ALMUERZO, MEDIA TARDE Y CENA.

Se anexa la MINUTA PATRON, EL CICLO DE MENU y sus respectivas DERIVACIONES segun el fipo
de dieta, las cuales fueron utilizadas para el mes de FEBRERO de 2026 y su registro fotografico
como soporte.

Documentos anexos:

* MINUTA PATRON UNIDAD DE PACIENTE CRONICO SIN VENTILAR.
+ MINUTA PATRON UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES Y HOMBRES (USUARIOS FUNCIONALES).

a). CICLOS DE MENU.
b). DIETA HIPOSODICA
c). DIETA HIPOGLUCIDA
d). DIETA RENAL

e). DIETA ALTA EN FIBRA
f). DIETA HIPOGRASA
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FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES

DESAYUNO MEDIA MANANA
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FOTOGRAFIAS UNIDAD DE BENEFICENCIA HOMBRES

DESAYUNO MEDIA MANANA
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FOTOGRAFIAS - UNIDAD PACIENTE CRONICO

DESAYUNO MEDIA MANANA

i
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3) Proporcionar servicios complementarios en salud de forma permanente y especializada para
la persona mayor: Valoracién, consulta y seguimiento en medicina general, enfermeria,
gerontologia, psicologia, fisioterapia debidamente certificados por el Instituto Departamental
de Salud en el formulario de inscripcién en el registro especial de prestadores de servicios de
salud.

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplié las actividades que
se mencionan a continuacion:

SERVICIOS DECLARADOS EN EL REPS: La FUNDACION AMPARO SAN JOSE, para el afio 2026
cuenta con la habilitacion ante el Instituto Departamental de Salud de Narifio para é servicios
de atencion de baja complejidad, en la modalidad de intramural y domiciliario para la
prestacion de los servicios de salud segin la Resolucién 3100 de 2019.

" Ai%?ll\GCIOON SERVICIO COMPLEJIDAD
134 \I;I;);Er)nlgc:jlll(z)crmon paciente crénico sin Baja
328 Medicina general Baja
312 Enfermeria Baja
344 Psicologia Baja
728 Terapia ocupacional Sin Complejidad
737 Fisioterapia Sin Complejidad

Para este punto esimportante tener en cuenta que los usuarios acceden a los servicios de salud
de dos maneras: La primera a tfravés de las citas externas que la Fundacién gestiona para que
los Usuarios asistan a sus controles médicos especializados y ayudas diagndsticas y la segunda
a través de la atencién y valoraciones que se realizan al interior de la Fundacién con los
diferentes profesionales segin programacién mensual,

1. ACOMPANAMIENTO A SALIDAS EXTERNAS:

Para el mes de FEBRERO de 2024 se presenta un total de 48 salidas, de las cuales 37 salidas
pertenecen a adultos mayores funcionales (18 salidas de la unidad de beneficencia Mujeres vy
19 salidas de la unidad de beneficencia Hombres) y 11 salidas perfenecen a la unidad de
paciente en estado crénico. Cada uno de los usuarios es acompanado por un Auxiliar de
Enfermeria y en algunos casos que se requiera de la Enfermera Jefe Coordinadora de la
Unidad.

De las 48 citas gestionadas con sus diferentes IPS de atencidn, los Usuarios asistieron a: Médico
general 3 usuarios, medicina especializada 23 usuarios, odontologia 0 usuarios, laboratorio
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clinico 10 usuarios y ayudas diagndsticas 12 usuarios; la informacidn correspondiente fue
registrada en el formato “REGISTRO CONTROL DE CITAS”. Cada uno de los Usuarios fue
acompanado por el personal de Auxiliar de Enfermeria y en algunos casos por la Enfermera
Jefe Coordinadora de la Unidad de Servicio, quienes ademds registraron la informacién en las
notas de enfermeria, que reposan en cada una de las historias clinicas.

A continuacion, se presenta el consolidado de salidas externas correspondiente al mes de
FEBRERO de 2026:

ACOMPANAMIENTOS A SALIDAS EXTERNAS - ENERO DE 2026
womosin  meremon | eveca] UPACEVE | ToL
s sl CRONICO SALIDAS
MEDICINAGENERAL 4 1 1 6
MEDICINA ESPECIALIZADA 29 16 5 50
ODONTOLOGIA 0 2 0 2
LABORATORIO CLINICO 1M 5 3 19
AYUDAS DIAGNOSTICAS 2 4 1 7
TOTAL SALIDA PACIENTES 46 28 10 84
74

2. VALORACIONES Y ATENCIONES DEL EQUIPO PROFESIONAL:

Las valoraciones y dtenciones que realiza cada uno de los profesionales de GERONTOLOGIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, MEDICINA GENERAL, ENFERMERAS JEFES,
AUXILIARES DE ENFERMERIA, TRABAJADORA SOCIAL Y DE ATENCION AL USUARIO, para el mes de
FEBRERO de 2026, se anexaron y archivaron en las historias clinicas de cada uno de los Usuarios.
A continuacion, hacemos la descripcidn por cada uno de los Profesionales:

GERONTOLOGIA:

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplio las actividades que
se mencionan a continuacion relacionadas con la profesional de GERONTOLOGIA:

* La Profesional en Gerontologia deberd diligenciar la historia gerontoldgica con el fin de
valorar funcionalidad y de programar posibles planes terapéuticos y de rehabilitacidn fisica.

» Participar en el proceso de evaluacion diagndstica del adulto mayor con el objeto de
remitirlo al especialista que corresponda, de acuerdo a sus necesidades.
Velar por el adecuado manejo y trato del adulto mayor institucionalizado.

e Afender e investigar en el drea gerontoldgica a través de visitas domiciliarias a familiares
del adulto mayor con el objeto de lograr mayor interrelacion.

* Redlizar actividades de promociéon de la salud y prevencion de la enfermedad.
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e Capacitar al personal gue estd en permanente interrelacion con el adulto mayor, para
lograr una atencién integral.

e Promover actividades de apoyo emocional al adulto mayor y a su nUcleo familiar.

e Redlizar un plan operativo que incluya actividades y talleres de laborterapia,
gerontoprofilaxis, recreacion, ocio productivo y rehabilitacién fisica.

e Participar en la elaboracion y ejecucion de proyectos en beneficio del adulto mayor
institucionalizado.

e Formulary gestionar programas dirigidos a promover la participacion del adulto mayor.

e Redlizar seguimiento de manera integral.

e Vigilancia y control en orden y aseo de las unidades de Beneficencia

Para el mes de FEBRERO de 2026, [a PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA realizé 114 valoraciones
y las siguientes actividades:

Se realiza valoracion gerontoldgica integral con registro en historia y evoluciones mensuales.
Se ejecutan actividades de promocion y prevencion, registradas en cronograma y
evidencias en el informe de intervenciones.

Se orienta a los usuarios en derechos y deberes, con soporte en registros educativos de la
Fundacion.

Se desarrollan acciones preventivas para entornos seguros, con seguimiento e informes.

Se capacita al personal y a la persona mayor en buen frato y envejecimiento activo, con
soportes institucionales.

Se fortalecen vinculos familiares mediante actividades institucionales (Dia de la Familia), con
registro fotogrdfico y reporte.

Se ejecuta plan mensual de actividades (laborterapia, recreaciéon y gerontoprofilaxis), con
listados de asistencia.

Se participa en la planeacién y ejecucién de proyectos institucionales desde gerontologia,
con evidencia en actas e informes.

Se gestionan actividades lUdicas, culturales e intergeneracionales que promueven el
envejecimiento activo, registradas en cronograma y reportes.

Se realiza seguimiento gerontoldgico periddico, con registro en historia y evoluciones
correspondientes.

P
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Se anexa como soporte CT-FOR-011 INFORME DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES del mes de
FEBRERO de 2026, con el correspondiente registro fotogrdafico vy la descripciéon de las actividades
desarrolladas y descritas anteriormente.

TERAPIA OCUPACIONAL:

La Fundacion Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2024, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplio las actividades que
se mencionan a continuacion relacionadas con la profesional de TERAPIA OCUPACIONAL:




PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS

FECHA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 10_feb_25 03 co_f_070 20de 1

« El Profesional en Terapia Ocupacional deberd contribuir a mejorar la calidad de vida de los
usuarios teniendo en cuenta su capacidad residual, desarrollando estrategias terapéuticas
(talleres de ocio productivo) en base a actividades de: auto-cuidado, productivas,
psicomotricidad, cognitivas, sensoperceptual y socioculturales.

« Promover y mantener habilidades psicomotoras, cognitivas y sociales.

e Trabagjar en procura del desarrollo de conductas adaptativas que favorezcan una
interaccion social adecuada.

e Preparary organizar el material a ser utilizado por cada usuario.

« Redlizar evaluacion de ingreso de usuarios, sesiones terapeutas, registro de evaluacion de
historias clinicas.

Para el mes de FEBRERO de 2024, los PROFESIONALES DE TERAPIA OCUPACIONAL realizaron 188
valoraciones y las siguientes actividades:

+ Acftividades ocupacionales, de movilidad funcional, entrenamiento de actividades de la
vida diaria y de participacion social, registradas en el informe individual junto al registro
fotogrdafico, asi mismo la participacion en el taller vinculos que trascienden.

+ Se desarrollaron 4 actividades de participacion social, 4 actividades psicomotoras y 3
cognitivas relacionadas a las AVD.

+ En el transcurso del mes se frabajan actividades de participacion social, mediante sesiones
recreativas, motivaciéon y acompanamiento a eucaristias y ludotecas.

+ En la preparaciéon y organizacion del material a ser utilizado por cada usuario, antes de
iniciar el taller o la actividad se redliza una previa seleccidon del material adecuado, traslado
de sillas, traslado de mesas, organizacion del material, adaptaciéon del entorno para la
ejecucion de la actividad

+ En el mes de febrero ingresa 1 usuario a la unidad de paciente créonico con 4 sesiones
mensuales y se consigna el regisiro de notas de evoluciones en historia clinica de cada
usuario atendido.

Se anexa como soporfe CT-FOR-011 INFORME DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES del mes de
FEBRERO de 2026, con el correspondiente registro fotogrdfico y la descripcion de las actividades
desarrolladas y descritas anteriormente.

FISIOTERAPIA:

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplid las actividades que
se mencionan a continuacion relacionadas con las profesionales de FISIOTERAPIA:

» El Profesional en Fisioterapia deberd realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que
se prescriban.

e Redlizar la evaluacién de usuarios.

e Redlizar la intervencidén terapeuta a cada usuario.

e Realizar el registro de evaluacion en historia clinica.
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Instruir al usuario y a sus familiares en los diferentes aspectos de la terapia a seguir.
Preparar y organizar el material a ser utilizado por cada usuario.

Para el mes de FEBRERO de 2026, las PROFESIONALES DE FISIOTERAPIA realizaron 188
valoraciones y las siguientes actividades:

+

+

Actividades fisioterapéuticas realizadas y consignadas en el informe de intervenciones
individuales

Realizacién de 1 evaluacion de ingreso de usuario de la unidad de Paciente Crdnico

Se redliza las intervenciones individuales y grupales de los usuarios segun las valoraciones
asignadas por la Coordinadora Prestacion de Servicios Sociales y de Salud, para el mes se
programaron 192 valoraciones, se ejecutan 188 por el fallecimiento de 2 usuarios.

En el mes se realizd el registro en historia clinica de 188 evoluciones de pacientes que
recibieron la atencién desde el drea.

Evoluciones de las intervenciones mensuales que se redlizan a los usuarios en donde se
especifica la educacion que se realiza al paciente.

Teniendo en cuenta el cronograma de actividades mensual se realiza preparaciéon y
organizacion de materiales y elementos que se van a utilizar para la ejecuciéon de las
intervenciones.

Se anexa como soporte CT-FOR-011 INFORME DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES del mes de
FEBRERO de 2026, con el correspondiente registro fotogrdfico y la descripciéon de las actividades
desarrolladas y descritas anteriormente.

PSICOLOGIA:

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2024, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplio las actividades que
se mencionan a continuacién relacionadas con la profesional de PSICOLOGIA:

La Profesional en Psicologia deberd readlizar la valoracién de procesos mentales de los
usuarios institucionalizados.

Aplicacién de test psicoldgicos a usuarios.

Elaboracion de diagndstico diferencial de los usuarios.

Realizar la valoracién neuropsicolégica, el diagndstico emocional y conductual de los
usuarios y elaborar el correspondiente informe psicoldgico.

Marcar los objetivos terapéuticos y evaluar los programas de psicoestimulacion individual y
grupal, en colaboracion con el personal técnico.

Establecer estrategias de infervencion conductual y emocional con el usuario.

Custodiar y mantener al dia la documentacion relativa a la evolucion de cada usuario, en
cuanto a capacidades cognitivas y funcionales y el estado emocional y conductual.
Realizar la valoracion y fratamientos psicolégicos de patologias relacionadas con el
cuidador principal en lo relativo a la relacion con el usuario y su entorno.
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« Proporcionar formacién e informacion alas familias de los usuarios y a las instituciones dentro
de las materias de su competencia.

Para el mes de FEBRERO de 2026, la PROFESIONAL DE PSICOLOGIA realizd 106 valoraciones y las
siguientes actividades:

+ Se readliza estimulacion cognitiva con registro en historia clinica.

+ Se aplican pruebas psicologicas segun necesidad, con resultados consignados en historia
clinica.

+ Se elaboran diagnosticos diferenciales registrados en historia clinica.

+ Se efectuan valoraciones neuropsicolégicas, emocionales y conductuales con informe

psicolégico en historia clinica.

Se establecen y evalian objetivos terapéuticos individuales y grupales, con registro de

avances.

+ Se implementan intervenciones emocionales y conductuales individualizadas, registradas
en historia clinica.

+ Seredliza seguimiento diario del estado emocional y conductual, con registro en evolucion.

+ Se brinda orientacion y psicoeducacion a familias cuando se requiere, con soporte en actas
y registros clinicos.

”_

Se anexa como soporte CT-FOR-011 INFORME DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES del mes de
FEBRERO de 2024, con el correspondiente registro fotografico y la descripcion de las actividades
desarrolladas y descritas anteriormente.

MEDICO GENERAL:

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplid las actividades que
se mencionan a continuacion relacionadas con MEDICINA GENERAL:

» El Profesional en Medicina deberd efectuar examen general de ingreso y salida de los
Pacientes de la Fundacion.

» Atencion de consultas y formulacion a los pacientes que lo requieran para el trdmite ante
la enfidad de salud al que se encuentre afiliado.

» Atender siempre con el concepto de asistencia interdisciplinaria al paciente, con el fin de
dar un manejo integral a su patologia.

» Diligenciar de forma clara, completa y objetiva, las historias clinicas, las notas de evolucién,
las érdenes médicas, las férmulas y los resimenes finales de todos los pacientes a su cargo.

+ Coordinar con la Nutricionista los requerimientos para la preparacion de soporte nutricional
del paciente y velar por su correcta administracién.

Para el mes de FEBRERO de 2026, el Médico General realiza la atencion médica de urgencias
y consulta externa permanente a los Adultos Mayores de las unidades de beneficencia de
Mujeres, Hombres y unidad de Paciente Cronico; realiza ademds las notas de evolucion de los
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usuarios, la formulacion de pafales, las férmulas médicas de medicamentos para redlizar el
frémite ante las Entidades Promotoras de Salud como: NUEVA EPS, EPS SANITAS, EPS EMSSANAR
y EPS MALLAMAS

Para el mes de FEBRERO de 2024, se realizaron procedimientos menores como colocacién de
sondas vesicales, curaciones, certificados de defuncion cuando los usuarios fallecen en la
Fundacion y referencias al tercer nivel de atencion en los casos que se requirié hacerlo segun
el diagndstico presentado por los Usuarios, el cual se menciona en el presente informe en el
PUNTO 1, donde se relacionan las novedades de egresos y fallecimientos del mes.

ENFERMERA JEFE:

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplié las actividades que
se mencionan a contfinuacion y que corresponde a las ENFERMERAS JEFES (Enfermeras Jefes
Coordinadoras de la Unidades de Servicios y Coordinadora de Prestacién de Servicios Sociales
y de Salud):

* LA ENFERMERA JEFE, COORDINADORA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS deberd dirigir, coordinar
y controlar los servicios y programas de atencion de enfermeria, mediante los mecanismos
de planeacion y evaluacion que garantice el cabal cumplimientos de las metas
previamente establecidas en coordinacion con las diferentes dreas.

» Supervisar y distribuir actividades al personal, realizar las actividades de vigilancia y control
en orden y aseo de las unidades a su cargo
Organizar la papeleria que hace parte de las historias clinicas de cada uno de los usuarios.

* Realizar trémites para citas, laboratorio clinico y ayudas diagnosticas, controles médicos,
programar salidas de los pacientes y gestionar autorizaciones.
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e Recepcidn de medicamentos en las unidades de la Fundacién de manera diaria y
suministrar los medicamentos a cada usuario.

o Llevar el control medico y especializado de los tratamientos ordenados a cada usuario.

e Practicarrecorridos peridédicos en la Unidad a su cargo con el fin de verificar las novedades
y la correcta ejecucion de las labores e inspeccionar selectivamente las historias clinicas y
las acciones pertinentes en beneficio del usuario.

Para el mes de FEBRERO de 2026, [as ENFERMERAS JEFES COORDINADORAS de las Unidades de
Beneficencia Mujeres, Hombres y de la Unidad de Paciente Croénico, realizaron diariamente la
revision y chequeo de la valoracion médica, la orden médica vy las notas de enfermeria del
personal a su cargo, ademds de la organizacion de los tradmites correspondientes de
autorizaciones, solicitudes de citas, programacién de consultas, procedimientos diagndsticos,
etc.

USUARIOS FUNCIONALES UNIDAD PACIENTE CRONICO

¢ LA COORDINADORA DE PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD serd la encargada
de supervisar los servicios de enfermeria y de los profesionales de las diferentes disciplinas a
fravés de la observacion y verificacion de la eficiencia y eficacia del desempefio del
personal a cargo.

e Hacer seguimiento y evaluar el funcionamiento de los servicios de las diferentes unidades
de atencidn.

e Establecery supervisar la aplicacion de las normas de calidad en la atencidon de enfermeria.

e Velar por el cumplimiento de las funciones, normas, guias integrales de atencién, protocolos
de atencion, procesos y procedimientos de las unidades del drea asistencial, con el fin de
asegurar la optima calidad en la prestacion de los servicios segundo normatividad vigente.
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La COORDINADORA DE PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD supervisd |los servicios
de enfermeria y de los profesionales de las diferentes disciplinas a fravés de la observacion y
verificacién de la eficiencia y eficacia del desemperio del personal a cargo.

n
|

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

La Fundaciéon Amparo San José, dando cumplimiento al objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2026, para el mes de FEBRERO 2026, cumplié las actividades que se
mencionan a continuacion y que estdn relacionadas con el personal de AUXILIARES DE
ENFERMERIA:

» Participar activamente en el recibo y entrega de turno de los Usuarios en la Unidad,
identificando estado, alteraciones y procesos evolutivos de cada uno de ellos.

 Iniciar los tratamientos farmacolégicos ordenados al Usuario haciendo la respectiva
anotacion en la historia clinica.

* Acompanamiento a usuarios a citas y controles médicos segin programacion.

* Informar al medico tratante sobre reacciones alérgicas o cualquier otra complicacion enla
administracién de los medicamentos ordenados.

» Apoyar al médico en todos los procedimientos y actividades que lo requieran.

 Brindar educacion al paciente sobre la continuidad del fratamiento y las precauciones que
debe tener.

» Redlizar la toma de signos vitales, graficarlo segin normas, procedimientos y protocolos
establecidos, informando a la enfermera jefe o al médico alguna alteracién en estos.

* Realizar los cuidados de higiene a los usuarios a su cargo, teniendo en cuenta los
procedimientos y protocolos establecidos.

« Asistiren la alimentacion a los Usuarios a su cargo, que por limitaciones fisicas o prescripcion
no lo puedan hacer por sus propios medios.
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« Acompanar en sus necesidades fisioldgicas a los Usuarios a su cargo, que por limitacion
fisica o prescripcion médica no lo puedan hacer por sus propios medios.

e« Readlizar cambios de posicidon, cuidados de piel, masdgjes y demds acciones que
proporciones comodidad y prevencion de complicaciones durante la estadia de los
Usuarios en la Fundacion.

« Realizar curaciones diarias de los Usuarios que o requieran, cuando la situacion lo amerite,
determinando evolucién de las mismas e informando al médico fratante las novedades al
respecto.

» Informar oportunamente a la enfermera jefe la solicitud de exdmenes especiales de los
Usuarios a su cargo.

. e Velar por la seguridad de las pertenencias de los Usuarios que ingresan a la Unidad,
entregdndolos a familiares o enfermera jefe de la unidad.

« Organizar la ropa de los Usuarios a su cargo, en el espacio destinado para ellos.

Para el mes de FEBRERO de 2026, se garantizd la prestacion de los servicios con 21 AUXILIARES
DE ENFERMERIA, se pueden evidenciar las actividades, procedimientos e intervenciones
redlizadas a cada uno de los Usuarios, mediante el formato “Notas de Enfermeria”, el cual es
diligenciado diariamente en los turncs de manana, tarde, noche y reposa en cada una de las
historias clinicas.

USUARIOS FUNCIONALES UNIDAD PACIENTE CRONICO
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TRABAJADORA SOCIALY DE ATENCION AL USUARIO:.

La Fundacién Amparo San José, dando cumplimiento al Objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2024, para el mes de FEBRERO de 2026, cumplid las actividades que
se mencionan a continuacion relacionadas con TRABAJO SOCIAL Y ATENCION AL USUARIO:

e Redlizar visita institucional a los nuevos usuarios, familias y/o acudientes.

» Realizary presentar los estudios y seguimientos sociales de los usuarios de la Fundacion.

e Mantener actuadlizada la estadistica sobre disponibilidad de cupos.

« Ofrecer orientacion familiar periddica a fin de mantener integrados familiares, acudientes y
usuarios de la Fundacion.

« Participar con el equipo interdisciplinario en la organizacion, programacioén y evaluacion de
las diversas actividades de la Fundacién en beneficio de los Usuarios.

e Apoyar el proceso de adaptacion del Usuario.

« Infervenir en las dificultades que se presenten con el usuario durante el proceso de
Institucionalizacidn con el apoyo de los demds Profesionales.

e Realizar el correspondiente seguimiento familiar cuando sea necesario.

e FEfectuar reuniones peridédicas con los usuarios, a fin de canalizar inquietudes, buscando
siempre mejorar su bienestar.

e Readlizar la encuesta de satisfaccion con los pacientes de la Fundacidn y que permita medir
su satisfaccion.

En el franscurso del mes de FEBRERO de 2024, desde el drea de Atencidn al Usuario se promueve
el bienestar social, centrdndonos en la satisfaccion de las necesidades, el bienestar individuall
y colectivo de los usuarios los cuales se encuentran en estado de vulnerabilidad o personas en
calidad o condicion de calle.

Para garantizar el estudio y seguimiento social de los usuarios, como medida inicial se realizan
técnicas de relacion e interaccién como la visita domiciliara y una entrevista realizada desde
el drea de Atencién al Usuario en compania de una Enfermera Jefe; con el fin de verificar y
corroborar las condiciones de vulnerabilidad de las personas usuarias que se postulan para el
ingreso a la Fundacion; de acuerdo a esto para el mes de FEBRERO de 2026 se realiza visita
domiciliaria al usuario LUIS ALBERTO CABRERA, (Persona mayor — 62 afos), de qguien se redliza
informe psicosocial sobre su valoracidn y es enviado a Secretaria de Bienestar Social de Pasto,
para su respectiva gestion.

La Fundacion Amparo San Jos€, cuenta con un comité de usuarios, lo integran 2
Representantes de los usuarios y 4 familiares y/o acudientes de los usuarios de cada una de |as
unidades de la Fundacién, quienes cuentan con el apoyo para facilitar el desarrollo del Comité
de la Asistente Administrativo y Atencidn al Usuario. El comité de Usuarios se relne de manera
mensual, para abordar temas relacionados con la Fundacion vy los usuarios, para el mes de

FEBRERO de 2024, o reunion se realizd el dia 28 de FEBRERO a las 9:30 am, en esta reunion se
socializaron las PQRS del mes.
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En el proceso de adaptaciéon se realiza seguimiento social a los usuarios, con énfasis en el
bienestar y la sana convivencia, abordando situaciones de intolerancia, dificultades de
adaptacion y agresiones verbales. Durante el mes de FEBRERO de 2026, se efectud seguimiento
al sefior ALVARO CASTRO, por conductas que afectan la convivencia, a quien se le brindd
orientacion, promoviendo el respeto, el cumplimiento de las normas institucionales y la
convivencia armdnica.

Asi mismo, en cada unidad funcionan los buzones de PQRSF, los cuales se apertura
mensualmente con acompanamiento de un usuario testigo. Posteriormente, en el Comité de
Usuarios se realiza la revision y el frdmite correspondiente de las PQRSF depositadas por las
personas mayores.

Desde el drea de atencion al Usuario se direccionan las quejas, reclamos vy solicitudes al drea
competente para brindar soluciones o establecer medidas correctivas. Para el mes de FEBRERO
de 2026 la oficina de Atencion al Usuario recepciond 11 PQRSF clasificadas de la siguiente
manera: 3 felicitaciones, 6 quejas, 2 peticiones a las cuales se les realizd el respectivo
seguimiento y en un periodo no mayor a 8 dias calendario se les dio respuesta, garantizando la
satisfaccion de nuestros usuarios. También se realizd la aplicacidon de la encuesta de
satisfaccion de manera mensual a los usuarios y posteriormente se realiza un informe semestral
que mide la satisfaccion de nuestros usuarios en la Fundacion.

Desde el drea de Atencion al Usuario junfo con el drea de Gerontologia, se realizaron
acfividades de sensibilizaciones sobre Derechos y Deberes, decdlogo del buen trato y el
desarrollo de la celebraciéon de los cumpleanos de los usuarios que cumplian afios durante el
mes de FEBRERO, como una actividad articulada y enmarcada en las estrategias de bienestar
integral. Esta accidn se desarrolld como parte de las estrategias institucionales de
acompainamiento psicosocial, contribuyendo positivamente al bienestar emocional y a la
convivencia dentro de la Fundacion

SOCIALIZACION DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ~ DECALOGO DEL BUEN TRATO
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APLICACION ENCUESTA DE SATISFACCION
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4) Fomentar el bienestar integral de las personas mayores mediante la promocién de estilos de
vida saludables, generando espacios de socializacién, recreacién, cultura y actividades
ociocupacionales y lidicas, asi como el fortalecimiento de su independencia, incluyendo su
capacitacién en proyectos productivos, para lo cual se deberdn proporcionar los materiales
necesarios y el personal idéneo para la formacién.

La Fundaciéon Amparo San José, dando cumplimiento al objeto contractual establecido en el
Contrato No. 20260611 de 2024, para el mes de FEBRERO de 2026, desarrolld con los Adultos
Mayores el PROYECTO OCIO-OCUPACIONAL denominado “VINCULOS QUE TRANSCIENDEN",
con la participacion de los PROFESIONALES DE: TERAPIA OCUPACIONAL, FISIOTERAPIA,
GERONTOLOGIA Y PSICOLOGIA.

A continuacién, se presenta el consolidado de las actividades que se desarrollaron en el
PROYECTO OCIO-OCUPACIONAL, en el cual se describe el objetivo general del Proyecto, fecha
de la actividad, nombre de la actividad, el objetivo de la actividad, el nUmero de participantes
y la conclusion del proyecto; en general se realizaron 14 actividades con un total de 534
participantes, aclarando que un mismo usuario participd en diferentes actividades.

PROYECTO OCIO-OCUPACIONAL: “VINCULOS QUE TRANSCIENDEN"

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar integral de las personas mayores mediante espacios
de participacion, autocuidado, estimulacién cognitiva, expresidn emocional y recreacion,
fortaleciendo especialmente los encuentros intergeneracionales como escenarios de
infercambio afectivo, reconocimiento de saberes, construccién de vinculos solidarios %
promocién del buen trato entre generaciones.

FECHA NOMBRE DE LA No
No | ReALiZADA ACTIVIDAD OBJETIVG BRLAACTIVIDAD PARTICIPANTES
. F cer i i
fieculdn. me ortale . el auiocwdgd_o y la ou’ro_esﬂmo,
1 | 04/02/2026 promoviendo el reconocimiento del propio valor 40

valoro )
alo y bienestar personal.

Fortalecer el autocuidado, la autoestima y el
autoconcepto en la unidad masculina mediante
2 | 04/02/2026 Me cuido, me actividades Qe cuidc_z’do personal como corte Fje

valoro cabello, hidratacion y  masaje  facial,
promoviendo el reconocimiento del propio valor,
la dignidad vy el bienestar fisico-emocional.

15

Favorecer la expresion espiritual, la mofricidad
fina y la vivencia de calma y sentido a través de 13
una actividad significativa.

Elaboracion de

3 | 06/02/2026 :
rosarios
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Estimular las funciones cognitivas bdsicas
4 106/02/2026 | Circuito cognitivo (atencion, memoria y orientacion) mediante 63
ejercicios dindmicos y estructurados.
: Potenciar la estimulacion sensorial para
51 11/02/2026 ks soegglgcr:)‘s en favorecer la percepcion, el disfrute y la 57
conexion con el entorno.
YiEsEinils Promover la interaccion social, la comunicacidn
6 | 11/02/2026 tpifis (g:]ién soicdial | ¥ el frabajo en equipo, fortaleciendo los vinculos 48
gra entre los participantes.
. : Facilitar la relajacion, la regulacion emocional y
. 7 | 13/02/2026 Resplrgcr),rézr:hr ¢ la evocacion de recuerdos significativos a 12
re través de la respiracion consciente.
Fomentar la participacion activa, la recreacion
8 | 13/02/2026 Viejoteca y el infercambio social en un espacio lUdico y 38
significativo.
EaseRanen Favorecer la expresion y reconocimiento de
9 118/02/2026 N — emociones mediante actividades artisticas y 47
e creativas.
Estimular la memoria colectiva y el
101 18/02/2026 | Tulpa del saber reconocimiento de saberes y experiencias de 27
vida compartidas.
Creciendo junfos Fortalecer los vinculos intergeneracionales |
11120/02/2026 (encuentro mediante el intercambio afectivo, el respeto y 36 |
intergeneracional) el aprendizaje mutuo. |
Promover la movilidad, la expresion corporal y el |
12| 20/02/2026 Bailoterapia bienestar emocional a través del movimiento y 42 |
. la musica. |
Fortalecer el sentido de pertenencia y la |
13| 23/02/2026 Serr;brc;ir;do expresion afectiva a fravés de la construccién 38
a'eg colectiva de un arbol simbdlico. |
Unidos por el Fortalecer los lazos familiares y promover el
14| 23/02/2026 | cuidado vy el amor compromiso en el cuidado integral de las 48
(dia de la familia) pEersonas mayores.
TOTAL 524
CONCLUSION: E conjunto de actividades implementadas permitié abordar de manera integral
las diferentes dimensiones del bienestar de las personas mayores, incluyendo el fortalecimiento
del autocuidado, la autoestima, la estimulacion cognitiva y sensorial, la regulacién emocional,
la espiritualidad, la recreacion, la integracion social y el reconocimiento de la historia de vida.
Asimismo, la participacion de actores externos y los espacios intergeneracionales enriquecieron
significativamente el proceso, favoreciendo el intercambio de saberes, el fortalecimiento de
vinculos y la construccién de redes de apoyo mds amplias. Se resalta de manera especial la
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activa y positiva participacion de los usuarios, guienes mostraron disposicion, compromiso e
interés en cada una de las propuestas desarrolladas. Su involucramiento constante evidencia
la pertinencia de las estrategias implementadas y el impacto favorable que estos espacios
generan en su bienestar fisico, emocional y social.

Se anexa como soporte CT-FOR-014 INFORME PROYECTO OCIO OCUPACIONAL del mes de
FEBRERO de 2026, con el correspondiente registro fotografico y la descripcion de las actividades
desarrolladas.

4.CONTAR PREVIAMENTE CON LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA E INTEGRAL TANTO DE LOS
DORMITORIOS, COMEDORES, CONSULTORIOS ENTRE OTROS PARA LA ASISTENCIA A LAS PERSONAS
MAYORES.

La Fundacion Amparo San José, cuenta con instalaciones en éptimas condiciones y
adecuadas para el uso de los adultos mayores objeto del Contrato No. 20260611 de 2026,
dispone de:

+ Consultorio médico, de psicologia, drea de enfermeria, drea de procedimientos menores,
area de atencion de fisioterapia, terapia ocupacional, gerontologia y nutricién.

+ Habitaciones muiltiples para su hospedaje y en casos segun su diagndstico en habitacién
individual, bipersonal, de 3 o 4 camas, con su respectivo bafio para su aseo persondl, salas
de television, zonas de alimentacion, mobiliario para su descanso y custodia de la ropa de
cada usuario.

+ Area de lavanderia para la limpieza y desinfeccion de la ropaq, jardines, capilla, huerta, sala
de velacién, cancha y salones para eventos, transporte para el desplazamiento de los
adultos mayores a sus citas y controles médicos, odontoldégicos, de laboratorio clinico y
ayudas diagnosticas.

5. DAR USO S:ORRECTQ Y ADECUADO A LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MUNICIPIO, LOS
CUALES SOLO PODRAN SER DESTINADOS A LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

La Fundaciéon Amparo San José, utiliza los recursos aportados por la Alcaldia Municipal de Pasto
| — Secretaria de Bienestar segUn Contrato No. 20260611 de 2026, brindando asistencia social
integral a personas mayores del municipio de Pasto en condicién de indigencia, abandono y/o
calle.

Para el mes de FEBRERO de 2026, la Fundacion Amparo San José prestd sus servicios a 119
Usuarios: 105 adultos mayores funcionales y 14 pacientes en estado crénico. Los usuarios antes
mencionados recibieron hospedaje en habitaciones multiples y en casos segin su diagndstico
en habitacion individual, bipersonal, de 3 0 4 camas, con el suministro de la alimentacion,
elementos de aseo para uso personal, se garantizd el suministro de ropa limpia y fueron
atendidos por los diferentes profesionales como: Médico General, servicio de enfermeria 24
horas, nutricién, terapia ocupacional, fisioterapia, gerontologia, psicologia, trabajo social y
atencién al usuario.
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6. LLEVAR UN REGISTRO CONTABLE DEL VALOR INVERTIDO. CUALQUIER VALOR QUE EXCEDA EL
VALOR PRESUPUESTADO SERA ASUMIDO POR LA FUNDACION AMPARO SAN JOSE.

Los soportes financieros al igual que los registros contables de los costos y gastos causados por
la Fundacién Amparo San José para el mes de FEBRERO de 2026, en cumplimiento de las
actividades estipuladas en el Contrato No. 20260611 de 2026 “FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION DEL ENVEJECIMIENTO HUMANO Y CON BIENESTAR — VIGENCIA 6 EN EL MUNICIPIO DE
PASTO", se estan llevando a cabalidad y se pueden visualizar de manera mensual en nuestros
libros contables. Adicional a lo anterior se anexa como evidencia y soporte el informe
financiero y certificaciones expedidas por la Contadora GFA-FOR-016 INFORME FINANCIERO
CONSOLIDADO ALCALDIA DE PASTO y GIF-FOR-019 CERTIFICACION CONTADORA,
correspondientes al mes de FEBRERO de 2026.

7. REMITIR MENSUALMENTE EL LISTADO DE LOS BENEFICIARIOS CUBIERTOS POR EL PRESENTE
CONTRATO E INFORMAR OPORTUNAMENTE DEL FALLECIMIENTO DE LAS PERSONAS MAYORES
CON EL FIN DE CEDER EL CUPO A UN POSIBLE BENEFICIARIO.

La Fundacién Amparo San José, ha cumplido oportunamente con el envio mensual del LISTADO
DE LOS BENEFICIARIOS a través del correo electrénico institucional, notificando las
correspondientes novedades que se presentaron para el mes de FEBRERO de 2026.

De igual manera en el PUNTO 1 del presente informe, se relacionan las diferentes novedades
que se presentaron durante el mes relacionadas con: INGRESOS, EGRESOS, FALLECIMIENTOS Y
PERMISOS DE SALIDA DE USUARIOS DEL MES.

8. PRESENTACION DE INFORMES PERIODICOS MENSUALES SOBRE EL DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO Y LA PROGRAMACION QUE SEA CONCERTADA CON EL SUPERVISOR O
FUNCIONARIO DELEGADO POR LA ADMINISTRACION, ANEXANDO LOS RESPECTIVOS
SOPORTES, CONFORME A LA PROPUESTA.

La Fundacién Amparo San José, cumple con el envio mensual del informe y documentos que
soportan el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del Contrato No. 20260611 de
2026.

Se elabora y entrega un cronograma de actividades mensual solicitado por la SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, el cual es revisado en la supervision realizada por los Funcionarios delegados
por la Secretaria en menciéon. De acuerdo a lo anterior se anexa el CT-FR-012 CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES correspondiente al mes MARZO de 2026.

9. PERMITIR LA COMUNICACION PERMANENTE ENTRE LA FUNDACION AMPARO SAN JOSE Y LA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, PRESTANDO TODA LA COLABORACION REQUERIDA EN LAS
VISITAS, INFORMES Y OBSERVACIONES QUE REALICE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.
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La Fundacion Amparo San José, dispone de medios adecuados para facilitar la comunicacion
permanente con los Funcionarios de la Secretaria de Bienestar Social, para la ejecucidn
eficiente del Contrato No. 20260611 de 2026, asi:

e A través de teléfono fijo de la Fundacion

e A través de celulares para la comunicacion directa con la Gerencia y la Coordinacion
Administrativa responsables de garantizar la ejecucion del confrato.

e A través de los correos electronicos de Gerencia y Coordinacion Administrativa de la
Fundacidn, quienes son los Unicos autorizados para trasmitir informacion entre la Fundacion
y Secretaria de Bienestar Social.

e Los Colaboradores de la Fundacién tienen la disposicion y el tiempo para realizar el
acompaiamiento en las visitas de confrol programadas por Funcionarios de la Secretaria
de Bienestar Social y receptivos a las observaciones que surjan durante la visita y ejecucion
del contrato.

10. MANTENER LOS SERVICIOS Y LA CAPACIDAD DE ATENCION CONTEMPLADA EN LA PROPUESTA
DURANTE EL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL.

La Fundacion Amparo San José, garantizé la prestacion de los servicios vy la capacidad de
atencién contratada por la Secretaria de Bienestar Social - Alcaldia Municipal de Pasto, para
todos los usuarios funcionales y en estado créonico atendidos en el mes de FEBRERO de 2026.

11. TENER DISPONIBILIDAD DE ATENCION LAS 24 HORAS DEL DiA Y LOS 7 DiAS A LA SEMANA PARA
ATENDER EMERGENCIAS RELACIONADAS CON INGRESOS DE ADULTOS MAYORES A LA
FUNDACION.

La Fundacion Amparo San Jose€, cuenta con la disponibilidad de recibir a los adultos mayores
de acuerdo a los parametros y disposiciones establecidas por la Alcaldia de Pasto y en su
nombre por la Secretaria de Bienestar Social.

12. EL TERMINO DE DURACION DE FUNDACION AMPARO SAN JOSE NO PODRA SER INFERIOR AL
TERMINO DEL CONTRATO Y UN ANO MAS.

De acuerdo al certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio, para la Fundacién Amparo San José se establece una vigencia de funcionamiento
por término indefinido.

13. PROCURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y SALUBRIDAD EXPEDIDAS
POR EL GOBIERNO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL.

La Fundacién Amparo San José, cumple con las normas de bioseguridad y de salubridad,
cuenta para el ano 20246 con concepto sanitario FAVORABLE para establecimientos de hogares
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geriatricos de larga estancia, establecimientos generadores de residuos y de preparacion de
alimentos expedidos por la secretaria Municipal de Salud — Area de Saneamiento Ambiental.

14. ENCONTRARSE A PAZY SALVO CON EL MUNICIPIO, PARA TAL EFECTO, EL CONTRATISTA DEBERA
PRESENTAR CERTIFICACION EMANADA POR EL MUNICIPIO DE PASTO.

La Fundacion Amparo San José, se encuentra a PAZ y SALVO con el municipio de Pasto en todo
concepto para la vigencia 2026, se anexa certificado de paz y salvo Municipal
correspondiente al mes de FEBRERO de 2026, Liquidaciéon con sello de pago o PSE de
estampillas de legalizacién de contrato PIN 20400172 y liquidacién con sello de pago o PSE de
estampillas del mes de febrero de 2026 PIN 20400420.

Conclusiones y Recomendaciones del Supervisor y/o Interventor

Nota: (en caso de presentar anexos con el informe endncielos y adjuntelos a este documento)

Punto 1:

Anexo GFA-FOR-014 LISTADO DE USUARIOS ALCALDIA DE PASTO para el mes de FEBRERO de
2026, con sus respectivas novedades del mes, 3 certificados de defuncion y los valores
correspondientes para su facturacién. Total 19 Folios

Anexo AU-FR-020 RELACION DE PERMISOS SALIDA DE USUARIOS para el mes de FEBRERO de 2026.
Total 1 folio.

Punto 3: numeral 1) seccién B. ASEO PERSONAL.
Anexo "HOS-FR-012 ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL" del mes de FEBRERO de 2026.
Total 5 Folios.

Punto 3: numeral 2) Nutricién: Anexos: Total 14 Folios.
+ MINUTA PATRON UNIDAD DE PACIENTE CRONICO SIN VENTILAR.
+ MINUTA PATRON UNIDAD DE BENEFICENCIA MUJERES Y HOMBRES (USUARIOS FUNCIONALES).

. CICLOS DE MENU.
DIETA HIPOSODICA
DIETA HIPOGLUCIDA
. DIETA RENAL

. DIETA ALTA EN FIBRA
DIETA HIPOGRASA
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