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Tipo De Contrato

Obra Publica

Numero De Contrato

N° 352 de 2025

Contratista

Rogger Ulises Martinez Traslavifia

Nit:

13499824 -1

Representante Legal:

Rogger Ulises Martinez Traslavifia

Cedula R/L 13499824 de Cucuta
“Construccion de Box Culvert Sobre la carrera 16A, con
Objeto: acceso al barrio Montebello del Municipio de Saravena,

Departamento de Arauca”

Plazo de Ejecucion:

Cuarenta y cinco (45) dias

Fecha de Contrato:

19 de Noviembre del 2025

Fecha de Legalizacion

27 de Noviembre del 2025

Fecha de Inicio:

29 de Diciembre del 2025

Fecha de Terminacion:

11 de Febrero del 2026

Supervisor:

Erica Lizeth Castro Salcedo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
objetivo la disposicion del ejercicio laboral de manera conjunta (empleador y los
trabajadores), en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). A
través del mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad de la poblacion
trabajadora, y el control eficaz de los peligros y riesgos asociados al trabajo.

Rogger Ulises Martinez Traslaviiia, esta altamente comprometido a realizar una
labor dinamica entre trabajador y empleador, existe un compromiso de los empleados para
un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Este documento, tienen un alcance que incluye al tamario y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgo asociados a
su actividad y es compatible con los otros sistemas de gestiéon de la empresa.

El Sistema De Gestion De Seguridad y salud en el trabajo, tiene un alcance amplio y
suficiente tanto para trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y beneficiarios
de la obra 352 de 2025
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Implementar todas aquellas actividades descritas en la Resolucién 0312 de 2019 en la
Construccién de Box Culvert Sobre la carrera 16A, con acceso al barrio Montebello del
Municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

e Prevenir accidentes y enfermedades de trabajo
Identificar los factores de riesgos presentes en el area de trabajo
Implementar controles de los factores de riesgos identificados

Para la elaboracién del presente informe, se llevé a cabo la recopilacion de las hojas de
vida de los candidatos postulados por la Junta de Accién Comunal del municipio y por los
sindicatos, con el fin de promover la vinculacién laboral de habitantes de las zonas aledafias
al area de intervencion.

Para la ejecucion del Contrato de Obra No. 352 de 2025, se realizara la afiliacion del
personal una vez haya sido seleccionado y se le haya practicado el examen médico
ocupacional correspondiente. Posteriormente, se efectuara la afiliaciéon al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad
vigente.

En este sentido, los trabajadores de Rogger Martinez se encuentran en proceso de
afiliacion a las diferentes entidades administradoras, tales como Nueva EPS, Positiva y
Porvenir, o a aquellas en las que cada trabajador se encuentre afiliado.

A continuacion, se relacionan los colaboradores que se encuentran en proceso de
afiliacion para el contrato cuyo objeto es la “Construccion de box culvert sobre la carrera
16A, con acceso al barrio Montebello del municipio de Saravena, departamento de Arauca”,

3.1 Personal Cont

El contratista vinculara al personal requerido para la ejecucién de los trabajos de acuerdo
al alcance de la obra, realizando previamente la afiliacién al sistema de seguridad social
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integral y riesgos laborales. La Supervisién antes del ingreso del personal a la obra verifico
las respectivas afiliaciones, asi como el pago mensual de los aportes a salud, pension,
riesgos y aportes parafiscales conforme a las planillas de pago entregadas por el
contratista.

e El personal contratado en el mes de diciembre de 2025

: CEDULA FECHA DE TIPO DE
ITEM NOMBRE CIUDADANIA CARGO INGRESO VINCULACION
1 Henry Borrero 88255608 Inggnlero 20/12/2025 Contrato a término
Merchan residente fijo
Jessika Nathalia Responsable del Contrato a término
2 Roa Gamboa 1098695629 SGSST 29/12/2025 fijo
Karenth Daniela Ingeniera Contrato a término
. Baron Gonzalez Telrafedil ambiental i fijo
Claudia Reneth . Contrato a término
4 Parada Maldonado 1115720866 Controlador vial 29/12/2025 fiig
5 | Eliodoro Villamizar | ge486974 | Controlador vial | 20/12/2025 | Contrato a término
Rolén fijo

Dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se formularan y adoptaran actividades informativas y educativas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de gestidon ambiental, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

Durante el mes de diciembre se disefié un cronograma de capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se desarrollara durante la ejecucion del contrato y tendra una
duracion de seis (6) semanas. Este programa esta disefiado con base en la identificacion
de peligros, evaluacién y control de riesgos establecidos en la matriz de peligros,
considerando las condiciones y actividades propias del area de trabajo.

El cronograma contempla capacitaciones teérico-practicas orientadas a fortalecer las
competencias de los trabajadores en la identificacion de peligros, la adopcion de medidas
preventivas y el cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo. Entre los temas a
desarrollar se incluyen: induccion general, socializacién de protocolos diarios de trabajo,
diferencia entre peligro y riesgo, uso adecuado de los elementos de protecciéon personal,
prevencion de riesgos en excavaciones, trabajo seguro en alturas, riesgos mecanicos,
quimicos y biomecanicos, actos y condiciones inseguras, seguridad vial, primeros auxilios,
manejo de botiquin y simulacros de emergencia.

De manera transversal, durante todo el periodo de ejecucién del cronograma, se realizaran
charlas de seguridad, calistenia y pausas activas, con el fin de promover el autocuidado,
prevenir lesiones musculoesqueléticas y reforzar la cultura de seguridad en el lugar de
trabajo.

Rogger U. Martinez Traslavifia @ Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca © (7) 889 2385 2 ofirogger@gmail.com




* RocGErR M\ARTINEZ
.‘INGENlERO civit A1

110"

Tabla 1 Cronograma de capacitacion

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

N ACTIVIDADES SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6
1(2|3[(4]{1]2(3]|4]|1]|2|3|4|1]|2|3|4|1]2(3[4[1]2]|3]4

1 Induccién X
2 Socializacién del protocolo diario de X

trabajo )
3 Peligro vs riesgo X
4 Uso adecuado de EPP X X
5 Medidas de prgvencién en X

excavaciones

Peligro condiciones de seguridad
(Trabajo seguro en alturas y locativo)
Peligro condiciones de seguridad
7 (Mecanico) atrapamiento, X X
Cizallamiento y aplastamiento
Actos y condiciones inseguras
Peligro quimico (Manejo Kit de

>

derrames)
7 10 | Peligro biomecanico, Levantamiento S 2
de cargas & i
1t Calistenia y pausas activas XIXIXIX[XIX|X]|XIX{XIX{X]XIX|X|X|X[X|X]|X]|X]|X]|X|X
12 Charla de seguridad XIXIXIX|XIX|XIXIXIX]IX[X[X]X]X{XIX]IX]X]X[X]X]X| X
13 Prevencién de lesiones en manos X
14 Seguridad vial X
15 Simulacro de emergencia X
16 Primeros auxilios y botiquin X

ogger Uliéses Martinez Traskavifia
Representante Legal )

Las capacitaciones planeadas como se observa en la tabla de cronograma de capacitaciones,
se ejecutaran al 100% en los tiempos planeados y con los peligros relacionados con el objeto de
contrato y los requeridos por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que sirven para
la prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral.

A este informe se anexara copia de las planillas GH-FA-01 de asistencia a las capacitaciones
realizadas.

5. Plan ant

El plan de trabajo se llevara a cabo como lo indica la Resolucion 0312 de 2019 con el fin de
organizar las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos: Planear las actividades acordes al nivel de riesgo y tamafio de la organizacién con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Metas: 100% de alcance de las actividades
Responsabilidades: Ingeniero residente, representante legal y coordinadora SST.

Recursos

~ Rogger U. Martinez Traslavina A Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca & (7) 889 2385 % ofirogger@gmail.c«
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item| Recurso Actividad Responsable
1 Técnico Computador y video beam Representante legal
2 |Financiero | Asignados por el representante legal | Representante legal
3 Humano Coordinador HSE Coordinador HSE

Por parte del area de seguridad y salud se elabord un plan anual de trabajo donde se
contempld las capacitaciones, entrega de dotacion, calistenia, charla diaria, entrega de
EPP’S, realizacion de examenes ocupacionales, entre las actividades propias del contrato,
dando cumplimiento al plan de trabajo establecido por el contratista, a continuacion, se
relaciona las actividades que se realizaran desde el area de seguridad y salud en el trabajo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ‘

N ACTIVIDADES SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM6

1/2/3[4|1(2|3|4({1]|2|3|4|1]|2|3|4[|1]|2|3]|4|1]2]|3]|4
1 | Inicio de contrato X :
2 | Estudio de hoja de vida X
3 | Examen ocupacional X
4 | Afiliacién de los trabajadores X
5 | Induccion X
6 | Replanteo XX XX
7 | Adecuacion de la zona XXX XX XXX XXX XXX XX XX XXX XXX
8 | Charla de seguridad inicial XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX
9 | Sefializacion del area a intervenir | X | X | X| X | X | X[ X| X[ X[ X| X[ X| X[ X| X[ X|X|X|X| X[ X|X|X|X
10 | Excavacion y rellenos XXX XXX XXX
11 | Estructuras en concreto y figurado X| X[ X[ X[ X[ X[ X|X
12 | Entrega de obra X

El plan anual de trabajo se desarrollara segun lo planeado, para una implementacion
adecuada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del
SG-SST. Al mismo tiempo, representa uno de sus ejes principales ya que debe guardar
plena coherencia con lo definido en la planificacion del SG-SST y con los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe resaltar que el plan de trabajo nace de la autoevaluacién inicial en la cual se
prioriza las actividades segun el tiempo en el que se desarrollara el contrato.

Rogger U. Martinez Traslavina
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Marco legal en se

Para el presente informe se realizé matriz de requisitos legales relacionada con la seguridad
y salud en el trabajo, la cual esta incluida dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST). Como parte del cumplimiento normativo.

En el presente informe se relaciona uno de los estandares minimos aplicables de la
normativa vigente. Para su cumplimiento, se elabor6 el formato de remision a examenes
médicos ocupacionales, de acuerdo con los riesgos a los que se encuentra expuesto cada
colaborador. Dichas evaluaciones médicas ocupacionales seran realizadas por un médico
especialista en salud ocupacional, en una entidad cuyo objeto sea la practica de examenes
médicos ocupacionales.

Finalmente, el formato de remisién a examen médico ocupacional también sera utilizado
para el examen de egreso, el cual se emite como una orden por parte de la empresa y es
firmada por el trabajador. En caso de que, transcurridos cinco (5) dias, el trabajador no se
practique el examen, esta situacién no sera responsabilidad de la empresa, entendiéndose
que las condiciones de salud e integridad con las cuales se desvincula de la organizacién
o finaliza su relacién laboral son éptimas y adecuadas.

El proveedor seleccionado para la practica de los examenes médicos ocupacionales es la
IPS S&SO Sarare.El proveedore seleccionado para practicar los examenes médicos
ocupacionales es la IPS S&SO SARARE.

Para el presente informe realicé el formato de induccién y la evaluacién de la eficacia, con
el fin de dar a conocer los peligros y riesgos, asi como la demas informacién necesaria para
salvaguardar la integridad de los trabajadores. Asimismo, estos conocimientos seran
evaluados.

Se realizara la induccién y reinduccién a los trabajadores, independientemente de su forma
de contratacién, asi como a contratistas y proveedores, con el propésito de darles a conocer
los aspectos basicos relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y fortalecer sus conocimientos en la identificacion de peligros y control
de riesgos, asi como en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

De igual manera, considero importante llevar a cabo este proceso al inicio del contrato con
cada colaborador. La induccion se registré en el formato de control de asistencia y la
evaluacion de la eficacia de la induccion en el formato GH-F-14.

La induccién sera dirigida a todo el personal independientemente de su forma de contrato,
a continuacion, en el mapa de proceso vertical se podra observar tabla 2

Rogger U. Martinez Traslavina A Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca & (7) 889 2385 + ofirogger@gmail.
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Tabla 2 Proceso de induccion

Empleados nuevos, contratistas, independientes, empleados
prioritarios segun los niveles exposicion al riesgo
Proveedor y proceso | Procesos de contratacion
estratégico Financiero
- Induccién/re induccioén ejecutada

Entrada

S - Prueba aprobada

Empleados nuevos, contratistas, independientes, empleados:
Cliente prioritarios segun los

niveles exposicion al riesgo
Apoyo Talento humano

Tabla 3 Cuadro de proceso de induccion

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE | DOCUMENTOS | RECEPTOR
Para el caso de los
empleados nuevos, se
realiza la induccién
presencial durante el
“encuentro de informacion
relevante”

Incluye los siguientes

contenidos minimos:

e |dentificacion y control de
peligros y riesgos en el
trabajo

e Prevencién de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Politica y objetivos de
seguridad y salud en el

trabajo
Realizar ¢ Reglamento de Higiene y v .
induccion Seguridad Industrial. Coorgglic(ijorde Cir?gjfcl:?c’iaeie SisbiislA
presencial | ¢ Responsabilidades de CiliBacianal SST P
de SST los trabajadores en P

seguridad y salud.

e Funciones del Comité
paritario de seguridad y
salud en el trabajo -

COPASST.

e Prevencién y reporte de
actos, condiciones
inseguras, incidentes,

accidentes de trabajo,
enfermedades laborales
y emergencias.

e Horarios y lugares de
atencion del servicio
médico.

e Mecanismos de
comunicacion y servicios
que presta el area de

Rogger U. Martinez Traslavina @ Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca © (7) 889 2385 * ofirogger@gmail.com
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salud ocupacional
e Sistema de Prevencion y
Atencién de Emergencias.

Para el caso de los
contratistas se hace la
induccién presencial de SST
previa realizacion al
desarrollo de los contratos.
La induccion se realiza
teniendo como base los
riesgos 3,4y 5

las personas con contrato
independiente una vez
firmado el contrato se le
realiza la induccion de
manera presencial

En el presente informe describo el procedimiento de inspecciones que se llevara a cabo en
la obra. Asimismo, disefié los formatos de inspeccién correspondientes, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, identificar posibles riesgos y
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades en la obra. Cabe nombrar los diferentes
tipos de inspecciones que seran realizadas tales como:

Planeadas: Son que se encuentran establecidas en un plan de inspecciones anual, en
donde se describe la periodicidad, areas de trabajo, equipos e instalaciones por
inspeccionar, recursos y responsable.

No planeadas e informales: Son realizadas por cambios locativos, reporte de condiciones
inseguras que vulneren la seguridad de los funcionarios y demas trabajadores que laboren
en el instituto, no son realizadas sistematicamente, lo cual podran ser realizadas por los
grupos de apoyo del area de seguridad y salud en el trabajo como es el COPASST y
miembros de las brigadas de emergencia que se convoquen para tal fin.

Areas o partes criticas: Son las que se desarrollan en determinadas areas o partes
consideradas como criticas, esto quiere decir que tienen la probabilidad de ocasionar
pérdidas o dafios con base a la identificacién de peligros e historial de accidentalidad.

Pre operacionales: Se realizan por observacion directa antes de iniciar la labor, en caso
de encontrar una situacion sub-estandar el trabajador y/o contratista puede de inmediato
corregir la situacion si ello es posible y ademas debe informar la condicion por escrito
mediante el formato del pre - operacional del equipo o herramienta que se esté utilizando

Especiales: Son las realizadas cuando ocurre algo excepcional o especial en el instituto,
ejemplo inclusion nuevos procesos, en la investigacion por accidentes de trabajo o para la
implementacion de una maquinaria, equipo o herramienta.

Zan
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Los responsables de inspeccionar cada una de las necesidades priorizadas en el proyecto
de obra 352 de 2026 a continuacién seran relacionados en la tabla

Tabla 4 Responsables de inspeccion

item Area responsable Responsables
1 Area operativa (Excavacion) Ing. Residente y SST
2 Area operativa (equipos, herramientas y SST y operario del equipo,
maquinaria) herramienta o maquinaria
Area administrativa (inspeccion gerencial, epp,
3 botiquin, extintor, camilla, sefializacion, punto SST
ecoldgico)

A continuacion, se relacionara la matriz de inspecciones que serviran para mantener el
control y la seguridad en el area de trabajo

Tabla 5 Matriz de inspecciones

Matriz de Inspecciones
Periodicidad
Diaria Semanal Mensual |Bimensual | Trimestral | Semestral
Bitacora Ambiental X
SIG-F-09 Botiquin X
SIG-F-05 Extintor X
SIG-F-27 Senalizacion X
SIG-F-12 EPP X
SIG-F-11 General X
SIG-F-10 Excavadora X
SIG-F-26 Actos y X
condiciones inseguras
OBSEVACIONES
Las inspecciones que se realizaran solo seran las que apliquen segun las actividades llevadas a cabo en la
organizacion y los peligros y riesgos priorizados

Para el mes de enero se llevaron a cabo las inspecciones planeadas con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos normativos en cuanto a seguridad y salud en el trabajo en los
formatos anteriormente nombrados se diligenciaron y se relacionaran para el informe en el
anexo.

1N e $r - ~
{ Fntrec
V. ENede

Para ROGGER MARTINEZ es importante el cumplimiento de los requisitos legales y la
seguridad de sus trabajadores es por ello que se realizara entrega de dichos elementos,
sabiendo que el colaborador tiene derecho a la dotacién el trabajador cuya remuneracion
mensual sea de hasta 2 smmlv si ha cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador (articulo 230 del CST). Todos los empleadores estan obligados a proveer la

Za\,

Rogger U. Martinez Traslavina @ Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca € (7) 889 2385  ofirogger@gmail.com




RocGeErR M\ARTINEZ
-‘INGENIERO CIY1lL

dotacion. En la tabla 10, matriz de elementos de EPP se puede observar los elementos que
seran entregados en los tiempos establecidos.

Asi mismo en los anexos de elementos de proteccion personal y entrega de dotacion
estaran las planillas firmadas de la entrega de la dotacion y elementos de proteccion
personal, el personal sera responsable de dar uso adecuado a los elementos entregados.

A continuacion, se relacionara los elementos entregados en el periodo comprendido de
enero, estos se encontraran diligenciados en el formato definido por la empresa

- Guantes

- Tapabocas
- Gafas

Rogger U. Martinez Traslavina @ Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca
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Por parte de la empresa se realiz6 la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos
y se plasmo en la matriz de identificacidon, evaluacion y valoracion de riesgos, con el fin de
socializar los peligros/riesgos presentes en la construccion del Box Culver, a continuacion,
se podra observar en la matriz de peligros los peligros/riesgos identificados con sus
respectivos controles

1. Caidas: Este es un peligro comun en obras de construccién. Para mitigar este riesgo
se implementaran medidas de seguridad como el uso de arneses de seguridad,
barandillas y redes de proteccién, asi como la capacitacion adecuada para el
manejo de estas medidas e inspecciones de orden y aseo.

2. Golpes por objetos: Los trabajadores estan expuestos a ser golpeados por objetos
que puedan caer desde alturas o por herramientas mal colocadas. Para prevenir
este riesgo, se estableceran areas designadas para el almacenamiento de
materiales y herramientas, asi como la obligacion de utilizar cascos de seguridad.

3. Exposicién a sustancias peligrosas: Durante la construccién del Box Culver es
posible que los trabajadores estén expuestos a sustancias quimicas peligrosas. Se
implementaran medidas de control como el uso de equipos de proteccion personal,
ventilacion adecuada y capacitacion sobre el manejo adecuado de sustancias
peligrosas.

4. Maquinaria pesada: La operacién de maquinaria pesada como excavadora y
camiones puede representar un alto riesgo de accidentes si no se siguen las
medidas de seguridad adecuadas. Se estableceran protocolos de operacion
seguros, asi como la capacitacién adecuada para el uso de dicha maquinaria.

5. Condiciones climaticas adversas: Las obras de construccion pueden ser afectadas
por condiciones climaticas adversas como lluvias intensas o temperaturas extremas.
Se estableceran medidas preventivas y de emergencia para proteger a los
trabajadores y minimizar los impactos en la obra.

Con base en la informacién presentada en el presente informe correspondiente al periodo
de diciembre de 2025, se enfoca principalmente en el disefio, estructuracién y planeacion
de los documentos y programas que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad legal vigente.

Durante esta etapa inicial se realizé la organizacién documental necesaria para la correcta
implementacion del SG-SST, incluyendo la elaboracion del plan anual de trabajo, el
cronograma de capacitaciones, el procedimiento de induccién y reinduccion, el plan de
inspecciones, la matriz de requisitos legales, la matriz de elementos de proteccion personal
y la identificacién, evaluacion y valoracién de los peligros y riesgos asociados a las
actividades propias del proyecto. Asi mismo, se definieron los responsables, recursos y
mecanismos de seguimiento que permitiran la adecuada ejecucion del sistema durante el
desarrollo del contrato.

De igual manera, se dejo establecido el proceso de vinculacion del personal, la verificacion
de afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, la programacién de las evaluaciones
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médicas ocupacionales y la planificacion de la entrega de elementos de proteccion
personal, garantizando que todas las actividades futuras se desarrollen bajo condiciones
seguras y controladas.

En conclusion, este primer informe sienta las bases técnicas, administrativas y preventivas
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato, evidenciando mi compromiso y el del equipo de trabajo con la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como con el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables, asegurando el desarrollo seguro y
ordenado de la obra en sus fases posteriores.

Nathalia Rga Gamboa
Ingeniera Industrial
Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales
Elaboro
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