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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar marzo de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.9085088

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales. Grado.20
Dependencia: CAMPESENA.

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9085088 del afio 2026

JOHNNY JOSE RUBIO RINALDY identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.229.663 de
Barrancabermeja - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($47.374.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2026 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS MI/CTE.
($2.526.640), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias
del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.210.810)

Plazo: Sera hasta el (14) de Diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el area de AMBIENTAL -
FORESTAL, EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se impartié formacion| Registro
permanente a los aprendices en el |en el curso | fotografico de
desarrollg de las actividades establecidas | complementario las
e”t '%Igu_:j‘ de aprendllzaje de gcuerdol o | caracterizacion ~ de| formaciones
Sfoie;%igntosi/nel Sigtséma ?#tl:;ado g: re_S|duos peligrosos. reallzada}s. :
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del Ficha. 3534252' ver eV|QenC|a
SENA el cual se 6 GTH-F-075 Voo | competencia. _ | dela Oblig.1
encuentra documentado en la plataforma | Coordinar el manejo
Compromiso, en los programas del area | integral de residuos
tematica objeto del contrato segun | Peligrosos de acuerdo
asignacion de grupos. con la  normativa
ambiental
RA1. Disponer las
muestras de residuos
peligrosos de acuerdo
con procedimientos
técnicos
RA2. Analizar residuos
peligrosos acorde con
métodos de
caracterizacion y
normativa de manejo
seguro.
RA3.Documentar la
caracterizacion de
acuerdo con normas
nacionales e
internacionales y tipo
de residuos peligrosos
2 | Realizar reconocimiento de aprendizajes| Se realizé la| Registro
previos y estilos de aprendizaje identificacion de| fotogréafico de las
aprendizajes previos de| formaciones.
aprendices Test de estilo
aprendizaje
Ver  evidencia
oblig.2
3 | Acompafar a la poblacion campesina; en No aplica para este No aplica para
la planificacion de mejoras de produccién periodo este periodo
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencion definido por la
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Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

4 | Reportar la informacién académica y | Se entrega de manera | Ver aplicativo de
administrativa requerida en el proceso de | oportuna los informes | Seccop Il.
formacion con claridad, oportunidad y solicitados en la Ver evidencia
veracidad en los sistemas de trazabilidad y | plataforma de Secoop Il | oblig.4
seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para | Se enviaron el masivo
el seguimiento de actividades especificas, | para la inscripcion de
entregando informe al supervisor del los ficha 3434252
contrato.

5 | Programar y reportar a su supervisor de | Se solicité la creacion| Ver evidencia
contrato, con una antelacion minima de | del curso oblig.5
una semana las formaciones extramurales | complementario
a atender, de manera que se autorice por | :Caracterizacion de
escrito su movilizacion previa a la salida, | residuos peligrosos
en el marco de su objeto contractual.

6 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de No aplica para este No aplica para
cumplimiento de los resultados de periodo este periodo
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

7 | Reportar la informacion para la creacion de No aplica para este No aplica para
unidades productivas, bajo criterios de periodo este periodo
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacion de
unidades productivas

8 | Participar y apoyar en el proceso de No aplica para este No aplica para
induccién de las estrategias CampeSENA: periodo este periodo
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos e
impacto.

9 | Informar a la subdireccion de centro las No aplica para este No aplica para
oportunidades de relacionamiento con el periodo este periodo
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la reuniéon de | Se participd en Registro
seguimiento operativo del programa | Reunion  sobre la| fotogréafico
convocadas por la coordinacién académica | socializacion de| Listado de
y/o misional con observancia del esquema | SICONTRATISTA, asistencia
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operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

SECOORPII, Agenda de
desplazamiento,
convocada por el
Coordinador de
Programas Especiales,
orientada por
funcionarias de SENA
de Valledupar.
Se asistio a
convocada
Ingeniero Negrete,
quien explico lo del
portafolio del Instructor

reunion
por el

Ver evidencia
oblig.10

11 | Participar en eventos de caracter técnico, No aplica para este No aplica para
estratégico, de socializacion y de otro tipo periodo este periodo
de evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo

12 | Presentar informe mensual sobre la| Se  presenté Informe GC en
ejecucion de las obligaciones contractuales | informe secop 2
donde se evidencie el avance a las metas | mensual  del Link del
asignadas, asi como el respectivo andlisis | cumplimiento Contrato
y acciones de mejora cuando dé a lugary | de las
a la terminacion del contrato presentar al | obligaciones
supervisor de contrato informe anual de | contractuales
gestion de centro en los términos| del mes de
solicitados marzo

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan No aplica para este No aplica para
parte del patrimonio del SENA o de otras periodo este periodo

entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente
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14.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

15.

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

16.

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los ©planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran.

d. Planeacion, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente.

Se organizé y actualizé
el portafolio del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos con
la siguiente
documentacion: Informe
programa de formacion,

reporte, guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, plan de

trabajo lista de chequeo
y evidencias de la
ejecucion del proceso
formativo

Portafolio del
instructor. One
drive.
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17. | Participar en la formulacion y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y de
conformidad con la  programacion
académica establecida

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

18. | Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos por
la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo — Grupo de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a
la Economia popular — CampeSENA

No aplica para este
periodo

No aplica para
este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1080049269 de la planilla, operador SIMPLE y periodo Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (11 ) folios

Cordialmente,

g 217

JOHNNY JOSE RUBIO RINALDY
Contratista
C.C. No. 1.096.229.663

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9085088
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Obligacion Uno. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se 6 GTH-F-075 V09 encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Ficha. 3434252 . Competencia.Coordinar el manejo integral de residuos peligrosos de
acuerdo con la normativa ambiental.

| 02:57 PM Mar 112026

st Wednesday

Pelaya, Cesar,Colombia
Carrera 3, Pe 4047, Colombia
13t8.73089

Mar 20 2026
0345 PM Friday

| d aya,Cesar,Colombia

Calle 5, Polaya, Pelaya, Cesar 204047, C

Lat 8. 730903, Lonc 3 -73.719894a

Pelaya,Cesar,Colombia =
=) Cortera 3, Pe , Cesar 204047,
= 4 Color

E 0886, Long -73.719871
Zmiér /2026 16:42 GMT-05,00.
{NGte . Captufed by GPS Map Cariéra
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Obligacion dos. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

a: i’ CHF> 55 PMang> CSaryrervan
Feb 2= 2026
NMomnday
FPelayva, Cesar, Colormbia
= = =B, Paelay =,

e
Lat 8. 730926, Long

Ay =,

Cesar 2044047, Colormbia
- TS ANOo=sS T2

o= Darr+ Jolama Gaicaa ‘Do-c_\aec .
ol Sy3qos 2
Legat € 2 Costolla — Pefarya

Teckha 3 2R —02— 2028
est de estilos de Aprendizaje
Eoy (Awtor Profesor David Kolb)
gx DEMID VIR XTIV o Prefiero mirar v Preficro pensar en -
c — mis sensaciones y atender 1as ideas Preficro hacer cosas
A "“"'d o sentimicntos
prendo: - 3 —
— m — —
Confio en mis Atiendo y obs o Confic en mis Trabajo duramente
Aprendo mejor Sorszonadas 3 idad, l6gicos | Para que las cosas
10- sentimientos = queden realizadas
=S Busco razonar sobrc Me sicnto
Tengo sentimientos y Soy reservado y 5
Cuando estoy reacciones fucrtes tranquilo las cosas t_que i responsable de las
aprendiendo: — = sucediendo cosas
Ap don vés Sentimientos Observaciones Razonamientos Acciones
S | EE———
Preficro analizar las
v abicrto a SoTmoen cuene. cosas dividiéndolas Preficro hacer las
Cuando experiencias relncional:los ©n sus partes cosas directamente
aprendo: comfnenta
Soy una persona Soy una persona Soy una persona Soy una persona
Cuando estoy intuitiva observadora 16gica activa
eorendicndo: — L)
Las relaciones con mis It » - 1 La practica de los
Aprendo mcjora com cros oba e Tooxing racio g temas tratados
través de: l:' :I
Me siento involucrado Me tomo mi tiempo Prefiero las teorias y m‘:;‘;z:;‘;‘;“’,’és
:iuan;l:. en los temas tratados antes de actuar las ideas de mi propio trabajo
Me baso en mis Me baso en Tomo en cuenta mis Prucbo
A a » intuiciones y obser i propi ideas sobrc personalmente la
pr:n odx;n.eJor sentimientos ﬁnﬂles el femn tarea
Soy una persona Soy una persona Soy una persona Soy una persona
Cuando estoy abierta reservada racional nsable
aprendiendo: 'WI’OKI
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. Prefiero evaluar las | Prefiero asumiruna
Me involucro Prefiero observar G Z
Cuando cosas actitud activa
sprendo X - (=]
Soy receptivo y de R 3 : -
Aprendo mejor mente abierta Soy cuidadoso Analizo las ideas Soy prictico
cuando’ C ) ]
Total de la suma ' 8
de cada columna 16 8 . 16
EC OR CA EA
(Asignar 4 puntos a cada respuesta para mejorar el “e§calado")
Test de estilos de Aprendizaje
Grilla de resultados
EC
DIVERGENTE
OR

Percepcion

Procesamiento

CONVERGENTE

Puntuaciones

ASIMILADOR

ec _ 1  Experi on C

CA 8 < i6n Abstracta
EA ‘n) Experi ion Acrtiva
OR é g Observaciéon Reflexiva
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Obligacion cuatro. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato

v Biogn x| B NSCRPC X | @ Resutade X | {8 RESP.CU X | @ Residuos X = Formukri X @ @What X | @ A

C % docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSTRTjlcLsoDoMB6Iw1QwpXSExGnQy_ tqrM_ZID6vifQuylxfA/viewform?pli=1&pli=1

]
Formulario Preinscripcion, Inscripcion,
matricula, Finalizar matricula, Asignar
Aprendices a la ficha

Formulario de inscripcion y matricula de Campesenay full Popular

johnnyrubio0@gmail.com Cambiar cuenta &

Se registraran el nombre, la foto y el correo electrnico asociados con tu Cuenta de Google
cuando subas archivos y envies este formulario

v [l sofiaplus X [ INSCRIPC X A Resultad: X | [ RESP.CU X | @ Residuos X | [ Formulr X | @ @What: X | @ Archivos X | A& GC.106

< c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v .

e g Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(@ Disefio Curricular <
_ Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* g‘&“lé?qzdsct‘;‘sRACTER'ZAC'ON DE RESIDUOS
Consultar Ruta del Aprendiz
Rt de Aprenidzajes CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
Generar Excel de Planeacion P
Pedagoégica
Cancelar |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondizale TI 1062910105 SAIRIT JULIANA GARCIA PACHECO Formacion
Tl 1062909927 KAROL MICHELL CORRALES CONTRETAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1137724160 LITHZY DAYANA OCAMPO MESA Formacion
Tl 1066094055 JOHAN DAVID QUINTERO RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1062909987 FREDY ALEJANDRO GARZON RIVERA Formacion
TI 1062909827 MAILYTH RODRIGUEZ MERCADO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I4 m 12 m’ M
Pégina 2 de 2

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Obligacidn cinco. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

Inicio  Compartir  Vista

Archivo WPS PDF Insertar

Disefio de pagina

Resultadolnscripcion(373) 3434252 - preinscripcioncae CAE [Modo de compatibilidad] - Excel (Errar de activacién de productos)

Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat

9 Compartir

IV muy alto

Insertar + -
® (ot MR 2 I iy © ||23 p @ @ =,
Bay - = Eliminar - | [~ &
Pegar N K S A . ¢ g | Formsto  Darformato Estilosde ., Ordenary Buscary  Create Sign Crear
- i condicional - comotabla- celda~ | B Formato~ | & = o celeccionar-  PDF un PDF
Portapapeles G Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar WPS PDF | Adobe Acrobat ~
H
AL e 5 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 ~
H ! Y
asociade un Tipe de Drganizacién y la
1 blanca.
Feemesnas oo ermiasin | oo |Csds0d sty Tipo Poblacitn fspirarte s ikt
2 F closiatene ABANDOND_O_DESPO.O_FORZADD_OE_T|
p—— ACTOS_TERRORIST ATATENTADOSICOMBAT
3434252 CAMPESING 2373348 IHOSTIGAMENTOS
Tl 1062303543 3434252 CAMPESING 2373348 2
Tl 10623003470 3434252 CAMPESING 2373348 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_L
Tl 1085533584 3434252 CAMPESING 2373348 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
T 062310008 3434252 CAMPESING 2373348 AMENAZA
T 1062303827 3434252 CAMPESING 2373348 ARTESANOS
T 065831054 3434252 CAMPESING 2373348 CAMPESIND
T 1062303327 3434252 CAMPESING 2373348 _DESARROLL
Tl 1137724160 3434252 CAMPESING 2373348 DESAPARICION. FORZADA
Tl 062508064 3434252 CAMPESING 2373348 DESPLAZADDS_DISCAPACITADDS
bl 1052213377 3434252 CAMPESING 2373348 M
Tl 06T 3434252 CAMPESING 2373348 DESPLAZAD0S POR_LA_ VIOLENCIA
Tl NE5BIE512 3434252 CAMPESING 2373348 DESPLAZAD0S_POR_LA_WIOLENCIA_CABE:
Tl 10BR034055 3434252 CAMPESINO 2373348 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL
Tl 1062509387 7757 CAMEESNA a AISCARACIAAD AT -
~

13




N

Obligacion diez. . Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la

Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
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Obligacion 12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados

Link del Contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHNNY JOSE RUBIO RINALDY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3434252 - CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PELIGROSOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201075 01 DISPONER LAS MUESTRAS DE RESIDUOS PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

220201075 02 ANALIZAR RESIDUOS PELIGROSOS ACORDE CON METODOS DE CARACTERIZACION Y NORMATIVA DE MANEJO
SEGURO

220201075 03 DOCUMENTAR LA CARACTERIZACION DE ACUERDO CON NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y TIPO DE
RESIDUO PELIGROSO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/03/26 18:36 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

16/02/2026 16/02/2026 4,00
17/02/2026 17/02/2026 4,00
18/02/2026 18/02/2026 4,00
19/02/2026 19/02/2026 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JOHNNY JOSE RUBIO RINALDY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/03/26 18:36 Page 2 of 2



