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RAZON SOCIAL :

JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

IDENTIFICACION:

CC-80513216

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-03-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-03-06
FECHA DE PAGO: 2019-02-20

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2019-02

PERIODO SALUD: 2019-02

NUMERO PLANILLA: 14237139

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14237139

TIPO DE PLANILLA: |
Sones | vowsRe | NUMERO | NGO, o suBsisTeNcl| TS [ e | vaLor pacaR
EPS044 901097473 MEDIMAS EPS 1 $0 $0 $0 $ 103.600 $ 103.600
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $132.500 $132.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $ 4.400 $ 4.400

Total a pagar $0 $0 $0 $ 240.500 $ 240.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/03/2019




EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL MES: FEBRERO
CONTRATO 794889 — JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

Evidencia 1: Listado de asistencia a formacion ficha 1802691 Tn En Asistencia
Administrativa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 27/02/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1802691 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

28/03/19 11:31 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

28/03/19 11:31 AM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

28/03/19 11:31 AM Page 3 of 3



@ SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE < 51 NA
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Haco conslar,

Que el Sr(a) JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA Idontificado(a) con chduli do cludadan|a
SO513216 realizo ol dia 28/03/2019 1 Induceldon on Sogurldad y Salud on ol Trabajo do la
entidad y aprobd la rospectiva ovaluacion,

La presente constancia tiene validoz para aplicacion y uso al intorior do la ontidad, con ol fin do
dar cumplimiento al Decroto 1072 do 2015, Libro 2, Parto 2, Titulo 4, Capltulo 6, Articulo
2.2:4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 80513216

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015).

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion do los Slstomas de Informacldn - Oficina do Sistemas
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San Gil, 28 de marzo de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
San Gil, Santander

Asunto: Informaci6n solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

n

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 22 de 2012 y 2r2. 5 &
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombiz gue durznte 2]
calendario actual les estard cobrando rentas de trabzjo (salzrios, u honorzrics, o comisiones, o s
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro 2 ustedes |z siguiente informaci
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en |z fuente gue z2 hz d_ zpli
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:
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a. Durante el afic gravable 2018, el 20% o mas de mis ingresos (Sl) provinieron la prestacidn de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmicz bajo cuentz y riesgo un
empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron de |
de servicios personales mediante el ejercicic de profesiones liberzles ¢ de Iz prestacion de servicios
técnicos que no requieren la utilizacion de materizles o insumos especializades, o de mzguinariz o

n(\l

equipo especializado.

c. Porel afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado 2 presentar declzrzcidn
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

d. Porelafic gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totsles igugles o
superiores a 1.400 UVT ($46.418.000.)

e. Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 240 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd més del veinte por ciento (2C%) de mis ingrescs
brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, (NQO) presté sarvicios ticnicos gue requiriercn de materizles ¢ insumes
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticince por
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales sarvicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil, a los 28 dias del mes de marzo de 20168.
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