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RAZON SOCIAL : JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-80513216
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 |

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 1

FECHA GENERACION REPORTE: 2019-07-10 ’

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-06-07

FECHA DE PAGO: 2019-07-10

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2019-05

PERIODO SALUD: 2019-05

NUMERO PLANILLA: 16145496

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 16145496

TIPO DE PLANILLA: N
Seoeo | vouere | SIS fsolonaSap|sumsenc ST ™S vaon ﬂ
EPS044 901097473 MEDIMAS EPS 1 $0 $0 $ 200 $6.400 SBW’
230301 B00224308 PORVENIR 1 $0 $0 $200 $8200 se,-cool
1423 860011153 POSITIVA 1 $o $0 $ 100 $ 200 $ 300

Total a pagar $0 $0 $500 $ 14 800 $15.300
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/07/2019
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EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL MES: JUNIO
CONTRATO 794889 — JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

Evidencia 1: Fotografias En formacion Ficha: 1802677 Tec. RECURSO
HUMANO

Evidencia 2: Pantallazo de la grabacion de eventos de la formacion Mes de
Junio Ficha 1919767 (Coordinar El Talento Humano Y El Trabajo En Equipo)

Horario del Evento

15/06/2019
(ORI

13:00 - 18:00

22/06/2019
13:00 - 18:00

0=

29/06/2019
13:00 - 18:00

(ON

Eliminar horario por dia

Dia O Lunes O Martes O Miércoles O Jueves O Viemes O Sabado O Domingo

Eliminar horario dia

| Eliminar horario completo |




Evidencia 4: FOTOGRAFIAS SESIONES 9 Y 10 Ficha 1904131 Atencién Y
Servicio Al Cliente

CORDIALMENTE

JOSE LUIS CAMARGO C.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  29/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1904131 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
DE APRENDIZAJE:

 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~5\/| AS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL

CLIENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 1919767 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: EQUIPO

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES, DESTREZAS EN LA COMUNICACION ASERTIVA TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO Y
OBJETIVOS DEL EQUIPO EN LA ORGANIZACION.

GENERAR CONFIANZA EN EL EQUIPO DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LAS CAPACIDADES, FUNCIONES LABORALES Y
COMPROMISO INSTITUCIONAL

RECONOCER EL ESTATUS Y RELACION CON EL GRUPO TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA Y CULTURA ORGANIZACIONAL,
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1616959 - GESTION DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2oTACION Y METODOS DE MANEJO.

COORDINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROVEEDORES SEGUN POLITICAS Y LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe6\)151TOS EXIGIDOS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR LOS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES, NIVEL DE SERVICIO, CALIDAD, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/19 11:41 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1802677 - RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO LABORAL ENTRE LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA INFORMACION A LOS USUARIOS A CERCA DE LA UTILIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS DE
CONOCIMIENTOS, APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION REALIZADOS, EN LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA
NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y DISFUNCION DE LOS CONOCIMIENTOS CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y NORMAS EN LA ORGANIZACION

MANTENER EL REGISTRO DE INFORMACION DE LOS CONOCIMIENTOS, APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE LOS PROCESOS DE
CAPACITACION, TENIENDO COMO REFERENTES LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR LA INFORMACION PARA SU DIVULGACION DE LOS CONOCIMIENTOS, APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE
CAPACITACION DE ACUERDO CON EL TIPO DE INFORMACION, LAS NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR INFORMES DE LOS APRENDIZAJES, CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS DE CAPACITACION PUESTOS EN PRACTICA EN
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LA POLITICA Y NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

San Gil, 19 de junio de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

NUIP - NIP R8L0250101 LAURA VALENTINA CAMARGO | HIJO
ESCOBAR

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situaciéon de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

Ve

T L
/ //

Nombre: JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA
C.C. 80513216 de Engativa

GRF-F-063 V.01



NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar
para poder acceder al beneficio de disminucién de retencion en la fuente, por

dependientes:

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios | Registro civil de
de edad. nacimiento
Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 | Recibo de pago de
afios, cuando el padre o madre contribuyente persona | matricula de

natural se encuentre financiando su educaciéon en
instituciones formales de educacién superior
certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de
educacién no formal debidamente acreditados por la
autoridad competente.

instituciones
debidamente
acreditadas

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que
se encuentren en situacion de dependencia originada
en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados
por Medicina Legal.

Certificado de Medicina
Legal

El cényuge o companero permanente del
contribuyente que se encuentre en situacidn de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos
en el afilo menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador
Publico

Certificado de Medicina
Legal

GRF-F-063 V.01




Los padres y los hermanos del contribuyente que se
encuentren en situacién de dependencia, sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el ailo menores a
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por
contador publico, o por dependencia originada en
factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados
por Medicina Legal.

Certificado de Contador
Publico

Certificado de Medicina
Legal

GRF-F-063 V.01




REPUBLICA DE COLOMBIA

£3p =
'%._3\ ) —
ORGANIZACION ELECTORAL T - —_—
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 04 08 =—
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL — =
| . REGISTRO CIVIL Indicativo =
| NUIP /R8L025 0101 J DE NACIMIENTO  Serial 33735114 ="
[ Detos de la oficina de registro - Clase de oficina =
| p— ==
? Regstradura D! Notarda Numero @ C:.\v\su!xdaEl Corregimventd Dl Inspeccion de Policia ’L—“. Cédigo | R |8 1L Em
[ Fais - Deparcamento « Municiplo » Correginiiento e/a Inspeccisn de Policia —
| COLOMBIA = SANTANDER - SOC ORRO .\'}\'-‘CL\'XK,\Z\"\Z\I.X_XXX_\DD{_ML"’C(_\IXJ\'_‘\Z.X}{.‘ODLXXX | =m ’
[ Datos del inscrita R ==
x Primer Apellida Se;ur\do Apellido
| CAMARGO X‘\Z‘L\.\_\‘_YZ\‘\J\\.\A\.}LY‘\'.XJ\.\MXXL\X F1o10): TV ED G 00000 0.0 0.0.0.00.00.0.0.6.0.9.0.00.0,0.¢
Nombre(s)
LL LAURA VALENTINA XXXX..\'..\Z\'XA\'_(\'XX.\?L‘QL‘{X‘Y‘L\'JCXX‘\K’CX_‘(XXX_\CXXX)COC(X)DLYXL‘LEX\OCX
Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo sanguineo | Factor RH
Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - C. gimienca e/o Inspeccion)
COLOMBIA - SANTANDER = SOCORRO )0 00000000000000060.00000660,00.6,00.0,0.0.0.0.0.¢

L Tipo de documento antecedente o Declaracion de testigos Numero certificado de nacido vivo

[ ' 7 ,
| CERTIFICADO DE NACIDO VIVO yyyxxxxXXXXXXXXXUOOXKX | A3933428 X0CO00OX |

Datos de la madre

Apellidos y nombres completos

ESCOBAR LUZ AMANDA .\'XXKXKXI\'.X.}QLKX,\_.\.‘\J\AL\.\JLL\J\J\J\JL\X.L\JL\L\J\ALE&L\LLLCC\

Documento de identificacion (Clase y numero) Nacionalidad

L C.C.N0.39.772,002 MADRID (CUND. ) X3OOOCOOOEXXNX COLOMBIANA XOOXOXXX

J

[ Datos del padre

Apellidos y nombres completos
CAMARGO CASTAKEDA JOSE LUIS XXXXXX)QCKXXXXXXXXXXXXXXLYXXXX_Y_XXXXXA\?LYXX

Documento de ldencificacién (Clase y niimero)

C.C.N0.80.513.,216 BOGOTA D,C., XXCXXXXXXXXXXXAXA

Nacionalidad

COLOMBIANO XOOXRXX

Datos del declarante

Apeliidos y Nombees conmpietes

CAMARGO CASTANEDA JOSE LUIS xyrOuXtCololtOCOOCOOOEERNRTRRARRX

. ORIGINAL PARA LA OFICINA DE REGISTRO -

Documento de identificacion (Clase y numerw) //) A ‘F(n‘\\a
C.C.N0.80,513,216 BOGOTA D.C., XXXOOOKXXXXXXXXXX (/4;%} S
hy J
L \
Datos primer testigo J

Apellidos y nombres completos
)0.0000000000000.0000.0.6,00080000000000¢ 10.0.0.0.6,00.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0,0.0.0,0.00.0.0.0.0,0.¢
Documento de identificacion (Clase y nimero)

TP TSI Iee 00 eI et overeReressesse PO S0V

Datos segundo testigo

Apellidos y nombres completos

LKYLYXXXXXLYXX.\XXXXX.XXKKXL\L\XM\L\LL\L\RMxxx\L\meL\L\m\.mmw

Documento de identificacion (Clase y nimero) Flrma
XXX.;"X}CYKXXXXXXXXXJ\LYXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ) 00000000 0.00.0.00.0,0.0.4
Fecha de inscripcién Nombre yfirma del funcipngrio que autoriza

ao |2 lolof2| ms |3 |UIL| oa |12

Reconocimiento paterno Nombre y firma del funcionario ante quien se hace el reconocimiento

k Firma Nombre y firma J
—

ESPACIO PARA NOTAS ,

&’Dfﬂ‘c‘{é K e jpv¥ce A‘/’/'/"/V)r/z'r L Lok poly el retmploze® por af p&jb de.
Ipdinhiv Ldam] A0 3608 2L o0 ldnde ce corbipe o] Meyp, f1ae0 o

R T G orfads THRL8Z50101 L] 8]0
A

—
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