SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez marzo 2026

Sefior(a)
GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor(a) contrato nro.9140929

Cargo del supervisor Profesional GO9
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9140929 del afio (2026)

LIZETH JOHAHA SIERRA ARIZA, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1099209126 de Barbosa, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (546.184.094). EI SENA pagara al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeaciéon y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
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Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —

CampeSENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafiar de | Orientar formacion | Informe de Evidencias

forma permanente a los aprendices en | presencial, asesoria y | Documentales con
el desarrollo de las actividades | acompafiamiento a  los | fotografias de los
establecidas en la guia de aprendizaje | aprendices de los programas | procesos formativos del
de acuerdo lo establecido en las guias, | abiertos en la presente | mes de marzo.
los procedimientos y el Sistema | vigencia.
Integrado de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

4 | Reportar la informacion académicay | Se elaboré y envid al| Informe de ejecucién
administrativa requerida en el | supervisor de contrato el | contractual e informe de
proceso de formacidn con claridad, | Informe de ejecucion | evidencias
oportunidad y veracidad en los | contractual y el informe de | documentales del mes
sistemas de trazabilidad y | evidencias documentales | de marzo.
seguimiento dispuestos de manera | correspondiente al mes.
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

5 | Programar y reportar a su supervisor | Se elabord y envié la agenda | Evidencia de la Agenda
de contrato, con una antelacion | de desplazamiento | de desplazamiento mes
minima de una semana las | correspondiente al mes de | de marzo, en el informe
formaciones extramurales a atender, | marzo. de evidencias
de manera que se autorice por escrito documentales.
su movilizaciéon previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

10. | Participar mensualmente en la | Se participd en lareunion con | Registro fotografico vy
reunidn de seguimiento operativo del | los compaiieros de | listas de asistencia, en el
programa  convocadas por la | CampeSENA citada por | informe de evidencias
coordinacién académica y/o misional | nuestro supervisor de | documentales.
con observancia del esquema | contrato para la planeacion
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operativo  establecido por Ia
Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

de los programas del afio
2026.

12

Presentar informe mensual sobre Ila
ejecucion de las  obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados

Se elaboré y envio al
supervisor de contrato el
Informe de ejecucion
contractual y el informe de
evidencias documentales
correspondiente al mes de
marzo.

Informe de ejecucion
contractual e informe de
evidencias
documentales del
de marzo.

mes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
. 2226 Landdzuri (vereda | 21/02/2026 23/02/2026
Chorolo)
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 56821494 operador Miplanilla referente al mes de
febrero.

Cordialmente,

~4 M‘p

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA
Contratista

C.C. No. 1.099.209.126

Recibi a satisfaccion:

/M Q
WW\ MA DYl
| \
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9140929 de 2026
Cargo del supervisor profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MARZO DEL 2026

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacidon presencial, asesoria y acompafiamiento a los
aprendices de los programas.

Evidencias: Registro fotografico

Municipio de la Aguada

e
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Municipio de Sucre
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Municipio de Landazuri (Corinto)

OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso
de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se elaboré y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucién
contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes.

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales del
mes de Marzo.
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez marzo 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9140929

Cargo del supervisor Profesional GO9

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio
2026

Referencia: No 9140929 del afio (2026)

Lizeth Johana Sierra Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099209126, de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién

Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MARZO DEL 2026

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los pr y el Sistema de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segin asignacién de
grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion
aprendices de los programas.

Evidencias: Registro fotogréfico

asesoria y a los

Municipio de la Aguada

OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Acciones realizadas: Se elaboro y envié la agenda de desplazamiento correspondiente al
mes.

Evidencias: pantallazo

SENA Versién: 05
7A§ Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Pablica Clasificada

[+] L]

PablicaReservada

[]

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 13/02/26
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Tipo: cc No. 1099209126
CONTRATO No. 9140929| ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO DEL 30 1 2026
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

de je definidos en los disefi

urric

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion delos

parael desarrollo de habilidadesy competencias técnicasde la

aportando al for

Diferencial e Incluyente a la Economia C:

dela

familiar, étnicay comunitaria, en concordanciacon

lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,

en el Centrod ion Agi p ial del Oriente.

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

Santander

DEPENDENCIA/
CENTRO

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
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OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.
Acciones realizadas: Se participd en la reunidn con los compafieros de CampeSENA citada
por nuestro supervisor de contrato para la planeacion de los programas del afio 2026.
Evidencias: Registro fotografico y listas de asistencia.
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| REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z __ DEL MES DE ﬂb' TeYV _ DELANO 2028

— | Reumion plaveasion o aehvidades Prodpavmn  campssen 4 2026

No |  NOMBRESY APELLIDOS No.oocumento | PANTA | conmamsma Lm‘:’ “";m":;:"’ CORREO ELECTRONICO Tetronojexr, | ATOREL ”“M‘ov'l’::u"'\‘:"m"
! 1Zf0sibat \hjc 7= ¢3.y32.9¢0 X. & \pasENN N@_ga/QMMAM 209363126 > Fozbal qu =4
z ficar A QaderoFeny A\ 0 17.846 X Cunpo eney |onrguslen@scnactuc sl Ko

3RusevHeeard | 3929112 x CAr:FGSEM rmma&emr;)a 313380y A J d
Y L Joiey Geraiy v [ 101951066 o Cavapetea |Jboronu@g,u e S1285953] > 77’ \

5| Yecnu® Bro | 622> ® ey [teveoh@Sena [Bzozcetp v |

6 Dd.’OA Oby |aegq4zo s -)cw\gexma \aotuena ed 43" ESTHOT X 1

F |Lizeth Siena 1099209126 x (ampesendt [usierra@sena.edu. Rioseyoous | x

\@Slu' Chooomd _Jocraciias A (Dv0aenil hoannd @ alf3Es99633| X

Q |[Limin E-Pinror |iog7 665078 os (npesere (e pmion@Sera-cdvto|Baoustpses|  x
|0 Rerson tarbrasy 11099209920 X (Urpesena |idlambancdsennedyco| 315660058 | x

A1 H‘-c\\)w.\ (’).ma&o \oo52a3BZY X Teec qu‘mwl‘-'&se.ﬁ..\-d 3.0851uB63| X

12 Neasm_Pro m2A 1101353561 * Cadesena NPaszo\Bera o 3112290163 | ¥

13| Fany YFoweot [3s525U13 X AP Esenn|§ Corod e ke Buuetsups | V.
14 Berlan 0“'"”’(’" VAL ES ¥ ] X (o pestndbelomgui1c§a8f real 37;7:”%‘ a4
1% JDDMHJ" A’HGS' i 1049 311161 » (ompesena UsNi\SQS(’:N.fANa 225110144 -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se a la idad y proteccion de los datos
que se en este documento, y les dard el i cor i en imi delo

GOR-F-085 V02

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elaboré y envié al supervisor de contrato el Informe de ejecucién
contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes de Marzo.
Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales

GD-F-007 VO3
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MARZO DEL 2026
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y de forma alos dices en
Vélez marzo 2026 el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los pr imi y el Sistema de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se d do en la
Sefior Compromiso, en los programas del drea temética objeto del contrato segun asignacién de
GREGORIO RUIZ MEDINA grupos.
SUPERVISOR CONTRATO No. 9140929 Acciones realizadas: Orientar formacién ial, asesoria y i a los
Cargo del supervisor Profesional GO9 aprendices de los programas.
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente Evidencias: Registro fotografico
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion Municipio de la Aguada
contractual Mes de marzo del afio
2026

Referencia: No 9140929 del afio (2026)

Lizeth Johana Sierra Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099209126, de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién

Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de

lareferencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

m
LIZETHIOHANA RA ARIZA
C.C. No. 1099209126

CO1.PCCNTR.9140929

GD-F-007 VO3
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA

C.C 1.099.209.126

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76895446000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

miércoles, 18 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 2226 Fecha Solicitud 2026-02-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 21-23 FEB A
2,5 4.665.060,00 235.178,00 587.945,00 100.000,00 687.945,00 LANDAZURI - VDA CHOROLO
ORIENTAR FPI FICHA 3428324
LIZETH JOHANA . Contratista - .
SIERRA ARIZA CC: 1099209126 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2026-02-21 2026-02-23 SANTANDER / VELEZ SL ANDAZURI 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 100.000,00 687.945,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 21-23 FEB A LANDAZURI - VDA CHOROLO ORIENTAR FPI FICHA 3428324
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi AT TN LTy P_ED:T P”_‘T’_L:
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/18 09:37:50 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 18 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 18/02/2026 8:49:28

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Na[:]ﬂ" 18/02/2026 9:38: 09 a.m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

18/02/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3426 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 24926 Fecha Registro: |2026-02-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 687.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 687.945,00 | Saldo x Obligar: 687.945,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1099209126 | Razén Social:  |LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 88266158178 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 2226 |Numero: |COM-2226 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-02-18

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954638 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
GESTION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
AGROEMPRESARIAL DEL  |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

687.945,00 0,00
Total: 687.945,00 0,00 687.945,00 687.945,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-2226, DEL 21-23 FEB A LANDAZURI - VDA CHOROLO ORIENTAR FPI FICHA 3428324

PLAN DE PAGOS

Yo

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-02-28 687.945,00 687.945,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
-~ P
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 27 de febrero del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALES FRANCO, Subdirector de centro encargado

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

2226 21-02-2026 23-02-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion Agroempresarial del
Landazuri (vereda Chorol6) Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacion profesional integral de la ficha 3428324, programa: Control fitosanitario del cultivo de cacao.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 21/02/2026
Desplazamientos ruta de ida: Vélez - Landazuri (vereda Chorolo)
Actividades a ejecutadas:

-Se realiz6 la socializacion de las generalidades del Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente, en el marco del
proceso de induccion y presentacion de los servicios ofrecidos por el SENA, el Centro de Gestion Agroempresarial
de Oriente y el programa CampeSENA.

Durante la jornada se brind6 informacién detallada sobre la mision, vision y lineas estratégicas del Centro, asi como
sobre la oferta institucional disponible para la comunidad. Se explicd el alcance de los servicios de formacion,
acompafiamiento y fortalecimiento empresarial, destacando las oportunidades de cualificacién técnica y desarrollo
de competencias para el sector agroempresarial de la region.

De igual manera, se expuso la metodologia de trabajo que se implementara a lo largo del afio, precisando las fases
del proceso formativo, las actividades programadas y los compromisos adquiridos tanto por el equipo orientador
como por los aprendices. Se socializaron los diferentes programas que se desarrollaran y se profundiz6 en los dos
componentes fundamentales del proceso: el componente técnico, orientado al fortalecimiento de conocimientos y
habilidades especificas del sector, y el componente de emprendimiento, enfocado en la formulacion, estructuracion
y consolidacion de iniciativas productivas.

Finalmente, se gener6 un espacio de participacion para resolver inquietudes y fortalecer el compromiso de la
comunidad con el proceso formativo, promoviendo el trabajo colaborativo y el aprovechamiento integral de los
recursos institucionales.
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Dia 2: 22/02/2026
Actividades a ejecutadas:

- Se realizé la induccion al programa de formacion “Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao”, con el propdsito
de orientar a los participantes sobre el alcance, la estructura y los objetivos del proceso formativo. Durante la jornada
se socializaron las competencias que se desarrollarian a lo largo del programa, las cuales estuvieron enfocadas en
el fortalecimiento de conocimientos y habilidades técnicas para el manejo adecuado de plagas y enfermedades en
el cultivo de cacao, contribuyendo asi al mejoramiento de la productividad y la calidad de vida de la poblacién
atendida.

Asimismo, se dieron a conocer de manera detallada las competencias a alcanzar, los resultados de aprendizaje
esperados y los criterios de evaluacién establecidos dentro del programa. Se estipularon los requerimientos,
compromisos y exigencias necesarios para culminar satisfactoriamente la formacion, haciendo énfasis en la
asistencia, la participacion activa, el cumplimiento de actividades y la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos.

De igual manera, se concertaron con los aprendices los horarios y jornadas de formacion, promoviendo acuerdos
que facilitaran la participacion constante y el adecuado desarrollo del proceso académico.

Finalmente, se dio inicio a la formacion mediante una actividad diagndstica, en la cual se indagaron los
conocimientos previos de los aprendices frente al ataque de patégenos y plagas en el cultivo de cacao. Esta actividad
se desarrollé a través de un conversatorio participativo que permitio identificar experiencias, practicas actuales y
necesidades de fortalecimiento técnico, estableciendo asi un punto de partida para el desarrollo del programa.

Dia3:23/02/2026
Desplazamientos Ruta de regreso: Landézuri (vereda Chorolo)- Vélez

RESULTADOS:

1. Los aprendices lograron identificar la misién, vision y oferta institucional del Centro de Gestion
Agroempresarial de Oriente, asi como los servicios y oportunidades brindadas por el SENA y el programa
CampeSENA. Se evidenci6 una adecuada comprension de la metodologia de trabajo que se implementaria
durante el afio, incluyendo los componentes técnico y de emprendimiento.

2. En la actividad de induccién, los aprendices comprendieron las competencias, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacion. Se lograron
concertar los horarios y jornadas académicas, asegurando la organizacion y disposicion para el
desarrollo del proceso formativo.

3. Através del conversatorio diagnostico, se identific el nivel de conocimiento previo de los participantes en
relacién con el manejo de plagas y patogenos en el cultivo de cacao. Este ejercicio permitid reconocer
fortalezas, experiencias practicas y aspectos que requerian mayor profundizacion técnica, estableciendo
una base clara para orientar los contenidos y estrategias pedagdgicas del programa..

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe
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1.
2.
3.

Formato de legalizacion de transporte informal
Fotos
Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Verificar que todos los aprendices instructores 24/02/2026 en adelante

queden en estado matriculado y
asociados a la ruta de
aprendizaje.

Cumplir con los compromisos aprendices 24/02/2026 en adelante

pactados en la induccion tales
como horarios, jornadas y
actividades para la ejecucién de la
formacion

CONCLUSIONES:

1.

0 La socializacion permitid que los participantes comprendieran de manera clara la oferta
institucional, la metodologia de trabajo y los componentes técnico y de emprendimiento,
fortaleciendo su disposicion y compromiso con el proceso formativo.

2. 1 Se evidencio interés y participacion activa por parte de la comunidad, lo que favorecio la
apropiacion de la informacion y la generacion de un ambiente de confianza y trabajo colaborativo.

3. [ Lainduccion al programa “Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao” facilito la comprension de
las competencias, resultados de aprendizaje y requisitos necesarios para culminar
satisfactoriamente la formacidn.

4. 1 Laconcertacion de horarios y compromisos contribuy6 a una adecuada organizacion del proceso
formativo y al fortalecimiento de la responsabilidad de los aprendices.

5. [ El diagnéstico inicial, realizado mediante conversatorio, permitio identificar los conocimientos
previos sobre el manejo de plagas y patdgenos en el cultivo de cacao, estableciendo un punto de
partida claro para orientar el desarrollo técnico del programa.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA
i)
VISTO BUENO SUPERVISOR -
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR DE CONTRATO GREGORIO RUIZ MEDINA . Q '
%fuuw/\ wj«mw
PROFESIONAL G09
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE ASISTENCIA
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SENA Versién: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 21/02/2026 - VELEZ Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1099209126 Fecha de elaboracién: 27/02/26
En desarrollo de la comision No. __2226 durante los dias___21,22,23 del mes de __FEBRERO de 2026 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/02/26 VELEZ - LANDAZURI (VEREDA CHOROLO) MOTO 50.000
23/02/26 LANDAZURI (VEREDA CHOROLO) - VELEZ MOTO 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: LIZETH JOHANA SIERRA ARIZA |Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALES FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9140929 Cargo: PROFESIONAL G 09 Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO

/N Firmado digitalmente
% Il 7 por Javier Gonzalez
“‘W/\ Franco
| Fecha: 2026.03.02

11:59:55 -05'00'

Firma: Firma: Firma:




