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1. Infgrms de gbra, perlodo Diciemibire de 2025 a Enero 2026
Tipo De Contrato Obra Publica
Numero De Contrato N° 352 de 2025
Contratista Rogger Ulises Martinez Traslavina
Nit: 13499824 - 1
Representante Legal: Rogger Ulises Martinez Traslavifia
Cedula R/IL 13499824 de Cucuta

“Construccion de Box Culvert Sobre la carrera 16A, con
Objeto: acceso al barrio Montebello del Municipio de Saravena,
Departamento de Arauca’

Plazo de Ejecucion: Cuarenta y cinco (45) dias
Fecha de Contrato: 19 de Noviembre del 2025
Fecha de Legalizacion 27 de Noviembre del 2025

Fecha de Inicio: 29 de Diciembre del 2025

Fecha de Terminacion: 11 de Febrero del 2026

Supervisor: Erica Lizeth Castro Salcedo
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
objetivo la disposicion del ejercicio laboral de manera conjunta (empleador y los
trabajadores), en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (8ST). A
través del mejoramiento continuo de las condiciones de salud y seguridad de la poblacién
trabajadora, y el control eficaz de los peligros y riesgos asociados al trabajo.

Rogger Ulises Martinez Traslavifia, esta altamente comprometido a realizar una
labor dindmica entre trabajador y empleador, existe un compromiso de los empleados para
un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la
implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este documento, tienen un alcance que incluye al tamario y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgo asociados a
su actividad y es compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa.

Alcance

El Sistema De Gestién De Seguridad y salud en el trabajo, tiene un alcance amplio y
suficiente tanto para trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y beneficiarios
de la obra 352 de 2025

3 Obebvos

Implementar todas aquellas actividades descritas en la Resolucion 0312 de 2019 en la
Construccion de Box Culvert Sobre la carrera 16A, con acceso al barrio Montebello del
Municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

» Prevenir accidentes y enfermedades de trabajo
« l|dentificar los factores de riesgos presentes en el area de trabajo
* [mplementar controles de los factores de riesgos identificados

vy

2, Aszignacian de la persana que disena el sisiema de qestinn de sequrdad v salud
& t | 1 3 !

en &l irabajg

Por parte del drea de seguridad y salud de la empresa se debera asignar una persona
que cumpla con el siguiente perfil para una empresa con Cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo |, II, I, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con
riesgo con riesgo IV ¢ V, debe cumplir con los siguientes Estandares minimos, deben
cumplir con esta especificacion.

Rogger U. Mcrrﬁn‘é_z Traslaviia & Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca. & (7) 88;97 2385 & ofirogger@amail.com




RoGGER M\ ARTINEZ

INGENIERO CIiVilL

El disefio e implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
podra ser realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de las cincuenta horas

El contrato de obra No 352 - 2025 cumple con la asignacion del responsable y su modo
de verificacion se relacionara de la siguiente manera

» Acta de asignacion del responsable
» Constancia de hoja de vida

Formacion universitaria

> Ingeniera industrial, Universidad Santo Tomas de Aquino, 2017
> Esp. En Salud Ocupacional y Riesgos Laboras, Universidad Manuela Beltran, 2019,
> Mag. En Seguridad y Salud en el Trabajo, Universidad Manuela Beltran,

Formacion adicional

Técnico de Seguridad Y Salud En El Trabajo, Unidades Técnicas de Colombia,2016
Diplomado sistema de gestién administrativa en SST, Universidad Manuela Beltran
Diplomada administracion de riesgo Higiénicos y Seguridad Industrial, Universidad
Manuela Beltran.

Diplomado Sistema de Gestion evaluacion SST, Universidad Manuela Beltran.
Curso de 50 Horas, Sena

Curso de 20 Hora, Positiva

Y V VY

YV Vv

El responsable del SG-SST, como su cargo lo muestra, tiene como misién encargarse de
los asuntos relativos al Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Es el
encargado de realizar diferentes actividades que certifiquen que la empresa esta
cumpliendo con este requisito impuesto por el Ministerio de Trabajo.

Toda empresa, independiente de su tamafio y actividad econémica debe asignar un
responsable del SG-SST.

Para el presente informe se relaciona el acta de designacion del responsable del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Rogger U. Marfinez Traslavina @ Calle 27 No. 14-14 Sqrc‘vencl Arauca ¥ (7) 88Y 2385 & oﬁrogger@gmail.c,om:
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Saravena, Enero de 2026
2.1.  Acta de nombramiento representante de la direccién

El presente documento tiene como propésito realizar nombramiento del REPRESENTANTE
DE LA DIRECCION, con el fin de dar aplicacion y cumplimiento a los requisitos normativos
de la Resolucion 0312 de 2019 y los lineamientos contenidos en el Decreto 1072 de 2015
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Representante Legal ROGGER ULISES MARTINEZ TRASLAVINA Designa a JESSIKA
NATHALIA ROA GAMBOA Identificado con cédula de ciudadania N° 1098695629
Colombia, Quien independiente a las responsabilidades inherentes a su cargo como
RESPONSABLE DEL SGSST, tendra como responsabilidades las siguientes:

> Asegurar el establecimiento, implementacion y mantenimiento de los procesos
necesarios del Sistema de Gestién de seguridad, salud en el frabajo y ambiente,
segun lineamiento Normativos actuales.

» Informar a Gerencia sobre el desempefio de los procesos que conforman el SG-
SSTA segun los lineamientos del Decreto 1072 de 2015 y cualquier necesidad de
mejora.

> Promover la toma de conciencia acerca de los requisitos del cliente en materia de
seguridad, salud en el trabajo y ambiente en todos los niveles de la organizacion.

» Participar en las actividades de Revisién gerencial, Reuniones gerenciales e
Inspeccion gerencial y liberacion del informe de Revisién por la Direccion.

> Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas como Organismos
de Certificacién, para temas o asuntos relacionados con el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo y ambiente del CONTRATO DE OBRA NO 352 de
2025

Firma de aprobacion,

El poderdante, ) B
5 ,/‘i\_ \\;‘ -
i :___é;hs L‘L_):_}_-'L_I_L D, *
ROGGElszUSEs MARTINEZ TRASLAYINA
C.G.: 13.499,824-1 de, Saravena !
Acepto el poder, S~ . A

LT
JESSIKA NATHALIA ROA GAMBOA
C.C.:1098695629 de Bucaramanga

Valido hasta culminar el objeto contractual

Rogger U. Marfinez Traslavina @& Calle 27 No. 16-14. Saravena - Arguca Ci(7):889 2385 & ofirogger@gmail.com
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Aflliacdn al Sistemas de Segundad Sacial Inteara

El CONTRATO DE OBRA NO 352 de 2025 debera afilar en seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales de acuerdo con la normatividad vigente, asi las cosas, los
trabajadores de Rogger Martinez se encuentran afiliados Nueva EPS, POSITIVA y
PORVENIR

Su modo de verificacion se vera reflejado en la siguiente tabla

Tahbla 1 Planilla de personal dependiente periodo Diciembre 2025

. , . Periodo de
item Numero de planilla cotizacién Fecha pago planilla
1 9498747802 Diciembre 29/01/2026
Tabla 2 Planilla de personal dependiente penodo Enero 2026
. 5 ; Periodo de ;
item Namero de planilla cotizacisn Fecha pago planilla
1 9499002506 Enero 02/02/2026
Tabla 3 Flanilla del representante legal periodo Diciembre 2025
- . . Periodo de Fecha pago
item | Namero de planilla Cedula cotizacién planilla
1 9497723950 13499824 Diciembre 08/01/2026
Tabla 2 Planilla del representante legal periodo Enero 2026
. , ; Periodo de Fecha pago
item | Namero de planilla Cedula cotizacién planilla
1 9499111038 13499824 Enero 08/01/2026

A continuacién, se relaciona los colaboradores empleados en el LA EMPRESA para el
contrato con objeto “CONSTRUCCION DE BOX CULVERT SOBRE LA CARRERA 16A,
CON ACCESO AL BARRIO MONTEBELLO DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

Personal Contratado

El contratista vinculd el personal requerido para la ejecucion de los trabajos de acuerdo al
alcance de la obra, realizando previamente la afiliacion al sistema de seguridad social
integral y riesgos laborales. La Supervision antes del ingreso del personal a la obra verificd
las respectivas afiliaciones, asi como el pago mensual de los aportes a salud, pension,
riesgos y aportes parafiscales conforme a las planillas de pago entregadas por el
contratista.

¢ El personal contratado en el mes de diciembre de 2025

P CEDULA FECHA DE TIPO DE
ITEM NOMBRE CIUDADANIA GARGD INGRESO | VINCULACION
Henry Borrero Ingeniero Contrato atérmino
! Merchan 88255608 residente 2901212025 fijo

Rogger U. Martinez Traslaviiia @ Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca & (7) 889 2385 i ofirogge@gmail.com
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9 ‘Jei-?ss;kg :r:t;l:;ia 1098695629 Respg)g;&é)%e del 20/12/2025 Contratoﬁji término
A R I e
4 P;fg:‘;;jgﬁgéo 1115720866 | Controlador vial | 29/1212025 CO”“”%; ferming
5 E"C’dogo\lgﬂlamizar 96186974 | Controlador vial | 29/12/2025 C"”t’a“’ﬂj‘; tormino

e El personal contratado en el mes de enero de 2026
Tem|  nNomerE | CEPVENiA CARGO RGREBD VINCULACION
T | I | s | 9900 | ruonnon | Gies
2 | RN | e | T | v | Gontnes
o | GOt | oo | s | v | gotees
4 | Ramiro Jiménez | 91436917 Topégrafo | 13/01/2026 g‘r’n’lf;a;‘%]i

o | L | e | SO | v | Soneed
| ot | oo | MS% | i | Gt

Claudia Reneth ' » Contrato a
7 Parada 1115720866 Controlador vial | 13/01/2026 término fijo
Maldonado

8 | Forezvaero | 1000407115 | AYCHeS® | qzorozs | Contrale
9 | ilamgote & | 96186974 | Controlador vial | 13/01/2026 tcefr?]f; f‘%}i
10 | e o | sesosers | AWuamede | azowazs | Contates
11| " hiis topes | 1004045010 | AYuGaeSe | 431015006 | Contrates

12 | e | setassee | Amede | igorzeps | Soniales
13| Costanedareyes | 1115744007 | AYSaede | qaor00s | Conirates
14 g:’)il'::]ir g:r”;g 1102774063 Cadenero 13/01/2026 g?ﬂ'};ﬁ?ﬂi

3.2 Personal desvinculadg

Para el presente informe no se ha desvinculado ninguna persona, pero una vez finalizada
la relacién laboral, se procedera a la liquidacion del colaborador y a su desvinculacion de la
seguridad social. Ademas, se le remitira a realizarse el examen de egreso. Cada trabajador
debera efectuarse este examen dentro de los cinco dias siguientes a la emision de la orden,
de acuerdo con los requisitos legales vigentes y se relacionard en la tabla de personal

Rogger U. Maifinez Traslaving & Calle 27 No. 16-16 Saravena - Aravca U (7) 889 2385 @ ofiragger@gmail.com
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desvinculado.

Tabla 3 Personaj desvinculado

ITEM | NOMBRE | CEDULA CIUDADANIA | CARGO | FECHA DE INGRESO | TIPO DE VINCULACION

1‘

4 Politicas de seguridad y salud en al irabajo

ROGGER MARTINEZ, es una empresa, que presta servicios de construceion de obras civiles; para el logro de
esta meta, es fundamental el compromiso de la alta gerencia, asegurando la gestion los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos y financieros necesarios para la gestion de sus actividades. Los compendios de esta
politica trascienden sobre contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes.

ROGGER MARTINEZ considera a sus colaboradores como pilares importantes para la ejecucion de los
proyectos, con una elevada aptitud de ofrecer un servicio de calidad. Nos comprometemos a cumplir con la
normatividad legal colombiana vigente aplicable a la empresa y de otra indole suscrita a la organizaciéon en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, y de retroalimentar todas nuestras actividades para asegurar el
mantenimiento y mejoramiento continua de los estandares de nuestro sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y ambiente.

En ROGGER MARTINEZ. Fortalecemos todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo, higiene y
medicina preventiva para la promocion de la calidad de vida laboral , a través de la implementacién de
estrategias de control para la reduccion de riesgos eliminacién de peligros y prevencion de lesiones |
enfermedades laborales, la prevencion de los accidentes de trabajo y ambientales; asi como el impacto socio-
ambiental; hemos establecido como prioridad la permanente identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos y determinacion de los respectivos controles, mediante Ia participacion de los trabajadores,
proporcionando asi condiciones de trabajo seguras y saludables.

En ROGGER MARTINEZ. |dentificamos los aspectos e impactos ambientales mas significativos dentro de las
actividades que la empresa gjecuta para la proteccién del medio ambiente, con el compromiso de estabiecer
estrategias para la prevencién de la contaminacién, el uso sostenible de los recursos naturales ¥ la contribucién
del manejo pasitivo con el Cambio climético.

Divilguese, Publiguese y Cumplase,

P~ ~
I \:‘/z;l-o L 1 >
s = ~
ROGGER ULISE MAR;ENEZTRASLA INA
Representante Legal, )
"~ 13/01/2026 _

- \\_

Cornile pantario de segunidad y salud en el iabajo — COPASRT
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) se conforma como un drgano
de participacién paritario en el que estan representados tanto los trabajadores como el
empleador. Su principal objetivo es promover la prevencién de riesgos laborales y
garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los empleados de la
empresa. El COPASST se encarga de identificar los posibles riesgos laborales, proponer
medidas preventivas, controlar la efectividad de las acciones tomadas y promover la

alle 27 No. 16-14 Saravena - Arauca ™ (7) 889 2385 # ofirogger@gmail.com
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formacién en materia de prevencién de riesgos laborales. También tiene la responsabilidad
de investigar los accidentes laborales, proponer acciones correctivas y evaluar la eficacia
de las medidas implementadas. En resumen, el COPASST es un organismo clave para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa ROGGER MARTINEZ designo a Fredy Jesus Frasco Eudes, por parte del
representante legal y como presidente del comité y la ingeniera Karenth Daniela Baron
Gonzalez, como representante de los trabajadores quedando con acta de conformacién
formato SIG-F-23.

{ Lomite de convivenmia 1abara

El comité de convivencia laboral se conforma en las empresas con el objetivo de promover
un ambiente laboral sano, pacifico y respetuoso, donde se fomente el bienestar de todos
los trabajadores y se prevengan conflictos o situaciones de acoso, discriminacion o
violencia en el lugar de trabajo. Este comité se encarga de velar por el cumplimiento de las
normas y politicas de convivencia laboral, asi como de mediar y resolver los conflictos que
puedan surgir entre los trabajadores. Ademas, se encarga de promover la cultura del
respeto, la tolerancia y la comunicacion efectiva en la empresa.

La empresa conformo el comité de convivencia laboral, mediante acta formato de GH-F-02,
designado a Walter Gémez Gama como representante del empleador y al sefior Angel Luis
Alarcon Silva como representante de los trabajadores.

. Lapacitacion en 58

Por parte del area de seguridad y salud en el trabajo se debera elaborar y ejecutar
programa o actividades de capacitacion en promacién y prevencion que incluya como
minimo lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencidn y control.

El modo de verificacion de las capacitaciones planeadas y ejecutadas en el periodo de
gjecucion del contrato se hace a través de las planillas de asistencia donde se evidencia la
firma de los trabajadores.

El plan de capacitacién se elaboré con el fin de abarcar los temas y riesgos principales
en relacion con la actividad laboral que se llevara a cabo durante la duracién del contrato
con objeto de contrato “CONSTRUCCION DE BOX CULVERT SOBRE LA CARRERA 1 6A,
CON ACCESO AL BARRIO MONTEBELLO DEL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA?”.

El plan de capacitacion se llevara a cabo como o indica la Resolucién 0312 de 2019
con el fin de orientar a los colaboradores de las actividades del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos: Ampliar el conocimiento en seguridad y salud en los colaboradores con el
fin de mejorar el bienestar fisico, metal y social.

Metas: 100% de alcance de las actividades

(L/(7).:889 2385 oﬁrogger@gmcil_.com
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Responsabilidades: Ingeniero residente, representante legal, coordinadora SST vy
auxiliar en campo.

Recursos
HUMANOS TECNICOS FINANCIEROS
Ingeniero residente Computador, video beam, Honorarios devengados por
Coordinador SST planilias. lapiceros los responsables

A continuacion en la tabla (cronograma de capacitacion) se podra apreciar las actividades
educativas programadas para el contrato de obra 352 de 2026, relacionadas directamente
con los factores de riesgos presentes en el area de trabajo y que servira como mecanismo
de prevencion y control administrativo por parte de la empresa contratista, aiguna de los

- temas relacionados en el informe seran brindados en la oficina principal, cabe resaltar que
las charlas de 5 minutos de seguridad se brindan diariamente en la obra.

o s

Craonograma de capacianion
CRONOGRAMA DE CAPACITACION
N ACTIVIDADES SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6
1(2|3|4|1(2(3|4[1[2[3]|4[1][2]3]4[1]2][3]4[1[2]3]4
1 Induccion X
2 Socializacién del protocolo diario de 5
) trabajo )
3 Peligro vs riesgo X
4 Uso adecuado de EPP x ¥
5 Medidas de prevencion en w
excavaciones

6 Peligro condiciones de seguridad | -

(Trabajo segure en alturas vy locativo) '

| Peligro condiciones de seguridad
7 (Mecanico) atrapamiento, X X
Cizallamiento y aplastamiento
8 Actos y condiciones inseguras X
Peligro quimico (Manejo Kit de
derrames)
o) 10 Peligro biomecanico, Levantamiento " X
de cargas )
11 Calistenia y pausas activas R Rf Al A (x| x| x]x|x[x] ]2 A a]n]x]H
12 Charla de seguridad E|XIX R X|x[x| XXX 2| x[x][x]x][X]x NEEIE
13 Prevencién de lesiones-en manos x
14 Seguridad vial
15 Simulacro de emergencia ¥
16 Primeros auxilios y botiguin X
7 —
5_ | LL_A_,M_I »
Rogger Uliseslllarti ez Traslavi
Representante Legal i

\,
N
.
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Las capacitaciones planeadas como se observa en la tabla de cronograma de
capacitaciones, se ejecutaran al 100% en los tiempos planeados y con los peligros
relacionados con el objeto de contrato y los requeridos por el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que sirven para la prevencién de accidentes y enfermedades
de origen laboral.

A este informe se anexara copia de las planillas GH-FA-01 de asistencia a las

capacitaciones realizadas.

Tabla 3 Capacitaciones implementadas en el mes de Enero

. NO
ITEM TEMARIO FECHA | TIEMPO ASISTENTES

Peligros condiciones de seguridad . ;

! (trabajo seguro en alturas y locativo) 07/01/2026 | 5 min 18

Peligros condiciones de seguridad
2 | (Mecanico) atrapamiento, cizallamiento | 07/01/2026 | 10 min 13
y aplastamiento
3 Actos y condiciones inseguras 07/01/2026 | 20 min 13
4 Charla de seguridad y pausas activas | 07/01/2026 | 5 min 13
5 Socializacién del protocolo diario 14/01/2026 | 5 min 13
B Uso Adecuado de EPP 14/01/2026 | 10 min 13
7 Medidas ds prevencion en 14/01/2026 | 10 min 13
excavaciones
8 Charla de seguridad y pausas activas | 14/01/2026 | 5 min 13
9 Peligros vs Riesgos 19/01/2026 | 10 min 13
10 Induccion 19/01/2026 1 Hor 13
11 Uso adecuado de Epp 19/01/2026 | 5 min 13
12 | Charla de seguridad y pausas activas | 19/01/2026 | 5 min 13
13 Peligro quimico (Manejo Kit de 21/01/2026 | 5 min 13
derrames)

14 Peligro blomecacr;cr:;alsvantamlento de 21/01/2026 | 10 min 13
15 Prevencion de lesiones en manos 21/01/2026 | 10 min 13
16 | Charla de seguridad y pausas activas | 21/01/2026 | 5 min 13
17 Seguridad vial 26/01/2026 | 10 min 13
18 Simulacro de emergencia 26/01/2026 | 1 Hor 13
19 Primeros auxilios y botiquin 26/01/2026 1 Hor 13
20 | Charla de seguridad y pausas activas | 26/01/2026 | 5 min 13

ena - Arauca (7) 889 2385 = ofirogger@gmail.com
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Tabla 4 Charias y Capacitaciones

llustracion 3 Capacitacion y charla de seguridad

8  Plan anual de rabajo

El plan de trabajo se llevara a cabo como lo indica la Resolucion 0312 de 2019 con el
fin de organizar las actividades del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivos: Planear las actividades acordes al nivel de riesgo y tamafio de la
organizacion con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Metas: 100% de alcance de las actividades

Responsabilidades: Ingeniero residente, representante legal y coordinadora SST.

Recursos
item | Recurso Actividad Responsable
1 Técnico Computador y video beam Representante legal

2 | Financiero | Asignados por el representante legal | Representante legal

3 Humano Coordinador HSE Coordinador HSE

Rogger U. Marfinez Traslavifia' # Calle 27 No. 16-16 Saravena - Arauca ~/(7) 889 2385 # ofirogger@gmail.com
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Por parte del area de seguridad y salud se elaboré un plan anual de trabajo donde se
contemplo las capacitaciones, entrega de dotacion, calistenia, charla diaria, entrega de
EPP’S, realizacion de examenes ocupacionales, entre las actividades propias del contrato,
dando cumplimiento al plan de trabajo establecido por el contratista, a continuacion, se
relaciona las actividades que se realizaran desde el 4rea de seguridad y salud en el trabajo.

o

I Cronograma de 30lividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N ACTIVIDADES SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM6

112(3/4|1]|2(3|4|1(|2|3|4|1]|2|3|4[1]2]3[4]1]2[3[4
1 | Inicio de contrato X A
2 | Estudio de hoja de vida X
3 | Examen ocupacional X
4 | Afiliacion de los trabajadores X
5 | Induccion X
6 |Replantea X|X[X]|X
7 | Adecuacion de la zona XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX?(
8 | Charla de seguridad inicial XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XX XXX
9 | Senializacién del area a intervenir | X | X | X | X | X | X | X | X | x| x| XX | x| x| x| x| x| x| x]x[xIxx]x
10 | Excavacién y rellenos XXX XXX [X]| X ]| X
11 | Estructuras en concreto y figurado XXX X X[ X[ X]| X
12 | Entrega de obra X

El plan anual de trabajo se desarrollé segun lo planeado, para una implementacion
adecuada del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacién del
SG-SST. Al mismo tiempo, representa uno de sus ejes principales ya que debe guardar
plena coherencia con lo definido en la planificacién del SG-SST y con los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cabe resaltar que el plan de trabajo nace de la autoevaluacién inicial en la cual se
prioriza las actividades segun el tiempo en el que se desarrollara el contrato.

9. Marco legal en seqoridad y salud an 2 trabajo

La empresa ROGGER MARTINEZ cuenta con una matriz de requisitos legales relacionada
con la seguridad y salud en el frabajo, la cual esta incluida dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Como parte del cumplimiento normativo, esta
matriz se encuentra plasmada en el formato SIG-MA-13.

Rogger U. Marfinez Traslaviia # Calle 27 No, 16-16 Saravena - Arauca & {(7)88¢ 2385 ‘oﬁrogger@gri-nail.com :
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10. Reglamento de higiene y salud ocupacionz
La empresa ROGGER MARTINEZ estableci6 el reglamento de higiene y salud ocupacional

en el programa de seguridad y salud en el trabajo y realizo su publicacién en la oficina y se
socializo el dia que se realizé la induccién.

Evalugciones medicas ooupanionales

Uno de los estandares minimos aplicables a esta resolucién Y que la empresa llevo a
cabo fue la realizacion de los examenes médicos ocupacionales segln a los riesgos
que se encontraba expuesto el colaborador, estas evaluaciones medicas ocupacionales
ser realizaron con médico especialista en salud ocupacional y en una entidad que tiene
como objeto la practica de examenes médicos ocupacionales.

En la siguiente tabla se relacionara la realizacion de examenes médicos ocupacionales
entre el mes de enero de las personas que recibieron el concepto de apto sin
restricciones laborales, cabe recordar que los trabajadores estaran contratados por el
tiempo que dure el contrato y al finalizar se les realizara el examen medico ocupacional
de egreso tal como lo dicta la norma.

Finalmente, cada examen de egreso llevara una orden por parte de la empresa firmada
por el trabajador una vez pasado cinco (5) dias si el trabajador no se practica el examen
no sera responsabilidad de la empresa y se dara por entendido que las condiciones de
salud e integridad con las cuales se desvincula de la organizacion o finaliza su relacién
laboral son éptimas y adecuadas.

Para el presente informe se relaciona la siguiente tabla del concepto relacionado en el
certificado de examen médico ocupacional de la IPS S&S0 SARARE.

. - Concepto de actitud Restricciones
Item| Nombre Cedula [Cédigo| Fecha ocupacional laborals
Fredy ; oo
- Sin restricciones .
1 ,:J;SSL:; 1115722903 | 32625 | 9/01/2026 médicas para N"ﬁi”;ﬁ Pare | Apto
desemperiar el cargo g
Eudes
Hernando Sin restricciones .
2 | Rangel | 88305675 | 32627 | 9/01/2026 médicas para Ninguna para Apto
~ el cargo
Vera desempefiar el cargo
Angel Luis Sin restricciones .
3 | Alarcon |[1007646492 | 32611 | 9/01/2026 médicas para N”gucgf Pard | Apto
Silva desempenar el cargo 9
Claudia . L
Sin restricciones .
4 | Reneth i so0866| 32610 | 9/01/2006 médicas para Ninguna para |,
Parada el cargo ‘
desempeiiar el cargo
Maldonado

uca (7) 8892385 & ofiragger@gmail.com.
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Henry Sin restricciones Ni
5 | Borrero | 88255608 | 32706 |14/01/2026 médicas para '”ﬁ’“”"" Para | apto
Merchan desemperiar el cargo & eArgo
Jessika 14/01/2026 Sin restricciones
6 | NahaR 4098605620 ( 32705 médicas para N'Z%Lég?g‘fra | Apto
Garibas desempeiar el cargo
Karenth . _
. Sin restricciones .
7 %aa”rfr'la 1007207010 | 32707 |14/01/2026 médicas para N"S“c’;?g%ara Apto
Gonzdlez desempenar el cargo
= Sin restricciones Ninguna para
8 Jiménez 91436917 médicas para e‘cfl'g;r % Apto
' desempenar el cargo g
= DYaer:i/cljn Sin restricciones MNifigiia bata
9 | Forey |1008407115| 32607 | 9/01/2026 médicas para 5 r‘; Apto
desempenar el cargo carg
Valero
Eliodoro Sin restricciones .
10 | Villamizar | 96186974 | 32606 | 9/01/2026 médicas para N'”j‘i‘;‘ bara 1 apto
Rolén desempenar el cargo g0
S:t())::t?én §in restticciones Ninguna para
11 : 1094045910 | 32604 | 9/01/2026 médicas para gunapara | antq
Arias ~ el cargo
P desempefiar el cargo
Lopez
Walter Sin restricciones .
12 | Gémez | 96189868 | 32605 | 9/01/2026 médicas para N'”egl'f;ar F(’f"a Apto
Gama desempefar el cargo g
Wilder . .
. Sin restricciones -
13 Ca":;amr;'g s | 1115744007 | 32603 | 9/01/2026 médicas para N'”e%g";‘ para | apto
desempefiar el cargo 9
reyes
- Vgllirr?tir Sin restricciones Ninguna para |
™ 14 | oy |1102774063| 32694 |14/01/2026 médicas para eﬁ‘ car% Apto
Garcia desempefiar el cargo o

Como se muestra en la tabla se realizd evaluaciones ocupacionales a los
trabajadores dependientes con el fin de identificar si presentaban alguna patologia, en
conclusion, ningun trabajador salié con defectos fisicos que pudiesen interferir en su
capacidad de laborar para su cargo; los examenes san validos por 6 meses.

Los conceptos médicos ocupacional se realizaron en y SYSO SARARE.

Evaluaciones medicas ocupacionales de egreso, se realizaran una vez terminado el
contrato.

12 Inducacion del
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ROGGER MARTINEZ debera, realizar la induccion y re induccion a los trabajadores
(independientemente de su forma de contratacion), contratistas y proveedores a fin de
darles a conocer los aspectos basicos relacionados con el Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST vy fortalecer los conocimientos para la identificacion de
peligros y control de riesgos, prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asi mismo, es importante realizar este proceso al iniciar el contrato con el colaborador a
continuacion la induccién se registré en el formato de control de asistencia GH-FA-01 y la
evaluacion a la eficacia de la induccién en el formato GH-F-14, revisar anexos.

ITEM| TEMARIO| FECHA |[TIEMPO N° ASISTENTES
1 | Induccion [19/01/2025] 1H | 13

Tabla § Induccién, preserntacidn v evaluacion de la aficacia

Rowmbre
Caigo
Frcba
| Caiigacion

INDUCCION/RE ~

INDUCCION
SEGURTISD SO0 EVFLTRARKIG

4 Teeapislaseiea

—-
O

Uescripsion de las aclividzdes

La induccion sera dirigida a todo el personal independientemente de su forma de contrato,
a continuacion, en el mapa de proceso vertical se podra relacionado en la tabla

Tabla 6 Proceso de induccion

Empleados nuevos, contratistas, independientes, empleados

Entrada prioritarios segun los niveles exposicion al riesgo

Proveedor y proceso | Procesos de contratacion
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estraiégico Financiero
Salida - Induccién/re induccién ejecutada

- Prueba aprobada
Empleados nuevos, contratistas, independientes, empleados

Cliente prioritarios segun los
niveles exposicion al riesgo
Apoyo Talento humano

Tabla 7 Cuadro de proceso de induccidn

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE | DOCUMENTOS | RECEPTOR
Para el caso de los
empleados nuevos, se
realiza la induccién
presencial durante el
“encuentro de informacion
relevante”

Incluye los siguientes

contenidos minimos;

s l|dentificacion y control de
peligros y riesgos en el
trabajo

* Prevencién de
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

e Politica y objetivos de
seguridad y salud en el
trabajo

* Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

* Responsabilidades de

ir'? :ﬂgg; los trabajadores en | Coordinador de Constancia de
resencial seguridad y salud. Salud induccién en Supervision
P de SST » Funciones del Comité Ocupacional SST

paritario de seguridad y
saiud en el trabajo -

COPASST.

» Prevencién y reporte de
actos, condiciones
inseguras,  incidentes,

accidentes de trabajo,
enfermedades laborales
y emergencias.

¢ Horarios y lugares de
atencion del servicio
medico.

s Mecanismos de
comunicacién y servicios
que presta el area de
salud ocupacional

* Sistema de Prevencion y

Atencién de Emergencias.

Para el caso de los

lle 27 No. 14-16 Saravena - Arauca & (7) 889 2385 & éﬁrogger@gmuil.com
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contratistas se hace la
induccion presencial de SST
previa realizacién al
desarrollo de los contratos.
La induccion se realiza
teniendo como base los
riesgos 3,4y 5

las personas con contrato
independiente una vez
firmado el contrato se le
realiza la induccién de

manera presencial

3. Procedimiento de inspeccion

13.1. Clases de Inspecciones
Planeadas: Son que se encuentran establecidas en un plan de inspecciones anual, en
donde se describe la periodicidad, areas de trabajo, equipos e instalaciones por
inspeccianar, recursos y responsable.

No planeadas e informales: Son realizadas por cambios locativos, reporte de condiciones
inseguras que vulneren la seguridad de los funcionarios y demas trabajadores que laboren
en el instituto, no son realizadas sistematicamente, lo cual podran ser realizadas por los
grupos de apoyo del area de seguridad y salud en el trabajo como es el COPASST y
miembros de las brigadas de emergencia que se convoguen para tal fin.

Areas o partes criticas: Son las que se desarrolian en determinadas areas o partes
consideradas como criticas, esto quiere decir que tienen la probabilidad de ocasionar
perdidas o dafios con base a la identificacion de peligros e historial de accidentalidad.

Pre operacionales: Se realizan por observacion directa antes de iniciar la labor, en caso
de encontrar una situacion sub-estandar el trabajador y/o contratista puede de inmediato
corregir la situacion si ello es posible y ademas debe informar la condicion por escrito
mediante el formato del pre - operacional del equipo o herramienta que se esté utilizando

Especiales: Son las realizadas cuando ocurre algo excepcional o especial en el instituto,
ejemplo inclusién nuevos procesos, en la investigacion por accidentes de trabajo o para la
implementacion de una maquinaria, equipo o herramienta.

13 2. Responsables de Jas inspeccion

(1]
fis

Los responsables de inspeccionar cada una de las necesidades priorizadas en el proyecto
de obra 352 de 2026 a continuacién seran relacionados en Ia tabla

Tabla 8 Responsablés de inspeccitn

item _ Area responsable Responsables
1 ] Area operativa (Excavacion) Ing. Residente y SST
2 Area operativa (equipos, herramientas y SST y operario del equipo,

Rogger U. Marfinez Traslavina @&
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_ maquinaria) herramienta o maquinaria
Area administrativa (inspeccion gerencial, epp,
3 botiquin, extintor, camilla, sefalizacian, punto SST
ecolégica)

A continuacion, se relacionara la matriz de inspecciones que serviran para mantener el
control y la seguridad en el area de trabajo

Tabla 9 Matriz de inspecciones

Matriz de Inspecciones
Periodicidad
Diaria Semanal Mensual |Bimensual | Trimestral | Semestral
SIG-F-09 Botiquin X
SIG-F-05 Extintor X
GI-F-18 Senalizacion X
SIG-F-12 EPP X
SIG-F-11 preoperacional X
SIG-F-10 Excavadora X
SIG-F-26 Actos y X
condiciones inseguras
OBSEVACIONES
Las Iinspecciones que se realizaran solo serdn Jas que spliquen segiin las acilvidades llevadas a cabo en iz
organizacién v los peligros ¥ nesqos priorizados

Para el mes de enero se llevaron a cabo las inspecciones planeadas con el fin de dar
cumplimiento a los requisitos normativos en cuanto a seguridad y salud en el trabajo en los
formatos anteriormente nombrados se diligenciaron y se relacionaran para el informe en el
anexo.

(riPes o eI

Para el mes de diciembre a enero se realiz6 la inspeccion de los items nombrados en la
tabla 10, matriz de inspecciones.

En la empresa Rogger Martinez se realizan inspecciones de acuerdo con el cronograma
establecido, con el fin de llevar a cabo acciones preventivas y correctivas. Es importante
mencionar que en la empresa se llevan a cabo estas inspecciones segun lo requerido por
el tipo de actividad y riesgo, cumpliendo asi con los requisitos legales vigentes.

item Inspeccién Fecha
1 Inspeccion general mezcladora 26/01/2026
2 Inspeccién general mezcladora 24/01/2026
3 Inspeccién preoperacional 19/01/2026
4 Inspeccidn preoperacional 20/01/2026

Rogiger.U. Martinez Traslavina . @& Calle 27 No. 16-14 Saravena - Arguca (o (7):889 2385 # ofirogger@gmail.com



Rogger U. Marfinez Traslavina: @ Cal)

RoGGER M\ ARTINEZ A

INGENIERC CI1VIL
5 Inspeccion preoperacional 21/01/2026
6 Inspeccion preoperacional 22/01/2026
7 Inspeccién preoperacional 23/01/2026
9 Inspeccién preoperacional 24/01/2026
10 Inspeccion EPP 26/01/2026
11 [nspeccidn de botiquin 20/01/2026
12 Inspeccién de excavadora 18/01/2026
13 Inspeccién de excavadora 19/01/2026
14 Inspeccién de excavadora 20/01/2026
15 Inspecciones de sefializacion 20/01/2026

14 Enirega de elementos de prateccion personal

Para Rogger Martinez es importante el cumplimiento de los requisitos legales y la seguridad
de sus trabajadores es por ello que se realiza la entrega sabiendo que el colaborador tiene
derecho a la dotacién el trabajador cuya remuneraciéon mensual sea de hasta 2 smmlv si ha
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador (articulo 230 del CST). Todos los
empleadores estan obligados a proveer la dotacion en las siguientes fechas: 30 de abril. 31
de agosto.

En la tabla 10, matriz de elementos de EPP se puede observar los elementos que seran
entregados en los tiempos establecidos. Asi mismo en los anexos de elementos de
proteccion personal y entrega de dotacion estaran las planillas firmadas de Ia entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, el personal sera responsable de dar uso
adecuado a los elementos entregados.

A continuacion, se relacionara los elementos entregados en el periodo comprendido de
enero, estos se encontraran diligenciados en el formato definido por la empresa

- QGuantes

- Tapabocas
- Gafas
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llustracidn 7 Entrega de dotacion y EPP

i

La dotacion y elementos de proteccién entregados al personal de la obra, se compone de
camisa de jean 07 onzas, jean 14 onzas triple costura para los caballeros y jean 07 onzas
para las damas, botas de seguridad y bota plastica, capuchdn, casco, guante de vaqueta y
de precision, gafas oscuras y claras, finalmente protectores auditivos dichos elementos son
entregados como control administrativo de los riesgos presentes en el area de trabajo.

Rogger U Martinez Traslavina A Calle




"~ RoccEr M\ ARTINEZ

' INGENIERO CIViL
OA\ Tabta 10 Matriz EPP
7
- -
Codigo: SIG-MA-04
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 01
Fecha: 10/02/2024
(o] w o o o m
o Q z o] QO | pel| g =2 ) w w W ® m -
ol owe | w® ,mR mm s |82 |o@z{ om | = wQ | ag | 828 2E |08 EB| wuf 0o
8 |5| 93 /28|2% 2545 <55z 232 85 | 8 | H2 | af | 833 | 5 |2% 85|88 288
EPP 7} S| «© | <0 | 28 | < 83T 3wzl oL a ZE =9 FOoR © o5 cm | B5Y4 85%
w = 2 2a| B S B 3> o 8 8|l 839Y85%
S |B| gk |5&|ER|B5d55C|0EN 88| 55 | £ | 34 | 33| ZgE | Bt 2§ 22|83izgs
S| °8 |°F |37 |SE |E2 |ES |LEX| BE | g | °B | 3° | 3¥” | §F |°8/E2|"%3
& b|S |8m |27 |BZ z| %a | ¢ 2 e 8% <
ANSI ANSI ,>Nzw._ >Mﬂw_a Narma Norma Normal n”. Ame
NORMATHIGAL Z89,1 ANSI | ANSI | ANSI | ANSI | 2319 | % | ANSI | ANsI | Ansi | 427D | 21cFR | iorma | Normal anst |
NTC 287 | 287 | 287 | Z87.4 | INTC | G | 2882, | 2882, | Z882, | i | 70 | ZACFR | leonte zar | A2
1523 272 | 99012 2o1e | 199 2257
CARGOS
REPRESENTANTE LEGAL | X X X X | x X
INGENIERO RESIDENTE
DE OBRA X X X X X X X X
INGENIERO AMBIENTAL | X X X X X x | x X
COORDINADOR HSE X X X X X X X X X
MAESTRO DE OBRA X X X X X X X X X
OFICIAL DE OBRA X X X X X x X X X
AYUDANTE X X X X X X X X X X X X
TOPOGRAFO X X X X X x X X X
CADENERO X X X X X X X X X
OPERARIO X X X X X X X X X | x X
CONDUCTOR X X X X X X X X X X X
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15 ldentficacion de peligros y evaluacion y valoracion dzg riesgos

Por parte de la empresa se realizo la identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos
con la participacion de los trabajadores y directivos a través de liuvia de ideas, con el fin de
socializar los peligros/riesgos presentes en la construccion del Box Culver, a continuacion,
se podra observar en la matriz de peligros los peligros/riesgos identificados con sus
respectivos controles

1. Caidas: Este es un peligro comun en obras de construccion. Para mitigar este riesgo
se implementaran medidas de seguridad como el uso de arneses de seguridad,
barandillas y redes de proteccion, asi como la capacitacion adecuada para el
manejo de estas medidas e inspecciones de orden y aseo.

2. Golpes por objetos: Los trabajadores estan expuestos a ser golpeados por objetos
que puedan caer desde alturas o por herramientas mal colocadas. Para prevenir
este riesgo, se estableceran areas designadas para el almacenamiento de
materiales y herramientas, asi como la obligacion de utilizar cascos de seguridad.

3. Exposicion a sustancias peligrosas: Durante la construccion del Box Culver es
posible que los trabajadores estén expuestos a sustancias quimicas peligrosas. Se
implementaran medidas de control como el uso de equipos de proteccion personal,
ventilacion adecuada y capacitacion sobre el manejo adecuado de sustancias
peligrosas.

4. Maquinaria pesada: La operacion de maquinaria pesada como excavadora y
camiones puede representar un alto riesgo de accidentes si no se siguen las
medidas de seguridad adecuadas. Se estableceran protocolos de operacion
seguros, asi como la capacitacién adecuada para el uso de dicha maquinaria.

5. Condiciones climaticas adversas: Las obras de construccion pueden ser afectadas
por condiciones climaticas adversas como lluvias intensas o temperaturas extremas.
Se estableceran medidas preventivas y de emergencia para proteger a los
trabajadores y minimizar los impactos en la obra.

Estos son solo algunos ejemplos de los peligros y riesgos identificados en la obra de
construccion del Box Culver, es importante que se realice una evaluacién continua de los
mismos y se tomen las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de todos
los trabajadores involucrados en el proyecto.
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Tabla 11 Matriz de peligros
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16, Programa de ausentismn labora

La empresa para el presente informe, tiene una tasa de ausentismo general del 5.2% en
los periodos de enero a mayo, debido a que se presenté un accidente de trabajo y una
persona con enfermedad comun El programa de ausentismo faboral sirve para ayudar a las
empresas a identificar, monitorear y gestionar la asistencia de sus empleados. A través de
este programa, las empresas pueden realizar un seguimiento de las ausencias de los
empleados, identificar tendencias de ausentismo, analizar las causas subyacentes y tomar
medidas preventivas para reducir el ausentismo en el futuro.

Ademas, el programa de ausentismo laboral también puede ayudar a las empresas a
cumplir con las politicas internas y las regulaciones laborales vigentes, asi como a mejorar
la productividad, la moral y el clima laboral en la organizacion.

En resumen, el programa de ausentismo laboral es una herramienta importante para las
empresas que desean gestionar de manera eficaz la presencia de sus empleadas en el
trabajo y reducir el impacto negativo que el ausentismo puede tener en la organizacion.

A cantinuacion, se relaciona el ausentismo por accidente o enfermedad comun

. : Mes |_ | Dias

ot Dic |Ene Jotal perdidos
Accidentes 0 0 0 0
Incidentes 0 0 0 0
Ausentismo
por causa 0 0 0 0
medica

0 0 0 0

17. Procedimiento de irabalo saguro

La empresa ROGGER MARTINEZ llevé a cabo los procedimientos de seguridad
correspondientes en las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de
acuerdo con las actividades programadas para la construccién Box Culver, En estas labores
se realizaron excavaciones tanto manuales como mecanicas, se replanteo, construccion de
solado, descargue y figurado de hierro.

Adicionalmente, la empresa realizé la solicitud ante la Secretaria de Transito para el cierre
de la via y el encerramiento de las excavaciones realizadas.
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18. Flan de amergencias

Para ROGGER MARTINEZ el plan de atencién Y preparacion para emergencias en la obra
de construccion de Box Culver es un documento que tiene como objetivo identificar los
riesgos asociados con la construccion de la obra y establecer las medidas de prevencion y
actuacion necesarias para mitigar dichos riesgos y garantizar la seguridad de los
trabajadores, fa comunidad y el entorno.

Entre las funciones del plan de atencion y preparacion para emergencias en una obra de
construccion de Box Culver se encuentran:

Identificar los potenciales riesgos asociados con la construccién de la obra, como por
ejemplo derrumbes, contaminacion del agua, exposicion a sustancias nocivas, entre otros.

Establecer las medidas de prevencion necesarias para prevenir la ocurrencia de
emergencias, como por ejemplo el uso de equipos de proteccion personal, la
implementacion de medidas de seguridad en el lugar de trabajo, la capacitacion del
personal en temas de seguridad, entre otros.

Definir los procedimientos a seguir en caso de que se produzca una emergencia, como
por ejemplo la evacuacion del lugar de trabajo, la comunicacion con las autoridades
competentes, la atencion a posibles heridos, entre otros.

Es importante nombrar que la empresa instalo plan operativo normalizado con el fin de dar
a conocer como se debe actuar seguin el caso que se presente ya sea por evacuacion,
incendio, sismo y atencion médica.

En resumen, el plan de atencion y preparacion para emergencias en una obra de
construccion de Box Culver sirve para garantizar la seguridad de todos los involucrados en
la obray asegurar una respuesta eficaz en caso de que se produzca alguna emergencia.

En la empresa se instalé un punto de encuentro, un lugar de atencién a emergencias
igualmente se cuenta con botiquin, camilla de poliuretano e inmovilizador de cuello y la
debia sefializacion de rutas de evacuacion todo de acuerdo a al nivel de riesgo expuesto

4 ofirogger@gmail.com
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Vulnerabilidad Nivel'de Riesgo
N Tipo Amenaza Clasificacion (A) =
Persones (P) Recursos (R) :mé’ 2::::: Calificacion

1 Movimientos sismicos Probable BAJA BAJA BAJA ‘ BAJO
2 Granizadas Probable BAJA BAUA BAJA BAJO
3 5 nentas ic Prob: JA 3AIC

§ Tonmentas eléctricas Probable BAIA BAUA BAIA BAJO
4 Vienlos fuertes Probable BAJA BAJA BAJA ‘BAIO

/ |

5 Pandemia COVID-19 VEDIA BAJA BAJA i MEDIO
1 Incendios / Explosiones MEDIA BAJA BAIA MEDIO
2 Derramss / fugas Probabie BAJA BAJA BAJA BAJO
3 Fallas estructurales BAJA BAJA BAJA ‘ BAJO
4 3 Fallas e:‘u‘::;"s““"‘“ Probanle BAIA BAJA BAJA @ BAJO

’g >

= B
5 é Fallas en & ascensor Probable BAJA BAJA BAJA BAJO
6 Accidentes de Trabajo Probable BAJA BAJA BAIA BAIO
7 intoxicacion alimenticia ‘ Probable BAIA BAJA BAJA BAJO
8 Inundaciones Probabie BAIA BAJA BAJA BAJO'
1 Accidentes de Transito Probabie BAJA BAIA BAJA BAJO
2 Revueitas / Asonadas | BAJA BAJA BAJA . ‘BAJO

8 @ \

o R
3 Hurlos £ Asattos BAJA BAJA BAJA BAJQ!

Atentados Terroristas BAJA BAJA BAIA | BAIO
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
' EVACUACION
) FLUJOGRAMA. 1 DESCRIPCION. 1

E- en de _Evar.:lar:iéﬂi Si la emergencia es en su area, evalte la situacion y avise al

brigadista o Coordinador de evacuacién cual es la situacion,

3

Emliso através de alarma o aviso}
erbal a través del Coordinadar de FVaciiagi . i "
e e P Si escucha la alarma de evacuacién o recibe la orden por otro

J, medio que pueda considerar oficial: Ordene la Evacuacién

ANTES DE SALIR

Suspender actividades, apagar equipos y tomar informacion
importante (si las condiciones lo permiten)

El Coordinador de Evacuacién toma lista de lugares y
personal a su cargo (debido a [a alta rotacion se tendran los
cargos por cada lugar) y se pone el chaleco para que el
personal lo identifique como el lider del proceso de
evacuacion
> S El Coordinador de Evacuacion recuerda a las personas la
ruta de salida y el punto de reunion final. Si alguien requiere
ayuda le asigna un acompafiante.
NOTA: Si al sonar la alarma de evacuacién el Coordinador de
Evacuacion no se encuentra en su drea debe desplazarse
directamente al punto de encuentro asignado a su grupo, el
Suplente debe tomar su lugar y evacuar el grupo a cargo
DURANTE LA SALIDA
Indique a toda la salida, recuérdeles la ruta y el sitio de
reunion final. Si hay deslizamiento use la escalera de
emergencia y salga de inmediato, Si hay humo haga que las

R eunion on ol punmgéme,,i personas se desplacen agachadas.

—————
2 n para saliry:
‘evaluacion de ruta de
2vacuacion

& Salida

AnrnsinAat

Salida de los
funcionarios:

i contea de los Empleados Siga la ruta establecida y no permita que nadie se devuelva.
Si existe riesgo tome una ruta alterna.

Verifigue que el area queda evacuada completamente. Cierre
las puertas sin seguro al salir.

NOTA: Si alguien rehisa a abandonar el area, no debe

quedarse con dicha persona. Al salir, notificara esta anomalia
al PMU

DESPUES DE SALIR

de evacuy
linforma al Puesto de M

EE— - Lleve a las personas hasta el sitio de reunion final y verifigue

_ el personal con su lista, repériese en el sitio de reunion final.
queda y rescate de funcionarios enrefu_gg Notifique novedades y permanezca en el sitio de reunién ¢on
‘ el grupo a cargo para recibir instrucciones
mfbrme dela emergencia'i
. ) Una vez se haya controlado la emergencia se procede a
i Orden de . realizar el reporte, el informe y las labores de recuperacion.

|

Rogger U, Marfinez Traslavina' @ Calle 27 No. 14-14' Saravena - Arauca & (7) 889 2385 ¥* ofircgger@gmail.com
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ]
SISMO
R _ FLUJOGRAMA = .~ DESCRIPCION . 1 ? ]
Notificacion de la Amenaza y
— 5.1.1  Durante el sismo: no corra, refligiese en lugar
l seguro.

Susnenda actividades refiiciese en un luoar seauro ] 3 i i . o
E—— J Después del sismo: junto con los coordinadores, dirfjase por
la ruta de evacuacion hasta el punto de encuentro.

' Pasa el movimiento tellirico

f I Active la alarma de evacuacion

Se establece puesto de mando. Se activa el Comité de
Emergencias. En punto de encuentro se procede a realizar
censo para verificacion de salida de todo el personal.

emergencias
can PON'S
de primeros:

| Organizacién brigada de emergencia en punto de encuentro
ayudas | ¥ los ocupantes de la edificacion.

extenas

TRIAGE

ZEvacuo
todoel

T T )

Evacuacion y atencion inicial de victimas

Gomunique al Jefe de

Evaluacién estado de las instalaciones. Se define ingreso o
suspension de actividades.

instalaciones. ‘
Atencion de la

auca ©(7) 889 2385 @ ofirogger@amail.com ..
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
i INCENDIO i :
FLUJOGRAMA £ ‘ ____ DESCRIPGION
I Notificacion de la: Amenaza I
| - 3.1.2  Detecta conato de incendio, incendio o explosion
. Acciona alarma. Pide ayuda.
[ Pirta aunida ]
3 Atiende conato. Si no tiene entrenamiento evacua el area
Actué can extintores adecuadas nara el 'irj(igni:an inicial I afectada.
Utilice sistemas manuales (extintores) Coordinacion con
o ayudas externas. Instala puesto de mando.
5.1.3 Inspeccione zona de impacio y aledafas, para
s vermcar.la completa ext‘mcuon del fuego. Sies
necesario refrigere el area
Si hay victimas, llevelas al puesto de mando, para.su
nicie una respuesta respectiva atencion y clasificacion. Solicitud de ambulancias.
‘con: equxpos gablnetes
N Controtada?
‘ ' No retire material ni escombros hasta tanto no se haya
Evacue y espere fo realizado la investigacién pertinente por parte de las
respuesta avanzada autoridades respectivas (bomberos, policia y salud

de bemberes.

= Realicen tng ocupacional).

'e,valy‘a_c_k‘m't_i_ga'la

Voeltaa la
[ idad

Una vez se haya controlado la emergencia, restablezca los
equipos de proteccidn contra incendios a su respectivo lugar
asegUrese de la restitucion de los extintores usados.

Saravena - Arauca ' 88% 2385 onf‘roggerﬁgmo:l com:
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO
ATENCION NO MEDICA

FLUJOGRAMA DESCRIPCION

Evalué la situacion asegurese que es seguro para usted.
Utilice el equipo de bioseguridad.

Evalué estado de conciencia.

Si esta consciente preglntele qgue le paso y si lo puede
ayudar.

Active la linea de emergencias 123
Si esta inconsciente inicie valoracién primaria ABC.

Si el paciente respira inicie valoracién secundaria para
identificar otra posible lesion.

Si el paciente no respira inicie reanimacién Cardio pulmonar
sabe hacerlo,

Secuencia C.A.B 30 compresiones 2 ventilaciones 5 ciclos en
2 minutos.

Este procedimiento se da hasta cuando el paciente tosa se
mueva o respire, llegue la ambulancia o usted este exhausto.

Si el paciente tiene una hemorragia utilizando presion directa
si no tiene fractura o no tiene un objeto empalado.

Si el paciente tiene una hemorragia utilizando presion
indirecta si tiene fractura o no tiene un objeto empalado.

Si identifica una posible lesién osteo muscular inmovilice
siguiendo los principios.

Si tiene quemadura aplicar abundante agua, cubra con un
trapo limpio y humedo y traslade al centro médico.

Los procedimientos dados por los brigadistas son
provisionales, es mejor ser evaluados por un médico o un
especialista.

Realice una evaluacion de la atencion dada por usted y' de
por terminada la emergencia después de ser trasladado el
paciente al hospital, si hubiese sido necesario.

Roggerl. Martinez Traﬁslq@iﬁu & Calle 27 No. 16-14 Saravena - Arauca & (7) 889 2385 & ofirogger@gmail.com -
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19 Smulacro

Para el presente informe es importante recalcar que como responsable del sistema de
gestion de la seguridad y salud en e trabajo de la obra de construccion del box culvert, soy
consciente de que los desastres, emergencias y eventos adversos han acompafado al ser
humano a lo largo de la historia en especial en el ambito laboral, cobrando millones de
vidas. Por esta razon, se realizé un simulacro de emergencia que cumple un papel
fundamental, ya que permite trabajar de manera anticipada en la identificacian de riesgos
que podrian desencadenar una emergencia y, de esta forma, mitigar sus efectos sobre los
trabajadores y la poblacion.

A través del simulacro, se pudo evaluar [a capacidad real de respuesta ante situaciones
criticas y detectar oportunidades de mejora en la atencion de emergencias que puedan
presentarse durante la ejecucion de la obra. En coherencia con este compromiso, la
empresa implementa simulacros de emergencia como parte de sus acciones de prevencion,
preparacion y respuesta, dando cumplimiento a lo establecido en la normativa nacional
vigente.
191 aletivo
» verificar la disponibilidad de recursos para atencion de emergencias
determinar el alcance del conocimiento en atencién a emergencias del personal de Ia
brigada
* determinar el entrenamiento de los trabajadores brigadistas
verificar los conocimientos del personal

20 AXmelodo oglea

a continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el desarrollo del simulacro.

Fecha de ejecucion 26/01/2026

Tipo de simulacro Avisado

Tema propuesto Emergencia médica, evacuacion
Observaciones Antes de realizar el simulacro se realiza

aseguramiento de los conocimientos
previos, con una charla en el uso de los
elementos de emergencia, gue contienen
los kits de emergencias

2001 aclividades evaluadas

ltem Hora Observaciones

A las 3:30 pm, del dia 26 de enero del 2026, se
presento un deslizamiento de tierra y piedras,
cuando uno de los colaboradores se encontraba
tendido en el suelo cubierto de arena y piedras,
Hora de inicio del simulacro | 3:30 pm | los compafieros al percatarse del accidente
alerta de la emergencia, activando el plan de
emergencia, los brigadistas se dirigen a punto a
atender al lesionado. Los brigadistas integrales,

acuden con los elementos de emergencias e

(7) 889.2385 % ofirogger@gmail.com .
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inician la atencion del evento. Los brigadistas
aseguran la escena y prestan los primeros
auxilios, evacuando a la persona accidentada

Tiempo empleado desde el momento que se

Tiempo de reaccion y .15 presento el accidente, se realiza la llamada de
atencion minutos aviso y la reaccion de las brigadas de
emergencias.
Tiempo total del evento . 15 Tiempo total empleado en el evento
minutos
202 respuesia a la smergennia
ltem Si | No Observaciones
¢El personal al escuchar el cédigo de
sonido de la alerta atiende la| X ;I'odo ellperjor;)a! al;s;;uchar la alerta
situacién? oma roles de brigadistas
¢Se cuentan con los recursos Botiquin se encuentra dotado de los
necesarios para prestar un primer | X elementos necesarios para la
auxilio? atencidn de emergencias
¢Se cuenta con los recursos , el kit ambiental cuenta con todos los
necesarios para atender wuna| X i .
contingencia ambiental? elementos dis_;?ombles para la
adecuada atencion de derrames.

La brigada integral de la empresa
¢Los brigadistas asumen funciones X cuenta con personal para primeros
para la atencién de la emergencia? auxilios, evacuacion y control de

derrames.

Se presenta un lesionado por
¢La emergencia genera personas X accidente de golpes, caidas de
lesionadas? objetos (piedras) desprendimiento de

arena
¢Se realiza la valoracion primaria y X LO.S br!gadlstas rgal!zanl 'Ia \_/alo?mon
secundaria en el lesionado? primaria’y secundana al lesionado
Saoinion segon o oot sosmen | x| [ Los rgatistas atenten af esorado
del lesionado? apllcando _‘procedlmlentos de

primeros auxilios
¢Se cuenta con los elementos de El botiquin cuenta con elementos de
bioseguridad? ;Los brigadistas los | X proteccion para los brigadistas en
utilizan? cantidades suficientes
¢(Se sospecha de trauma en el Se realiza inmovilizacién cervical, sin
lesionado? ¢Se realiza X embargo, se hace necesario
inmovilizacién cervical de manera entrenamiento en la colocacién del
adecuada? inmovilizador cervical.
¢Los brigadistas llegan al lugar con Cuentan con botiquin dotado de los
los recursos necesarios para la| X elementos necesarios para prestar un
atencion de primeros auxilios? primer auxilio
,Se cuenta con el plan de .
('revencic’m, preparacion y rpespuesta Cuenta con plan de emergencias

Rogger U. Martinez Trasiaving' @ Calie 27 No. 14-14 Scravena - Arauca

(7) 689 2385 = ofirogger@amail.com: /
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a emergencias?

¢ Se tiene procedimientos operativos
normalizados para las diferentes Cuenta con PONS
emergencias que puedan ocuiTir?

¢(La empresa tiene conformada la

brigada de emergencias? X Conformada como brigada integral.

Los trabajadores cuentan con los
conocimientos y el entrenamiento
suficiente para la atencion de

¢cLos brigadistas han sido
capacitados en la atencion de| X

emergencias? emergencias..

_ ; . . . No se evidencio distintivos para los

gr?gea dgftgz’? identificacion. para. los X brigaglista_s, tqdos cuentan con el rol

) de brigadista integral

En la obra se dispone para la atencion
de emergencias: tabla rigida con
cintas y velcros, botiquin portatil, kit

¢ Se cuenta con recursos suficientes ambiental, ruta de evacuacion,

y adecuados para la atencién de | X extintores. Sin  embargo, es

emergencias? importante  que se realicen
inspecciones periodicas se
evidenciaron elementos del botiquin
vencidos.

gfniunig:c?gseparge ia r:tee(::g% n gg X Cuentan con celulares como medio

de comunicacion.

emergencias?

¢ Se felicita al personal que participo en el ejercicio e invitarlos a continuar con los
procesos de capacitacion y propuesta de simulacros.

e Seguir realizando ejercicios de simulacros que permitan fortalecer las habilidades
y el conocimiento de los integrantes de la brigada.

Rogger U. Marfinez Traslavina # Calle 27 No. 14-14 Saravena - Arauca & (7)889 2385 = ofirogger@gmail.c
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21 Conclusion
Al concluir este informe sobre la implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la obra de construccién del Box Culvert, puedo afirmar
que el proceso ha sido llevado a cabo de manera responsable, sistematica y alineada con
la normatividad vigente. La planificacion, capacitacion, identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y establecimiento de procedimientos de emergencia se realizaron con
compromiso y participacion activa de todo el equipo, garantizando condiciones laborales
seguras y saludables para todos los trabajadores involucrados.

Durante el periodo evaluado, se lograron cumplir los objetivos propuestos, como la
prevencion de accidentes, la correcta gestion de los riesgos y la sensibilizacién del personal
en materia de seguridad y salud laboral. La asignacion de responsables cualificados, la
formaciéon continua a los colaboradores y la ejecucién de actividades de inspeccién vy
seguimiento permitieron mantener los estandares de seguridad en la obra.

Asimismo, los simulacros realizados demostraron la capacidad de respuesta del personal
ante emergencias, resaltando la importancia de la preparacion y la coordinacion en
situaciones criticas. La entrega adecuada de elementos de proteccién personal, la vigilancia
constante mediante inspecciones y el cumplimiento del marco legal refuerzan el
compromiso de la empresa por un entorno de trabajo seguro y respetuoso.

En sintesis, este proceso ha fortalecido la cultura de prevencién y responsabilidad en
seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a reducir riesgos y a proteger la integridad
de todos los participantes en la obra. Continuaremos con nuestra gestion proactiva,
promoviendo la mejora continua y el bienestar de nuestros trabajadores, en linea con los
valores y obligaciones que nos rigen.

Rogger U. Marfinez Troslaviad & Calle 27 No. 16 14 Suravena Aruuca (7,889 2385 = ofirogger@gmail.com
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Inspecciones
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e R i SIG-F-11
s a&iﬁ%ﬁﬁ INPECCION DE RETRO/EXCAVADORA Versidn:1
Fecha:14/01/2024 |
Lista de Inspeccidn de la Retroexcavadora j
Operador: Broyan_ Dowile Marca¥ Modelo: Hidacl,y Bxe|i0-S 47225
Empresa; ) Lectura de Horas del Medidors ]
Zonas 5 b «{m},ﬂum | Fecha: {9) 5 20264 | No. de Unidad:
REVISO DE UNIDAD APAGADA s - REVISO DE UNIDAD ENCENDIDA v e
1) Por debajo de la maquina: 11) La unidad enciends v corre bien 1 BV
@) Llantas y rines 5 IR 12) Instrumentos/Indicadores ‘ 7 Y i
b) Barras de direccidn/Enlaces " " 13} Horas del Medidor Vvl s
c) Ejes wg Mo oa 14} Luces de Advertencias/Alarmas audibles 1M 2=
2) Luces/Estraboscpicas 3 e 15) Nivel de combustible 4R W
3) Espejos/Ayudas de visibilidad 16) Claxon/Dispositivo(s) de advertencia audibles AR
4) Motor/Compartimientos del motor: 17) Contrales de funcicn:
§  a)Mangueras/Bandas 1 3 a) EnMarcha - hacia adelante/en reversa N om
[ b) Cables/Alambres PAENE b) Conducir - derecha/izquierda o M
<) Escombros < c) Controles del cubo | M
5) Bateria/Baterias: d) Cubo/Auge/Cucharén/Accesoria vl =
a) Terminales apretados e} Accesorios m o oaif] owm
b) Limpia/Seca/Segura vl 18) Contrales auxiliares de emergencias M| wf[ &
6) Hidraulicas: 19) Limpiabrisas P2 At
‘a) Cilindros/Barras v - 20) Cinturanes de seguridad inspeccionados y ML ow | oA
abrochados
" b) Mangueras/Lineas/Conexiones 'l v | » | GENERAL BIEN NG NA
¢) Pasadores/Cemraduras M| M A ] 21) Limpieza gl BECR] IR
7) Fluidos/Liquidos: 22} Manual de instrucciones del fabricante A
a) Aceite del motor Nivel Gotea AR 23) Letreros/Advertencias/Etiquetas &7 s
b) Refrigerante para motor Nivel Gotea (/ { 24} Cosas Variadas - Suelta(s)IFalta(n)lRota(s) 2| e
" ©) Aceite hidrdulico Nivel | Gotea v INSPECCION EN EL LUGAR DE TRABAJO BIEN NO| /A
d) Combustible/Bateria Nivet Gotea P 25) Desniveles o agujeros zZl vl a4
8) Chasis; 26) Golpes y obstéculos del suelo *4 4
a) Cabina/Vidrios/Puertas VI w ] « | 27) Escombros 2 1
b) Salida de emergencia - 28) Qbstruccicnes de arriba % s
c) Escatones de entrada y salida 29) Lineas eléctricas energizadas 7T s | s
d) ROPS/EQPS I 30) Lugares peligrosos M| o« s
€) Sistema de extinguidor de incendios/extincion V4 31) Superficie de la tierra y las condiciones de apoyo | & wt
9) Montaje de excavacicn: 32} Peatones/Trénsito de vehiculos Mofoa e
a} Auge/Excavadora/Cubeta/Accesorio V4 IRRE 33) Condiciones de viento y tiempo 7 |
b} Uniones articuladas 1 34) Otros posibles viesgos . ®
¢) Cubo delantero y orilla filosa 174 * ' i Ay
d) Cdb'o/Accesorios de pasadares y enlaces y brazos v \ v
10} Otr0: 2, 2 fsrey I | |l N
Informe cualquier problema a su supervisor/empleador. Equipe inseguro siempre ponga et candado/y que esté etiquetado,
COMENTARIOS
Iniciales del operador: [2 v ot 27
Inictales det operador suplente;
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SIG-F-11
?"? &qﬁ‘iﬁ Mgg INPECCION DE RETRO/EXCAVADORA Vérsién:1
Fecha:14/01/2024

Lista de Inspeccién de la Retroexcavadora

Operador: 'b(a,“ an  awla

MarcaY Modelo: W\ dgchy ¢ T70-S

Empresa:

" Lectura de Horas del Medidor:

O

Zona: Tyente Tia\cc\} o- _Fecha: 74 {0¥|§ g7 | No.deUnidad: AL
REVISO DE UNIDAD APAGADA Estado REVISO DE UNIDAD ENCENDIDA Estado
BIEN NO N/A BIGN NO N/A
1) Por debajo de la maquina: 11) La unidad enciende y corre bien [V | W
a) Llantas y rines Oﬂf Aes | o 12} Instrumentos/Indicadores v P
b) Barras de direccién/Enlaces L LY + 13) Horas del Medidor 74 . M
c) Ejes ] t 14) Luces de Advertencias/Alarmas audibles 74 / *%
2) Luces/Estroboscopicas 7 ~ 15) Nivel de combustible (%4 o FYY
3) Espejos/Ayudas de visibilidad {,/’ oo 16) Claxon/Dispositivo(s) de advertencia audibles VAR
4) Motor/Compartimientos del motor: 17} Controles de funcion: / ’
a) Mangueras/Bandas r o] Ax a) EnMarcha - hacia adelante/en reversa K/x’ 4 1
b) Cables/Alambres v b} Conducir - derechalizquierda 4 ARRE:
<} Escombros & c) Controles del cubo 4 PR
5) Bateria/Baterias: ‘ d) Cubo/Auge/Cuchardn/Accesorio VATES
a) Tenminales apretados el &) Accesorios IR
b) Limpia/Seca/Segura ek 18) Controles auxiliares de emergencias RE
'6) Hidraulicas: * ) 19) Limpiabrisas 4R
a) Cilindros/ Barras y A . 20} Cinturones de segux‘fdad inspeccionados y » 4 '
. abrochados
b) Mangueras/Lineas/Canexiones e GENERAL BIEN NO WA
c) Pasadores/Cerraduras 1 21} Limpieza 7 *, '
7) Fluidos/Liquidos: 22) Manual de Instrucciones del fabricante \y v "
a) Aceite del motor Nivel Gotea » 23) Letreros/Advertencias/Etiquetas Vi kAR
b) Refrigerante para motor Nivel Gotea V bR 24) Cosas Variadas - Suelta(s)/Falta{n)/Rota(s) vy .
¢} Aceite hidrautico Nivel Gotea LA INSPECCION EN EL LUGAR DE TRABAJO , BIEN NHO N/A
d) Combustible/Bateria Nivel Gotea Pl 25) Desniveles o agujeras v H v
8) Chasis: 26) Golpes y obstaculos del suelo 2|
2) Cabina/Vidrios/Puertas |- 27) Escombros 71 b
b) Salida de emergencia K 28} Obstrucciones de arriba y v
¢) Escalones de entrada y salida . 29} Lineas eléctricas energizadas R
d) ROPS/FQPS P4EE 30} Lugares peligrosos A Al
¢e) Sistema de extinguidor de incendios/extincion o 31} Superficie de la tierra y las condiciones de apoyo | L Y
9) Montaje de excavacion: 32) Peatones/Trénsito de vehiculos BE
a) AugelExcavadora‘l Cubeta‘Accesorio | @ 33} Condiclones de viento y tiempo Ak 4
b) Uniones articpladas 4 34) Otros posibles riesgos ‘ &
¢) Cubo delantero y orilla filosa e o REEES
&) Cubo/Accesorios de pasadores y enlaces y brazos v X “
1000 Pnkira v MERE

-

Informe cualquier problema a su supervisor/empleador. Equipo inseguro siempre ponga el candado/y que esté etiquetado,

COMENTARIOS

Alachon o cponrn

Iniciates del operador: @

5ra=/q,fln QII)
7

Iniciates del operador suplente:

p

W e




Operador: pﬁﬁk\l(}\(\ VoM \\Q MarcaY Modelo:
Empresa; Lectura de Horas del Medidor:
Zona: Tronte de 3((0\;3(1‘\\'0 Fecha:\810412475 | No. de Unidad:
REVISO DE UNIDAD APAGADA Estado REVISO DE UNIDAD ENCENDIDA 0
BIEN NO N/A BIEN NO N/A
1} Por debajo de la maquina: 11) La unidad enciende y corre bien i7d o
a) Llantas y rines V0] al 12) Instrumentos/Indicadores ) 78
b) Barras de direccidn/Entaces s 3 13) Horas del Medidor At L
c) Ejes % 14} Luces de Advertencias/Alarmas audibles / 4 1
2) Luces/Estroboscdpicas q/_ vt | 15) Nivel de combustible ’d) .
3) Espajos/Ayudas de visibilidad V'] w1 | *1 | 16) Claxon/Dispositivo(s) de advertencia audibles V4RI RS
4) Motor/Compartimientos del motor: 17) Controles de funcion:
a) Mangueras/Bandas V] - a) En Marcha - hacia adelante/en reversa T ul -
b} Cables/Alambres [ 74 b) Conducir - derechasizquierda it )
c) Escombros 17 <) Controles del cubo 4N ED
5) Bateria/Baterdas: d) Cubo/Auge/Cuchardn/Agcesoria PYAENE
" a)Terminales apretados vd 1 e} Accesorios - E 3
" b) Limpia/Seca/Segura vVi. " | 18) Controtes auxiliares de emergencias 8| oA |
"6) Hidraulicas: o 19) Limpiabrisas ' AV
a) Citindros/Barras v % 20) Cinturones de segundad mspeccwnados y O Y
abrochados
b) Mangueras/Lineas/Conexiones | s | w | GENERAL BEN NO NA
<} Pasadores/Cerraduras « | w | 4| 21)Limpieza 7ol
7)  Ruidos/Liquidos: ' 22) Manual de instrucciones del fabricante AR EE
a) Aceite del motor Nivel Gotea v o 23} Letreros/Advertencias/Etiquetas e vl
b) Réfﬁgerante para motor Nivel Gotea 78 ' ' 24) Cosas Variadas - Suelta(s)/Falta(n)/Rota(s) L1 A
<) Aceite hidraulico Nivel | Gotea | g/ *i | INSPECCION EN EL LUGAR DETRABAJO | BIEN No wa
d) Combustible/Bateria Nivel Gotea i W 25) Desniveles o agujeros e 4|
O i‘ 8) Chasis: 26) Golpes ¥ obstaculos det suelo - M i
a) Cabina/Vidrios/Puertas [/ 27) Escombros T 4
b) Salida de emergencia P 28) Obstrucciones de amriba ] |
¢} Escalones de entrada y salida / Wl i 29) Lineas eléctricas eneraizadas 2 IR w
d) ROPS/FOPS 4 * | 30)Lugares peligrosos M|
€) Sistema de extinguidor de incendios/extincidn Pd 31) Superficie de {a tierra y tas condiciones de apoyo v
9) Montaje de excavacion: 32) Peatones/Transito de vehiculos NI
a) Auge/Excavadora/CubetafAccesorio 24 33) Condiciones de viento y hempo Ay RN
" b) Uniones artfeyladas 74K . 34) Otros posibles riesgos RS
'c) Cybo delantero y orilla filosa 7| N[ Ak | et
d) Cubo/Accesorios de pasadores y enlaces y brazas | 44 ‘ vt | W]
’10) ow: Pin¥umr =] E N

oV

oGGER M\ AR SIG-F-11

“ - R NEZ INPECCION DE RETRO/EXCAVADORA anrsmn ‘1
INGENIERO ©¥VaL

; - Fecha:14/q ;/2024

Lista de Inspeccién de la Retroexcavadora

Informe-cualquier problema a su superwsorlemp[eador.

Equipo inseguro siempre ponga el candado/y que esté etiquetadd.

COMENTARIOS

Iniciales del operador:

?M q"" hn

Iniciales del operador suplente:




W
A

BF % Eﬁsw WR‘MHEE QBJETO: "CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE LA CARRERA 16A CON AGCESO
: “ SN INIIR . i AL BARRIO MONTEBELLO, DEL MUNIGIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE
NG BN ERS N ARAUCA”
% T g laiemres. S~ ¢ bttt sty
Nombre det que Inspecciona < I 2 |
Cargo C 557
Fecha de Inspecclén 20 1OV 7026
Ubicacién de! Botiquin ‘ .
i ) ESTADO FECHADE
DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE FRIMEROS AUXILIOS" B:Blen CANT. | vENCIMIENTO (SI
M: Mat APLICA}
Guantes quinirgicos B 4 ' NA
Tapabocas
copitos de algoden 2 i MA
|0uras * 2.0 NA
IEspaladmpo |2} i A
lGasa'”
jisodine & 4 [ MaRf2096
Bajalenguas ) 4 f\jA
Vendas elésticas o L) i Q,f NA
ploohal 2 1 Mg
Tijeras B _'L NA
Term6metro ‘ —
qunzas ——— — —
Toolla  higenica [ 4 NA.
Svero_liquo
Inmovilia o dar d€ coello R L N4
Adacdon 3 Epe
Mantal grmees  Aoalo B 4 | Na
Blso \om B EIER
Sero\uawd a2 A Na_
QOBSERVACIONES:
> Nota: Solo se deben tener medicamentos en el botiquin s existe personal entrenado para suministrario (médico o enfermera)




Wjﬂ%@awe sgﬂﬂmﬁ_‘mﬂa col&B B'u"e'ﬁ E'fad} M‘l’ﬁfa”cliiu'

&No Aﬁli"“(")'”’En la seg"ﬂa‘fﬁf onersl sausa;o nﬁ?iS'ilSFﬁ"’ aNORNGHIS 7 e

' SIGF-01
. Version:1
pafosea i Inspeccion uso y estado de EPP Feghar14/01/2025
Pég.1ded
Proyecto: CONT352DEMS'CONSTMCQONDEBOXCULWSOBRELACARRERA16A.CONA'CCESOALBARRIOMONI’EBELLODELWNICPJODESARAVENA DEPARTAL!EN?I;DEARAUCAﬁ
Frecuencia de [a Inspeccién: Mensual Hora: 10:50 AM
: M= e e C Y X PR E N e R s e e
CEDULA
o 6 \o%eﬁsem _
; é -CA Q % Gcé *"Go’r-'PAgggﬁ oV Osewac ion _T'; :;:‘Fggl_l,a"?"g

s d2a 4,

1 [HENRY BORRERO MERCHAN g‘émmﬂé o-:l) . . ;
2 [/ESSIKANATHALIA ROA GAMEOA HSE 2 [NA P INA] NK ‘W"" L NalE (TR A T
3 mmmnmmwoycom INGAMBIENTAL P2 DAL NA TNA A T INATETRS = ) @
2 Imufiomfznez P —— BB TNAINA (NN 7 IR BIVEISS
- o 'y o
' OFiCALDE ~ [&S Bl NA (NAI LS NS =3
FREDY JESUS FRASCO EUDES Con . - (SR -
. AYUDANTE DE VAR D | 5 | NA A =3 ’
6 JANGELLUIS ALARCON SRVA e a Z o AN A aael Al dvese
A DE A N, n " T
7 lceaunia RENETH pARADA MALDONADO oo LD INAIR %— /A3 b : ZANNZ] (& < P ™M
§ [oARWINVESDFIOREZVAERO o Bl 1 L X (72 ﬁb’ ZEIVH N o0 IE
IR A
AVUUANTEDE VAR RIS NG 22
§ _[FLGBOROVILLAMZAR ROLON coyr?smuccmu T BRI N — - ta > g)@mﬁ,’fm! ﬁgﬁ,}_m
10 [HERNANDO RANGEL VERA BT A NEE TN ElS] o 1]
o e e bt/
11 [JOHAN SEBASTIAN ARIAS LOPEZ CONSTRUCCION =~ ?'_'B“’s'ﬁdmwh A’YLS
AYUDANTE DE R ) NE B £
12 |WaTER GoMEZ GAwA CoNSTRUCI MALS 1B L A o [Fer GaneZ,
AVUGANTEDE B NAL B INAE TS
13 |WILDER CAMLO CASTAREDAREYES CONSTRUCCION A '? - B 1t - 2 Ml& Caemlp
14 [wunag oLNTO soLAo oAkt VUDATEDE B bl B WAIE INBp, 2
15
16
17
18
20
21
22
23
24
25

©: Casco B:Botas PA.ProtecforAudltivo PR: Proteccion Resplratoﬂa GC:CGafa Lente Claro GC:Gafa Lente Oscuro PAI: Protecclon

Vaqueta GC:Guante Camaza GN:Guante Nitrilo Gea:Guante Caucho P:Pantalon

Auditiva lnsercton PAC: Proteccion Auditiva Copa GV:Guante
CM:Camlsa

PLAN DE MEJORA CONTINUA

Accion

Fecha Responsahle

FIRMA

Novedad del cierre:




b
N

. e AR copIGO
B RostHMARINEZ | INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS
Proyecto/Contrato: {onh ' 2 1G15 Madeto: [MPI&:& TALU- 515:
Ublcacién: Tionle e Opra. Kiometle  mniclat  _ {080 6O
Nombre Conductor 2 [e] Q:au—h . Final
Nombre Propletasio - . Semanadet %Al Mes: ENEIDy
NOTA:_C (CONFORME )i NC{HG CONFORME)
ITEM LUN MAR MIER JUE VIER SAB. DOM
LUCES C | NC C L NC| €& |-NC [+ NC [+ NC C NG| C NC
* Frontales [ v 1 ¥ W 4
*traseras de trabajo {reflector) _ v v [ e Pl
» Direccionales delantaras de parqueo (Giro) ‘/ l/, l/, [ d
* Diracclonales traseras de parauss (Giro) &, vV [ ~ rd
* Do Stop y seftal rsera [ 4 e | P
[CABINA P | ¥
Espeja central convexo v |74 L~ i v
Espejos laterales v [y e e
Alarma ds fetrocaso HA/ B da TNID T A
Plto v i, = P
*Freno da sesvicio /. V box | L s | ol 0 s
" Freno de emergencia e P - T e s
Direceiénisuspensién (Temminales! V| VA i ] ¢ |,
Cinturén de sepuridad Vv [ s - et 1 1 i
Cabina antbuslon (R.O P.S) certficada r:ﬁa MBI Y T
Vidrio frontal { en busn estado) e i & 2N e o ). j
Limpiabrisas - \/ ] V. [l s v
Extintor de incendios {10 bs) QS v v, O I P~
Aslenio en buena condicion v/ ~ 7} e v |
* Indicadores (hidraulico-voltimetro) e ¥ v o e .
Mator-refrigerante-oromatro, alre) 4 [V ¥ 4 & pa
Ny 7 v o« o
Y.
hY
3 / ]
undas y sin abultamientos / l/ / v
7 [ V7 v &
7 v [l {/ - .
A 2 [l [y Pl i
4 rd el e &
7 el P <
74 [ P
Fecha de Vancimienio: ’
Licencla de Conduccidn Icategoria | Fecha de Vencimlento:
Licencia Contra Todo Riesgos Fecha de Vencimisnto;
1Segura Extracontractual Fecha da Vencimiento:
I'HALLAIz'sos
Laex -
1. 1 ‘?“I "! N :.J‘; L
- ot
2. .
3. . .
4, o .
5.
r - 3
NOTA: El supervisor debe verificar que el formato se encuentre tatalmente diligenclado.
SEGUIMIENTO PARA EL CIERRE DE HALLAZGOS o
ACCION TOMADA PARA CERRAR EL HALTAZGO FECHA DE GIERRE FIRMA DE RESPONSASLE |

\ oo

Vo.Bo. Supervisor HSE

C;ug@/cé Bas 'LT.S ‘lm

Firma del Conductor/operador

v _ Versién 01. Ensro 2014




¥ % Rocom Marting

INGENTES & £1vie ‘ ‘IEPECCION GENERAL MEZCILADORA . .
Localizacion: Hante AcC 4%10 .
Contratista: RIGa €l Vi oltriafL -
Inspeccionado por/cargo: Brédan _\hula.
Reportado afcargo: GCoesaciAr .
[Fecha: =¥ odlz02¢

MEDIDOR DE ACEITE v

TAPA DE COMBUSTIBLE /S

BUJIA i NB-. i
TUBQ DE ESCAPE i v,

CORREAS P

CHOQUE Nh

YOYO NS

ACELERADOR v

VOLANTE DE OPERAGION _ \OWCA v, "

MOTOR v,

FILTRO DE COMBUSTIBLE v,

TAPON DE ACEIVE v,

TORNILLOS EN GENERAL v

|GUARDA BE LOS PINONES N%

TAPA PROTECTORA MOTOR d

TAMBOR i v

ESTRIAS DE COMPACTACION(INTERNG) | N #A

LLANTAS ALy

ENGRASE EN GENERAL

BALINERAS

FRENO DE SEGURIDAD(TAMEOR) \ . . . R
PINTURA N TReqQuUIGET OBaee akdrea ., r
ASEO [ e _
Observaciones

Responsable de correglr la condicidn par parte
del contratista;, )

ﬁhTHAuﬁ Zon SAMBOA

Flrmas

| Para!afeclhaz?}{ /é{hﬁ%

iFecha verificacidn cqmpromisos;

| 2401 /016

]

o3




&

?: Rocoer Marming

INGENTERO CIvis

INSPECCION GENERAL MEZCLADORA

t AR

Localizacién:

Fiends hicthoin '

Contratista: . X &;g;f %ﬂg:-‘n’ ra N
Inspeccionado por/cargo; 0y vile
Reportado a/cargo: G doY”
Fecha: 26 0T /1016
HEMENTO JEIORERAGIE ESTADDIEED 2 E E’G@
% 5k I BUEN G ERMAEG Sl it
PQLEAS
MEDIDOR DE ACEITE o
TAPA DE COMBUSTIBLE P
BUJIA P s ’ i
TUBO DE ESCAPE NA "
CORREAS v
CHOQUE —
YOYO YL
ACELERADOR NA
VOLANTE DE OPERACION v
MOTOR . c
FILTRO DE COMBUSTIBLE e
TAPON DE ACEITE o
TORNILLOS EN GENERAL e
GUARDA DE LOS PINONES e
TAPA PROTECTORA MOTOR | o
TAMBOR L NMNA
|ESTRIAS DE COMPACTACIGN{INTERNQ) v
LLANTAS ' N
ENGRASE EN GENERAL ' A
BALINERAS
FRENO DE SEGURIDAD(TAMBOR) ’ ’
PINTURA ¥~ Wﬂcﬂu al, i
ASEQ [y <
Qbservaciones

del contratistas

1R&6ponsable de corregir 12 condicién por parte

NF{THhLl& oA 6&"30“' Para la fecha: 26 /01/w

Fecha verificad

q{mpmmlsos:
4

[ 26 b1 26 .




