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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar. 13 de marzo de 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.9078407

Coordinador Académico Programas Especiales Grado 20

Dependencia CAMPESENA

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078407 DE 2026

Leonardo Ojeda Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.889.298
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($47.374.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2026 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
($2.526.640), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a
catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($2.210.810))

Plazo: 14 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién
CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

Se llevo a cabo
formacion en las
fichas 3438852
elaboracion de tortas
y batidos esponjosos
ficha 3457843
elaboracidon
artesanal de
productos de
panificacion

ficha 3457839
elaboracion de
helados y postres
lacteos

Enlace al portafolio
LEONARDO
OJEDA
SANTAMARIA

la planificacién de mejoras de produccion
familiar,  capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencidn definido por
la Coordinaciéon Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

2 | Realizar reconocimiento de aprendizajes Se realizo el Enlace al portafolio
previos y estilos de aprendizaje. procedimientode | LEONARDO
reconocimientos de | OJEDA
los estilos de SANTAMARIA
aprendizaje donde se
determiné que el
80% de los
aprendices son

Visual y kinestésicos

3 Acompanar a la poblacién campesina; en N.A Hasta el momento

no se ha llevado a
cabo ninguna
actividad con
respecto a esta
obligacion
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Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Hasta el momento
no se ha llevado a
cabo ninguna
actividad con
respecto a esta
obligacién

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones extramurales
a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

N.A

Hasta el momento
no se hallevado a
cabo ninguna
actividad con
respecto a esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las

competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se llevo a cabo la
calificaciéon de los
resultados de
aprendizaje para las
fichas 3438852
elaboracion de tortas
y batidos esponjosos

Enlace al portafolio
LEONARDO
OJEDA
SANTAMARIA

Reportar la informacién para la creacion N.A Hasta el momento
de unidades productivas, bajo criterios de no se ha llevado a
calidad, oportunidad y veracidad, cuando cabo ninguna
se le haya asignado formaciones actividad con
complementarias en la ruta creacion de respecto a esta
unidades productivas. obligacion
Participar y apoyar en el proceso de N.A Hasta el momento
induccion de las estrategias CampeSENA: no se ha llevado a
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de cabo ninguna
valor, metodologia, procedimientos e actividad con
impacto. respecto a esta
obligacion
Informar a la subdireccion de centro las N.A Hasta el momento

oportunidades de relacionamiento con el
sector

no se ha llevado a
cabo ninguna
actividad con
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productivo o social que en el

respecto a esta

cumplimiento de su objeto contractual obligacion
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la reunién de Se participo en la EVIDENCIAS
seguimiento operativo del programa capacitaciény ADJUNTAS
convocadas por orientacién de los Registro Fotografico
la coordinacién académica y/o misional | procesos a seguir en | Lista de Asistencia
con observancia del esquema operativo | solicitud de cursosy | Reporte de horas de
establecido por la Coordinaciéon Nacional manejo del drive Sofia Plus
de Atencidon Integral, Diferencial e para cada proceso
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter técnico, Se realizo EVIDENCIAS
estratégico, de socializacion y de otro tipo acompafnamiento ADJUNTAS
de evento al que sea convocado por la socializaciény
direccion general, regional o centro de | articulacidn con las
formacién, garantizando la transferencia comunidades de
de conocimiento obtenido al equipo de Chimichagua,
trabajo. Pailitas, pelaya

Tamalameque donde
se le brindo
informaciény
acompanamiento
para la solicitud de
cursos en el
programa de
campeSENA
Complementaria

12 | Presentar informe mensual sobre la | Se presentd informe | EVIDENCIAS
ejecucion de las obligaciones mensual del ADJUNTAS
contractuales donde se evidencie el | cumplimiento de las
avance a las metas asignadas, asi como el obligaciones
respectivo andlisis y acciones de mejora contractuales del
cuando dé a lugar y a la terminacién del mes de marzo
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de
centro en los términos solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que N.A Hasta el momento

hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del

no se ha llevado a
cabo ninguna
actividad con
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objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

respecto a esta
obligacion

14 | Realizar de manera oportuna el proceso N.A Hasta el momento
de seguimiento y evaluacion de la etapa no se ha llevado a
productiva del aprendiz, implementando cabo ninguna
los formatos vigentes para tal fin, actividad con
disponibles en la plataforma compromiso respecto a esta
para las diferentes alternativas de obligacion
desarrollo de etapa productiva, cuando
sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y N.A Hasta el momento
disciplinarias de los aprendices conforme no se ha llevado a
al reglamento del aprendiz: Reintegros, cabo ninguna
traslados, aplazamientos, deserciones; actividad con
conforme lo establece el reglamento del respecto a esta
aprendiz comunicando al Coordinador obligacion
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Sellevoacabola | Enlace al portafolio

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para desarrollar
los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

actualizacion
periddica del drive
de evidencias

LEONARDO
OJEDA
SANTAMARIA
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c. Actas con los planes de mejoramientos
académicos para aprendices que lo
requieran.

d. Planeacién, seguimiento

evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacidn y ejecucién N.A
de los proyectos cuando sea requerido
segln el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida

Hasta el momento
no se ha llevado a
cabo ninguna
actividad con
respecto a esta
obligacion

Hasta el momento
no se ha llevado a

18 | Las demas que sean asignadas por el N.A
supervisor de contrato segun aplique de

acuerdo con los

lineamientos emitidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo —

Grupo de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

cabo ninguna
actividad con
respecto a esta
obligacion

CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
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2. | N.A | N.A | N.A | N.A \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 36711353 de la planilla, operador Asopagos y periodo febrero 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

| /’f} 4 -
— / i; .
l\""'---._,_\_\_ N 4-, 4 r
Fir f -
LEONARDO OJEDA SANTAMARIA

Contratista
C.C. No. 1.065.889.298

Recibi a satisfaccion:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9077638
Coordinador Académico Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO OJEDA SANTAMARIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3438852 - ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

PROCESAR TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/03/26 22:17 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO OJEDA SANTAMARIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/03/26 22:17 Page 2 of 2



OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Auto-evaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en

los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

FICHA 3438852 ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS

23 de febrero 2026

24 de febrero 2026

. CURSOS TORTAS Y BATIDOS D
v
s Dayana Pto Mosquito, Deicy ...

Buenas tardes mis estimados aprendices por
medio del presente hago envié del video y
material de formacién para socializar manana

Fundamentos_de_Pasteleria_Creativ

» a.pdf

@,

Cualquier duda con respecto a la informacion

mafiana la socializamos 222 p.m.



INSTRUCTOR
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado
 de Gestión y Auto-evaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en 
los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos. 


25 de febrero 2026

27 de febrero 2026




02 de marzo de 2026

03/03/2026
14:40 PM




04 de marzo de 2026

06 de marzo de 2026




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAMA: ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS | FECHA DE INICIO DEL CURSO: | _ 23/02/2026 | i i ) .
N° DE FICHA: 3438852 INSTRUCTOR: | LEONARDO OJEDA SANTAMARIA | FECHA FIN DEL CURSO: 6032026 |  HORARIO: 14:00 A 19:00 LUGAR: | PUERTOMOmEL

No  DOCUMENTO

Fecha (D/WAA) 1 a Fecha
APRENDIZ Zo1% @ m 2 /70 %NMONB
w > irma aprel

CC - 18921439

» rma Firma apfe W
ALBERTO OJEDA BADILLO Y] \% e ~.%u 0 \&Nﬁl Y& A \ be \&\wﬂm yR A /5e¢ \g\«%\t VAL bos ¥ Orecla

2| CC-1065891166

DAYANA VANESSA CARRILLO AMPUDIA Pajann ). Canyillo ‘Dayana’ V. Cayn\\o My - ComMolitoyand . Ceay i\

CC - 1065875784

severowecmormo | DSNS) P INE(A T [Dels] TONHECRA C | 1T P o ReCHA C T Degsl ¥ obrieCiia. C

4| CC-1065867314

GLORIA INES QUINONEZ BELTRAN

5| CC- 1065880468 KELLY DAHIANNA GALLARDO SANJUAN Vel o wdo . Tm:ﬁ (A= _nl, A (e lvdeo yoe Il 4 belley d

CC - 1065902407 LEIDY SANDRITH ORTEGA REYES r.b:..'( Nwrn_rh.:_nx FN,?/( ﬁ)F‘.Pm.\ﬂOF P p,a( O «_1\. N PQ ~Q£ (@ X TQ,GA

cc - 4967911 LUZ MERY DELGADO MONTOYA Az wbewd Diliado & N(LQ o Nl @ C 8 Ve g hlaedert ||z v 21 nelsadio M,
o] co-tossarazs MARBEL ARCE SIERRA FYPRINAY YRy L PRAR YN o Wl o ]« rlendies Ja -
*| CC-26767085 MARIBEL MORALES PACHECO *lc.: laed 105.&0 7 Mt e IQKL:J «Hane | i({@rﬁ ic;ibb Hinado e
w|  TI- 1063540213 NELCY MARIA PIMIENTA ACONCHA Z hhm\( \N i restbt %wa \u\\ﬁ e N\S Z«mﬁ\ M :}.ﬁ&%ﬁu Zﬁwm\\ \\\L&QKN 1
w|  CC - 1062874850 OMAIRA ORTIZ ARANGO Qj,ﬁ \Waq O ﬁyzw Wt | o E by Asapqo (Y ,:,r%«a g1 A gmao NG Gy wJ B e
w|  CC-49719234 ROSANGELA MORALES PACHECO Rom c(&«&? _tonef Q) Nom.ﬁ_\x\ﬂw) %.\Fhmu Swdefs \(NCE«R& &IOH% Aoyw Ly ]
n|  CC-49664297 SONIA MARITZA QUINTERO OJEDA .umur\f\fxf ka\E V nu,vﬂw,/vn Woiuwde o = A g( .(r&'ﬂ 7 \MWU»»M”\» AL W Ui g mt 7
oo o Ve reves s Tals Caes faii [ Guls Bodee 6 [[Jeihis Pafes 6 [ Julis Cijes &
%  CC- 1065876870 YOLANDA OJEDA SAENZ 4 ¢ 4 ¥
Observaciones: Firma Firma Firma Firma

Nombre Instructor ‘Nombre Instructor __Nombre Instructor Nombre Instructor
! SIN EXCUSA { SE ~ RETARDO s
CON EXCUSA __CE ASISTENCIA




SENA
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Introduzca un texfo




FICHA 3457843 ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION




OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE MASIVOS Y DRIVE
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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P que se an al eneste d y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACIÓN 10: Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa  convocadas por 
la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 
para tal fin y generar las respectivas evidencias. 


