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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE MARZO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1565429, Evaluacién de evidencia Resultado de aprendizaje, Desarrollar habilidades psicomotrices y del

pensamiento.

B senasofiaplus.edu Necesita calificac Necesita calificac Detalles de la sal. senasofiaplus. @ Calificar foro de d

&« (e @ @ https:/fsenaintro.blackboard.com/webapps/discussionboard/do/messags 5] - & Q_ Buscar

Instructor Mi espacio en el SENA

. Centra de calificaciones > Calificar foro de discusién: ZORAYDA VASQUEZ SARRIA Y. Pa  EImodo de edicién estd [~]

m,

Calificar foro de discusion: ZORAYDA VASQUEZ SARRIA

~ PRODUCCION DE La pdgina Calificar foro de un usuario muestra una recopilacién de los mensajes publicados por el usuario para ayudar a evaluar su participacién. Mds ayuda
MULTIMEDIA(1565429) bt 7 f = —— = - 2 & = 2L
Vista preliminar de impresion Filtrar Saltar a._.
ASPECTOS GENERALES L4
Anuncios

<

Infarmacin del programa (=) '] ZORAYDA VASQUEZ SARRIA (Actividad)

Informacidn Instructores

Estadisticas de foros ~

Ordenar por | Fecha de la ltima publicacisn =~ Orden | w Descendente

. n 2
AREA DE ACTIVIDADES Seleccionar Tode Ninquno ¢ VAEEISE SRS R () ;
N e
FiazeEry | marcar CALIFICAR
Actividades seosneEzs0
Secuencia: Apertura del foro Fecha de 25 de marzo de 2019 22:30
Foras Publicacién: RE: Apertura del foro publicacion:
Autor: I 1 ZORAYDA VASQUEZ SARRIA FEstado: Publicado COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Trabajo en Equipo

Etapa productiva Buenas noches, Instructores y compafieros. en respuesta a los 2 interrogantes:

Mis calificaciones

1. Considero que lo ideal es hacer los cambios en nuestros habitos, y
comprometernos con ello, antes de que nuestro cuerpo sufra las consecuencias, y se
L 5 : ” i e E——— S

} (7 —

}'7'

Ficha. 1585286 Resultado, Interactuar en los contextos productivos y sociales

X o w

Se .l [iF W

[BE] Necesita calificacién— GE X | [ Fwd: Programacién trans' X Detalles de lasala — Black X [eolReNHISTRISTPEEEN VISP quia_ap3.pdf X | Guia_de Aprendizaje S.pdf X

<« c o

B https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignme 5] R« 4 Q Buscar Lon @ =]

+ - & T o
Calificar actividad: Evidencia 7: Ficha “valores y principios éticos profesionales”
~ GESTION -~ Asigne una calificacién e intreduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
LOGISTICA(1565286) correspondiente. 5i se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga elic en Mostrar nombres de

. usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda
Informacién general

Pdégina principal

Saltara..- Ocultar nom usuario Actualizar
Informacién del programa
Cronograma Visusli 4deSel
P — € ) '] ROBERTRUIZ FERNANDEZ (Intento 1 de 1) > Salir
na
Actividades 5 vii _—
Instrucciones de la actividad ~
Actividades iniciales & 7 -1100
Induccién &
. + | INTENTO (TARDE)
Fase Andlisis & 2000215 20.04 86,00 100
Fase Planeacion 2
- . CALIFICAR POR RUERICA
Fase Ejecucidn
- EVIDENCTA 7: FICHA “VALORES ¥ PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES™

Fase Evaluacién & v

— E P Usado para calificar
Comunicacion

Actividad de aprendizaje 16 COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Mensajeria interna Evidencia 7: Ficha “Valores y principios éticos profesionales” Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o ALT+FN+F10 (Mac).
Sesiones en linea Una persona debe asumir los derechos y deberes desde los valores y principios Robert, cordial saludo, los principios y valores éticos en la profesion son indispensable

éticos, por eso es necesaio que los tengan claros, definiéndolos, E
3 i con la_coti e identificando cémeo

falh .Gl vl e BB X O WO e

para hacer todo lo mejor posible, ya que somos la imagen de lo que ofrecemos, si lo




Ficha 1749924 Resultado Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores
universales.

Necesita calificaci Necesita calificacic

Calificar activida) Mecesita calificac

B https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmer E] b

~ NEGOCIACION A = - = - A A A—p 20
|NTERNAc|0NA|_(1749<_)24ﬁ Calificar actividad: Evidencia 4: Plan de mejoramiento “Derechos y principios éticos en
) ejercicio de mi profesion”

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
Informacién general correspondiente. 51 se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

FEr = e usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Informacién del programa

m

Cronograma

Informacicn de instructores

5 de 10
w 7 YASMIN PAOLA RUBIANO REYES (Intento 1 de 1) 2 Salir
Actividades
Actividades Iniciales &
Induccién B Instrucciones de la actividad ~
Fase Analisis 1 box s B
Fase Planeacién pareja no enganarla con alguien mas. ~  INTENTO ¥
. 24/03/19 18:31 100,00 100
Fase Ejecucidn & Aplicacién del principio a una situacién practica  Ser fiel 2 mi empresa v sus ideales. 3
Fase Evaluacicn B como Tecnélogo en Negociacién Internacional
CALIFICAR POR RUBRICA
R EVIDENCIA 4: PLAN DE MEJORAMIENTO “DERECHOS ¥
Grupos de trabajo & PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PERSONAL PRINCIPIOS ETICOS EN EJERCICIO DE MI PROFESION™
Respeto. honestidad, compromiso, lealtad v dedicacién son valores importantes para Usado para calificar
o L poder tener mejores relaciones con las personas de mi entorno, si se respeta las
‘omunicacion - By - - s
r cpjmmes,del otro va a ser mas facil la comunicacion, ser honesto de lo que se hace P 5T o
Moreeineio d senera més confianza de otras personas, tener compromiso de 1o que se quiere hace que =T DL

hitps://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectorfoutcomeDefinitionld=_22530421_1 &tcu...GradeUrl= /webapps/gradebook/dofinstructor/performGrading?course_i

2019701_l&sequenceld=_2019701 1 O&cmd=next® -

B sofia plus LD Calificar actividad: BITACORA = X

<« c @ @ https://senaintro.blackboard.com/fwebapps/assignment/gradeAssignmentRed| B - @ % Q Buscar n @ =

Aspectos generales Actualizar
Anuncios

1 de7

Informacién del programa

_ 17| ANGY JEREZ PINZON (Intento 1 de 1)
Informacian de instructores

Area de activi Instrucciones de la actividad ~
- CALIFICAR
Induccion ULTIMO INTENTO
Actividades
INTENTO
Foros 5 18103/19 8:44 91,00/100

Trabajo en equipa

SafeAssign ~ 0 % correspondencia general
Etapa productiva

Mis Calificaciones
'COMENTARIO AL ESTUDIANTE

- i FE |§. == 7 7 = 2| |8 Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o o
A " & 22 | s| 5 3| 2| B
Area de materiales .:.‘ §; = z & 8 2| = 3 g 2 ALT+FN+F10 (Mac).
S Jg8 2 g F g B F 38 £
[ris 6] rerEme g - 3352 HEEIERIE & Angy, buenos dias, las plasma en las bitdcoras es la
niBE goi ] g 2| &3 5 evidencia del desarrallo de competencias que necesita | |
Sistema de bibliotécas opES BEZ ] é Izl g =2 g en el proceso formativo, trata de describir mas lo que
2lf5e 3 Elsl5 £ B2 haces, y apravecha al maximo este proceso para
Glosario 2 i3 &_% 2 é ﬁ' 2 fortalecer habilidades.
] 25 e g| | 8| g =
a5 25 2 & - 2| & =
: 23:¢% °s UIHE ® A
Area de comunicaciones gaezl 2 3| 2 ] A
, 23z - gl=
Mensajes zE=| 8 = [EF =15 —' Bl Afadir notas
T2 = 2| & =g =
Correo Electrénico 24l 8 [ = sl .
'H =hmant Sz Cancelar  Guardar borrador
Sesiones en Linea Aol 2832 2EzlE| £ §
https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gra...course_id=_1860416_1&icmd=nextsequenceld=_1860416_1 0= . = <




Ficha 1413034, Etapa Productiva. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo.

=
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Bl senasofiaplus.edu.co/sofia Calificar actividad: Bitacoral -~ X

e

senasofiaplus.edu.cofsofia/st

c @
GESIION
LOGISTICA(1413034)

Informacién general
Pagina principal
Informacidn del programa
Cronograma

Infarmacidn del instructor

Actividades
Actividades iniciales 21
Induccidn #

Fase Analisis 2

Fase Planeacidn 2
Fase Ejecucién &
Fase Evaluacidn &

Etapa Productiva

Comunicacién
Mensajeria Interna
Sesiones en linea

Foros de discusidn

Recursos de apoyo

D Calificar actividad: Bitacoral - X +

[Bb] Mecesita calificacion - NEGOC! X EI@Q:
@ @ nhttps B - @ v | Q Buscar i @

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacidn en el campo -

X | [Bb] Necesita calificacion — ANALIST X [B8] Instructores — Blackboard Learn X

+

/senaintro.blackboard.com,

bapps/assignment/gradeAssignme

correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la ealificacién de un alumno no se publica hasta gue no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacidén del usuario. Md

Actualizar

Saltara. ..

Visualizando 1 de 1 elementos calificables

(@] 7 JUAN CARLOS ESCUE MARTINEZ (Intento 1 de 1)

11

»
SERA

c @

Pagina Pnncipal
Informacién Programa
Cronograma

Informacidn de Instructores

Actividades
Actividades iniciales &
Induccion £

Fase 1 Andlisis /1
Fase 2 Planeacidn #
Fase 3 Ejecucidn &
Etapa Productiva
Fase 4 Evaluacidn

Comunicacion

Mensajeria Interna
Sesiones Linea

Foros de Discusién

Recursos de Apoyo
Glosario

Biblioteca SENA

CENTRO AGROTURISTICO: 7AT INTENTO W
TG ITAR, FRRODISCTIA 19/03/18 21:50 100
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[B8] Necesita calificacion —GESTIO! X | [Bb] Necesita calificacién — NEGOC X

o @ 7| | Q Buscar

Usuarios para visuahizar la mjormacion del usuario. Mas ayuda P

[B8] Instructores — Blackboard Leamn X

(@ d@ https//senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignme

Saltar a...

Visuslizando 3 de 15 elementos calificables

77 INGRID YISSETH MANRIQUE RUIZ (Intento 1 de 1)

Detalles d actividad ~

CALIFICAR

Canran adndTuniTCD

INTENTO
18/03/19 23:36

08 DeL ApEnDT
armbrs samaisia: ingrd Yaseih Sanrias Y

comsenme

oaToS e A EPRESA. |
Rasin szsalCarbals Commbans f2 Camerme .5

et Gl 11 TTAST

o
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Ficha: 1181642 Resultado etapa productiva. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo.

&«
L

c @

¥ ANALISISY
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION(1181642)

Aspectos generales
Anuncios
Informacién del programa

Informacidn de instructores

Area de actividades
Induccién &
Actividades

Foros

Trabajo en equipo
Etapa productiva

Mis Calificaciones

Area de materiales

Materiales del programa

Necesita calificacian

B O % Q susa In @

El modo de edicidn estd: (Ve e

@ @ htips://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedi

Calificar actividad: BITACORA 12 |8

Calificar actividad: BITACORA 12

Asigne una calificacion e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacidn del usuario. Mds ayuda

Visualizando 1 de 1 elementos calificables

< > Salir

(=) '] CESAR AUGUSTO TAMAYO HERNANDEZ (Intento 1 de 1)

box

FORMATO BITACORA

INTENTO
18/02/19 18:32 /100
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L L CENTRO DE LA INDUSTRIA , LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS ~
Ay EITACORA DE SEGUINIENTD A L4 ETARA PRODUCTIVA
S — [Rep— — Exvio
1 AIDE EASONALES ARENDIC i . i
— . — | e 0 Fon Bitacora Quincenal Etapa Productiva .
s = 1) (1).xls
J— JE— - ';-;;mm I | N ‘m{mm | )
frcronesc conmera: e T ——

oMBRE EUPRESA: O8OOI TELCESUUMCACINGS 5. A T3P | ]

erczcn, v omme wemr =

T — [Eamac. sore coutmenL satn Jrecrons of eoumsre. srmses T ———————"

Instructores

Q > W« Q« + '“ —

Pagina princip: 05 Correo -

-

m

¥ GESTION DE
MERCADOS(1412978)

Informacién General
Pagina Principal
Informacion Programa
Cronograma

Informacidn de Instructores

Actividades
Actividades iniciales &
Induccion #

Fase 1 Andlisis #
Fase 2 Planeacidn 2

Fase 3 Ejecucién &

Etapa Productiva

Necesita calificacidn

s @ | Q Buscar

Instructor

Mi espacio en el SENA

Calificar actividad: Bitacora 1 | A

El modo de edicion ests: (RSIVUR) @

m

Calificar actividad: Bitacora 1

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una ealificacion en el campo
correspondiente. 5i se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la ealificacion de un alumno no se publica hasta gue no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la infermacién del usuario. Mds ayuda

Saltara._. Actualizar

1 de 12 el

< > Salir

(2 7 LEIDY S JOHANA OROZCO ESCOBAR (Intento 1 de 1)

box

INTENTO
11403/18 17:41

/100

- Calificacién del intento

ENViO
'] BITACORA 1.pdf




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1565289 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

19/03/19 11:50 AM

Page 1 of 29




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADQ Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPDRTAQION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

19/03/19 11:50 AM

Page 2 of 29




ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gpGyN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDQ A LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

19/03/19 11:50 AM Page 3 of 29




FICHA 1565290 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |~ 5isTIcA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5cEs0S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

«- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\ep~Apo Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

19/03/19 11:50 AM Page 4 of 29



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRQ DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA'Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

19/03/19 11:51 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1412978 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEOQO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEOQ.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADQ Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

19/03/19 11:51 AM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl;ﬁEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y }
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1565287 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQS,
SERVICIOS ¥ PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

19/03/19 11:51 AM
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FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DELOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 1565291 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANC SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDOC CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADOQ.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDOC CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

19/03/19 11:51 AM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  qp o)\ ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANC INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1412917 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOCLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

19/03/19 11:51 AM
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOQOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 1413111 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

19/03/19 11:51 AM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPC DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1565292 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

19/03/19 11:51 AM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFDRMIPL\CIC’)N DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

19/03/19 11:51 AM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  seGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1565286 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDC CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREQO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADQ Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

19/03/19 11:51 AM
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FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTA(_:ION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1565288 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |~ ~iaTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTQ Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADQ Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

19/03/19 11:51 AM
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ge1yN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1413034 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRC Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

19/03/19 11:51 AM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESQOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA CRGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFDRM%\CIC)N DE ACUERDOQO A LAS
REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

19/03/19 11:51 AM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl;ﬁEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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