Sefior(a):

No. Identificacion:
Direccién:
Teléfono:

Ciudad:

Numero de Planilla

Pag. 1 de 1

ROSALBA DIAZ DUARTE

CC 63455061

AV. CIRCUNVALAR NO.35-117 BOULEVARD DEL CACIQUE (
6318952 Fax: 6318952

BUCARAMANGA

8335793913

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado

por medio de:

ozcompensor I miplanilla.com

Nombre
Tipo y Numero de Identificacion
Namero Planilla

Fecha de Pago

Numero de Autorizacién de Pago
Banco

Valor Comision

CODIGO ADMINISTRADORA

rosalha diaz duarte Numero de Empleados 1

cc 63455061 Periodo Cotizacién Salud Junio 2019
8335793913 Periodo Cotizacion Pension Junio 2019
7/16/2019 Periodo Cotizacién Caja Junio 2019
35793913 Numero de Administradoras

1052 Total Pagado

$0 Total interes Mora

NUMERO DE

RORMERE AFILIADOS

$15.500 1

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
230201 Proteccion (ING + Proteccion) $235.800 1
MIN0OO3 Fondo de Solidaridad v Garantia - FOSYGA $184.200 1

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:

APELLIDOS Y NOMBRES

cc
63455061
DIAZ DUARTE ROSALBA

NO. DOCUMENTO:
PAPELLIDOS Y NOMBRES

COD EPS ‘ COD AFP ‘

IBC 1BC IBC COTIZACION | COTIZACION | COTIZACION FONDO
CebEE ‘ CODARE ‘ oee ‘ SALUD ‘ PENSION ‘ RIESGOS "BC CA‘]A‘ SALUD PENSION | RIESGOS | SOLIDARIDAD
MIN003 230201 0 | 1.472.000 | 1.472.000 |1.472.000 0 184.000 | 235600 15400 | 0
TIPO DOC.:

FONDO
SOLIDARIDAD

IBC

IBC
RIESGOS

COTIZACION ‘
PENSION

COTIZACION ‘
PENSION

COTIZACION
‘ch CAJA‘ ‘ e

SALUD

SALUD

UPC ‘ 1BC ‘

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO

CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792948. Gestion Logistica, Gestion Logistica, Evidencia 3 Video Pausas Activas, Resultado
de Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en
la ejecucidn de los procesos de aprendizaje. Julio 1

sas activas en entornos laborals

Calificar actividad: Evidencia 3: Video “Pausas activas en entornos laborales”

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Més ayuda

~ GESTION
LOGISTICA(1792948)

i

Informacion general
Péagina principal

Informacién del programa

Cronograma
< > Salir
kol de bt ictorss _ ['] JHON ANDERSON CAMACHO GONZALEZ (Intento 2 de 2) I
Detalles de la activ
hoabalild Instrucciones de la actividad v
CALIFICAR
los /1
Actividades Iniciales RTIMO I 50,00/100
Induccidn 2
Fase Analisis # HIENT0 2 (IARE) v 1100
Fase Planeacién ®
Fase Ejecucion & COMENTARIOS
Fase Evaluacion 2 [} JHON ANDERSON CAMACHO GONZALEZ
Etapa Productiva 2 & 110 5
Buenas tardes profesora la hago envio del link del video
P Examinar mi equipo aARUAS ARASHRSIARIARIS del
2 Climnur wuruw weiny “ cuahqum correccion
Comunicacion hitps://youtu.be/1wAsoXpn -0
hittps://senaintro.blackboard.com/webapps grad torZoutcor 22886581 18&tcu...GradeUrl=/webapps/ /dofinstructor/p Pcourse_id=_2041970_1&emd=nen&sequenceld= 2041970 1 0¢ ~

0829 p.m.
01/07/2019

X & o ® @ O

Ficha: 1881665.Gestion Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Analisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con vision prospectiva. Julio 1

como_usar_ficha_arto ficha_autodiagnitico_r [ Calficar actividad: [ X [l 8

B senasofiaplus.edu.c X

¥ @me =

Correcto: Calificacion enviada.

¥ GESTION
LOGISTICA(1881665)

Calificar actividad: Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA”

Asigne una calificacién e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mds ayuda

Informacién general
Pagina principal

Informacion del programa

Ocultar nombs Actualizar

Cronograma

Informacion de instructores Visuslizando 7 de 2 05 callficables

- '] ALVARO JUNIOR CASTANEDA MAHECHA (Intento 1 de 1) 2 Sav

Actividades

Saberes previos Detalles de la act

Instrucciones de la actividad v
Induccion CALIFICAR

Fase Analisis

+ INTENTO
1407119 3:50 100

Fase Planeacién Z

Fase Ejecucion &

Fase Evaluacion 2 SafeAssign v 87 % comespondencia general

il

Etapa Productiva ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

CALIFICAR POR RUBRICA

Grupos de trabajo

EVIDENCIA 4: CUESTIONARIO “ANALISIS DOFA™

EVIDENCIA 4: CUESTIONARIO ANALISIS DOFA
Comunicacion

08:43 a.m.
02/07/2019




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO

CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1881665. Gestion Logistica, Evidencia 6 Matriz Mi DOFA, mi proyecto de vida. Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visidn prospectiva. Julio 1

Instructor

Calificar actividad: Evidencia 6: Matriz “Mi DOFA, mi proyecto de vida™ « c El modo de edicion esta

.

Calificar actividad: Evidencia 6: Matriz “Mi DOFA, mi proyecto de vida”

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

~ GESTION
LOGISTICA(1881665)

Informacién general
Pagina principal

gna grncipe Ocultar nom : Actualizar
Informacién del programa

Visualizando 8 de 23 elementos calificables

'} MICHAEL FERNANDO JIMENEZ PEREZ (Intento 1 de 1)

Cronograma
< > Salir
Informacion de instructores

Actividades Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR
CALIF]

Sabares previos

Induccién Z

INTENTO
Fase Analisis 10718 $:56 100,00/100
Fase Planeacion #

SafeAssign v 100 % comespondencia general

Fase Ejecucion &

Fase Evaluacion & CALIFICAR POR RUBRICA

X & e @ ¢

08:54 a.m.
[ 019

Ficha:1881665. Gestion Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Andlisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 1

Correcto: Calificacion enviada. o

¥ GESTION

LOGISTICA(1831665) Calificar actividad: Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA” I

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Informacion general

Pagina principal

Informacién del programa

Saltara Ocultar nombres Actuahizar

Cronograma
Informacidn de instructores

Visualizando 9 de 23 elementos caiificables

(.. '] OLFAN OMAR BURGOS ARANGUREN (Intento 1 de 1) 2 Salir

Actividades

Detalles de la

Saberes previos
Instrucciones de la actividad v

Induccién & CALIFICAR
O CALIFICACION
Fase Analisis wx ’, E
Fase Planeacion 4 &
100,00/100
Fase Ejecucion &
Fase Evaluacion & SafeAssign v 67 % comespondencia general

Etapa Productiva ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

CALIFICAR POR RUBRICA

Grupos de trabajo EVIDENCIA 4: Cuestionario “Anélisis DOFA".

Usado para calficar c

Comunicacién
COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Menssjeria

C B

09:10 a.m.
0:

X & o @ O 019




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1881665. Gestion Logistica, Evidencia 6 Matriz Mi DOFA, mi proyecto de vida. Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visidon prospectiva. Julio 2

Q ¥

Buscar ¥

~ GESTION
LOGISTICA(1881665)

Informacion general
Pagina principal
Informacion del programa
Cronograma

Informacidn de instructores

Actividades
Saberes previos
Induccién 2

Fase Andlisis
Fase Planeacion 2
Fase Ejecucion &
Fase Evaluacion #
Etapa Productiva &

Grupos de trabajo

Comunicacién

Correcto: Calificacion enviada.

Calificar actividad: Evidencia 6: Matriz “Mi DOFA, mi proyecto de vida”

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Actualizar

Saltar a Ocultar nombres de usuanos

Visuslizsndo 8 elementos calificables

€ I'] HOLMER JESUS BELENO MARTINEZ (Intento 1 de 2) 2 Sali

Instrucciones de la actividad v

INTENTO 1
20719 12.30 » 100,00/100
SafeAssign~ 53 % correspondencia general
CALIFICAR POR RUBRICA

VIDA™

Usado pars calificar {

Fortalezas

IO ® =

Ficha:1881665. Gestion Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Andlisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 2

Q ¥

¥ GESTION
LOGISTICA(1881665)

Informacién general
Pégina principal
Informacién del programa
Cronograma

Informacidn de instructores

Actividades
Saberes previos
Induccion 4

Fase Analisis
Fase Planeacion &
Fase Ejecucion
Fase Evaluacion &

Etapa Productiva &

Grupos de trabajo

Calificar actividad: Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA”

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Ocultar nombres de usuanos Actualizar

Visualizande 2 de 20 elementos

€[] CLAUDIA JIMENA URRUTIA CHICANGANA (Intento 2 de 2) 2 Sali

Detalles de la act

Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR
ALIFICACION A 100,00/100
INTENTO 2 P
el v 100,00/100
SafeAssign v 100 % cormespondencia general
CALIFICAR POR RUBRICA

[]

Evidencia 4 Cuestionario
“Andalisis DOFA™.pdf

In@o ® =




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO

CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha:1881665. Gestidn Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Andlisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 2

Correcto: Calificacion enviada.

¥ GESTION e - " : - - ST

LOGISTICA(1881665) Calificar actividad: Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA”
Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Informacion general
Pagina principal

Informacion del programa

Saltar a Ocultar nombres de usuanos Actualizar

Cronograma

Informacién de instructores lizando 4 de 20 elementos calificables

. ['1 YESICA MARCELA OCAMPO ACEVEDO (Intento 1 de 1) 2 Salir

Actividades

K2
Ty

Saberes previos Detalles de la actividad >

Instrucciones de la actividad v

Induccién £

CALIFICAR

Fase Analisis

Fase Planeacion /1

mtz_nsrg = 100,00/100

Fase Ejecucion 2

Fasa Evaluacion & SafeAssign v 97 % correspondencia general

Etapa Productiva &

CALIFICAR POR RUBRICA

Usado para calficar {

Grupos de trabajo

Cuestionario Dofa.docx

Ficha: 1881665. Gestion Logistica, Evidencia 6 Matriz Mi DOFA, mi proyecto de vida. Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visidon prospectiva. Julio 2

ficha_autodiag D Calificar actividad: Evidencis € X E&

¥ @@

o.blackboard.com/

Instructor Mi espacio en

ACTIVADO 2

Calificar actividad: Evidencia 6: Matriz “Mi DOFA, mi proyecto de vida™ « c El modo de edicidn esta

m,

Correcto: Califica

GESTION
LOGISTICA(1881665)

Calificar actividad: Evidencia 6: Matriz “Mi DOFA, mi proyecto de vida”

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacion general

Pégina principal

Informacién del programa

Ocultar nombre Actualizar

Cronograma

Informacion de instructores

Visualizendo 4 o

os callficables

'] AYCARDO ANDRES SERNA SANCHEZ (Intento 1 de 1)

> Salir

Actividades

Saberes previos
Instrucciones de la actividad v
Induccion 2

Fase Analisis
Fase Planeacion 2
Fase Ejecucién &

RedirectorZoutcor _24235460_1&cu...GradeUrl=/webapps/ /do/instructor/p

naintro.blackboard.com/webapps:

https




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha:1881664. Gestidon Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Andlisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 2

Calificer actividad: Evidencia ¢ X & imprimir es

<« c @

) B - © &  Qsusar v In @D ®

tro.blackboard.com/w

¥ GESTION ~ Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
LOGISTICA(1881664) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacién general pa 4 Y

Pagina principal

Informacién del programa

Cronograma Ve300 smatss amecntie

Informacién de instructores g (- '] JHOAN SEBASTIAN ORTEGA QUINTERO (Intento 1 de 1)

Actividades Instrucciones de la actividad v
Actividades Iniciales
Induccién
. INTENTO
Fase Andlisis 2007/18 12:1

Fase Planeacién 2
Fase Ejecucion 4 CALIFICAR POR RUBRICA
Ansiisis DOFA VIDEN
Fase Evaluacion &
Evidencia 4 Usado para ¢
Etapa Productiva 7 i X » )
Aprendiz. Jhoan Sebastidn Ortega Quintero.

Cuestionario “Analisis DOFA” COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Comunicacion * 4Qué igeas reflejan 1a planeacion estratégica personal? Indique minimo dos ideas Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
> ALT+EN+F10 (Mac)
Sesiones en Linea RTA: 1 Sne tarue
Mensajeria Interna 1: Es un proceso permanente que ayuda a tomar decisiones racionales. Rosalba Dia

2: Es una técnica desarrollada al servicio de la persona, para alcanzar determinados objetivos en la
vida

® [~ ~ FLFEY X

Foros de discusion

Ficha: 188644, Gestion de Mercados, Evidencia 5 Salud Ocupacional, Diagnostico Riesgos
Ergondmicos y Psicosociales. Resultado de aprendizaje. Generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicién fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral. Julio 4

j

B - © & Qsusar ¥IiNn@D e =

https;//senaintro.blackboard.com/webapps/assig

Calificar actividad: AP01-EV05- “Diagnostico riesgos ergonomicos y psicosociales”.

GESTION DE * Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
MERCADOS{1581644) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
Anuncios intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mds ayuda
Tableros %

Informacion General
Pagina principal Visusiizsndc 2 de 20 elementos callficsbles
Informacién Programa - | SANDRA SANCHEZ MENA (Intento 1 de 1)

Informacion de Instructores

Cronograma 3 Instrucciones de la actividad v

Actividades

Saberes Previos

“ INTENTO

100,00/100
Induccion
Fase 1 Andlisis COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Fase 2 Planeacién @ Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).

que sea muy feliz

Fase 3 Ejecucion @

Fase 4 Evaluacion " e i
Que la vida te colme de infinitas bendiciones y que
Etapa Productiva 8 il alcance lo que quieras en la vida.

Rosalba Diaz |

Comunicacion

@ A

09:59 a.m.
08/07/2019

X & oW & ¢



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 188644, Gestion de Mercados, Evidencia 5 Salud Ocupacional, Diagnostico Riesgos
Ergondmicos y Psicosociales. Resultado de aprendizaje. Generar habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicién fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral. Julio 6

x
D Calficar actividad: APOL-EVOS X [l

<« cC @ (o | senaintro blackboard.com/we n B -9 ¥in@D® =

f Necesita calificacion » Calificar actividad: APO1-EV05- “Diagnéstico riesgos 6micos y psicosociales”. o> | B | Eimodo de ecicion ests: (SIS © Nl -

Calificar actividad: AP01-EV05- “Diagnostico riesgos ergonomicos y psicosociales”.

GESTION DE Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
MERCADOS(1881644) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
Anuncios intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda
Tableros

Informacion General
Pagina principal Visuslizsndo 8 de 18 elementcs calificables

TRk Pt _ 1 JULIETH ANDREA MORENO GARCIA (Intento 1 de 1)
Informacion de Instructores

Detalles de la
Cronograma : Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR

Actividades
INTENTO

Saberes Previos Buenos dias profesora rosalba adjunto envio los formatos al igual que la tabla de valoracion y el informe 007118 8:25 100,00 /100

de riesgo laboral
Induccién
Fase 1 Andlisis COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Fase 2 Planeacion @ Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Fase 3 Ejecucion @ LRGN (et )

problemas musculares

Fase 4 Evaluacion @ Cuidate mucho, tener una buena salud es muy
Etapa Productiva® importante, para mantenernos en equilibrio.
Rosalba Diaz
10:18 a.m.
08/07/2019

X & o W @ @

Ficha:1881665. Gestidn Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Andlisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 5

B Resultados de bisqueda - ro Pl [ Calificar actividad: Evidenciz ¢+ X Bs] Centro de calificaciones ~ NE

¥ nD® =

o.blackboard.com/webapps/

Calificar actividad: Evidencia 4: Cuestionario “Analisis DOFA”

Asigne una calificacion e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

¥ GESTION
LOGISTICA(1881665)

Informacién general

n

Pagina principal

Saltar a Ocultar nombres de usuanos Actualizar

Informacion del programa

Visualizando 1 de 11 elementos calificables

(2 1] OSCAR JAVIER BOHORQUEZ JIMENEZ (Intento 1 de 1) x Salie

Cronograma
. <
Informacién de instructores

Detalles de la act
Acthadades Instrucciones de la actividad v
Saberes previos . gf\LJli!(zﬁR
: box /s 8
Induccién Z
. “  INTENTO (TARDE)
Fase Andlisis 50719 16:43 100,00/100
Fase Planeacién Z
- SafeAssign v 100 % comrespondencia general
Fase Ejecucion 2
propio proyecto vida. El proyecto vida es la misién que el hombre descubre y realiza de su vida, =
Fase Evaluacion & dicho proyecto se origina en I3 vocacin, pero a su vez, se convierte en I3 vocacién misma del CALIFICAR POR RUBRICA
nombre.
Etapa Productiva & EVIDENCIA 4: CUESTIONARIO “
* iQué necesita la persona para con su proyecto de vids? RS
Grupos de trabajo s SOES PR CosioR =
Un proyecto de vida consiste en plasmar de manera ordenada las acciones que se deben realizar COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Chciaricacida para alcanzar los suefios y los objetivos que se quieren lograr en la vida; actuaciones que se realizan
a partir de un conjunto de valores positivos, que se han integrado y jerarquizado al interior de fas Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o 3




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1881665. Gestion Logistica, Evidencia 6 Matriz Mi DOFA, mi proyecto de vida. Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 5

aboutssessionrestore X =

c @
LOGISTICA(1881665)

Resultados de bisqueda - ro Pl [ Calificar actividad: Evidencia € X Bs] Centro de calificaciones

- @@ s

senaintro.blackboard.com/

gnment, B
Lalricar acuviaaa: eviaencia b: matriz " DUFrA, Imi proyecto ae viaa“
Asigne una calificacion e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacién en el campo

correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mds ayuda

el
=~
i Ocultar nombr:

2 sign

\ Buscar ¥

Informacion general
Pagina principal
Informacion del programa

Actuahzar
Cronograma

Informacién de instructores

Visualizands 4 de 11 elementos calificables

. '] FREDY HERNAN CORRALES BEDOYA (Intento 1 de 1) > Salir

Actividades

Saberes previos
Instrucciones de la actividad v

Induccién &
Fase Andlisis
Fase Planeacién 4 INTENTO (TARDE)
50719 20:38 100,00/100

Fase Ejecucion 24

Fase Evaluacion & SafeAssign v 70 % comespondencia general

Etapa Productiva & CALIFICAR POR RUBRICA
Grupos de trabajo

]

Evidencia_6_Matriz_Mi_DOFA_mi
_proyecto_de_vida.pdf

Descargar

EVIDENCIA 6; MATRIZ “MI DOFA, MI PROYECTO DE VIDA™

Comunicacion
. COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mensajeria

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o ALT+FN+F10
(Mac).

Sesiones en Linea

Foros de discusion

Fredy, cordial saludo, tiene muchas fortalezas que le permitiran

Ficha:1881665. Gestion Logistica, Evidencia 4 Cuestionario Andlisis DOFA, Resultado de
Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visién prospectiva. Julio 7

about:sessionrestore X | =

c @

v GESTION
LOGISTICA(1881665)

Resultados de basqueda - ro Pl [ Calificar actividad: Evidencia ¢ X s] Centro de calificaciones

@

(S

A n o

ntro.blackboard.com/

e & | Q Buscar v ®

Asigne una calificacién e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

aa usuarios para visualizar la informacioén del usuario. Mas ayuda
Informacion general

Pa
i Saltar a Ocultar nombre Actualizar
Informacidn del programa
Cronograma Visusiizan nios calificables
Shg > Salir
Informacién de instructores ~ 17 JUAN PABLO QUINTERO GALVAN (intento 1 de 1)

m

Detalles de la a

Actividades Instrucciones de la actividad v
Saberes previos . CALIfICAR
Induccidn ooX s 8
i) CUIT T Py U Ve Sun 3
“ INTENTO (TARDE)
Fase Analisis « Estar constantemente en accion, de acuerdo con los objetivos propuestos 19 1052 100,00/100
R et « Se sacrifican satisfacciones inmediatas, por el bien del objetivo que fue e e . |
S S! v 01 nCl al
Fase Ejecucion & propuesto afeAssign correspondencia gener:
Fase Evaluacion # ¢ Laconducta apoya las creencias por Ias que se estd luchando CALIFICAR POR RUBRICA

Etapa Productiva &

Grupos de trabajo

Comunicacion
Mensajeria

Sesiones en Linea

Se buscan y se ponen a funcionar los recursos humanos, materiales y
econdmicos, que sean necesarios para el logro de los objetivos

Se mantiene la motivacion a pesar de las barreras, de las limitaciones y de
los fracasos

EVIDENCIA 4: CUESTIONARIO “ANALISIS DOFA”

Usado para calificar

COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Para la barra de herramientas, presione ALT+710 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac)

Juan Pablo, buen andlisis y desarollo del cuestionario, *
Ia matriz DOFA permite estructurar mejor el proyecto |
de vida v lo gue tengamos en mente_ nos avuda en el




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO

CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1898470. Guianza Turistica, Evidencia 2 Taller Desarrollar Habilidades Psicomotrices y del
Pensamiento. Julio 8

<« c @

¥ GUIANZA .

TURISTICA(1898470)
Informacion general
Pagina principal
informacidn del programa
Cronograma

Informacion de instructores

Actividades
Induccién

Fase Andlisis
Fase Planeacién &
Fase Ejecucion &
Fase Control 2

Etapa productiva &

Comunicacion
Mensajeria
Sesiones en linea
Foros de discusion
Anuncios

Equipos de trabajo

Ficha:1881682.

de Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visidn prospectiva. Julio
6

rodidua

<« cC @

NEBULIALIUNY -
INTERNACIONAL (1881682

)

Informacion general

Pégina principal

Informacién del programa
Informacién de instructores

Cronograma

Actividades
Saberes previos
Induccién

Fase Analisis
Fase Planeacién #
Fase Ejecucion &
Fase Evaluacién 2

Etapa productva 2

Comunicacién
Mensajeria

Sesiones en linea

Foros de discusion

entro de calif

ntro.blackboard.com/
pEHDanneing

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Ocultar nombres de usuarios Lm»m- J

Visuslizando 14 de 68 0s caliticables

M € I'] JUAN CAMILO RINCON SANCHEZ (Intento 1 de 1) % Salit

Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR

box s 8 B

Materiales: computador, internet, material de ion “F y + INTENTO
e jento”. i ios ‘Desarrollo de_habilidades ~del 1805119 2304 100,00/100
pensamiento”, “Habilidades motrices bésicas”, glosario y biblioteca SENA.
ia 2: Taller *D il i ices y de iento” CALIFICAR POR RUERICA
Pasos para enviar la evidencia:
. I - - N EVIDENCIA 2: TALLER “DESARROLLAR HABILIDADES

"l o oot PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO™
4= SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Usado para calificar

COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).

diferentes estimulos internos y del entorno. buen -
desarrollo de la evidencia al

Negociacidn Internacional. Evidencia 6 Ejercicio practico Piensa positivo, Resultado

[ R TSN PRUNI N RISl (6] Necesita calificacin - GUIAN. X | ==
& https//senaintro blackboard.com/web ssignment/gradeAssign B -« © & Q suscr @@ =
Calificar actividad: Evidencia 6: Ejercicio practico “Piensa positivo” .

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda |

Visualizando 2 de 14 elementos calificables

(. [ JENNYS CAROLINA PEREZ BELENO (Intento 1 de 1) 2 Salir =

Instrucciones de la actividad v

box /’

1. ¢Por qué el protagonista tuvo que pasar por esa diversidad de dificultades?

[
poire 100,00/100
* Porque mal gastaba el dinero que ganaba no ahorraba.
* Por otra parte no siguié el camino de sus creencias no hacia lo que su religion le )
pecka que hiciera CALIFICAR POR RUERICA
* Porque le gustaba ser emigrante estar de un pais a olro
o Entre las razones que podemos ver a lo largo de la vida de ese hombre, EVIDEN : EJERCICIO PRACTICO “PIENSA POSITIVO™

encontramos que su origen cultural tuvo gran influencia en el transcurso de su vida,
entre estas cosas algo que le impidid seguir con sus estudios siendo una practica
en su pais, donde los hijos primogénitos se encargan del hogar, siendo este un
factor determinante para que no siguiera con sus estudios y quedara solamente con

estudios bdsicos escolar, pese haber nacido en una familia acomodada COMENTARIO AL ESTUDIANTE
econbmicamente.
Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
| ALT+FN+F10 (Mac).
& I‘ef::‘:::; won las Vias delp dela Cordial saludo, Jennys, muy buena reflexion, sienla =

vida debido a las dificultades el ser humano toma 9
[ decisiones y muchas veces se desgasta mucho pero



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DiAZ DUARTE
Ficha: 1668018, Gestion de Mercados, Evidencia 5 Cddigo de ética y valores corporativos.

Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales. Julio 8

I Calficar actividad: APLL-EVES X [RS8 o ]

@ @ nttpsy/senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssigr B8 - | | Q Buscar ¥y N D ® =
Calificar actividad: AP11-EV05- ETICA Y EMPRENDIMIENTO: “Codigo de ética y valores 3
~ GESTION DE . corporativos”.
MERCADOS(1668018)

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
RN Concrat intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda
Anuncios

Informacién Programa

Cronograma

Visuslizando 2 de 2 elementos cslificables

- '] EDISON LEONARDO DUARTE LURDUY (Intento 1 de 1)

Informacién de Instructores
Actividades

Saberes Previos

Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR

Induccién i TO G

Fase 1 Analisis /1 e

Fase 2 Planeacion ¥ 8007119 14:20 100,00/100

Fase 3 Ejecucion

Fase 4 Evaluacion # COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Etapa Productiva 2 Para |a barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

ALT+FN+F10 (Mac)
Edison, Cordial saludo, el cédigo de ética y valores
Comunicacién corporativos son uno de los pilares de la empresa,
CONCLUSIONES direcciona la conducta del sus trabajadores, con el fin
Sesiones en Linea de ofrecer senvicios de calidad y que sus productos
- En este trabajo nos deja Ia ensefianza de c6mo se debe actuar para poder sean lo mas ajustados a las necesidades de los
Foros de Discusién clientes.
hacer empresa ante una comunidad o region

< F P 09:21 a.m.
> [ H @ ad | & WeW O o

Ficha: 1792948. Gestién Logistica, Evidencia 3 Video Pausas Activas, Resultado de Aprendizaje:
Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de
los procesos de aprendizaje. Julio 8

B8] Necesita calificacién - GUIAN. X e e )
B -©allas

32) - rodiduar@® X o] Necesita calificacién - GESTIC' X g senasofiaplus.edu.co/sofia/s D Calificar actividad: Evidencia = X

€« Cc @ @ @ httpsy/senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/grade
¥ GESIION
LOGISTICA(1792948)

¥in@D e =
Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Informacion general

Pégina principal
s o o Saltara Ocultar nombres de usuanos Actuahzar
Informacidn del programa

Cronograma Visuslizando 3 lementos calificables
< > Salir =
Informacion de instructores -~ [ ALEXANDER RIOS JIMENEZ (Intento 1 de 1) i =
+ Detalles de la

petaduics Instrucciones de la actividad v

Actividades Iniciales # (TIEI‘-.I,HLAR.”

Induccion Z

- INTENTO (TARDE)

Fase Analisis 2 AL 95,00/100

Fase Planeacién

Fase Ejecucién CALIFICAR POR RUBRICA

Fase Evaluacion & VIDEN %V IS VASENEN NOS
LABORALES”

Etapa Productiva 4 & Usado para calificar -

WhatsApp Video 2019.07-08 at

Comunicacion 14.53.39.mpd COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Mensajeria Interna Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac)

Sesiones en linea Descargar .
Alexander, cordial saludo, el video cumple con las e

Foros de discusion caracteristicas y contenido solicitado, las pausas -

Resgitartodo  Coincidencia de maytsculss/miniscules  Palabras completas X




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO

CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749922, Negociacion Internacional, Evidencia 6 Afiche Misidn Visidn y valores corporativos.
Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales. Julio 9

& Recibidos (734) - rodiduar®m X | [B] Necesita calificacion - GESTIC! X | [Jf senasofiaplus.edu.co/sofia/s D Calificar actividad: Evidencia ¢ X  [UNNNSS R Ra T R
& cC @ @@ n ntro blackboard.com/weba en n B 9 &) Q suscr ¥in@D® =
~ NEGOCIACION @ 7 5 @ . . g r
INTERNACIONAL (1749922 Calificar actividad: Evidencia 6: Afiche “Mision, vision y valores corporativos
) Asigne una calificacién e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
correspondis Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
Informacién general intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de P

usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Pagina piincipal

Informacion del programa

Cronograma

Visualizando 8 de § elementos calificables

7 MARTHA LUCERO PEREZ FERNANDEZ (Intento 2 de 2) 2 Salir

Informacién de instructores

Actividades 3 :
Detalles de la

Actividades Iniciales # Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR

Induccién Z w E 0L

Fase Andlisis

INTENTO 2
Fase Planeacion < SRYAYa0T v 100,00/100

Fase Ejecucién &2

)
MARLUPERFER S.A SafeAssign
Fase Evaluacion &

Etapa productiva 2 CALIFICAR POR RUBRICA

EVIDENCIA 6: AFICHE “MISION, VISION ¥ VALORES
CORPORATIVOS™

Usado pars

Equipos de trabajo

s
Comunicazion | VISION SER LA EMPRESA NUMERO
Mhensseia ® UNO EN FRUTOS SECOS Y LA COMENTARIO AL ESTUDIANTE
ESCOGIDA POR CONSENTIR A LA # G
B a 1 | Resgitartodo  Coincidencia de maydsculss/mindsculss  Palabras completas X

Ficha: 1792948, Gestidén Logistica. Evidencia 7 Afiche Misién Visidon y valores corporativos.
Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales. Julio 10

I Calificer actividad: Evidencia 7 X [l

@ & nhttpsy/senaintro blackboard.com/webapps

nt/gradeAssign B - © % Qsuscor YIiNn@D e =

ficacion > Calificar actividad: Evidencia 7: Afiche “Mision, vision y valores corporativos™ O < 0 e edicion esta ACTIVADO

Calificar actividad: Evidencia 7: Afiche “Mision, visién y valores corporativos”

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los =
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

¥ GESTION
LOGISTICA(1792948)

Informacion general

Pagina principal

Informacion del programa

entos calificables

(2 1 JENNIFER CARDONA VANEGAS (Intento 1 de 1) > Salir

Cronograma

<
Informacion de instructores

Actividades Instrucciones de la actividad v

Actividades Iniciales

Induccicn Z

“  INTENTO

Fase Analisis & 1007118 15:63

74,00/100
Fase Planeacién

. SafeAssign~ 0 % comespondencia general
Fase Ejecucién 2

Fase Evaluacion Z CALIFICAR POR RUBRICA

Etapa Productiva 2

CORPORATIVOS™

Usado para calificar

2 c mul- olNM XA WO gl




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749922, Negociacion Internacional, Evidencia 3 Cuadro Comparativo Riesgos Profesionales.
Resultado de aprendizaje. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencidon de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral. Julio 11

<« cC @ e ignment/gradeAssign B - O % Q suscor yin@ @& =
“ailiival acuviudau. cCviugiivia 9. Luauli v wuilipaiauvu  nicoyus pruiesiviiaies r
¥ NEGOCIACION a Asigne una calificacion e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una ealificacion en el campo
;’"E“““"’”A'-(”‘”” correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Més ayuda

Informacién general

Pagina principal

Informacién del programa

Visus!izan

- ['1 INGRID KAROLAY MARTINEZ MARTIN (Intento 1 de 1) 2 Sali

lementos calificables

Cronograma <

Informacién de instructores

Instrucciones de la actividad v

Actividades
Actividades Iniciales & box s, B
Induccién 2 “ INTENTO
> 1107118 1101 100,00/100
Fase Analisis
Fase Planeacion SafeAssign ~ 77 % correspondencia general
Fase Ejecucidn 7 F ” )
CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Evaluacion 2 Asividad de serendicale. §
Evidencia 3: Cuadro comparativo “Riesgos profesionales” EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO “RIESGOS PROFESIONALES”

Etapa productiva Z io = i
Dentro del mundo de la prevencién y desde la vigencia de Ia ley 1562 de 2012, la HOR S s eONG {

Equipos dé trabsjo ergonomia se conoce como el conjunto de cienciss y técnicss cuyo objetivo es Is
adecuacion entre el puesto de rabajo y Ia persona, en defintiva, se ocupa del confort
del individuo en su trabajo. COMENTARIO AL ESTUDIANTE
_— Por lo snterior, Ia ergonomia estudia el espacio fisico de trabajo, ambiente témmico,
Comunicacién ™ rukdos, vibraciones, posturas de tabao. Gesgaste energético. carga mental, fatiga Para a barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) 0 ALT+N+£10 (Mac).
: nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en peligro Ia salud del El autocuidado es muy es nuestra , sivemos
Mensajeria Lot trabajador, su equilibrio psicolégico y nervioso. que estamos comiendo peligro es mejor tomar las precauciones
L necesanias para hacer las actividades en entormos seguros. buen | =

Ficha: 1749923, Negociacion Internacional, Evidencia 3 Cuadro Comparativo Riesgos Profesionales.
Resultado de aprendizaje. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencidon de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicidn fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral. Julio 13

@ e® =

o.blackboard.com,

<
_ Calificar actividad: Evidencia 3: Cuadro comparativo “Riesgos profesionales”

~ NEGOCIACION ~ Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

INTERNACIONAL (1749923
)
Informacion general

Pégina principal cultar nomby

Informacién del programa

Cronograma Visuslizance 2 de 3 elementes calificanies
< = i

Informacion de instructores !} ANDRES FELIPE MUNOZ (Intento 1 de 1) 2 Salir
Actividades e e la actividad ~ ) L
Fase Andlisis Instrucciones de la actividad CALIFICAR

s e - LTIMO INTENTO CA < 100,00/100
Fase Planeacion box s = )
Comunicacion 130719 047 100,00 /100
Mensajeria
Sesiones Linea SafeAssign v 51 % correspondencia general |’
Foros de discusién = .

ENVIO
Recursos de apoyo | [ Evidencia 3 Cuadro comparativo de riesgos
| LISTADOS DE HABITOS SALUDABLES operacionales.docx =

Biblioteca SENA |
Glosario COMENTARIOS
Tutoriales ) ANDRES FELIPE MUROZ

una alir se ige por incluir todos los




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1881644, Gestiéon de Mercados., Evidencia 5 Diagnostico Riesgos Ergonédmicos. Resultado de
aprendizaje. Generar hdbitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Julio 14

5 B -9 Q: +ymoe =2

GESTION DE o - . -

MERCADOS(1881644) Calificar actividad: AP01-EV05- “Diagnostico riesgos ergonomicos y psicosociales”.

Anuncios Asigne una calificacion e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Tableros &

Informacion General
Pigina principal

Informacion Programa

izancc 18 de 28 slementos calificables
Informacién de Instructores '] MARCO ERLEDIE SALAZAR GUEVARA (Intento 1 de 1)
Cronograma

Detalles de la
Instrucciones de la actividad v
Actividades CALIFICAR
(LTIMO

Saberes Previos

Induccién

100,00/100
Fase 1 Analisis &

Fase 2 Planeacion
COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Fase 3 Ejecucion % Utilice el espacio siguiente para describir cualquier necesidad especial 0 preocupacion que pueda
tener usted en relacion con el inicio de un programa de ejercicios o con el hecho de someterse 3 Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Fase 4 Evaluacion & una prueba de fitness ALT+FN+F10 (Mac)

Etapa Productiva @ Ninguna Marco. muy buenas tardes, recuerda estar muy atento
para que identifique los diferentes peligros que hay en
su entomo para minimizar los riesgos en tu salud, es
importante mantener buenos habitos para fortalecer
Comunicacion nuestro cuerpo, hacer ejercicio, comer
saludablemente, sacar tiempo para realizar actividades

Mensajeria Intema Como parte de esta prictica, entiendo que e me pedirs evar 8 cabo diversas pruebas para
evaluar mi nivel de fitness @ A

Ficha:1881682. Negociacion Internacional. Evidencia 6 Ejercicio practico Piensa positivo, Resultado
de Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con visidn prospectiva. Julio
15

0

[CREUECR -2 ymn@oe =

- :ﬁm&f&ummz' Calificar actividad: Evidencia 6: Ejercicio practico “Piensa positivo”

)
Informacion general correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo

Pagina principal
Informacién del programa

Informacion de instructores

Cronograma

n

2 slemen

) 71 LUIS YECID VILLAMARIN MANRIQUE (Intento 1 de 1) 2 Szl
Actividades

Saberes previos
Induccién Instrucciones de la actividad v

Fase Andlisis box s B

Fase Planeacién 4

Jetalles de la actividad ~ > %2

CALIFICAR

ULTIMO INTENTO CALIF

Es necesario realizar cambios de paradigma y pensamiento para ver las cosas desde - INTENTO
- una perspectiva mas positiva, pensar con optimismo a pesar de las dificultades, ayuda 1207/130 30 100,00/100
Fase Ejecucién & a que las cosas vayan bien
Fase Evaluacion 2 Si fracasa, es necesario levantarse y prepararse para un nuevo camino teniendo la *
confianza de que todo va a salir bien, pero ahora con un nuevo aliado, 1a sabiduria CALIFICAR POR RUBRICA
Etapa productiva 4
Por lo tanto, es necesario confiar en que se va a lograr y lener un pensamiento positivo EVIDENCIA 6: EJERCICIO PRACTICO “PIENSA POSITIVO™

constante, ya que este cambia la realidad, resalta las cosas buenas en cada situacion

Usado pora caificar >
aparentemente mala y observa io bueno dentro de lo malo, esta es una forma de enfrentar e e |

LPor qué el protagonista tuvo que pasar por esa diversidad de dificultades? Luis Yecid, cordial saludo, hay diversidad de situaciones que
nos ponen a pensar y a tomar decisiones inesperadas, que ||

Comunicacién los de la vida, como retos y no comoimpedimentos
Mensajeria Para la presente evidencia debe leer y analizar el documento complementano COMENTARIO AL ESTUDIANTE
denominado Las historias de vida como método de acercamiento a la realidad social,
Sesiones en linea especificamente El caso de Ahmed, tome Ias situaciones de dificultad del protagonista Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
o de esta lectura y como ejercicio practico en un documento escrito realice o siguiente: _ ALTSFN4F10 (Mac).
Foros de discusién r 3




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE JULIO

CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749924, Negociacion Internacional. Evidencia 7 Afiche Misidn Visidn y valores corporativos.
Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales. Julio 17
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Pagina principal

Saltar a Ocultar nombres de usuarios Actualizar

Informacién del programa

b
u
~
Cronograma i Visuale:

) '] YEFER ALONSO RIAfIO QUIROGA (Intento 1 de 1) > Salir

o 10 de 11 elementos calificables

Informacion de instructores

Actividades \ Instrucciones de la actividad v
Actividades Iniciales
Induccin 7

Fase Analisis 2

17007119028 100,00/100

1

Fase Planeacion

Fase Ejecucion & \ I / VALORES AGREGADOS SafeAssign v 89 % méxima correspondencia
) 86 % correspondencia media

+ Evabacn de fax condioones

6 25 del
Fase Evaluacién & cparacionsies e 5
Integrales para 18 e CALIFICAR POR RUBRICA
Etapa Productiva 21
« Flexbiidsd omanizacionsl pars NCIA 7: “MISION, VISION Y V;
. adaptane 3 lm eswocus y

cargo-services recesdaces logsteas del clente CORPORATIVOS”

Comunicacion « Oparacién con cubrmiento nacieral

Servicio de carga jAdelante! - s s s e :

Fresentacién oe wformes de gestidn COMENTARIO AL ESTUDIANTE
de scuerdo con ls pecesdas cel

Mensajeria Interna

Sesiones en linea MISION
Cene
£ 4 £51n3 Empresa 0 servicios Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Foros de discusién T aere e ST o s TP Ao Nt + Asgascidn de Flots exclusiva psrs ALT+EN+F10 (M: P R
» transpn . 3 sintograles ‘operacianas a lexgo plazo (Mac).
acordes alas necesidades de sus clientes para ta movilizackon

de productos a nivel nacional o intermacional con estandares

Foulbisiod de dusmrche propucios Cordial saludo, Yefer, buen disefio del afiche. cuenta  *
mediano y largo plazo 3 |a medica dal

Recursos de apoyo e calictad mundisl, aportands su conodmicnto para benchco prsral bl eatrtgitan s con la informacion solicitada, permite a los clientes [}
06 wis llenben. dé b socleded o smresay i txdoe's inraestruiura y operatnd e scuero tener una idea de lo que offecen y como @ proyectan.
b taca SENA i on Ia necesidsd del proyects

Sera una empresa exitosa, brnndando semicios de

Glosario calidad

e IDZ.-Léom

9

Ficha: 1749922, Negociacion Internacional, Evidencia 3 Cuadro Comparativo Riesgos Profesionales.
Resultado de aprendizaje. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencidon de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica

individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Julio 18

do Digital X o=

sradiehasid B 97" sca LD e
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;NTERNACIONAL(IHQSZZ correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evalua , la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Informacion general

Pagina principal Ocultar nombres de usuarios Aciualizar

Informacion del programa

Visualizando 4 de 4 ek

Cranograma <

_ |7 CAROLINA LOPEZ PEREZ (Intento 1 de 1) > Salir
Informacion de instructores

Jetalies de la actividad

Instrucciones de la actividad

fictvidades CALIFICAR
el =100
Actividades Iniciales & w( 2 8 2
Induccién 2 Riesgos Riesgo ~ INTENTO
) Riesgo Desempeiio 1780718 14:27 100,00 /100
Fase Analisis = laboral
Fase Planeacién SafeAssign v 36 % correspondencia general
- esla Es la medicion de >
Fase Ejecucion & combinacién la productividad CALIFICAR POR RUBRICA [
Fase Evaluacién & entre la Son aquellos | 50 aquelios | @Picada alos Giiise
B exposiciény | riesgos L rtedegiogs EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO “RIESGOS

Etapa productva & la asociados a ::?;:iﬁfz:a humanos,son las 5

Braevendad” | monmeniosy | 3192 Componmientos
Equipos de trabajo s | deunalesion |usode emocional. @ | jpeervados en los

Definicion | , enfermedad | herramientas ':Ilz'::;g: 312 | colaboradores que

profesional | que asume un son relevantes
Comunicacién n causado por | trabajador a la 5::"3“;“"3 para el logro de COMENTARID AUESTUDIANTE

el trabajo que | hora de los objetivos de la
Mensajeria ] se realiza o el | realizar un ::‘aolz‘z}?u ”~ empresa va de la if_rrilFaNliaFr%«:a:gramlemas. presione ALT+F10 (PC) o

entomode | trabajo mano con las
Sesiones Linea trabajo actitudes y Carolina, muy buenas tardes, buen desarrollo de la -
. 3 aptitudes avidencia, si somos conscientes de que hay peligros 1
oros de discusion estacecos alocta v loc idec k-




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

24/07/19 11:38 PM

Page 1 of 16




ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,80

24/07/19 11:38 PM Page 2 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1749924 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

24/07/19 11:38 PM
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LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

24/07/19 11:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881682 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

24/07/19 11:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

24/07/19 11:38 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1749922 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

24/07/19 11:38 PM
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LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749923 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

24/07/19 11:38 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,40
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FICHA 1792948 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

24/07/19 11:38 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

.  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 51y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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