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Telefono: 6318952
Correo: rodiduar2@hotmail.com
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Nimero de Planilla: 8337094844
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante ROSALBA DIAZ DUARTE Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC63455061 Periodo de Cotizacién Salud agosto de 2019
Namero de planilla 8337094844 Periodo de Cotizacion Pensién agosto de 2019
Fecha pago 2019-09-12 Numero de Administradoras
Numero de autorizacion pago 28075066 Total Pagado 435000
Banco 1023 Total Intereses de Mora 0
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MINOO3 230201 1472000 1472000 1472000 0 184000 0 235600 0 15400 0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792948, Gestion Logistica. Evidencia 7 Afiche Misidn Visidn y valores corporativos. Resultado
de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales. Septiembre 2

‘ Calificar actividad: Evidencia 7: Afiche "Misién, visién y ... - Meilla Firefox - X
M Instructores Complementaria = X | @ Nueva pestaiia X ‘ By Correo: Rosalba Diaz Duarte -~ X ‘ @4 Correo: Rosslba Diaz Duarte -~ X | S+ Sofia plus X Calificar actividad: Evidencia = X | 4
« C o @ @ httpsy/senaintro blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcome B 9% L InD B e =
~ GESTION ~ Asigne una calif e introduzea un o para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo

LOGISTICA(1792948)

correspondiente. S se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Informacién general

N
[P R S Saltara Ocultar nombres de usuar
Informacisn del programa
Sz Visualizando 14 oe 13 slemntos calificables
P s € (3 [ JULIAN DAVID ARIAS CASTRO (Intento 1 de 1) > Salir
d
» \ Detalles de la actividad
Eniiets Instrucciones de la actividad ~
Actividades Iniciales &
\J
box /s B
Induccin #
) | ~ INTENTO (TARDE}

Fase Andlisis & = 1/09/19 20:18 90,00 100
Fase Planeacién 15 =§ Eq SOIHYSIUAIAIT STANYYE eme— on o ;

) SE5S o . ’ afessign v % mxima correspondencia
Fase Ejecucion AT NOIDVIAIHO4 3d 31319INV 13 17 % correspondencia media

k
sociedad.

Fase Evaluacién

g48%
SR
T
- 5
aeadg -a CALIFICAR POR RUERICA
Etapa Productiva # & =g *%
S°gs87% EVIDENCIA 7: AFICHE “MISION, VISION Y VAL ORES
oS¢
28E5E CORPORATIVOS”
Comniree T sE>5 Usado para calificar
. ®E g E
Mensajeria Interna s g
<5%=
Sesiones en linea BB CUEEETRIOE LS TUDIME
“wESRZ
Fores de discusion Zs8i Para Ia barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o .

O Escribe aquf para buscar 0

Ficha: 1749924, Negociacién internacional. Evidencia 3 Cuadro sinéptico Desarrollo de las
habilidades psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos
de aprendizaje. Septiembre 2

@ Calficar actividad: Evidencia 3: Cuadro sinoptico “Desarrollo... - Mozilla Firefox = X
M Ce ial X | S edu.cofsofia/st: X ‘ D Calificar actividad: Evidencia = X | [ Correo: Rosalba Diaz Duarte - - X \ [ Correo: Rosalba Diaz Duarte - © X | EE
&« C o ® @ https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?out B e o v Iin@mBe =
~ NEGOCIACION S y de pensamiento” ~
INTERNACIONAL (1749924 5 . aois . : .. 5 o o 3 o
) { Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
Informacion general usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Pagina principal

2 Saltar a Ocultar nombi
Informacién del programa

Cronograma Visuslizando

ementos califi
Informacién de instructores € () I PAULA LORENA CEPEDA GORDILLO (intento 1 de 1) > Salir
Actividades : o Detalles de la actividad ~

Instrucciones de la actividad v
Actividades Iniciales CALIFICAR

ULTIMO INTENTO CALIFIC,

Induccién 2
Fase Analisis 4 A INTENTO
1109119 20:19 95,00/100
Fase Planeacion #
Fase Ejecucién CALIFICAR POR RUBRICA .

Fase Evaluacion & EVIDENCIA 3: CUADRO SINOPTICO “DESARROLLO DE

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE P]

Etapa productiva Z AMIENTO”

Usado para calificar m}
Grupos de trabajo
COMENTARIO AL ESTUDIANTE
c T Habilidades del pensamiento
omunicacion n S ) Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Mensajeria Ls{ o ALT+FN+F10 (Mac).

a diario. sin esas habilidades no podriamos disfrutar de A v

H O Escribe aqui para buscar i




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749924, Negociacién internacional. Evidencia 3 Cuadro sinéptico Desarrollo de las
habilidades psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos
de aprendizaje. Septiembre 2

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Cuadro sindptico “Desarrollo.. - Mozilla Firefox - x
M C 3 | & di ia/stal X ‘ 3 Calificar actividad: Evidencia = X | (3 Correo: Rosalba Diaz Duarte - ¢ X ‘ [y Correo: Rosalba Diaz Duarte - © X | +
<« ¢ @ @ @ https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomel B -9 yin@o B @ =
~ NEGOCIACION E ] Yy ae pensamiento” ~

INTERNACIONAL (1749924 . o 5= - . . . . - ” . . .

) ( Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacion general usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Pégina principal

Ocultar nombi

Informacicn del programa

Cronograma Visuslizando & de 10 elementos calificables

Informacidn de instructores € (3 [ JUANITA LIZETH ALFONSO AGUIRRE (Intento 1 de 1) t Salir

Actividades Detalles de la actividad ~

Instrucciones de la actividad ~
Actividades Iniciales
»
Induccién 2 w ’ E
Fase Andlisis & ~ INTENTO
ase Andlisis 110919 21:54 99,00/100

Fase Planeacién & §

Fase Ejecucion CALIFICAR POR RUBRICA ..

Fase Evaluacién & EVIDENCIA 3: CUADRO SINOPTICO “DESARROLLO DE

Etapa productiva & i Contiene Contiene HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO”

Usado para calificar

Grupos de trabajo &

‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Comunicacion Para la barra de hemramientas, presione ALT+F10 (PC) o

Mensajeria A ALT+FN+F10 (Mac).

R Juanita, muy buena tarde, el conocer las habilidades ~ ~ v

ﬂ O Escribe aqui para buscar 0

Ficha: 1792948, Gestion Logistica. Evidencia 7 Afiche Mision Visidn y valores corporativos. Resultado
de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y
valores universales. Septiembre 3

., Calificar actividad: Evidencia 7: Afiche “Misién, visién y ... - Moxilla Firefox L) X
M Recibidos (761) X | & CRONOGRAMA X | [ NEGOCIACION X | (i Correo: Rosalb: X | G CorreotRosalbe X | O () WhatsApp X | St senasofiaplus.es X | EI Calficaractivie. X | I Instructores—61 X | +
<« c @ ® @ https://senaintroblackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcome B ~9O% vy in@o B e® =

LOGISTICA(1792948)

para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos

Informacion general

Pégina principal
AL, Saltar 2 Ocultar nombres de usuarios Actualizar
Informacion del programa

Cronograma Visuslizando 8 de 8 elementos calificables

<

Iarmacion e bt aciones () [ LIZETTE MARIA AGUADO DIAZ (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad v

LR Instrucciones de la actividad v
< 2 CALIFICAR
Actividades Iniciales 2 ULTIMO INTENTO CALIF!
Induccién &
) " A INTENTO (TARDE)
“F~ NETWORK COMPANY SAS 95,00/100
Ease Blaneasisn Construyendo suefios
Fase Ei s Mision’ : SafeAssign v 100 % correspondencia general
ase Ejecucién rofesional v 2105 d
, ¥ tur yhoeradela
Fase Evaluacién Z e estos, d CALIFICAR POR RUBRICA
Etapa Productiva # EVIDENCIA 7: AFICHE “MISION, VISION
una de ideres en la prestacidn de servicios de calidad
en el sector profesional, tenga al CORPORATIVOS™
ambiente de serviio, motivacion y respeto.
S Usado para caficar ’
Comunlcacion Valores Corporativos) e
5 . acorde i ndo
Mensajeria Interna credibilidad en los dientes y colaboradores. COMENTARIO AL ESTUDIANTE
« sevicio: un servicio de calidad superior, o
SR ErED . (c::q:..',;ﬂ?a . gl “mfc;w“:w:’:;:;m_ que el nivel i Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
o A iohioral s Sty s ALT+FN+F10 (Mac).
Foros de discusién confianza se 2 1o que nos i v
lidad con ells.

H O Escribe aqui para buscar i



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749924, Negociacién internacional. Evidencia 3 Cuadro sinéptico Desarrollo de las
habilidades psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos
de aprendizaje. Septiembre 3

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Cuadro sindptico “Desarrollo.. - Mozilla Firefox - a) x
M Recibidos (761) - rodidu. X | & CRONOGRAMAS - Goo: X ‘ MEGOCIACION - CROMC X ‘ 34 Correo: Rosalba Diaz Du X ‘ 3 Coreo: Rosalba Diaz Du: X ‘ @ (6) WhatsApp X | ED Calificer actividad: Evide X | =+
<« ¢ @ @ @ https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectorfoutcomel B -9 yin@o B @ =
LR " = = =

INTERNACIONAL (1743924 valrcar acu\_nuau,., EVIQENcia 5. Luadaro sinoptico “vesarrolio ae napiiiaaaes psicomotrices S

y de pensamiento
Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo
ADMINISTRACION DE correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
RSOS intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
~ Panel de control ‘usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda
P Miespacio en el SENA  —
Ocultar nombi

P Herramientas del curso
b Evaluacién — Visualizando 12 de 17 elementos calificables
¥ Centro de calificaciones — J '] JEAN CARLOS VARGAS MARTINEZ (Intento 1 de 1) 2 Salr

Necesita calificacién

Centro de calificaciones Detalles de la actividad ~

completo - L

. Instrucciones de la actividad ~
Actividades CALIFICA
Evaluaciones o £
box /s 8
P Usuarios y grupas ~ INTENTO
208018 22:45 83,00/100
¥ Personalizacion - 1
P Paguetes y utilidades — N :
‘CALIFICAR POR RUBRICA ..
» Ayuda o . L X
Habilidades matrices basicas. EVIDENCIA 3: CUADRO SINGPTICO “DESARROLLO DE

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento. HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO™

Usado para calificar

‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

- Para la bara de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).
[
- i

B O Escribe aqui para buscar 0

Ficha: 1792952, Negociacion Internacional. Evidencia 1 Taller Importancia y transcendencia de los
valores ético-empresariales. Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales. Septiembre 4.

@ Calificar actividad: Evidencia 1: Taller “Importancia y ... - Moilla Firefox - X
M Recibidos (772) - rodi: X | £ CRONOGRAMAS - Goo: X ‘ NEGOCIACION - CRON( X ‘ @ Correo: Rosalba Diaz Dii X ‘ [ Coreo: Rosalba Diaz Du- X ‘ (1) WhatsApp. X | E3 Calificar actividac: Evid- X | 4
« Cc o @ @ hitpsy/senaintro blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcome g -9 Lo B e =
~ NEGOCIACION " empresariales” @

INTERNACIONAL (1792959 ) o ) . - ) N
) ( Asigne una calificacién e introduzea un o para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo

correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios oeultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general

Pégina principal
Ocultar nombr

Informacién del programa

Cronograma Visuslizando & de & elementos calificables
Informacién de instructores €3 ' JULIAN CAMILO MUROZ ANGULO (Intento 1 de 1) ) Salir
Actividades Detalles de la actividad ~

Instrucciones de la actividad
Saberes previos

Induccidn 2 tm /‘ E

Fase Andlisis A INTENTO
310818 17:40 100,00 100
Fase Planeaciin 5
- . .
Fase Ejecucion @ Valores corporativos en relacién con la calidad del trabajo T e e e
(o= S s ¥ Participacién: Teniendo en cuenta la opinion de todas las persanas y CALIFICAR POR RUBRICA

. siempre con un criterio de igualdad.
B reiEnE EVIDENCIA I: TALLER “TMPORTANCIA ¥

Equipos de trabajo ~ Equidad: Ofreciendo al trabajador y su familia d llos y progreso con TRANSCENDENCIA DE LOS VALORES ETICOS
beneficios y oportunidades de progreso. T

L Usado para calificar |
Comunicacién o
+ Respeto: Establecer canales de comunicacion para saber y entender a
todas las personas que intervienen en nuestros procesos para establecer
Mensajeria personas g e p para est COMENTARIO AL ESTUDIANTE
conductos y criterios de solucion de problemas, buscando armonia en las v

H O Escribe aquf para buscar 0




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749923, Negociacién internacional. Evidencia 3 Cuadro sinéptico Desarrollo de las
habilidades psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos
de aprendizaje. Septiembre 4.

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Cuadro sindptice “Desarrollo... - Moxilla Firefox - X
M Documentos per | D Detalles de la szl ‘ £ CRONOGRAMAS | NEGOCIACION - ‘ @ Correo: Rosalba ‘ 3 Comeo: Rosalba | | @& WhatsApp B3 Calificaracti. X | [ Lista de asistenc ‘ @ Nueva pestaiia ‘ +
<« ¢ @ & https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomel a - j*d yin@o B @ =
¥ NEGOCIACION 3 y Ut pensanicing ~

INTERNACIONAL(1749923 3 o 9 g g a a0 5 32 - o o
) { Asigne una calif e introduzea un o para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo

correspondiente. S se ha permitide realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general
Pégina principal

Informacidn del programa

Cronograma

Visuslizando 4 de 4 elementos calificables

Informacicn de instructores
"1 CAROLINA BUSTOS CAMPOS (Intento 1 de 1) 2 Salir

Actividades
Fase Planeacién Detalles de la actividad ~

Instrucciones de la actividad v
Fase Ejecucion

Comunicacioén

PSICOMOTRICES ~  INTENTO (TARDE)
Mensajeria Intena 3008118 21:49 100,00/100
CAROQLINA BUSTOS CAMPOS
Sesiones Linea b
NEGOCIACION INTERNACIONAL "
o CRCEEre] I SafeAssign~ 14 % correspondencia general s
CALIFICAR POR RUBRICA
Recursos de apoyo

EVIDENCIA 3: CUADRO SINOPTICO “DESARROLLO DE
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO"

Biblisteca SENA

Glosario
Usado para calificar
Tutoriales

Software del pragrama 'COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Para la bara de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

ificaciones I L 0o hd
O Escribe aqui para buscar 0 S

Ficha: 1749923, Negociacidon internacional. Evidencia 3 Cuadro sindptico Desarrollo de las
habilidades psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos
de aprendizaje. Septiembre 4.

@ Calificar actividad: Evidencia 3; Cuadro sinéptice "Desarrello... - Mexzilla Firefox - X

Documentos pe Detalles de la == CRONQGRAM A MNEGOCIACION Correo: Rosalbz Correo: Rosalbz (1) WhatsA, E3 Calificar activic Lista de asisten
M pe X | @ X | & X | @ X X X | Q pp X | @ X x |+

<« ¢ @ & https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomel E] vy OB @ =
SRR DT SR IR S AT S P A S S S R R I D .
~ NEGOCIACION " y de pensamiento

INTERNACIONAL(1749924 5 o g2 o 5 a as . ., - . .

) { Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, eseriba una ealificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la califieacion de un alumno no se publica hasta que ne se hayan calificado tedos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ecultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Pagina principal

Informacién del programa

Cronograma Visualizando mentos calificables

Informacicn de instructores € () ['] MARTHA GLORIA SOSA ALVAREZ (Intento 1 de 1) e Salir

ACtvitindes) Detalles de la actividad

Instrucciones de la actividad v
Actividades Iniciales
-
Induccion # box s 8
Fase Anlisis 2 o . # INTENTO
2109118 23.24 100,00 100
Fase Planeacién & . k
e ocxanacor

Fase Ejecucion CALIFICAR POR RUBRICA .

Fase Evaluacién & ANTE dod debo g EVIDENCIA 3: CUADRO SINOPTICO “DESARROLLO DE

Etapa productiva # & s g HARILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO™

P . Usado para cgis
Grupos de trabajo & COMPLETD presencia e Juan David Castafio se incorpord a session.
BSERVA ‘COMENTARIO
Comunicacién Para la barra d| 2nofificaciones Descartar todo Descartar
He—— ALT+FN+F10 (Wac):

Mensajeria - .

§ . ; ’ o 1¢lam.
H 0 Escribe aqui para buscar i -] ﬁ - ) Bl g




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792959, Negociacién Internacional. Evidencia 1 Taller Importancia y transcendencia de los
valores ético-empresariales. Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales. Septiembre 6.

@ Calificar actividad: Evidencia 1: Taller “Importancia y ... - Mozilla Firefox - b4
M INSCRIPCION FICHA 1990036 - X | NEGOCIACION - CRONOGRA! X ‘ B Correo: Rosalba Diaz Duarte - - X ‘ © (1) WhatsApp X | B Coreo: Rosalba Diaz Duarte - © X Calificar actividad: Evidencia 1 X | =
« C o D @ hitps://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcome B e g Lo B e =
T NEGULIALIUN ” [STTTVTReS TR TTes n

INTERNACIONAL (1792959 . o 5= . . . . . - ” - . e
) { Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el eampo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
Informacién general usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda
P4gina principal
Actualizar
Informacién del programa
Cronograma Visuslizando 2 de 2 elementos calificables
Informacicn de instructores < (=) '] CESAR AUGUSTO PERIA GARZON (Intento 1 de 1) e Salir
Activitindes Detalles de la actividad
Instrucciones de la actividad ~
Saberes previos CALIFICAR
ULTIMO INTENT

— box
Fase Andlisis 7 @ LUETD

- 5109113 12115 100,00/100
Fase Planeacién §
Fase Ejecucion & SafeAssign~ o
Fase Evaluacién 2 CALIFICAR POR RUBRICA.
Eapapriical EVIDENCIA 1; TALLER “IMPORTANCIA Y
Equipos de trabajo TRANSCENDENCIA DE LOS VALORES FTICOS

EMPRESARIALES”
Usado para calificar

Comunicacion "
bensaigns COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Sesiones Linea

0 Escribe aquf para buscar

Ficha: 1792948, Gestidon Logistica. Evidencia 4 presentacidon Importancia y transcendencia de los
valores ético-empresariales. Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales. Septiembre 9.

@ Calificar actividad: Evidencia 4 Presentacién “Importancia y ... - Mozilla Firefox - *
#¢ Sistema de Bibliote: X ‘ ProQuest Ebook Centrz| X | M Recibidos (778) - 1o X ‘ S+ Portal de oferta edi. X ‘ @5 Correo: Rosalba Dia X | % Inicio | Certificado [ X | S du.c X Calificar actividad: F X | =
< ¢ @ D © @ https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectar?outco B e i d @D B @& =

~ GESTION s éticos empresariales” 2

LOGISTICA(1792048 ) L . . . o ‘ S
{ ) (e B e e T e S S b A e Rrmem i R s e e e

corr iente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la califieacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado tados los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general

: usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda
Pégina principal ~
Informacion del programa i Saltara._ Ocultar nombres de usuarios
Cronograma
. Visualizando 1 de 14 elementos calificables
Informacién de instructores < 3>
) [T YOR WILLIAM CAMACHO DIAZ (Intento 1 de 1) Salir

fl

Actividades
Detalles de la actividad v

Actividades Iniciales £ Instrucciones de la actividad v

Induccién 2 tm ’. E

Fase Analisis &

# INTENTO (TARDE)
Fase Planeacién 6/09/19 20:37 100

Fase Ejecucion
SafeAssign ~ 100 % correspondencia general

Fase Evaluacién &

PRESENTADO POR CALIFICAR POR RUBRICA
YOR WILLIAM CAMACHO DIAZ

Etapa Productiva &
EVIDENCIA 4: PRESENTACION “IMPORTANCIA Y
TRANSCENDENCIA DE LOS VALORES ETICOS
EMPRESARIALES”

Usado para calificar

Comunicacion
Mensajeria Intema

Sesiones en linea
'COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Foros de discusion

0 Escribe aqul para buscar 0



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792948. Gestidon Logistica, Evidencia 3 Video Pausas Activas en entornos laborales,
Resultado de Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucidn de los procesos de aprendizaje. Septiembre 9.

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Video "Pausas activas en ... - Mozilla Firefox - X

¢ Sistema de Bibliote: X ‘ ProQuest Ebook Centrs X | I Recibidos (778) - e X ‘ S Portal de oferta edi. X ‘ @ Correo: Rosalba Diz X | ¢ Inicio | Certificado © X | S senasofiaplus.edu.c X Calificar actividac: | X | ==
<« c OO & nty

+//senaintro.blackboard.com /v

bapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outco B 9w @O0 B e =
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LOGISTICA(1792948) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los ~
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
Informacién general
: N
Pégina principal
L= ~ Saltara... Ocultar nombres de usuarios Actualizar
Informacidn del programa
Cronograma Visuslizando 2 de 10 elementos calificables
< - M > Salir
TR EEST 40 e RS @ LIZETTE MARIA AGUADO DIAZ (Intento 1 de 1)
{
Actividades Instrucciones de la actividad +
Actividades Iniciales &
box * &
Induccidn & 4
P #~ INTENTO (TARDE)
Fase Andlisis 20 8108118 12:41 90,00 100
Fase Planeacion
Fase Ejecucion ‘CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Evaluacion @ EVIDENCIA 3: VIDEO “PAUSAS ACTIVAS EN ENTORNOS
LABORALES”
bl
EEmFeiEle T, Usado para calificar
Entrecruzar los dedos de las
Comunicacién k Extender los brazos hacia manos y llevarlos por detrds de ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
g arriba de forma alternada la cabeza. Estirar la espalda con
Mensajeria Interna d estirando I columna.2 0 3 el mentdn hacia el techo. Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
wr - - ALT+FN+F10 (Mac).
Sesiones en linea veces cada brazo. Sostenerstz\gzs"twrs;nwento15 Lneth condit oo, | . -
Ayuda s descamprimirlos ’ izeth, cordila saludo, las pausas activas nos ayudan a
Foros de discusidn di bral mantenemos saludables, por eso es necesario sacar
Escosntervertemles pequefios espacios para realizarlas y permitir que el .

H O Escribe aquf para buscar 0

Ficha: 1792948, Gestidon Logistica. Evidencia 4 presentacidon Importancia y transcendencia de los
valores ético-empresariales. Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales. Septiembre 9.

@ Calificar actividad: Evidencia 4 Presentacién “Impertancia y ... - Moxilla Firefox - bes
# Sistema de Bibliote: X ‘ ProQuest Ebook Centra. X | M Recibidos (778) - 1o X ‘ S Portal de oferta edi. X ‘ @5 Correo: Rosalba Dia X | ¢ Inicio | Certificado [ X | S du.c X Calificar actividad: F X | =
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LOGISTICA(1792948) Calificar actividad: Evidencia 4: Presentacion “Importancia y transcendencia de los valores "

éticos empresariales”

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo
y correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
.,-. intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
i usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacién general
Pégina principal
Informacién del programa

Cronograma
Saltara... Ocultar nombres de s Actualizar

Informacidn de instructores
fl Visuslizando 2 de 10 elementos calificables
Actividades () [ LIZETTE MARIA AGUADO DIAZ (Intento 1 de 1) > Salr

Actividades Iniciales &

Induccidn Instrucciones de la actividad ~

Fase Analisis &

Fase Planeacién
por ello que al ingresar 2 una compafiia se firma una cesion de derechos. A INTENTO (TARDE)

. Dereche a la informacién correcta: Todos los clientes estan en el derecho de obtener 80918 12:42 100,00 /100
productos o servicios de calidad e idoneidad, contande con la informacién veraz,
suficiente, precisa y oportuna.

Fase Ejecucion

~

Fase Evaluacién #

SafeAssign ~ 85 % correspondencia general
Etapa Productiva # & g © P g
» Describa las ventajas de la aplicacion de cada une de los valores en uno empresa.

Una empresa que apligue los valores descritos en el primer punto de esta actividad tendra CALIFICAR POR ROUBRICA

una gran ventaja competitiva frente a las demas, pues serd reconocida coma una compafiia
Comunicacién con principios salidos, donde sus clientes, colaboradores, proveedores y aliados se sentiran EVIDENCIA 4: PRESENTACION “IMPORTANCIA Y

identificados y a gusto con los beneficios y servicios que obtienen. N B .
Mensajeria Interna TRANSCENDENCIA DE LOS VALORES ETICOS
s i » Indique qué aportes genera la aplicacion de cada uno de estos valores en la sociedad y en EMPRESARIALES”

esiones en linea . Bl ee
o ) . Usado para calificar

Foras de discusién Con la aplicacién de los valores descritos en el primer punto de esta actividad las compafias

crean en sus colaboradores conciencia de valores como el respeto, la honestidad, entre

H O Escribe aqul para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 18988470: Guianza Turistica, Evidencia 3 Matriz Mi DOFA, Diagnosticar su proyecto de vida.
Resultado de Aprendizaje. Redimensionar permanentemente el proyecto de vida con vision
prospectiva. Septiembre 9.

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Matriz DOFA "Diagnosticar su... - Moxzilla Firefox - X
¢ Sistema de Bibliote: X ‘ ProQuest Ebook Centra X | M Recibidos (778) - 1= X | S Portal de oferta edi. X ‘ B Correo: Rosalba Di= X | ¢ Inicio | Certificado [ X | S senasofiaplus.edu.c X Calificar actividad: 1 X | =+
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TURISTICA(1898470) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
Informacién general intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda
Pagina principal
R 2 e Saltara | Ocuitar nombres de usuarios |  Actualizar
Cronograma
Visualizando 12 de nios calificables
Informacién de instructores
€ ) [ BLANCA ELCY BLANCO MELO (Intento 1 de 1) 2 Salr
Actividades
Detalles de la actividad v
Induccidn Instrucciones de la actividad v~
Fase Analisis t , =
Fase Planeacién
# INTENTO (TARDE)
Fase Ejecucion & &nara 2326 100,00/100
Fase Control &
SafeAssign~ 7 % correspondencia general
Etapa productiva & &
diario vivir la investigacion y | para obtener la financiacion )
Equipos de trabajo CALIFICAR POR RUBRICA
el contacto con las personas | requerida para los mismos B -~ -
EVIDENCIA 3: MATRIZ DOFA “DIAGNOSTICAR SU
ortan. D llar dentro de la -
ST que me apl esarrollar dentro ce PROYECTO DE VIDA®
(e conocimientos para lograr miz | empresa que trabajo el piloto L e
objetivos de mis ideas de negocio.
Sesiones en linea COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Foros de d Realizar los proyectos alas | Investigar sobre las
oros de discusion Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Anuncios & instituciones que aportan tendendias y deseos de los ALT+FN+F10 (Mac).
Blanca Elcy, cordial saludo, el reconocer debilidades y v

HOE;(ribeaqul’parahus(ar i l ﬁ
Ficha: 1749923, Negociacién internacional. Evidencia 3 Cuadro sinéptico Desarrollo de las
habilidades psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar
permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos
de aprendizaje. Septiembre 9

‘ Calificar actividad: Evidencia 3: Cuadro sinéptico "Desarrollo... - Mozilla Firefox - X
* Sistema de Bibliote: X ‘ ProQuest Ebook Centrz| X | M Recibidos (778) - re. X S Portal de oferta edt. X ‘ E Correo: Rosalba Diz X '7;'; Inicio | Certificado X | S senasofiaplus.edu.c X Calificar actividad: | X +
« Cc o [oJoN“ enaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outco B - 91 +moBe® =

INTERNACIONAL (1749923 ~

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para califiear los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general
Pagina principal

Informacidn del programa

Cronograma
Informacién de instructores Visuslizande 1 6 € slemenios calificables
€ ') ERIK SEBASTIAN MORERA FRANCO (Intento 1 de 1) e Salir
Actividades
Fase Planeacién actividad ~

Instrucciones de la actividad
Fase Ejecucion

Comunicacion

# INTENTO (TARDE)
Mensajeria Interna

7109119 18:39 84,00/100
Sesiones Linea 1
s (e Emreey | SafeAssign~ 58 % correspondencia general s
CALIFICAR POR RUBRICA
Recursos de apoyo
EVIDENCIA 3: CUADRO SINOPTICO “DESARROLLO DE
Biblioteca SENA /
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO"
Sl Usado para calificar
Tutoriales
Software del programa ! ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
e |
Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Calificaciones.

ALT+FN+F10 (Mac).

) i : % R EiDpm,
H O Escribe aqui para buscar = £ i il 09/09/2019 51




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792959, Negociacién Internacional. Evidencia 1 Taller Importancia y transcendencia de los
valores ético-empresariales. Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores universales. Septiembre 9.

@ Calificar actividad: Evidencia 1: Taller “Impertancia y ... - Mozilla Firefox - X
Sistemna de Bibliote- X | ProQuest Ebook Centrs| X | [ Recibidos (776) - 1o X | S Portal de oferta edi. X Correo: Rosalba Diz- X | #¥ Inicio | Certificado I X | S senasofiaplus.edu.c X Calificar actividad: | X | 4=
pl
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INTERNACIONAL(1792959 3 o g2 o 5 a as 5 32 - o o2
) { Asigne una calif e introduzea un o para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, eseriba una calificacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
Informacién general ‘usuarios para visualizar la informacion del usuario.
Pégina principal
Informacidn del programa
Cronograma Visualizando 1 de 4 elementos calificables
Informacin de instructores < (=) 1 JHONATAN DAVID VARGAS GONZALEZ (Intento 1 de 1) 2 Salir
Actividades Detalles de la actividad v
Instrucciones de la actividad v
Saberes previos
-
Induccién & box s, B
Fase Anélisis 2 ~ INTENTO
8/0919 18:43 100,00/100
Fase Planeacidn X
Fase Ejecucion & SafeAssign v 71 % correspondencia general s
' Disminucién de niveles de ividad. E1 objetivo principal de las empresas es
Fase Evaluacién & e nivel P princip pre -
impulsar ls ventas de los cliente: para mantener una fuerte presencia en el mundo AT PR AN
Etapa productiva de los negocios. En este sentido, cuando salen a la luz comportamsentos poco éticos, EVIDENCIA 1: TALLER “IMPORTANCIA Y
esto puede causar que disminuyan los niveles de productividad que rodean ala e
Errs G miy persona o a la corporacién en cuestion. TRANSCENDENCIA DE LOS VALORES ETICOS
¥ Pérdida de credibilidad piblica. Un ieato poco ético deatro de un EMPRESARIATES”
entorno corporative esté susceptible a ser expuesto en los medios de comunicacion. =
Comunicacién La publicacion de tales hechos puede hacer que la organizacién pierda credibilidad. Lo e
Elfo provocari que los clientes abandonen las ventas, hablen mal del negocio y,
Mensajeria o posiblemente, nunca més confien en la marca
+ Cuando esto sucede, deben invertirse grandes sumas de dinero en 1a contratacién de COMENTARIO AL ESTUDIANTE
iones Linea un eauipo de relaciones piblicas Este deberd diseiiar una campaiia de mercadeo ©
0 Escribe aquf para buscar 0 o

Ficha: 1792959, Negociacién Internacional. Evidencia 3 Cuadro comparativo Riesgos profesionales.
Generar héabitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral. Septiembre 9

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Cuadro comparativo “Riesgos .. - Moxilla Firefox - X

% Sistema de Bibliote: X ‘ ProQuest Ebook Centrel X | M Recibidos (777) - o X ‘ S- Portal de oferta edi X ‘ (35 Correo: Rosalba Dic. X | ¢ Inicio | Certificado [ X | S+ senasofiaplus.edu.c X Calificar actividad: ¢ X | =+
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INTERNACIONAL (1792959
)

/{senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outco [
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correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que ne se hayan calificado tedos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

~

Informacién general

Pégina principal Ocultar nombi

Informacién del programa

Visuslizando 2 de 3 elementos calificables

Cronograma J 1 CESAR AUGUSTO PERA GARZON (Intento 1 de 1) 2 Salr

Informacién de instructores

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v

Actividades CALIFICAR
Saberss preios box
Induccién & — ~ INTENTO
/08118 15:48 100,00 100
Fase Analisis &
Fase Planeacién SafeAssign ~ b
Fase Ejecucion & = ) -
. ‘CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Evaluacién #
EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO “RIESGOS
Etapa productiva & PROFESIONALES”

Equipos de trabajo

Usado para calificar

‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Comunicacion
"

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).
nuestra saia.

Mensajeria o

Sesiones Linea

O Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792948. Gestidon Logistica, Evidencia 3 Video Pausas Activas en entornos laborales,
Resultado de Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucidn de los procesos de aprendizaje. Septiembre 11.

@ Calificar actividad: Evidencia 3: Video "Pausas activas en ... - Mozilla Firefox - X
@ 3Desarrollo de hat: X ‘ P 1- Cartilla+ dereche X | APO2_OA Derhutpdf X ‘ AP2_OA_HabPsiPen.pdf X ‘ AP2-OA_HabsSalud.pdf X | S senasofiaplus.edu.c X Calificar actividac: - X | [¥] Programacién trans X ‘ +
« C o Uan senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outco B e o o B e =

Ldlllivdl dullviudu. CVIUCTIVId 9. VIUTU Fduddd dullvdd Tl CHWI VD [dibvidIie> ~
~ GESTION ] Asigne una calificacién e introduzea un io para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el ecampo
LOGISTICA(1792948) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la ealificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
L. usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda
Informacién general
N
Piégina principal
gine princip s Saltara.  Ocultar nombres de usuarios  Actualizar
Informacién del programa
Cronograma Visualizando 5 de 11 elementos calificables
£ an > Salir
T () ['] ANGELA MARIA BAYONA ROJAS (Intento 1 de 1)
f
. \ Detalles de la actividad ~
i Instrucciones de la actividad v~
CALIFICAR
Actividades Iniciales 2 t ; = e
Induccién 2
. | INTENTO (TARDE)
Fase Analisis 7 E 9108/13 23:57 83,00/100
Fase Planeacién #
" CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Ejecucion
P EVIDENCIA 3: VIDEQ “PAUSAS ACTIVAS EN ENTORNOS
Fase Evaluacion 2
LABORALES”
Etapa Productiva #
Usado para calificar
Comunicacion ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mensajeria Interna Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).
Sesiones en linea X
Angela, cordial saludo, siempre hay que trabajar por ~ ©

H 0 Escribe aquf para buscar

Ficha: 1792959, Negociacién Internacional. Evidencia 3 Cuadro comparativo Riesgos profesionales.
Generar héabitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral. Septiembrell.

@ Calificar actividad: Evidencia 3 Cuadro comparative "Riesgos ... - Mozilla Firefox - X
&) 3Desarrollo de hab X ‘ 4 1- Cartilla+ dereche X | APD2_OA DerAutpdf X ‘ AP2_OA_HabPsiPen.pdf X ‘ AP2-OA_HabsSalud.pdf X | S- senasofiaplusedu.c X | I3 Calificar actividad: - X | M Programaciéntran: X ‘ +
<« ¢ @ Oan /senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outco B - w N @B @ =

. : - N ~
~ NEGOCIACION Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, eseriba una ealificacion en el campo
;"TERNACIO"ALHTSBSS correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda
Informacién general
Pagina principal ultar nomb
Informacién del programa
Visualizando
GrmrramE € () [ JULIAN GAMILO MUFIOZ ANGULO (Intento 1 de 1) 2 Salr
Informacién de instructores
Detall la actividad ~
o Instrucciones de la actividad ~
tvidades CALIFICAR

Saberes previos b@( /’ E FETIME INTEN
Induccidn & . | Contenido del | responsabilidad, A INTENTO

EOSME- manejo | yrabajo, cargas y | calificacion 1010919 0:58 100,00/100
Fase Andlisis 7 '@ pesas, fitmo de trabajo, | valoracion

superficies tiempo de
Fase Planeacidn Riesgos fisicos, ‘;“‘d““adas trabajo, SafeAssign~ 100 % correspondencia general |

quimicos y el Participacion y i
Fase Ejecucion & Clases. biclégicos trabajo, control, cultura 0 ¥
N Movimientos | crogri s CALIFICAR POR RUBRICA

Fase Evaluacidn &4 repetitivos gan "

flexiones, relaciones EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO “RIESGOS
Etapa productiva " personales, rol, R

consumo desarrollo PROFESIONALES’
Equipos de trabajo calérico personal, Usado para calificar

interaccion casa,
trabajo.
L COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Comunicacién
M 1 Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
SR 1 Capacitaciones ALT+FN+F10 (Mac). v

H O Escribe aqui para buscar 0



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792959, Negociacion internacional. Evidencia 4 Marco conceptual para el trabajo en equipo.
Resultado de Aprendizaje: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral. Septiembre 11

@ Calificar actividad: Evidencia 4 Marco conceptual para el ... - Mozilla Firefox - X
&} 3Desarrollode hak X ‘ 4 1- Cartilla=derechc X | APDZ_OA DerAutpdf X ‘ AP2_OA_HabPsiPen.pdf X ‘ AP2-OA_HabsSalud.pdf X | 5S¢ senasofieplus.edu.c X | I3 Calificar actividad: - X | M Programaciontran: X ‘ +
<« C fr © & nhttps://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outco [ w +In @D B @ =
~ NEGOCIACION 'Y . . ) . L R N ~

INTERNACIONAL (1792959 Calificar actividad: Evidencia 4: Marco conceptual para el trabajo en equipo
) Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo

corr i Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacion de un alumno no se publica hasta que ne se hayan calificado tedos los
(e T intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ecultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda

Pagina principal

Informacién del programa

Cronograma

Visualizando 2 de 11 elementos calificables

Informacisn de instructores = = .
(2 7 JULIAN CAMILO MUROZ ANGULO (Intento 1 de 1) alr

Actividades
Detalles de la actividad ~
Saberes previos Instrucciones de la actividad v

Induccicn & tm ’Q E

Fase Andlisis &

pensar, destinas opiniones, diversos planteamientos auténomos donde los une A INTENTO
Fom TemeET una necesidad en comiin implicando esto tener un mismo objetivo, es decir 1008119 1:57 100,00.100
perseguir una meta_ El rabajo en equipo implica un grupo de personas
Fase Ejecucion &1 trabajando de manera coordinada en la ejecucion de un proyecto, para que un .
B equipo de trabajo funcione se necesita de lo que se conace como las *5C”, SafeAssign v 100 % correspondencia general
Fase Evaluacién & Complementariedad, Coordinacion, Comunicacion, Confianza y C
Etapa productval Esta meta en la mayoria de ocasiones nos llevara a conseguir un fin comdn CALIFICAR POR RUBRICA
EVIDENCIA 4: MARCO CONCEPTUAL PARA EL TRABAJO
Equipos de trabajo
EN EQUIPO
Algunas de las caracteristicas principales del trabajo en equipo es la Usado para calificar
T TR Cohesidn Grupal, esto consiste en que todo el equipo de trabajo Debe
implicarse en conjunto y cumplir con sus compromisas Basandase siempre
Mensajeria en la equidad y la colaboracion mutua COMENTARIO AL ESTUDIANTE

o
ﬁ O Escribe aqui para buscar

Ficha: 1792960, Negociacién Internacional. Evidencia 6 Afiche Misidon Visidn y valores corporativos.
Resultado de Aprendizaje, Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales. Septiembre 11

@ Calificar actividad: Evidencia & Afiche "Misién, visién y ... - Mozilla Firefox - bt
S Gmail X | Calificar actividad: Evidencia ¢ X ‘ ® WhatsApp X ‘ +
&« C o © @ hitpsy//senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectorToutco B - hxd +moBe® =
T HEGULIALIUN ” Asigne una calificacion e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo o
;NTERNACIONALHWMO correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacién general

Pagina principal Ocultar nombr

Informacién del programa

Visuslizando 2 de 17 elementos calificables

L J JULY NATALIA RODRIGUEZ GUTIERREZ (Intento 1 de 1) 2 Salr

Informacién de instructores

Detalles de la actividad ~

. Instrucciones de la actividad ~
Actividades

CALIFICAI
Saberes previos w /‘ E
Induccidn & ~ INTENTO
9109113 22:52 100,00/100

Fase Andlisis &

Fase Planeacidn SafeAssign ~ 54 % correspondencia general |’
Fase Ejecucién & .

’ . CALIFICAR POR RUBRICA

Fase Evaluacién & “ . i
Etapa productiva @ d ‘Z CORPORATT
Equipos de trabajo & e . a b

Comunicacién

Usado para calificar

‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

Mensajeria Misién ALT+FN+F10 (Mac).

Sesiones en linea

0 Escribe aquf para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792959. Negociacion Internacional. Evidencia 7 Cartilla Habitos saludables. Resultado de
Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizaje. Septiembre 11

‘ Calificar actividad: Evidencia 7: Cartilla "Habitos saludables... - Mozilla Firefox - X
% Gmail X Calificar actividad: Evidencia 7 X ‘ © (1) Whatsapp. X ‘ O Eliminar la Negatividad Sut d X ‘ +
<« C o © @ hitps:/senaintro blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectc S b+ o Be =
¥ NEGOUIACION Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, eseriba una calificacién en el campo ~
;"TER""C'O"AU"”‘-’” correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general

Pégina principal

Informacién del programa
Visuaiizanse

3 elementos calificables

Cronograma < "1 JULIAN CAMILO MUROZ ANGULO (intento 1 de 1) > Salir

Informacién de instructores

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v

Actividades CALIFICAR
Saberss preios box P = e
Induccién 2 5. Eli d it K d A INTENTO
. Elige verduras antes que carnes o snacks procesados. T 100,00 /100
Fase Analisis &
Fase Planeacién SafeAssign ~ 56 % correspondencia general |’
Fase Ejecucion # ¥ . o
‘CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Evaluacién & .
EVIDENCIA 7: CARTILLA “HABITOS SALUDABLES™
Etapa productiva Usado para calificar
Equipos de trabajo
'COMENTARIO AL ESTUDIANTE
EeRnniEaEIan Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

ALT+FN+F10 (Mac).
Mensajeria o Julién camilo, cordial saludo, muy buenas las ~

ciones | inea recomendaciones que das en su cartilla, espero sean v
0 Escribe aquf para buscar 0 o

Ficha: 1881622. Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn, Evidencia 7 Foro Derechos de
Autor. Resultado de Aprendizaje: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de
los principios y valores universales. Septiembre 11.

@ Calificar foro de discusion: LEVD! JOHANNA CORDOBA CHUD &indash... - Mozilla Firefox - X
G Gmail X | ED Calificar foro de discusion: LE X | |7l 1- Cartilla+derecho+ de+auto: X ‘ AP02_OA_DerAut.pdf X | @ (1) WhatsApp X ‘ D Eliminar la Negatividad Sul 43 X ‘ ar
© @ hitps://senaintro.blackboard.com /webapps/discussionboard,/do/message?numAttempts =1 &icour i d + DB & =
sta preliminar de impresion Filtrar Saltara... ~
st doldel

(@ 1 LEYDI JOHANNA CORDOBA CHUD (Actividad)

Informacién General

Calificar elemento anterior

Cdlificar elemento siguiente

Pagina principal

Anuncios

Informacién programa

Cronograma Ordenar por  Fechg de la dltima publicacién ~ CT9R W Descendente
Tnformacion de sal ) . < CORDOBA CH'U;D LEYDIJOHANNA >
instructores eleccionar: Todo Ninguno
CALIFICAR
Marcar 20910 X 100,00 1100
Actividades O
Secuencia: 2 de septiembre de 2019 20:19
Saberes Previos Apertura de Foro "Derecho de autor” COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Induccién BLErrE Publicado Para la barra de herramientas. presione ALT+F10
RE: Apertura de Foro "Derecho de autor” (PC) 0 ALT+FN+F10 (Mac).
ezl lakmnte s A“,mr: _ Muy buena noche, Leydi Johanna, buen desarrollo de ~
Fase 2. Anglisis LEYDI JOHANNA CORDOBA CHUD Ia evidencia, el analisis que hace es apropiado, los
ase & 1515 derechos de autor es un reconocimiento por las
£y ~ - t d llad: rt
Fase 3. Disefio D (3 AP02-AA3-EVO7-Foro-Derechos-Autor. docx (19,581 KB) o ol o el st e e dforonten
Fase 4 Desarrollo actividades y de nuestro aprendizaje. v
@ A p

Fase 5. Implantacién Responder = Citar =~ Marcar como no leido

Tableros Correcto: Hilo RE: Apertura de Foro 'Derecho de autor’ creado. Ver ¢l hilo en contexto:

0 Escribe aqul para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE SEPTIEMBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749897. Gestidn Logistica, Evidencia 7 Ficha valores y principios éticos profesionales,
Resultado de Aprendizaje: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida. Septiembre 17

t/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini B .- 1 v n @ Ba

Informacidn del programa
Saltar a... Ocultar nomb Actualizar
Cronograma

Informacién de instructores

Visualizand elementos calificables

RODRIGO CULMA CAMACHO (Intento 1 de 1)

Actividades
Saberes previos /1 Detall la actividad ~
Instrucciones de la actividad v
Induccidn # CALIFICAR
- GLTIMG INTEN
Fase Andlisis ’
oo ErrereaT derechos fundamentales para que todos los empleaos 165 conozcan y no

INTENTO (TARDE)
::h‘\:“suvulnemn ¥ los pongan en practica tanto en lo laboral cono en el 16108/19 19:59 100,00/100
Fase Ejecucion

Fase Evaluacion 7 CALIFICAR POR RUBRICA

Etapa Productiva EVIDENCIA 7: FICHA “VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS PROFESTONALES™

Usado para calificar

Comunicacién
COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mensajeria Interna

) Tecndlogo en Gestion Logistica i

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o ALT+FN#F10 (Mac).

conducta para realizar las diferentes actividades, a nivel empresarial genera A
confianza en todos los procesos, senicios para satisfaccion de los clientes.

Sesiones en linea

Foros de discusion

. ., Exitos
Consejeria Académica 4 Me comprometo a respectar siempre |a libertad de expresién, del libre
Virtual & desarrollo cultural aportando un granito de arena a que no se vuineren Rosalba Diaz|
estos derechos fundamentales. v
< A fomentar el respecto @ Ia vida y fodos valoremos este derecho tan vilal P 4
respetando a todos los compafieros sin ninguna distencién v déndoles &l 4
Heolsitan walor y se merecen

Biblisteca SENA

H L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1749897. Gestidn Logistica, Evidencia 7 Ficha valores y principios éticos profesionales,
Resultado de Aprendizaje: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida. Septiembre 17

J/senaintro, d.com/webapps/ yment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini | S v vy n @ B3

[ Afiadir notas

. - -
LOGISTICA{1749897) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evahiacién, la calificacisn de un ahimno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general

Pagina principal

Saltar a...
Informacién del programa

Cronograma Visuslizando 2 mentos calificables

TETEELT 4 D [T JAIRO EVANGELISTA HURTADO IBARGUEN (Intento 1 de 1)

Actividades Instrucciones de la actividad +

Saberes previos /1
Induccidn &

. 1 INTENTO (TARDE)
Fase Andlisis 17/08/18 8:08 100,00/100

Fase Planeacidn
Fase Ejecucion £ CALIFICAR POR RUBRICA

Fase Evaluacién 2 3 - EVIDENCIA 7: FICHA “VALORES ¥ PRINCIPTOS ETICOS PROFESIONALES”

Usado para calficar

Etapa Productiva

COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Comunicacién

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o ALT+FN+F10 (Mac).

Mensajeria Interna

\ Jairo, buenas noches, cada ser humano es un mundo diferente, pero @
# i < " entre esa diferencia no hay que olvidar que nos regimos por unos
Sesiones en linea - principios y valores que nos permiten vivir en comunidad en armania,
B 1 £y interactuado y aprendiendo cada instante.
Foros de discusion f 7

. . v Que la vida te sorprenda con experiencias maravillosas
Consejeria Académica Foto: Francisco Pérez Perdoma
igual 21




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966056 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

20/09/19 02:13 PM

Page 1 of 19




PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,60

FICHA 1881622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

20/09/19 02:13 PM Page 2 of 19



ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

20/09/19 02:13 PM Page 3 of 19



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 1749952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

20/09/19 02:13 PM Page 4 of 19



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

20/09/19 02:13 PM

Page 5 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1792960 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

20/09/19 02:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1749951 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

20/09/19 02:13 PM Page 9 of 19




REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1990036 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE LA ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NECESIDADES Y POLITICA INSTITUCIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCION DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 1966008 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

20/09/19 02:13 PM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749897 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

20/09/19 02:13 PM

Page 15 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1792959 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

03/09/2019 03/09/2019 OTROS 2,00
10/09/2019 10/09/2019 OTROS 2,00
13/09/2019 13/09/2019 OTROS 2,00
17/09/2019 17/09/2019 OTROS 2,00
18/09/2019 18/09/2019 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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