Sefior(es): rosalba diaz duarte

Nit: CC 63455061

Direccion: av. circunvalar No.35-117 boulevard del cacique ca
Teléfono: 6318952 Fax: 6318952

Ciudad: BUCARAMANGA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre rosalba_diaz duarte Numero de empleados 1

Tipo y nimero de identificacion 63455061 Periodo cotizacion salud Septiembre 2019
N 8337738405 Septiembre 2019

10/16/2019 Septiembre 2019

Numero de autorizacién de pago 93559010 Numero de administradoras 3

Banco 1023 Total Pagado $435.500

Valor Comision $0 Total interes mora $500

. NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $15.500
230201 Proteccion (ING + Proteccion) $235 800 !
MINOO3 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA $184.200 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 63455061 DIAZ DUARTE ROSALBA MINOO3 | 230201 1.472.000 1.472.000 |0 1.472.000 0 235.600 0 0 184.000 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1966008. Gestidon de Mercados, AP1 EV 5, Diagnostico Riesgos Ergonémicos y Psicosociales,
RAP: Generar hébitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 1.

> c e a =

naintro d. /webapps/assignment/grad ignmentRedirectorfoutcomeDefinitionlc B -9 o =
MERCADO S{1966008

correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evahiacién, la calificacitn de un ahimno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

" usuarios para visualizar la informacién del usuario. Ma

Informacién General

Pégina principal -
CLAHIE Saltara... Ocultar nombr e usuarios Actualizar
Informacién Pragrama

Cronograma Visuslizando 1 de 11 elementos calificables

< "1
R RS 4D TE TS @ [ SAIRA LUZ GOMEZ BENITEZ (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v

CALIFICAR

0L

Induccién

Fase 1 Analisis
INTENTO
Fase 2 Planeacién @ 271098 13:48 100,00 100
Fase 3 Ejecucion &
SafeAssign ~ 100 % maxima correspondencia

Fase 4 Evaluacién @ 59 % correspondencia media

Etapa Productiva @

Grupos de Trabajo @ ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).
en nuestra mente, 1000 esto INfiuye en nuestra salud,
no solo cuando estamos trabajando. es importante
aprender a escuchar nuestro cuerpo |

Comunicacion
La ergonomia trata de mejorar las condiciones de trabajo adaptando el trabajo a la persona
Mensajeria Interna teniendo en cuenta las caracteristicas fisicas y psiquicas de cada trabajador.

Sesiones en Linea Cuando nos amamos , nos cuidamos.

Foros de Discusidn [ nomeRE SAIRA GOMEZ BENITEZ X
| FECHA 27/03/2019 Rosalba Diaz
| ESTATURA 153CM
| PRESION ARTERIAL 120/80 @ A

L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1749923, Negociacidn internacional. Evidencia 7 Cartilla Habitos saludables. Resultado de
Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje, Octubre 1.

v ee © @ hitpsysensiniro dom/webapps/assignmentgradeAssignmentRedrectorZoutcomeDeint B @ 97 tvmoB £
¥ NEGUCIACION 3 o = . = = . . o
INTERNACIONAL (1749923 Calificar actividad: Evidencia 7: Cartilla “Habitos saludables” .
) Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intenta de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
corr 1t 51 se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
Informacién general intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
Pagina principal usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda
Informacidn del programa
Cronograma
Informacién de instructores e P e
< e bd Salir

Actividades @ JONIER ALEXANDER TORRES GONZALEZ (Intento 1 de 1)
Fase Andlisis

Det: de la actividad
Fase Planeacion Instrucciones de la actividad ~

CALIFICAR
Fase Ejecucion N §

ULTIMO INTEN
| box P

Comunicacién A INTENTO (TARDE}

300918 1:34 75,00/100
Mensajeria Interna
Sesiones Linea SafeAssign v 100 % correspondencia general
Foros de discusion

de la mano ejercitada y flectar los dedos hacia atras, poniendo la mufieca hacia CALIFICAR POR RUBRICA
arriba y hacia abajo
Recursos de apoyo 8. EL ion de la I en i inferiores: durante 30 EVIDENCIA 7: CARTILLA “HABITOS SALUDABLES”™
Biblioteca SENA sequndos por posicidn, ir alternando las piernas para trabajar diferentes Usado para calificar
Ehore misculos del cuerpo. (incorporar imagen)
| ]| ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Tutoriales
Software del programa o EE:Eﬂag:aﬂd{;:z;vam\emas. presione ALT+F10 (PC) o

L Escribe aquf para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749923, Negociacién internacional. Evidencia 8 Encuesta de la capacidad de trabajo en
equipo. Resultado de Aprendizaje: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el Desarrollo Humano Integral, octubre 1.

<« ¢ & https;//senaintro d. bapps/assignment/gradeAssignmentRedirectorfoutcomeDefin| B - jxd oin @ Ba ':0
¥ NEGOCUIACION k.3 e PR . - . . e - . .
INTERNACIONAL (1749923 Calificar actividad: Evidencia 8: Encuesta “Valoracion de la capacidad de trabajo en equipo” "
) Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
corr i Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la ealificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificade todos los

Informacién general

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
wsuarios para visualizar la informacisn del usuario. Mds ayuda

Pagina principal
Informacién del programa

Cronograma

Informacién de instructores

Visualizs

cab

> Salir

- "1 JONIER ALEXANDER TORRES GONZALEZ (Intento 2 de 2)
Actividades

Fase Analisis

Detalles de la actividad ~

Fase Planeacidn Instrucciones de la actividad v

Fase Ejecucidn
o box -

Comunicacion

CALIFICAR

Que haya lluvia de ideas para que cada uno pueda aportar con sus ideas a la hora - INTENTO 2 (TARDE)
de tomar decisiones sustanciales

90,00 100

Mensajeria Interna 3010019 1:42

. Conclusiones
Sesiones Linea

w %
Las tres tionen o5 semi b SafeAssign 100 % correspondencia general

Foros de discusion

Algunos miembros de las empresas no participan en todas las tareas que

Recursos de apoyo

Biblioteca SENA

desarrolla la misma.

En algunos casos la empresa no le da oportunidad a los miembros de hacer parte

de la toma de decisiones, pero en otras ocasiones a algunes miembros no les
interesa hacer parte de esta tarea.

CALIFICAR POR RUBRICA
EVIDENCIA 8: ENCUESTA “VALORACION DE LA

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO™

Glosario Usado para calificar
Encuestas:

Tutoriales . Encuesta para evaluar la capacidad de trabajo en equipo NTE
X p p jo en equip COMENTARIO AL ESTUDIAN

Software del programa Nombre de la empresa: Universidad Nacional de Colombia.

Para la bara de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac). o

Cargo de la persona encuestada: Lider grupo de investigacién - Teorias del

H L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1749923 Negociacién Internacional. Evidencia e Cuadro comparativo Riesgos Profesionales,
RAP: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 1.

<« ¢ @ & httpsy//senaintro.blackk . /webapps/; ment/gradeAssignmentRedirector2outcomeDefin 5]} v In @ B =
™ NEGOCIACION Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacion global, escriba una calificacion en el campo
;"TER""C'O"AU"“”B correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evahiacion, la calificacién de un ahimno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
g i £
usuarios para visualizar la informacion del usuario. Mas ayuda
Informacion general
Pagina principal
Informacidn del programa
Cronograma Visualizando 1 mentos calificables
< > Salir
Informacién de instructores CUELLAR PEREZ (Intento 1 de 1)
Actividades Detalles de la actividad ~
e Instrucciones de la actividad v
Fase Andlisis
CALIFICAR
Fase Planeacion box s B OLTIMO INTENT!
Fase Ejecucion # INTENTO (TARDE)
3010919 18:14. 86,00/100
Comunicacioén
Mensajeria Intema SafeAssign ~ 100 % correspondencia general |
Sesiones Linea 1. Capacitaciones por parte del 4rea de seguridad en el trabajo. . .
2. Mejorar con actividades la calidad de vida de los trabajadores. AU IR AL
Foros de discusion 3. Realizar las pavsas activas como lo solicita seguridad en el trabajo que es minima cada 2 EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO “RIESGOS.
horas de trabajo 10 mimutos de esparcimiento laborar
Recursos de apoyo 4. Crear brigadas de salud EROFESIONALES"
5. Crear brigadas que se enfoquen en la contaminacién visual de la compaiia. Usado para calificar
Biblioteca SENA 6. No crear contaminacién avditiva con parlantes 2 altos niveles de volumen
Closario 7. Crear conciencia de mejorar las posturas correctamente para evitar dolores futuros.
n 8. Respetar los entomnos laborales de las personas COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Tutoriales ] 9. Respetar las opiniones de avestros compafieros Para Ia barra de hemramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Software del programa | ALT+FN+F10 (Mac).
Jessika Julisth, muy buenas dias, en nuestra trabajoo A |

H R Escribe aqui para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1966056, Produccién Multimedia, Evidencia 3 Informe Matriz DOFA “Proyecto de Vida”
Resultado, Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias
del contexto y con visidn prospectiva. Fecha octubre 2.

& httpsy/senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefin S v LN @B =
FRUDULLIUIN UL L Asigne una calyjicacton e ntroduzea un comentario para el intento de actwidad actual. Fara anular la calyicacton global, escriba una calificdcion en el campo ~
MULTIMEDIA(1966056) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
Tableros & intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda
Anuncios &

Informacion General

3 elementos calificables

Pégina principal Visuslizando

(=) [ CLAIDER MADRID PINO (Intento 1 de 1) v Salir

Informacién Programa

Cronograma

Informacién de Instructores Instrucciones de la actividad ~
Actividades
E INTENTO (TARDE|
Actividades previas & = 110, ‘323‘35 ) 98,00 100
Induccién
i SafeAssign~ 77 % correspondencia general
Fase 1 Andlisis
Fase 2 Planeacidn &
'COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Fase 3 Desarrollo &
Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Fase 4 Evaluacién 2 - 4o Vidad ALT+FN+F10 (Mac).
royecto de Vida.docx ] ) 7
Etapa Productiva & = Claider, cordial saludo, las experiencias de vida nos

ensefian, nos preparan para otras vivencias, todo en la
vida es un constante aprendizaje, de nosotros depende
Comunicacién para esto es muy importante el autoconocimiento,

descubrir las fortalezas y debilidades, aprovechar las
Mensajeria Intema

@ A 4

Sesiones en linea

H £ Escribe aquf para buscar

Ficha: 1749897: Gestidn Logistica. Evidencia 4 Los derechos Humanos en el marco personal y en el
ejercicio de mi profesidn, RAP Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales. Fecha octubre 2.

w Lin@BE =

~ GESTION 3 €Jercicio ge i proresion ~
LOGISTICA{1749897)

<« ¢ @ @ @ https://senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefin 5]}

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
corr fiente. i se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no s hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacién general
Pégina principal
Informacién del programa Saltara

Cronograma

Visualizand

s calificables

Informacién de instructores -
RONALD ALEXANDER USSA MARTINEZ (Intento 1 de 1)

Actividades
Detalles de la actividad ~

Saberes previos £ Instrucciones de la actividad ~

Induccién 1

Fase Analisis

INTENTO (TARDE)
Fase Planeacidn 210118 9:23 95,00 100

Fase Ejecucidn
CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Evaluacién £
EVIDENCIA 4: LOS DERFECHOS HUMANOS EN FL MARCO

Etapa Productiva _ _ a
PERSONAL Y EN EL EJERCICIO DE MI PROFESION

Usado para calificar

Comunicacién

] COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mensajeria Intema
Para la bara de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

Sesiones en linea ALT+FN+F10 (Mac).

Foros de discusion Ronald, cordial saludo, en la vida diaria y en nuestra

Consejeria Académica

L Escribe aqui para buscar 02/10/2019 5



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792960, Negociacion internacional. Evidencia 3 Cuadro sindptico desarrollo de habilidades
psicomotrices y del pensamiento. Resultado de Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién de los procesos de aprendizaje, Octubre
2.

]
<« ¢ //senaintro. d. /webapps/assignment/grad ignmentRedirectorfoutcomeDefin| B - jxd ¥ Iin @ B =
. A ” * b S
~ NEGOCIACION ~ y de pensamiento
INTERNACIONAL(1792960 5 o P . . . . 3 o 5 5 2
) { Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificade todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
Informacién general usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda
Pagina principal
Informacidn del programa
Cronograma Visualizan 03 calificables
Informacién de instructores < 1| ANDRES FELIPE VARGAS CHAVARRO (Intento 1 de 1) > Salir
Artividades Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v
Saberes previos
Induccidn &
Fase Andlisis # INTENTO
21018 18:45 100,00/100
Fase Planeacidn & &
Fase Ejecucion SafeAssign v 100 % correspondencia general |'s
Fase Evaluacion & (CALIFICAR POR RUBRICA
EEmpE D EVIDENCIA 3: CUADRO SINOPTICO “DESARROLLO DE
Equipos de trabajo & HARILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO™
Actividad de aprendizaje Usado para calificar
10.docx
Comunicacion
! 'COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Sesiones en linea ALT+FN+F10 (Mac). v

L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1749897: Gestidon Logistica. Evidencia 7 Ficha. Valores y principios éticos profesionales Los
derechos Humanos en el marco personal y en el ejercicio de mi profesidn, RAP Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales. Fecha octubre 2.

ncia Exitosa Huma D Calificar actividad: Evidencia - X [iad -

? +maoBd £
UIPIUb cLLuUS pl viesiviiaies> ~

d.com/webapps/ yment/gradeAssignmentRedirector?autcomeDefini B e
Ldlliidl dillviudu. CVIUCiiLid 7. FiLlld vdIvIED> Yy PI

& https;//senaintro.

~ GESTION ] Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
LOGISTICA(1749857) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

L usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacién general

Pégina principal Satara  Ocuitar nom . Actualizar

Informacian del programa

Cronograma Visualizand os calificables

Informacién de instructores "7 RONALD ALEXANDER USSA MARTINEZ (Intentc 1 de 1)

- Detalles de la actividad ~
ot ddades Instrucciones de la actividad v

Saberes previos 4

Induccién #

INTENTO (TARDE)

4. Compile en este documento © en Uno nuevo, e desamolio de los puntos 21019 8:28 86,00/100
solicitados.

Fase Analisis

Fase Planeacién

Fase Ejecucion =12 W [P
-

Fase Evaluacion ) !‘; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE EVIDENCIA 7: FICHA “VALORES ¥ PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES
% S— 5

CALIFICAR POR RUERICA

Usado para calificar
Etapa Productiva

COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Comunicacién

Para |a barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o ALT+FN+F10 (Mac).

Mensajeria Intemna 7 . Ronald, cordial saludo, los valores y principios éticos hacen parte del éxito en *
v nuestra vida, cuanda damos lo mejor y disfrutamos lo que hacemos permite

que la prosperidad llegue a nivel personal y laboral, en las empresas esos

valores direccionan la conduta de sus trabajadores para prestar senicios de

calidad que permitan posicionaren en el mundo labaral y ser competitivos.

) . e o Elam
H R Escribe aqui para buscar A G a0 ESP 5 53

Sesiones en linea

Foros de discusion




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749897 Gestion Logistica. Evidencia 5, Manual de seguridad y seguimiento. RAP: Generar
hébitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 6.

« > C o t/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini | S v v N @ B 7
LOGISTICA(1749897)

//senaintro, d.com/webapps/ 1mel

— E— ——

p— — e
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Oculiar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultes. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

e — o e e

Informacién general

Pagina principal

Saltara_ Ocultar nam Actualizar

Informacidn del programa
Cronograma Visualizando 34 de 38 elementos calificables

Informacién de instructores @[] JOSE FERNANDO MORA MIRANDA (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad ~

Actividades Instrucciones de la actividad ~
CALIFICAR
Saberes previos # GLTIMO INTENTO CALIFICADO B 100,00/100
Induccién 2
) INTENTO
Fase Andlisis sy 1501 siorts 107 [100:007100

Fase Planeacién

Fase Ejecucion ‘CALIFICAR POR RUBRICA

Fase Evaliacion ) —cd < EVIDENCIA §: MANUAL DE SEGURIDAD ¥ SEGUIMIENTO
N . R : Usado para calificar
Etapa Productiva El simbolo o texto serd puesto centralmente sobre la base y la forma sera cuadrada
o rectangular como sea necesario para acomodar el simbolo o texio.
El color verde cubriré al menos el 50 % del area de la sefial.
Cuando se disponga de un simbolo para indicar un significado particular deseado,
éste serd obtenido usando un texto en lugar de un simbolo sobre |z sefial de

‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Comunicacion

informacion.
Mensajeria Interna José Femando, cordial saludo, para aclararle su
inquietud, no soy yo la que crea las evidencias, eso
Frerros on e LI esta dentra del disefio del programa, y estan
organizadas de tal manera que el aprendiz cuente con
Foros de discusion la mayoria de los conacimientas para el
Consejeria Académica @
Virtual & 2

R Escribe aqui para buscar

Ficha: 1966008 Gestion de Mercados. Evidencia 5, Diagnostico de riesgos ergondémicos vy
psicosociales, RAP: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 6.

> C o & httpsy//senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini B e 1+d smaoBd £

GESTION DE . Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una califieacién en el campe
MERCADOS(1966008) correspondiente. Si se ha permitide realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Faga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda
Informacion General 2 e 4
Pégina principal - _ .
Saltara._ Ocultar noml Actualizar
Informacién Programa

Cronograma Visuslizange 5 de 7 elementos calificables

TR A TR < o 77 YULLY KATERINE ALARCON MOYA (Intento 1 de 1)

o Detalles de la actividad
Gk Instrucciones de la actividad ~

N CALIFICAR ) 90,00/100
Fase 1 Andlisis

INTENTO (TARDE)

Fase 2 Planeacidn & 410/1921:14

Fase 3 Ejecucion &
SafeAssign~ 0 % méaxima correspondencia

Fase 4 Evaluacién & 0 % correspondencia media

Etapa Productiva @

Grupos de Trabajo 8 ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Comunicacion Buenas tarde Yully, recuerda identificar los riesgos
ergonémicos y psicosociales en el area de trabajo,
Mensajeria Interna debemos ser conscientes de que nuestra salud
staque cardiaco sif] Enfermedad valvular cardiaca S0 wold depende en gran medida de que tanta nos cuidemos y
Sesiones en Linea - . : " ( estemos atentos a las sefiales que nuestro cuerpo da,
Cirugia de corazén si[] Falla cardiaca si0 wokd q P
5 . . 0O no
Foros de Discusidn Cateterismo cardiaco  §{[] Transplante cardiaco si0 nod &

angioplastis cororaria i [] Enfermedad congénita del corazon 5|0 wMoE

£ Escribe aquf para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749922 Negociacién Internacional. Evidencia 3 Cuadro comparativo de riesgos
ocupacionales. RAP: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 6.

<« ¢ & https;//senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini B - jxd v oin @A ':0
~ NEGOCIACION

INTERNACIONAL(1749922
)

Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una califieacién en el campe ~
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificade todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

‘usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacién general

Pagina principal Saltara_ o Actualizar

Informacidn del programa

Visualizando 2 de 4 elementos calificables

Cronograma € [ '] ANYI KATHERINE GALVIS PORRAS (Intento 1 de 1) > Salr

Informacién de instructores

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v

Actividades CALIFICAR
_ - ULTIMG INTEN
Actividades Iniciales & box 2, B
Induccién Z # INTENTO (TARDE)
o 8110118 13:04 86,00 /100
Fase Anélisis @
N ‘Riesgo ergondmico — i ‘
Fase Planeacin = Al s & s SafeAssign v 72 % correspondencia general |
La ,ﬁ:mm : Condiciones de wabajo que afectan .
Fase Ejecucion Zf""mE‘fME s mabage, de 12 salud de las personzs a través de e
- Sonlos que swgen dela | mecamimnos puicolégices v | Rendimiemolaboraly  la CALIFICAR POR RUBRICA
i fﬂm nepatee | mterscoién de1 | fisinlsgicos, a los qua se llama estrés, | srmuacin que manifissta ol =
Fase Evaluacion 21 (produzea ‘wabgjadar con su puesto | estd determinado por la orgamizacidn | wsbajedor al efecmar las
e, e avemtq | d¢ mbao ¥ cumdo las | Gel ambieme de wabgjo, 3w diselo y | fmciomes ¥t EVIDENCIA 3: CUADRO COMPARATIVO “RIESGOS
Etapa productiva & Definiciin Donte s semerndo pos ane | ACEHade  lsbonales | 12 elacions lborale, Cuando La | principales que wxige
Sondicidn Eembuju]:;ecm presantan exigancios del wabajo mo calzan o | carzo el PROFESIONALES”

indirects o confuene | OVimieNcs pestures o | exceden le: capacideds:, recursos o | conterio labaral espacifica
e e Goomntonss | sccines que  puaden | necesidades del mabajador o cumdo | de acscidm, lo cudl Usado para calificar
e Pt w1 | Woduck dafos 4 s | o conocimiemo ¥ habilidades de wn | pamite  demosmwr

sahud whysor o wn  gpo  de | idomeided.

Equipos de trabajo

- " expectativas  de  l cule ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Comunicacion - | o maseriles, equipos oxganizacional de una empresa | |
X Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
X ] Bl des borsl ’
Mensajeria Interna ® o o s s el ALT+FN+F10 (Mac).
srestos : comporamians de w
Sesiones Linea A s | ot sl hAadOt U | oneran respussts de tipo Biolégico | empleado, 72 oriemado 2 Anyi Katherine, muy buena tarde, buen desarrollo de la
Cornctociticn | oo, Enfemada Fos (reaccione: neuroend: los abjeivos s cvide e se - o v

H L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1792948: Gestion Logistica. Evidencia 6 Afiche. Misidén Vision y Valores corporativos, RAP
Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores universales.
Fecha octubre 6

= R )
& IR ® @ hip nment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefin B - 9% yn@oBa =

= evigencia cumple CON (00as |3s Caractensucas, permie
Foros de discusion conocer el objetivo de este mediante sus imégenes y

su importancia nutricional para nuestro cuerpo; la

misidn, vision y valores corporativos direccionan la
conduta de los trabajadores en los diferentes procesos v

~

Recursos de apoyo

Biblioteca SENA @ A 4
Glosario A Ao .

Aguacate Hass WANACES [ Afiadir notas
Tutoriales

del campo Colombiano a tu mesa

Guardar borrador [ISHETS

Software para el curso (o

requerido)
ENVIO
Calificaciones &) Evidencia 6 Afiche Mision vision y valores s

corporativos.rf =
[ afiche 1.png

Mis calificaciones

I

ADMINISTRACION DE
s

CURSO
~ Panel de control

» Miespacioen el SENA —
» Herramientas del curso

» Evaluacién —

v Centro de calificaciones —
Necesita calificacion
Centro de calificaciones
completo
Actividades - . =
CLAUDIA APARICIO ETICA + ) * % T
Evaluaciones
LAURA CUERVO

L Escribe aqui para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749897Gestidn Logistica. Evidencia 2 Matriz de Riesgos. RAP: Generar habitos saludables

en su estilo de vi

da para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con

el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempenio laboral. Fecha octubre 8.

senasofiaplus.edu.co/sofia/st

&« ¢ @

~ GESTION
LOGISTICA(1749857)

Informacién general
Pagina principal
Informacicn del programa
Cronograma

Informacién de instructores

Actividades
Saberes previos 2
Induccidn &

Fase Andlisis
Fase Planeacidn
Fase Ejecucion
Fase Evaluacién #

Etapa Productiva &

Comunicacién
Mensajeria Interna
Sesiones en linea
Foros de discusion
Consejeria Académica

R Escribe aqui para buscar

@I R AN STl nexos salud_ocupacional - Anexc X | Evidencia 2 Matriz
& httpsy//senaintro.blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectorzoutcomeDefini | S v v n@o B3 =
Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo ~

correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacion de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
wsuarios para visualizar la informacisn del usuario. Mds ayuda

Saltara._ Ocultar noml Actualizar

Visualizand 8 elementos calificables

RONALD ALEXANDER USSA MARTINEZ (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad v
Instrucciones de la actividad v
CALIFICAR

om | wavaaacres o
Administrativos: 7710118 1141 70,00/100
7-00 am 5-00 pm |

Foliticas de incentivos | Comvencién  y | Se tiene muy
plan de | buenos ;
beneficios extra | incentivos para CALIFICAR POR RUBRICA
tegales o
Remuneracion Teniendo en
cuenta el
mereads,  se
encuentra en un
punto intermedio ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE

EVIDENCTA 2: MATRIZ DE RIESGOS  Usado para calificar

en nacionales e Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
responsabilidad | internacionales ALT+FN+F10 (Mac).

social (RSE)
Merito
empresarial
Lider en cambio Feliz dia
climtico
Promesa de venta Tndicadores en | Se cumple con Rosalba Diaz

tiempos de | lo_pactado_con hd

; i 1133, m.
A LIOND 3 oaote T

pueda identificar los diferentes peligros y determine que A
controles se estan implementando en la empresa.

1VOS INTANGIBLES

Ficha: 1749897 Gestidn Logistica. Evidencia 5, Manual de seguridad y seguimiento. RAP: Generar
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la naturaleza
y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 8.

B senasofiaplus.edu. X Califi

car actividad: Evide X [EESNSELVRIRY X | Evidencia_5_Manual_deseg. X | anexos_salud_ocupacional - X | Evidencia_2 Matriz_

<« ¢ @

~ GESTION
LOGISTICA({1749897)

Informacion general
Pégina principal
Informacidn del programa
Cronograma

Informacién de instructores

Actividades
Saberes previos #
Induccidn Z

Fase Andlisis
Fase Planeacién
Fase Ejecucion
Fase Evaluacion &

Etapa Productiva

Comunicacion
Mensajeria Interna
Sesiones en linea

Foros de discusion

meDefin 8 - > Ln @B =

senaintro.blackboard.com/w

ps/assignmel

adeAssignmentRedirect

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacion, la ealifieaciéon de un alumno no se publica hasta gue no se hayan calificade todos los
intentos. Haga clic en Oculiar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultes. Haga clic en Mostrar nombres de
wusuarios para visualizar la informacién del usuario. Més ayuda

Saltara___ Ocultar nam st Actualizar

Visualizand 5 elementos calificables

1 RONALD ALEXANDER USSA MARTINEZ (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad
CALIFICAR

determinada. Implica explorar, describir, explicar v proponer alternativas. INTENTO

8109 11:18 98,00/100

TIPOS DE INFORMACION A RECOLECTAR

Informacién primaria: Se racopilan todos los documentos existentes acerca de 103 Procesos que se CALIFICAR POR RUBRICA

llevan a cabo dentro del departamento de seguridad industrial y salud ocupacienal. Indistintamente L )
el medio &n &l quE Se ENCUSATTEN Y3 523N ArChIVOS MAKUBIES O BOCUMENTDS MAgNETIcos. B

" . . Usado para calficar
Informacion secundaria: Centros de documentacion externas, o sitios web.

N . ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION
Se usarén cuatro herramientas para obtener la informacion necesaria, estas son Para Ia barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).
« Observacién: Mirar y analizar como desempefian sus labores diarias las persanas de la )
empresa. Ronald, cordial saludo, muy bien por la informacion del
manual, es importante tener conocimiento de todo lo
que implica la sequridad en una empresa y todo lo que
se debe desarrollar para mantener dreas de trabajo lo
mas seguras posibles para minimizar los riesgos en la
11:36a. m.

e 08/10/2019 E'



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1966056: Produccion Multimedia. Evidencia 7 Ensayo principios y valores. RAP Interactuar en
los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores universales. Fecha octubre
9

Cronograma — PRODUCCIOR salud_ocupacional - Anes
&« C @ & httpsy//senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini B 9% LN @B =
~ PRODUCCION DE P relacionados con el sector productivo” 2

MULTIMEDIA(1966056) Asigne una calificacién e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo

Tableros & correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

Anuncios & intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacion General tualizar

Pégina principal
Visuslizando 1 de 3 elementos calificables

Informacién Programa

< > Salir

(=) 1 YONNY ALEXANDER JURADO COLLAZOS (Intento 1 de 1)
Cronograma

Informacién de Instructores Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v

Actividades 3 w ’- E

CALIFICAR

Actividades previas & -
~ INTENTO (TARDE)

Induccién 811018 16:13 100,00 100
Fase 1 Analisis

SafeAssign~ 90 % correspondencia general
Fase 2 Planeacidn &
Fase 3 Desarrollo 2 BT o, BTG
Fase 4 Evaluacidn & Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
Etapa Productiva & Concuerdo mucho con la guia al mencionar algunos principios ¥ valores que ALTHFN+F10 (Mac).

. - i Yonny, cardial saluda, buena reflexion en el ensayo, los *
considero que para la creacién de productos multimedia son necesarios como: El respeto, por principios y valores son fundamentales en |a creacién
o o de productos multimedia, esto permite generar

Comunicacion el hecho de que a las personas que se les va a transmitir tienen diferentes formas de pensar v fiabilidad en el cliente y faccion personal
e (T actuar y en lo que yo haga debo tener en cuenta esto para o herir quizas la susceptibilidad; la Exitos en este procesa formakivo y que le traiga v

£ Escribe aquf para buscar

Ficha: 1966008 Gestion de Mercados. Evidencia 5, Diagnostico de riesgos ergondémicos vy
psicosociales, RAP: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 9

<« C @ D& Jsenaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirectorZoutcomeDefini B 9% Lin @B =
MERCADO 5{1966008) Calificar actividad: AP01-EV05- “Diagnostico riesgos ergonomicos y psicosociales™. ~

Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacion General
Pégina principal usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Informacién Programa
_ Ocultar nembres de usuarios Aciualizar
L’DHDQ’BH]B

Informacién de Instructores

Visualizando 5 de § elementos calificables

< (=) 1 HERNAN ALCIDES GOMEZ RODRIGUEZ (Intento 1 de 1)

Actividades

Induccién B .
Instrucciones de la actividad ~
Fase 1 Analisis

Fase 2 Planeacion &

Fase 3 Ejecucion @ el Trabajo (SG-SST) y analizando los resultados que alli se muestran, a ~  INTENTO (TARDE)
A o . L ’ 910118 11:31 98,00/100
Fase 4 Evaluacién & continuacién se evidencia los riesgos a los que a diario estoy expuesto en mi
puesta de trabajo
Etapa Productiva @ SafeAssign ~ 71 % correspondencia general

RIESGOS ERGONOMICOS

Grupos de Trabajo @
. e 'COMENTARIO AL ESTUDIANTE
+ Riesgo en salud provocado por aplicacion de fuerza al momento de
levantar objetos pesados. Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

Comunicacién ALT+FN+F10 (Mac).

o » Riesgo por posturas forzadas frente al computador.
Mensajeria Interna Hernan, cordial saludo, me alegra que la actividad le
haya senvido para generar cambios en los habitos, si
es muy importante cuidamos, muchas veces nos
dejamas absorber por el trabajo y nos ahvidamas de
que necesitamos sacar tiempo para otras cosas, el
despejar la mente. fortalecer el estado fisica, estar

Sesiones en Linea

Foros de Discusién

) esp %5

L Escribe aquf para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1881622, ADSI. Evidencia 4 Brochure Habilidades Psicomotrices y del pensamiento.
Resultado de Aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. Fecha octubre 10

& https;//senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefin B e w vin@o B8 =
SISTEMAS DE ASIgNE UNa callyicacion e INIreauzed U cOMenIario Pard et INTENTo de acurlaad actudl. Fara anuiar @ calljicacion gloodl, escrina und canficacion en el campo ~
INFORMACION(1881622) correspondiente. 5i se ha permitide realizar varios intentos para una evahuacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

Infe ion G ! intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nembres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
nformacién General

gina principal

Visuslizando 7 de & elementos calificables

"7 MONICA MARCELA PACHON CASTELLANOS (Intento 1 de 1) > Salir

actividad ~
Instrucciones de la actividad

DEFORTES COLECTIVOS : Utiliza ~ INTENTO

mecanismos de percepcion, como grona e 100,00/100
la informacién visual, los movi-

iel
mientos COMENTARIO AL ESTUDIANTE

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
ALT+FN+F10 (Mac).
son en todo lo que realizamos, debemos identificarlas A
v buscar estrategias para fortalecerlas cada dia més.
Buen desarrallo del Brochure, la infarmacidn es muy

SENA HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO clara & importante.-
e S 7 T s Felicitaciones v
Comunicacion
' CO TRI DAD -
[E Aiiadir notas
%,

G & &

7 Q) Esp

£ Escribe aquf para buscar i )

Ficha: 1881622 ADSI. Evidencia 2 Matriz de Riesgos. RAP: Generar habitos saludables en su estilo
de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el
diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio
laboral. Fecha octubre 10

anexos_salud_ocupacional - Anexc X [liBs REETTETVTEL WA N VERSD 4 * Kitaro - Celestial Scen

&« [ D@ ht enaintro.black d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector2outcomeDefin 5] LN @ B3
S S e s e BSOS
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién General - . N . L. . A
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda
Pagina principal

Anun

Informacién programa

Visuslizando elementos calificables

ama < > Salir

"7 LEYDI JOHANNA CORDOBA CHUD (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v

~ INTENTO

TR PERSTT 810118 15:48 100,00 /100
(CONGCIMENTOS,
HABILIDAD
EARELACION CON LA
ARASITOS ATMOSFERICA ~[HuMCS WETALICDS|  DEMANBADE LS AGGIDENTES DE LTI AL RN
(NORMALY | YNOMETALICOS | TAREA WISIATY TRANSTO
AJUSTADA) RECONOCIMENTO, Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
IDENTIFICACION DE LA ALT+FN+F10 (Mac).
PERSONA CONLA
TAREAY LA Leydi, cordial saludo, el tener conocimiento de los @
CRGANZACION N
E— TORNADA CE TRABATD EESpep—— peligros es muy importante para poder minimizar los
EICADURAS |ONIZANTES WATERIAL | A ATRACOS, ASALTC riesgos en la salud, cuando hablamos de controles
(FAYOSX.GAMA |  PARTICLLADO HORAS EXTRAS. | | podemos ver que algunos se pueden hacer en la fuente
DESCANECS) del riesgo, otras se pueden en el medio,
RADIACIONEE NO i v
DlACionEe | como aislantes, y en |a persona serian los elementos
(LASER,
eria intemna MORDEDURAS | LLTRAVICLETA, TRABAID EN ALTUR & A 4
INFRARROUA. Z
RADIOFRECUENC
A MCROONDAS)
FLUDOSD ESFACIOS CONFINAL

R Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1966008 Gestion de Mercados. Evidencia 5, Diagnostico de riesgos ergondémicos vy
psicosociales, RAP: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral. Fecha octubre 11

& hitpsy//

'senaintro, d. /webapps/assignment/grad ignmentRedirectorfoutcomeDefinitionlc B -9 o =

GESTION DE * Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo

MERCADOS{1966008) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mas ayuda

Informacion General & v =

Pégina principal
ARl Saltara_.  Ocultar nombres de us Actualizar

Informacidén Pragrama

Cronograma Visualizando 2 de 3 elementos calificables

Informacién de Instructores € () [T YESICA JOHANA RUBIANO CARON (Intento 1 de 1)

Actividades o Instrucciones de la actividad ~

Induccion

Fase 1 Analisis

. 3 - INTENTO (TARDE)
Fase 2 Planeacidn & 1071019 16:35 80,0010
Fase 3 Ejecucién &
SafeAssign ~ 100 % méxima correspondencia

Fase 4 Evaluacién & PRESION ARTERIAL 60 % correspondencia media

Etapa Productiva @

Grupos de Trabajo @ La toma de la presién artorial realizada por COMENTARIO AL ESTUDIANTE

tecnélogos puede ayudar en el mejoramients

de 1a calidad de vida de Ias personas. Para esta Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

... medicin se requiere un esfigmo-mandmetra o ALT+FN+F10 (Mac).

Comunicacién tensiometro y también, on el caso de los X X

tansiémetros tradicionaies, un esttoscapio. En Yesica, muy buenos dias. le faltaron dos cosas, la
Mensajeria Interna I o G D i identificacidn de los riesgos ergonémicos y

metros digitales que no requieren el uso de Un psicosociales en el drea de trabajo y realizar el
Sesiones en Linea estetoscoplo. Sin embargo, la medicion de la diagnostico de estado fisico prueba de resistencia,
presion arterial con un tensiémetro digital es cuantas abdominales hace en un minuto, cuantas

Foros de Discusion sentadilla, flexibilidad, flexiones de pecho, enla

L Escribe aqui para buscar

Ficha: 1749897: Gestidon Logistica. Evidencia 7 Ficha. Valores y principios éticos profesionales Los
derechos Humanos en el marco personal y en el ejercicio de mi profesidn, RAP Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales. Fecha octubre 11

D Calificar actividad: Evidencia 7 X g =

<« [l @ @ httpsy/senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefinitionlc [ERE m oA =
¥ GESIION i3 Asigne una calificacién e introduzea un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacién en el campo ~
LOGISTICA(1743897) correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evahiacién, la calificacién de un ahimno no se publiea hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para califiear los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de

Informacién general [ T T T T T T

Pagina principal

Saltar a... Ocultar nombr Actualizar

Informacidn del programa
Cronograma Visualizando 35 de 35 elementos calificables
<

TETEELT 4 D @ 7 RUBEN DARIO SARMIENTO LLANOS (Intento 1 de 1)

Detalles de la actividad ~

Actividades Instrucciones de la actividad v

Saberes previos /1

Induccidn &
s INTENTO (TARDE)
Fase Analisis 1010118 21:48 86,00 100
Fase Planeacion
Fase Ejecucién CALIFICAR POR RUBRICA
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS PROFESIONALES VCIA T: v, ; 3
Fase Evaluacién @ EVIDENCIA 7: FICHA “VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS
PROFESIONALES”
Etapa Productiva
Usado para calificar
Comunicacion ‘COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mensajeria Interna Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

ALT+FN+F10 (Mac).
S ap T RUBEN DARIO SARMIENTO LLANOS

Cordial saludo, Rubén Dario, los derechos y principios
Foros de discusidn éticos permiten direccionar el actuar de los
trabajadores en el dmbita profesional para poder

Consejeria Académica maximizar la produccidn, mejorar el senicio al cliente,

L Escribe aquf para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES DE OCTUBRE
CONTRATO N285317- ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749922: Negociacién Internacional. Evidencia 6 Afiche. Misidn Visidn y Valores corporativos,
RAP Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales. Fecha octubre 20

&« C @ & httpsy//senaintro d.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefin B e 1+d LN @ B8
¥ NEGUUIALIUN L Asigne una calificacion e introduzea un comentario para el intenta de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una calificacion en el campo ~
;"TERNACIOMALHM%E correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evahiacién, la ealificacién de un alumnao no se publica hasta que no se hayan calificade todos los

intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Informacién general

Pagina principal

Informacidn del programa

Visualizando 8 de & elementos calificables

(ST 5 ") JUAN CARLOS PEREZ SILVA (Intento 1 de 1) e salir

Informacién de instructores

Detalles de la actividad ~

- Instrucciones de la actividad v
Actividades

CALIFICAR
Actividades Iniciales & mx [‘ E ULTIMO INTER
Induccidn & ponsabilidad A INTENTO (TARDE)
L5 20110119 1459 88,00/100
Fase Andlisis
;i Confiabilidad
Fase Planeacion Servicio SafeAssign~ 80 % correspondencia general |
Fase Ejecucion ) .
CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Evaluacion & = .
EVIDENCIA 6: AFICHE “MISION, VISION Y VALORES

Etapa productiva 1

CORPORATIVOS®
Equipos de trabajo Excelencia Hoge ki Usado para calificar
valores
EETnaTET u corporativos COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Mensajeria Interna A Para la bara de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

ALT+FN+F10 (Mac).

Sesiones Linea

H £ Escribe aquf para buscar

Ficha: 1966056, Produccién Multimedia, Evidencia 3 Informe Matriz DOFA “Proyecto de Vida”
Resultado, Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias
del contexto y con visidn prospectiva. Fecha octubre 20

« ¢ @ @B =

Juan Carlos, cordial saludo, buen desarrollo del afiche,
cumple con los requerimientos y la informacion v

blackboard.com/webapps/assignment/gradeAssignmentRedirector?autcomeDefini B e

¥ PRODUCCION DE

MULTIMEDIA({1966056) 2 Calificar actividad: AP1-AA1-EV03 -Informe Matriz DOFA "Proyecto de vida"

Tableros & Asigne una calificacién e introduzca un comentario para el intento de actividad actual. Para anular la calificacién global, escriba una califieacién en el campo
correspondiente. Si se ha permitido realizar varios intentos para una evaluacién, la calificacién de un alumno no se publica hasta que no se hayan calificado todos los
intentos. Haga clic en Ocultar nombres de usuarios para calificar los intentos con los nombres de usuarios ocultos. Haga clic en Mostrar nombres de
usuarios para visualizar la informacién del usuario. Mds ayuda

Anuncios &4

Informacién General

Pégina principal

Informacién Programa

Visualizando mentos calificables

Cronograma J "1 VIVIANA ELIZABETH QUINTERO JOSA (Intento 1 de 1) > salir

Informacién de Instructores

Detalles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad ~
Actividades CALIFICAR

E > ULTIMG INTEN
Actividades previas & = mx V. E

Induccidn i : . . # INTENTO (TARDE)

Al realizar este trabajo ayuda a ser mis consciente de 1o que esti pasando en nuestro alrededor AL 95,00 /100
Fase 1 Analisis el campa que nos famos y asi poder de manera personal y
Fase 2 Planeacidin & profesional. SafeAssign ~ 22 % correspondencia general
Fase 3 Desarrollo & .

Es muy importante este ejercicio para un tener un punto de andlisis y reflexién sobre el momento COMENTARIO AL ESTUDLANTE

Fase 4 Evaluacidn &

actual y lo que gueremos hacia futuro. Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o

Etapa Productiva 7 ALT+FN+F10 (Mac),
Desglosar cada parte y componente de la matriz DOFA permite ver que actividades y acciones se Muy busnas noches, Viviana, ¢l aprovechar la matiz
DOFA para autoandlisis permite identificar fortalezas
debilidad que de una u otra manera pueden afectar el
desarrollo de las diferentes actividades, muchas veces

al reconocerlas y trabajarlas las podemos transformar

BTt pueden empezar a trabajar pasa mejorar el desarrollo personal y profesional.

Mensajeria Interna

H R Escribe aqui para buscar




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1667836 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

24/10/19 07:16 PM

Page 1 of 22




PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 1966056 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

24/10/19 07:16 PM Page 2 of 22



DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

24/10/19 07:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

24/10/19 07:16 PM
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DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/10/19 07:16 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2020636 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE LA ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NECESIDADES Y POLITICA INSTITUCIONAL

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL CONTEXTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCION DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON SU CONDICION DE PERSONA Y SU ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1792960 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

24/10/19 07:16 PM Page 6 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

24/10/19 07:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/10/19 07:16 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1668018 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

24/10/19 07:16 PM
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

24/10/19 07:16 PM Page 10 of 22



GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1782355 - GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 1668082 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 1990036 - HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS DENTRO DE LA ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN
NECESIDADES Y POLITICA INSTITUCIONAL

DISENAR ESTRATEGIAS QUE GENEREN NIVELES ALTOS DE SATISFACCION DEL CLIENTE EN EL CONTEXTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE SALUD.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR SALUD EN FUNCION DE LOS VALORES HUMANOS Y
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.

REDIMENSIONAR SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON SU CONDICION DE PERSONA Y SU ENTORNO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1749924 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

24/10/19 07:16 PM
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DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

24/10/19 07:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749923 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1792959 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

24/10/19 07:16 PM
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DE VIDA.

LABORAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

.  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 189,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/10/2019 09/10/2019 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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