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LISTA DE CHEQUEO VERIFICA.CION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O JURIDICA
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Aprobaclén del Plan Anual de Adqulsiclones- Verificar- ¢ v7
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¥ Certificado disponliblliidad presupuestal ) . N / )
4
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‘ Estudio previos, andlisls del sectory Anexo 3 /
Certificacién de Inexistencia de personal de planta, expedido por i3 |/Director Reglonal/Subdirector de Cenirc (/
in corres) : M ‘ 0
Autorizacién para contratos con objztcs Ipuales expedido por ria t/Dlrector Reg! /! ector de Centro segun N
mrre;gonde 1

Autorizacién contratacién de-prestaclén de sen?lcles personales expedido por Director Regicral y Apilca solamente para los|

AN

Centros de Formaclén.
OFERTA Y SOPORTES

Formato GTH-F-J.OS Oferta del contratista firmada, radicada en ek SENA diriglda 3l Secretdri I/ Director Regional o
Subdirector de

Formato Unlco de Hoja de Vida (funclén publica), lmpresa desde el usuario del SIGEP del lider de este apllcatlvo deldrea.

Fs pla cédula de cludadania Nota: Leglbleyamplbda 31 150%.
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Fi pla cédula de Jerta (P Visa de Trabajo): Leglble y ampliada al 150%

Fotocopla Libreta Milltar (Menores de 50 afios) legible y ampllada al 150%.

Declaraclén de Blenesy Renhs(Fcrml_ate de 1a Funclén Publica).
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Cectificado Ext ta y Repr Ién Legal (Para p Jur )

D tos que demyestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona Juridica)

Documentos Académlcos (Titulo profesional y certificacl de dio)

Nota 1. Et Area debe valldar 1a autenticidad de los titulos pres dos por cualquler medio probable ejemplo: abogad

! I Y d ios pod. verificar por pégina web- dicha validaclén deberd ser d en la \IAUDACION dela /
hoja de vida en el SIGEP Nota 2. cuando los estudios son resllzados en el exterlor los ml DEBEN ser p conf

homologacién por parte del Minlsterio de Educaclén).

7
Documentos-de Experiencia (las certificacl deben como minli 3) nombre, razén soclal y nimero de contacto b)
tempo de serviclo fecha de Ingreso y egreso c) relacidn de las funci d Kadas y sus pericdos. d) las anterlores
certificaclones deben venir verificadas por el drea sollcitante. [gualmente se debe valldar la autenticldad por el drea.

Fotocaéh del RUT Nota: con fecha de actuailzacién minimo en FEBRERO de 2013
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Fotocopla del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Certiflcacién de aflilacién como Independiente a Salud

Certiflcacién de aflllaclén como Independlente a Pensién

fad

Copla tarjeta profesional para las profesi g

Certificado dentesd plinarios del 0 Jo o coléglo que regule la profesién.

Certificado de denites disciplinarios ( P durfa ) los debe Imprimir la entidad,

Certificado de d fiscales { Contraloria ) jos debe Imprimlr I entidad

Certificado de antecedentes judiciales ( Policta § Jos debe Imprimir I3 entidad

¥ !
Certificado Sl g Naclonal de Medidas Cor {SRNMC}

Documento de la entidad financlera en donde conste ef nimero de la cuenta bancarfa, no mayor a 90'dlas hablies

Inscripclén Agendia Piblica de Empleo APE 4
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F 1l 1a de viriculacién del en el SIGEP

Certificado de aflflacién a ARL

Original péliza con constancia de pago para aprobaclién

Aprobaclén de péliza
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NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES QUIEN REVISA DEPENDENCIA

S v APEtLIDSS LEGIB& QUIEN REVISA DEPENDENCIA
ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA { ) o FUNCIONARIO ()

CONTRATISTA {_) 0 FUNCIONARIO {_ )
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