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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, MARZO 2026

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.9084691

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales. Grado.20
Dependencia: CAMPESENA.

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes MARZO del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9084691 del afio 2026

ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.878.132 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (547.374.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (52.526.640), b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (54.737.450) cada
uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2026 por valor
de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (52.210.810)

Plazo: Serd hasta el (14) de Diciembre de 2026.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
CAMPESENA (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el

Departamento del Cesar en modalidad presencial como instructor en el drea de AMBIENTAL -
FORESTAL, EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se Impartié formacién en Registro
permanente a los aprendices en el desarrollo | la parte ambiental Fotografico
de las actividades establecidas en la guia de | FORMULACION DE
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | INDICADORES
guias, los procedimientos y el Sistema | AMBIENTALES Duracion:
Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” | 48  Horas  Municipio
del SENA el cual se 6 GTH-F-075 V09 encuentra | gamarra  corregimiento
documentado en la plataforma Compromiso, | palenquillo Cdédigo de
en los programas del area tematica objeto del | ficha: 3442379
contrato segun asignacion de grupos.
FORMULACION DE
INDICADORES
AMBIENTALES Duracion:
48 Horas Municipio
Aguachica corregimiento
besote Cddigo de ficha:
3442381
2 | Realizar reconocimiento de aprendizajes | Se realizo Registro
previos y estilos de aprendizaje reconocimientos previos a Fotografico
la DE FORMULACION DE
INDICADORES
AMBIENTALES
3 | Acompaiar a la poblacién campesina; en la No aplica para este N/A
planificacion de mejoras de produccidn periodo
familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo
de atencién definido por la Coordinaciéon
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
4 | Reportar la informacion académica vy Se entrega de manera Registro
administrativa requerida en el proceso de oportuna los informes Fotografico
formacion con claridad, oportunidad vy solicitados en la
veracidad en los sistemas de trazabilidad y plataforma Secop Il
seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento Se enviaron los masivos
de actividades especificas, entregando | para lainscripcidn de los
informe al supervisor del contrato. aprendices ficha
3442381
3442379
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Se asociaron los
aprendices a ruta de
aprendizaje ficha
3442381
3442379

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

No aplica para este
periodo

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando
los procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

No aplica para este
periodo

N/A

Reportar la informacién para la creacion de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.

No aplica para este
periodo

N/A

Participar y apoyar en el proceso de induccion
de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

No aplica para este
periodo

N/A

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No aplica para este
periodo

N/A

10

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento  operativo  del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o
misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se participo en las
reuniones programadas a
cargo del lider del
programa

Registro
Fotografico
Lista de
Asistencia
Reporte de
horas de Sofia
Plus

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidén

No aplica para este
periodo

N/A
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general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados

Se presento informe
mensual del
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del mes de
Febrero

Link del
Contrato

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No aplica para este
periodo

N/A

14.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado

No aplica para este
periodo

N/A

15.

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo
establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn,
cuando aplique.

No aplica para este
periodo

N/A

16.

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos

Se realiza el cargue del
portafolio del instructor,

LINK DE DRIVE
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actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacién, seguimiento evaluaciéon de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

donde se incluye Diseno
Curricular, Guia de
Aprendizaje, Actas de
concertacién de horario,
Reporte de juicios
valorativos, plan de
trabajo Asistencia de
formacion, Evidencias
fotograficas.

17. | Participar en la formulacién y ejecucién de los No aplica para este N/A
proyectos cuando sea requerido segun el area periodo
de su especialidad y de conformidad con Ia
programacion académica establecida

18. | Las demas que sean asignadas por el supervisor No aplica para este N/A

de contrato segln aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo
— Grupo de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA

periodo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTQS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago correspondiente al mes de FEBRERO No 6002540002 del operador SOI (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (10) folios

Cordialmente,

ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.065.878.132

Recibi a satisfaccion:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.9084691
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS

Obligacion #1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se 6 GTH-F-075 V09 encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

e
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04/03/2026. 03:35 GAMARRA CESAR
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FICHA 3442381

W

06/03/2026. 11:08 AGUACHICA CESAR

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion #4. Se enviaron los masivos para la inscripcion de los aprendices ficha 3442379 Y 3442381

=] s Resultadalnscripcion(370} 3442379 - preinscripcioncae CAE [Vista protegida] - Excel =
Archivo  Inicio  Inserfar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Q ;Qué desea hacer?
@) VISTAPROTEGIDA. Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicién x
D3 - e | 3442379 &

Resultado del Reg-istm Ti;-m- ds- ) Nurr-m-m dE cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante

2 (Reservado para el sistema) | Identificacién Identificacién

3 |Inscripcién Exitosa. Los datos CC 1098711104 3442379|CAMPESING
4 Inscripeidn Exitosa. Los datos CC 1065875465 3442379 CAMPESINO
5 Inscripcidn Exitosa. Los datos CC 1065873781 3442379 CAMPESINO
6 Inscripcion Exitosa. Los datos CC 1065880650 3442379 CAMPESINO
7 Inscripcion Exitosa. Los datos CC 1098644306 3442379 CAMPESINO
8 Inscripeidn Exitosa. Los datos CC 1005370359 3442379 CAMPESINO
9 Inscripcidn Exitosa. Los datos CC 9692665 3442379 CAMPESINO
10 Inscripcién Exitosa. Los datos CC 1065870587 3442379 CAMPESINO
11 Inscripcion Exitosa. Los datos CC 1065876410 3442379 CAMPESINO
12 Inscripcion Exitosa. Los datos CC 49653784 3442379 CAMPESINGO
13 Inscripcién Exitosa. Los datos CC 1110512660 3442379 CAMPESINO
14 Inscripcion Exitosa. Los datos CC 9694555 3442379 CAMPESINO
15 Inscripcion Exitosa. Los datos CC 1029661574 3442373 CAMPESINO

4 3
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H s Resultadolnscripcion(268) 3442381 - ESMERALDA PARRA JARAMILLO [Vista protegidal - Excel
Archiva  Inicio  Insertar  Disefiode pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?
@ VISTAPROTEGIDA Tengs cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, = mejor que siga en Vista protegia. Habilitar edicién x
D3 - % 3442381 -~

TiP? de,_ Nurhefo de Cédigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
2 (Reservado para el sistema) | Identificacion Identificacion
1 5| 3442381|CAMPESINO
1049897537 3442381 CAMPESINO
1065891133 3442381 CAMPESINO
1048995078 3442381 CAMPESINO
1065896903 3442381 CAMPESINO
1065894644 3442381 CAMPESINO
1091134076 3442381 CAMPESINO
1065894520 3442381 CAMPESINO
1065893464 3442381 CAMPESINO
1065891836 3442381 CAMPESINO
1047456420 3442381 CAMPESINO
1065887094 3442381 CAMPESINO
1101205283 3442381 CAMPESINO

Listo

£ Escribe aqui para buscar.

Obligacion #10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacidén académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.
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Obligacion #12. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

- Link del Contrato
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index2noticeUID=C
O1.NTC.9704128&isFromPublicArea=True &isModal=False

OBLIGACION # 16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO,...

v (O Whats* X @B Comeor X (R Comeo X @ FORML X @ CAIAD X @ GC-Of X GC 180 x GC106 X € Betowe X > ACHG: X + - X
€« G % senad-my.sharepoint.com/personal/rlobo_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Friobo_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20E.. ¢ & @
seha p )
7/\V OneDrive L Buscar & B ? Rogelio Boharque... (&s)
[# Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar - |7 Ordenar v = v Detalles
Robinson Lobo Hernand =
inson Lobo Hernandez =+ > ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA > FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES & &
3 Robinson Lobo Hernandez
BR Nuestros archivos O Nombre 1 ~ Modificado... ~  Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
L& FICHA 3442379 El miércoles ala...  Rogelio Bohorquez 5 elementos &3 Compartida
(& FICHA 3442381 El miércolesala..  Rogelio Bohorquez 4 elementos 88 Compartida

Evidencia de reporte de horas en Sofia PLUS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3442379 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3442381 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

14/03/26 9:40 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
23/02/2026 27/02/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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