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Capitulo I: Descripcion General

Direccién solicitante

DIRECCION OPERATIVA

Area o grupo ejecutor

Direccion QOperativa

Tipo de Contrato.

Contrato de Servicios de Alquiler

Capituio H: Descripcién Téchica

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

Considerando que actualmente la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL se encuentra ejecutando su plan de mantenimiento y reposicion a las
redes de acueducto y alcantarillado de la ciudad de |bagué, labores que son fundamentales
para que como empresa prestadora de servicios piblicos se pueda garantizar la calidad,
continuidad y cobertura del servicio a sus usuarios, como también profongar fa vida: Gtil de
ta infraestructura del sistema, y ademds extender su cobertura en el perimetro urbano de
la ciudad, acorde a los planes parciales, como también ef crecimiento urbanistico de la
ciudad, teniendo en cuenta que las redes de acueducto y alcantarillado de lbagué requieran
intervenciones periédicas de mantenimiente debide a su desgaste natural y a las
condiciones propias de la infraestructura, las cuales pueden sufrir dafios por diversos

. - !
factores como el paso del tiempo, la expansion urbana, el aumento de la demanda, entre

ofros. Ademds, algunas labores de mantenimiento e intervencién requieren de sguipos
especializados que permiten la ejecucion eficiente y segura de las tareas. En este contexto,
&l alquiler de un kit de maquinaria amarilla se convierte en una necesidad estratégica para
garantizar ia efectividad en el trabajo que se realiza por parte de las cuadrillas operativas
del IBAL. :

El alquiter de un kit de maquinaria amarilla compuesto por equipos como retroexcavadoras,
volquetas, vehiculos tipo turbo camidn, apisonadores, entre otros, permitird oplimizar las
labores diarias de las cuadriltas del personal operativo del IBAL. Estas maquinas permitiran
realizar excavaciones, reparaciones y remociones de materiales en tiempos reducidos,
mejorando la eficiencia de los procesos de mantenimiente e intervencidn de [as redes de
acueducto y alcantarillado. Esta optimizacién no sole incrementa la productividad, sino que
también reduce el impacto de las intervenciones en [a ciudad, minimizando las mojestias a
los ciudadanos y las afectaciones al transito vehicular.

Actualmente, la administracién municipal estd adelantando importantes programas de
renovacion de Ia infraestructura vial en Ibagué. Un criteric fundamental para la ejecucion
de estas obras es que [as vias a intervenir cuenten con la respectiva certificacion del estado
de las redes de acueducto y alcantarillado; esto asegura que, una vez realizadas las
pavimentaciones, las vias no sufran deterioros prematuros debido a fzllas en [as redes
subterrdneas de acueducto y alcantarillado. Para cumplir con este requerimiento, el IBAL
debe realizar intervenciones y mantenimientos preventivos y correctivos en las redes, lo
cual implica la necesidad de maquinaria adecuada que facilite las labores de excavacion,
remocion de escombros y reposicion de las redes sin dafiar las infraestructuras viales ya
intervenidas.

Es por esto que se considera necesario contar con un kit de maguinaria que permita realizar
las actividades mecanizadas de las obras como demolicion, excavacion, cargue, retiro y
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transporte de materiales hacia y desde los puntos de atencisn e intervencion de la red, que
permitan, cuantificar ef avance desarrciiado dentro de! plan de accidn y la gestién que la
empresa requiere presentar con sug respectivos indicadores que se pretenden ejecutar en
cumplimientc de las poiiticas de desarrollo del IBAL. Necesidad que se establece teniendo
en consideracion el hIS‘IOFICD de emergencias que se han terido que atender en los dltimos

afios, por parie de la empresa, que nos obliga a ajustar a la realidad de la cotidianidad.

chha meta consiste en la optimizacién y reposicion del 5|stema de acueducto y
alcantanllado del munlcaplo de Ibagué. Ademas, se considera come una estrategia que
permitird 2 la Empresa mejorar la calidad y eficiencia de los servicios publicos,
contribuyendo al desarroiio integral de ia ciudad. Facilitard la reslizacion de las
intarvencionas necesatias en las redes para cumplir con tos Tequisitos de la administracién
municipai en cuanto a la renovacion de la infraestructura vial, evitando la degradacidn
prematura de ias vias recién pavimentadas. Este enfogue, en linea con las poiiticas de
sostenibilidad y eficlencia operativa, representa una inversion adecuada para el

- | fortalecimiento de ios servicios pablicos en Ibagué.

Descripcién del Objeto a Contratar

Obiete dei Contrats

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, LIVIANA'Y
DE TRANSPORTE, CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
MEJORAMIENTO Y/O REBABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O REFOSICION DE
1.AS REDES DEL - SISTEMA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO E
INFRAESTRUCTURA DEL IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL, EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Clasificacion
UNSPSC

= ob}e{o del cohirato ésté c_odiﬂcaéo.en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
coma se indica, a continuacion:

CLASIFICACION CLASE

UNSPSC

72141700 Servicios de alquiler © arrendamienio de
equipo y maquinaria de construccién.

25101600 Vehiculos de transporte de producios v
materiales

78181500 Servicio de mantenimiento y reparacién de
vehiculos

78101800 Transgorie de carga por carretera

Consuitads el Olasificador de Bienes y  Servicios en el link

1 mittps:fiwww.colombiacompra.gov.coclasificader-de-bienes-v-senvicios

Condiciones de ia Contratacidén

Caracteristicas del
bien, cbra o servicio a
| contratar
{Especificaciones

| Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

Contratar los servicios de alguiler de maquinaria pesada, liviana y de transporte, con el fin
de apoyar las actividades de mejoramiento y optimizacién del sistema de acueducto y

alcantarillado en el municipio de Tbagué, que sean requeridos por la empresa "IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL"
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El confratisia deberd contar con una capacidad administrativa y operacional compuesta
minimo por;

1 | ALQUILER EQUIPOS - ALQUILER MENSUAL CANTIDAD

VOLQUETA 6M3: incluido conductor con todas las|
prestaciones de ey, combustible y mantenimientos
preventivos y correctivos de la volqueta. Disponibilidad
inmediata las 24 horas del dia.

VEHICULO DE CARGA, TIPO CAMION, CANMIONETA O
TURBO DE 2,2 TON: incluido conductor con todas las
1.2 | prestaciones de ley combustible y mantenimientos 3
preventivos vy correctivos del vehiculo disponibifidad
inmediata y durante tas 24 horas del dia
RETROEXCAVADORA DE ORUGA (20 Ton): Incluido
Conductor todas las prestaciones de ley combustible,
1.3 | mantenimientos preventivos y correctivos, disponibilidad 1
inmediata y durante las 24 horas del dia y transporte ida y
regreso en cama baja

MINICARGADOR  (BOCAT o SIMILAR) CON
ROTOMARTILLO ADICICNAL: Incluide conductor con
todas las prestaciones de ley combustible y mantenimientos

1.1

1.4 | preventives y correctives con disponibilidad inmediata v 2
durante las 24 horas del dfa. Inciuye transporte en cama baja
del equipo.

Nota: Por lo menos uno debe incluir martiffo demoledor.
RETROEXCAVADORA DE LLANTA CARGADOR Y PALA
EXCAVADORA: Incluidc conductor con todas Ias
prestaciones de ley combustible y mantenimientos
preventivos y correctivos con disponibilidad inmediata y
durante fas 24 horas del dia. Incluye transporte en cama baja
del equipo.

Nota: Por lo menos una de las retroexcavadoras debe incluir
martiflo demoledor.

APISONADOR / SALTARIN COMPACTADOR: Incluye
1.6 | combustible y mantenimientos preventivos y correctivos, con 2
disponibilidad inmediata y durante las 24 horas del dia.

1.5

EQUIPOS Y MAQUINARIA:

a.- La maquinaria y [os equipos deberan tener disponibilidad inmediata las 24 horas del dia
para la atencién de emergencias, ademas de atender actividades diarias, tales como;
realizar intervenciones y mantenimientos preventivos y correctivos en las redes, lo cual
implica la necesidad de maquinaria adecuada que facilite las labores de excavacion,
remocion de escombros Y reposicion de ias redes sin dafar las infraestructuras viales ya
intervenidas.

Es por esto que se considera
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- [b.- A'la maquinaria y los equipos se les garantizara su transporte en cama baja v las
-escoltas necesarlas por parte del contratista, que garanticen el traslado a las obras que se
estén ejscutando. ‘

¢.- La maguinaria y los equipos deberan ser perfectamente funcionales durante los
periodos de trabajo en que se le requieran.

De esta manera la dedicacién del equipo requerido es el siguiente:

DEDICACION

DETALLE CANTIDAD (MES)

VOLQUETA 6M3.: Incluido conductor con todas las
prestaciones de |ey, combustible y manienimientos
preventivos y correctivos de la volqueta.
Disponibilidad inmediata las 24 horas del dia.

4 100%

VEHICULO DE CARGA, TIPO CAMION,
CAMIONETA O TURBO DE 2.2 TONELADAS:
incluido conductor con todas las prestaciones de ley
combustible y mantenimientos preventivos ¥
correctivos del vehiculo disponibilidad inmediata y
durante |as 24 horas del dia

3 100%

EXCAVADORA TIPO ORUGA

Incluido Conductor todas las prestaciones de ley
combustible, mantenimientos  preventivos
correctivos, disponibilidad inmediata y durante las
24 horas del dia y transporte ida y regreso en cama
baja

1 100%

MINICARGADOR (BOCAT o SIMILAR) CON
ROTOMARTILLO ADICIONAL: Incluido conductor
con todas las prestaciones de ley combustible v
mantenimientos preventivos y correctivos  con 2 100%
disponibilidad inmediata y durante las 24 horas del
dfa. Incluye transporte en cama baja del equipo.
Nota: Por lo menos uno debe incluir martillo
demoledor.

RETROEXCAVADORA DE LLANTA CARGADOR
Y PALA EXCAVADORA: Incluido conductor con
todas las prestaciones de ley combustible vy
mantenimientos preventivos y correctivos con
disponibilidad inmediata y durante las 24 horas del 2 100%
dia. Incluye transporte en cama baja del equipo.

Nota: Por lo menos una de las retroexcavadoras
debe incluir martilio demoledor. . :
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APISONADOR / SALTARIN COMPACTADOR:
Incluye combustible y mantenimientos preventivos
y correctivos, con disponibilidad inmediata y 2
durante las 24 horas del dia.

100%

Nota: si un oferente presenta condiciones superiores a las minimas requeridas, se
entenderéd por cumplido el requisito.

Plazo de ejecucién
del Contrato

SEIS (8) MESES, o hasta agotar el presupuesto oficial contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo perfeccionamiento vy legalizacion del contrato.

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

Se desarrollara en el sector urbano y rural de fa ciudad de lbagué, departamento del
Tolima,

Obligaciones del
Contratista

Obligaciones Especificas: Serén obligaciones especificas del contratista, las siguientes:

1.- Desarrollar ef objeto del contrato en condiciones de calidad, oportunidad vy obligaciones
definidas en el contrato y en los términos de referencia.

2.- Dar a conocer al CONTRATANTE cualquier reclamacién que directa o indirectamente
pueda tener alg(n efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligacicnes.

3.- Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes pars el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales vy la ejecucion del contrato.

4.- Estar a paz y salvo con sus obligaciones labarales frente al sistema de sequridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

3.- Entregar con fa factura de cobro, el certificado expedido por Revisor Fiscal, Contador o
Representante legal, informando que se encuentra a paz y salvo con el pago de salarios y
prestaciones sociales de sus empleados.

6.- Garantizar que |a maguinaria se encuentre en 4ptimo estado para cumplir con los
servicios requeridos. Ademas, que se encuentra asegurada y amparada por pdlizas todo
riesgo {contra robos, dafios a terceros, lesiones u homicidio).

7.- Atender las solicitudes y/u observaciones del supervisor frente a cumplimientos
parciales de normativas ambientales, o por inspecciones visuales del estado operacional
de los vehiculos y/o maquinas (llantas, carrocerias o elementos del vehiculo que estén
fisurados o en mal estado, emisiones de gases, etc.}, las cuales deberan solventarse en
un lapso no superior a diez (10) dias habiles. De no cumplirse estos requerimientos
asociados al SIG, el contratista debera suministrar un vehiculo de reposicidn.

8.- Realizar los cambios de las maquinas que resulten varadas o averadas en un término
no mayor a un (1) dia, en cualquier frente de trabajo.

9.- Amparar los dafios que se le ocasionen a terceros con la maquinaria suministrada por
EL CONTRATISTA.

10.- Garantizar la idoneidad de los operarios, maquinistas y/o conductores.
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11 - Disponer del personal necesario para la realizacién de fas labores del contrato, y que
tenga disponibilidad del 100% de tiempo para la ejecucion de este.

12.- Cumplir con las demas obligaciones derivadas de los documentos que hagan parte
integral del contrato.

13.- Mantener los precios fijos durante un afio o la vigencia del confrato.

14.- Movilizar al sitio de las obras los equipos, herramientas, el personal idonec y todos los
recursos requeridas para la gjecucion de las actividades objeto del confrato.

15.- informar al 4rea de Salud Ocupacional de la obra y al jefe de Recursos Humanos de
EL CONTRATANTE todas las novedades de accidentes de trabajo, En caso de la
ocurrencia de accidentes, elaborar y entregar un informe por escrito que contenga lo
siguiente: Informe con precision del tipo de obra que se estaba ejecutando en la fecha y
Jugar de ocurrencia del accidente. Fotos fechadas de la zona de ocurrencia del acciderie.
Copia del informe de accidente de fransito elaborado por la autoridad de transito
correspondiente (de ser el caso). En el evento en que no exista tal documento, verificar si
existe algin informe elaborado por el Administrader Vial y solicitar la copia
correspondiente.

Obligaciones Generales: Seran obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor
ejecucion del objeto contractual.

2.- Cumplir cabalmente con sus cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Secial Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) en los términos de la Ley
789 de 2002, el Decretc 1703 de 2002 y demas normas concordantes y entregar
mensualmente al supervisor del contrato, dicha informacion a la fecha de suscripcion del
contrato y durante el tiempo de ejecucién contractual. Esta obligacién sera tanto para
verificar [a afiliacién del contratista, como del personal que tiene a cargo. En caso de que
no cuente con personal deberd presentar manifestacion juramentada que no tiene personal
vinculado laboralmente; una vez suscrito el contrato los pagos del personal a cargo y
ofertado deberan estar a nombre del contratista como empleador no procede la
subcontratacion. En caso de ser necesaria la utilizacién de personal para trabajo en alturas
este deberd contar con certificado para trabajo en alturas, el contratista debera presentar
el respectivo certificado que acredite tal calidad. El incumplimiento de esta obligacion sera
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se de cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la empresa.

3.- El contratista debe garantizar al IBAL S A. ESP OFICIAL, el transporte necesario para
lograr ¢l fin del contrato, asi como destinar del personal idéneo y experto, los equipos
especializados, y demés gastos administrativos necesarios para la ejecucion del contrato.

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientes que fe apliquen del manual de
sistema de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato
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gue se suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del [BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

5.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes
injustificadas, suscribir todas las actas que le apliquen conforme al contrato, realizar los
trémites que le correspondan de legalizacién y demas, en el tiempo ctorgado para ello.

6.- El contratista debe conccer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demés documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de |as normas NTC 1SO 9001 actualizacion 2015,
NTC ISO 14001 de 2015 y NTC ISO 45001 versién 2018.

7.- El contratista se compromete a llevar los Registros del SIG de la empresa.

8.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya lugar en desarrolio del
contrato,

9.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad
contratante tas vigencias de las pdlizas y presentarlas a |a secretaria general para su
respectiva aprobacion.

10.- Cumplir con |as obligaciones que le apliguen del Decreto 1072 de 2015, “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecte de la
implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para ello
debera recibir induccion por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, vy
allegar constancia de la misma a la secretaria general de la empresa.

11.- Cumplir can la politica de seguridad y privacidad de la informacion adoptada por la
empresa mediante resolucion N° 0668 del 29 de Julio de 2019, para ello debera recibir
induccion por parte del grupo tecnolégico y de sistemas del IBAL v allegar constancia de
la misma a la secretaria general de la empresa.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y las que corresponden
al sistema integrado de gestidn establecido por ia empresa.

Paragrafo Primero: El incumplimiento a las obligaciones del contrato faculta al IBAL S.A.
E.5.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la compafifa aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento, ademas de adelantar las
actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

Paragrafo Segundo: El IBAL S.AE.S.P. OFICIAL, no asume responsabilidades ni vinculos
de caracter laboral ni profesional con el personal del contratista, quien debera directamente
ejecutar el contrato. No se admite la subcontratacion, y si el contratista liegare a requerir
personal de apoyo para el desarrollo del contrato, este sera a cargo del contratista, por lo
que el IBAL no tendré ningan vinculo laboral con ellos.

Obligaciones del
IBAL

1) Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién Gue se requieran para el
desarrolio adecuado de sus compromisos contractuales.
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2) Recibir los productos y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

3) Rechazar los productos y/o servicios y/o suministros cuando estos no cumptan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en las especificaciones.

4) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

5) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor
asignado para elio, quien tendra en cuenia las normas establecidas en el manual de
interventorfa vy en el manual de contratacidn para basar sus actuaciones. Verificar el
cumplimiento del abjeto contratado.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

7} El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilas de autoliquidacién o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal o €l contador plblico segin corresponda.

8) Las demas abligaciones que se establezcan en el manual de contrataciény en el manual
de interventoria y supervisién de la empresa y en la suscripcion del conirato.

Pago de ARL a cargo

del IBAL APLICA NO APLICA X
Capitulo lli: Descripcién Juridica
De Conformidad con el Acuerdo 001 det 17 de noviembre de 2022 por medio del cual se
modifica el acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 que “adopta el Manual de Contratacion de
Fundamentos la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL y se dictan
Juridicos de la otras disposiciones” y de acuerdo a la naturaleza del contrato a celebrar y su cuantia, se
Modalidad de procede a adelantar un proceso de contratacidn conforme a los establecido en el Articulo

Contratacién

cuarto MODALIDADES DE SELECCION literal a. Invitacion publica cuando el valor del
contrato a celebrar sea mayor a 280 S.M.L.M.V. incluido IVA, y no se encuentre dentro de
ia ofra modalidad de seleccidn.

Nombre del GINNA PAOLA REINOSO MERCHAN
. ] Funcionario:

Supervisor Sugeride "Cargg DIRECTORA OPERATIVA
Dependencia: DIRECCION OPERATIVA

Autorizacién Uso de

Distintivos y Logos APLICA X NO APLICA

de la empresa
Proceso limitado a
MIPYMES APLICA NO APLICA X
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Necesidad de Contar
con interventor
Externo.

NO APLICA

Capitulo IV: Descripcion Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado dal contrato.

Presupuesto Oficial.

DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL TREINTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y SEIS CENTAVOS
($2.222.744.039,46 ) M/CTE.

Variables
consideradas para
calcuiar el
presupuesto oficial

El presupuesto oficial para este proceso de contratacidn, ha sido elaborado por la direccién
Operativa del IBAL, con base en las cotizaciones recibidas de fres (3) empresas que
prestan este servicio. Estas cotizaciones se presentaron por mes, pero para efectos de
revisar la propuesta mas econdmica se multiplica por el tiempo previsto para el contrato
seis (6) meses.

CONSTRUJILLO
SAS
NIT. 900.213.818-7

AAC INGENIERIA E
INVERSIONES S A.S.
NIT. 901.284.286-6

MAQUINAS BLANCAS
G&L S.AS.
NIT. 900884 160-8

$370.021.231,09

(1MES) $ 372.527.080,73 (1MES)

$ 368.823.707,91 (1MES)

Con base en |as cotizaciones se calcula el valor promedio enire las (3) Tres, obteniendo
como resultado la suma de $370.457.339,91 valor que para una duracién del contrato de
seis (6) meses corresponde a un total de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y NUEVE PESOS CON
CUARENTA Y SEIS CENTAVOS ( $2.222.744.039,46 ) M/CTE.

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuara el correspondients pago a través de actas parciales y un acta final, previa
presentacion de la factura de cobro, con sus respectivos, registros, e informes de
actividades realizadas, ceriificacion y/o paz y salvo con el régimen de seguridad social
integral en saiud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales
{quien tenga dicha obligacién de lo contrario certificar por escrito que no esta obligado) jos
cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, ia cual debe
ser aprobada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFC PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan los
respectivos informes que soporten las actas parciales con el registro de actividad de cada
uno de los vehiculos y maguinas del kit contratado, y visto buenc del supervisor del
contrato. Se cancelaran previo cumplimiento de los trémites administrativos a gue haya
lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas ¢ no se

acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno
s0lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
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aportado el ltimo de los documentos. Las demoras gue se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por elic derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fifado
por ef IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFQ TERCERO. El contratista manifiesta que conoce los tramites internos para
pago establecidos por tipo de contrato en fa Resolucién 076 del 11 de febrero de 2020, la
cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en ef link normatividad
resoluciones 2020, especificamente es

https://www.ibal.qov.co/sitesldefaultfﬁies/ibai.’sites/defauitlﬂles/imaqes/stories/Resolucion
%200778%20de%202020.pdf

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera diligenciar
el formato de evaluacién y reevaluacién del contratista de acuerdo al sistema integrado de
gestién y a la resolucitn que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y
obteniendo un puntaje final. La reevaluacion sera el resultado de [a ponderacion de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO El contratista debe tener en cuenta que en los tramites de cuenta
se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las
obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar &l
descuento de retencidn en la fuente, sobretasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente correspondan.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Justificacion de los
factores de seleccidon

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion se deberd exigir el cumplimiento de
requisitos habilitantes para luego ponderar el puntaje de acuerdo a los criterios aqui
sefialados. La seleccion sera objetiva, conforme a los factores de evaluacién establecidos
en el presente analisis.

NORMATIVIDAD A TENER EN CUENTA:

De conformidad con el Articulo 45 del Acuerdo 01 de 2020. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente
bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR

El comité evaluador podra requerir documentos los cuales no ctorguen puntaje, dentro del
pericdo establecido en el cronograma de la invitacidn y/o podran selicitar la aclaracion de
informacién cuando to estimen necesario. Los requisitos habilitantes {excepto aquellos que
implique la mejora o correccion de la propuesta y que la invitacién Jo prohiba) podran ser
regueridos por parte del comité evaluador.

NUMEROC MINIMO DE PARTICIPANTES

Pluralidad de oferentes, se pubiica el pliego de condiciones en la plataforma del SECOP Il
y la pagina web del IBAL S.A. ESP OFICIAL para garantizar la transparencia de los
procesos.
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Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas [egalmente
constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién temporal,
en cuyo caso, deberan sefialar en el documento respectivo los términos v exiension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion. Los miembros del consorcio y de la
unidn temporal deberan designar la compafiia que como lider representars a la otra en la
presentacicén de la propuesta y en todos los aspectos refacionados con esta invitacidn ¥
posteriormente en la legalizacién y ejecucion del contrato, en el evento que le sea
adjudicada, y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. La postulacién de consorcios o uniones temporales inhabilitara la
postulacion de los miembros que formen parte de estos consorcios o uniones, como
personas juridicas o naturales en un mismo proceso.

REQUISITOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales vy
constitucionales, afirmacidn que se entenders hecha por el proponente con fa presentacion
de [a propuesta,

El Proponente debe estar inscrite y confirmado en el “SIP” Sistema de informacion de
proponentes del IBAL, al momento de la seleccién para elaboracion de la respectiva
invitacién.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales. incluida la Ley
842 de 2003.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL S.A. ESP
OFICIAL para constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, seran establecidas en fos términos de
referencia.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: E| oferente debera aportarla
debidamente firnada y suscrita por el representante legal si es persona juridica o por la
persona natural. (Anexo 1).

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, Y/O REGISTRO
MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES E! oferente debe acreditar su existencia ¥
representacion legal, mediante la presentacién del certificado de existencia ¥
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social yio
matricula mercantil, con fecha de expedicion igual ¢ inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de Ja propuesta.

El proponente deberd aportar si es persona juridica certificado de existencia y
representacion legal de la camara de comercio, con fecha de expedicion igual o inferior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En este certificado
debe constar que su objeto socizl estad relacionado expresamente con la actividad a
contratar. No se admiten objetos sociales genéricos.

En caso de persona juridica en el certificado debe acreditar la suficiencia de Ia capacidad
del representante legal para ia presentacion de la propuesta y para la suscripcién de}
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga fimitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacidn de la propuesta,
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la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para {a
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad, y/o establecimiento
de comercio de dos (2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la
ejecucion del contrate (no aplica para persona natural).

3. PODER. En caso de que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal
det proponente, debera anexarse el respectivo poder autorizando a determinada persona
a presentar oferta. Asi mismo se debe enunciar si el apoderado esta facultado para firmar
el contrato, en caso de resultar adjudicatario del proceso.

4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportaré la fotocopia de la cédula
de ciudadania de la persona natural o del Representante Legal si es persona juridica.

5. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Como requisito indispensable para la presentacién de la propuesta la
PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los factores que conforman el regimen
de seguridad social integral en salud mediante la entrega del Gltimo recibo de pago de
salud, pensiones y riesgos profesionales, que debera corresponder al mes inmediatamente
anterior & la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar ¢! pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo a los requerimientos de ley o par el representante legal, dentro de un
lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion si su
existencia es menor a éste tiempo 6 manifestacion jurada de gue no tiene personal
vinculado laboralmente.

NOTA 1: En caso de que aporte certificado expedido por el revisor fiscal, debera aportar
copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes de contadores
vigente expedido por la Junta central de contadores.

6. RUT: Se allegaré Fotocopia del RUT de |a persona natural o de |a persona juridica,
donde se encuentre clasificado en cualquiera de [as siguientes actividades:

CODIGO DESCRIPCION
/ 7730 Alguiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y
bienes tangibles n.c.p.

L.a excepcion a esta exigencia se hara con las figuras asociativas de consorcios 0 uniones
temporales, a quienes la DIAN les asigna et NIT, solamente en caso de resultar favorecidos
con la adjudicacion del contrato.

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: la entidad verificara los
Antecedentes Fiscales de la persona natural o de la persona juridica y los de su

Representante Legal, que generen algun tipo de inhabilidad. Se dejara constancia de ello
en ef acta de evaluacion

8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: la entidad verificara los
antecedentes disciplinarios de la persona natural o de la persona juridica y los de su
Representante Legal. Se dejard constancia de ello en el acta de evaluacion.
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9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: la entidad verificara los
antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica. Se dejara constancia de ello en el acta de evaluacidn.

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). La
entidad verificara el no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de fa  persona
natural o juridica y/o  del representante legal. Se dejara constancia de elio en el acta de
evaluacién,

11. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQ: El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debera
presentar |a siguiente informacién, segdn sea el caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en adelante;
Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal si es persona
juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el
tfrabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales
asi como la preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccién de la salud de todos
los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL SA. E.S.P
OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrén sub contratistas, sin importar la relacion
contractual que posean y que cuentan con programa de capacitacién en seguridad y satud
en el trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto para
el caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante).

8i es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepta y acoge las
politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.8.P OFICIAL, encaminadas a
la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion
del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el frabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL.

En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes

12. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NC ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD
O INCOMPATIBILIDAD.

&l proponente certificara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con fa
firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta
deudas con fas entidades del Municipio de |bagué, con la Contaduria Publica. En caso
positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monte conciliado.

13. CERTIFICACION NACIONAL DE NO ESTAR REPORTADO COMO DEUDOR
ALIMENTARIO MOROSO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo &
de la Ley 2097 de 2021, el proponente debera presentar certificacion de no estar inscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), en caso de tratarse de persona natural,
o del representante Legal si se trata de persona juridica. Et proponente debera realizar Ia
consulta y descargar el certificado de deudores alimentarios REDAM a través de Ia Carpeta
Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombianoc.gov.co; Link
hitps://carpetaciudadana.and.qov.cof
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14. DOCUMENTO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Si la propuesta es
presentada a través de Consorcio o Unién Temperal. En tal caso se tendrd como
proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, ¥y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran participar
consorcios y uniones temparales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

En caso de consorcio o de unién temporal, debe aportar el documento de constitucion de
la figura asociativa, gue cumpla con fas exigencias de Ley y con los modelos anexos de
los términos de referencia.

e Debers declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacian
correspondiente, sefialando |as reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, fos términos, condiciones y porcentaje de participacién de los miembros
del consorcio y de la unidén temporal. Las Uniones Temporales deberan
ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes;
dehiendo su representante legal ostentar el mayor parcentaje de participacion.

e La duracién del Consorcio ¢ de la Union Temporai, debera extenderse, minimo,
por el lapso de duracion del contrato, la liquidacién del contrato y dos afios
mas. Lo anterior sin perjuicio que, con postericridad, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria como
conclusion del presente proceso de seleccion.

e lLos integrantes del Consorcio o Union Temporal no podran ceder su
participacion en jos mismos a terceros, sin previa autorizacidn escrita de la
Entidad contratante. En ningln caso podri haber cesidn del contrato entre
quienes integren el Consorcio ¢ Unidn Tempaoral.

» Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o
unidas temporalmente estd relacionado con actividades afines al objeto a
contratar, indicado en los términos de referencia.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales yfo
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién gue
se constituye (consorcio 0 unidn temporal), se presumira y se asumira la intencién de
concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha
forma de asociacién conlleve para fos proponentes.

15. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. El comité evaluador debera verificar que el oferente
(persona natural o de |a que lleve [a represeniacion legal del oferente), que se encuentra(n)
inscritofs) en ef regisire de proponentes del IBAL debiendo dejar constancia de ello en &l
acta de evaluacidn. en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes. Es
condicion de participacion frente a la entidad.

16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. Las personas naturales o juridicas, y los
integrantes de la unién temporal o consorcio deberdn estar inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio en los siguientes codigos:

CODIGO CLASIFICACION
UNSPSC
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72141700 Servicios de alguiler o amendamiento de equipo vy
magquinaria de construccion,

El RUP debe aportarse con informacién a corte 31 de diciembre del 2024, en caso que
para la fecha de cierre de proceso ya tenga en firme la informacion del afio 2025, podré
presentaria; con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha
de entrega de la propuesta.

16. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente debera aportar garantia de
seriedad de la oferta, que debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos: 1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de
la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogada,
siempre que tal prérroga sea inferior & tres (3) meses. 2. El retiro de |a oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato
o legalizacion del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato. La garantia de seriedad de |a oferta debe estar vigente desde la presentacion de
la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento def contrato y su valor minimo
equivalente al diez por ciento {10%) del valor de la oferta, Debera aportarse el amparo y el
recibo de pago de la prima.

Cualguier error o imprecisién en el texto de Ia garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el tdrmino de traslado del informe de evaluacion, Sin
embargo, fa no enfrega de la garantia no es subsanable Y se rechazara |la oferta.

Documentos de
Contenido Técnico
(Si aplica al proceso)

a. PROPUESTA ECONOMICA.

Se aportara en archivo pdf firmada por la persona natural o por el Representante Legal si
s persona juridica a través de la Plataforma del SECOP I, La propuesta debera efectuarse
conforme con el ANEXO, cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas en el
presupuesto. Con su presentacion el oferente manifiesta que conoce las condiciones
técnicas de |a contratacion,

Nota 1: £l oferente al momento de confeccionar su propuesta econémica, debe tener en
consideracion el valor de la mano de obra que implique la operacidn de los equipos que
requieren o incluyan el personal necesario. Se entendera el valor de la oferta econdmica
como todo incluido.

Nota 2: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la totalidad del anexo
técnico, cualquier modificacién de los items, condicionamientos, o incumplimiento del
anexo, o dejar de cotizar un item de las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa
genera el rechazo de la oferta,

Nota 3: Los precios unitarios de la oferta economica no podran superar el promedio def
precio de cada ftem establecido en el estudio de mercado, que se publica jurto con el
pliege de condiciones. En caso de que un item supere diche promedio, se genera el
rechazo de la oferta.

Nota 4: La propuesta econdmica sera en valores unitarios con la finalidad de determinar la
oferta mas econdmica, no obstante, el vator del contrato serd el establecido por el
presupuesto oficial, que sera de monto agotatle.
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Nota 5: Se debe discriminar el IVA de manera individual por producto; y en caso de no
especificario, se presumira que se encuentra incluido.

b, PROPUESTA TECNICA - MAQUINARIA: (FACTOR HABILITANTE)

L CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATCRIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
BIENES QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

E] oferente debera certificar por escrito que se encuentra en capacidad de ofertar 1o
siguiente:

Nota 1: Que la maquinaria que se solicite durante el desarrollo del contrato, correspondera
a bienes iguales a los que se aceptaron en [a propuesta en cuanto a marca, referencia,
presentacién y demas caracteristicas especificas o las modificaciones gue sean aceptadas
durante el desarrollo del contrato.

Nota 2: Que la maquinaria y los equipos tendran disponibilidad inmediata las 24 horas del
dia.

Nota 3: Que la maquinaria y los equipos tendran garantizado su transporte en cama baja
y [as escoltas necesarias por parte del contratista, que garanticen el traslado a las obras
que se estén ejecutando.

Nota 4: Que la maquinaria y los equipos estardn en condiciones perfectamente funcionales
durante los periodos de trabajo en que se le requieran.

n DEDICACION Y CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA
DISPONIBILIDAD DEL EQUIPO REQUERIDO

Nota 1: Debe aportarse documento independiente en el gue se exprese la dedicacion del
tiempo requerido, conforme a la siguiente informacién:

DEDICACION

DETALLE CANTIDAD (MES)

VOLQUETA 6M3: Incluido conductor con todas
las prestaciones de ley, combustble vy
mantenimientos preventivos y correctivos de la 4 100%
volgueta. Disponibilidad inmediata las 24 horas del
dia.

VEHICULO DE CARGA, TIPO CAMION,
CAMIONETA O TURBO DE 2,2 TON: inciuido
conductor con todas las prestaciones de iey
combustible y mantenimientos preveniivos vy
correctivos del vehiculo disponibilidad inmediata y
durante las 24 horas del dia

3 100%
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RETROEXCAVADORA DE ORUGA (20 Ton):
Incluido Conductor todas las prestaciones de ley
combustible, mantenimientos  preventivos y
correctivos, disponibilidad inmediata y durante las
24 horas del dia y transporte ida y regreso en cama
baja

1 100%

MINICARGADOR (BOCAT o SIMILAR) CON
ROTOMARTILLO  ADICIONAL: Incluido
conductor con todas las prestaciones de ley
combustible y mantenimientos preventivos y
correctivos con disponibilidad inmediata y durante 2 100%
las 24 horas def dia. Incluye transporte en cama
baja del equipo.

Nota: Por lo menos uno debe incluir martillo
demoledor.

RETROEXCAVADORA DE LLANTA
CARGADOR Y PALA EXCAVADORA: Incluido
conductor con todas las prestaciones de ley
combustible y mantenimientos preventivos v
correctivos con disponibilidad inmediata v durante 2 100%
las 24 horas del dia. Incluye transporte en cama
baja del equipo,

Nota: Por lo menos una de [as retroexcavadoras
debe incluir martillo demoledor.

APISONADOR / SALTARIN COMPACTADOR:
incluye combustible y mantenimientos preventivos
y correctivos, con disponibilidad inmediata y
durante las 24 horas del dia.

2 100%

Condiciones de acreditacién de disponibilidad de la maquinaria:

Nota 1: Debera aportarse la tarjeta de propiedad y revisién técnico-mecanica (cuando
aplique) y el respectivo informe emitido de [a revisién, de cada uno de los bienes que
integran el equipo ofertado; cuando apligue.

Nota 2: EI oferente debera acreditar la disponibilidad de cada uno de los equipos
(maguinaria), bajo la modalidad de leasing, renting, propios, alianza comercial o
arrendamiento entre particulares, Lo cual se demostrara adjuntando los documentos que
acrediten esta condicién,

Nota 3: si un oferente presenta condiciones superiores a las minimas requeridas, se
entendera por cumplido el requisito.

Il. PERSONAL OPERATIVO MINIMO REQUERIDO
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Se debe aportar certificacion que acredite que el proponente cuenta con el siguiente equipo
de personal operativo disponible de manera inmediata para la ejecucién del contrato, para
lo cual debera presentar hoja de vida y carta de compromiso del personal ofertado:

1. INGENIERO MECANICO: El oferente debera ceriificar que cuenta con la
disponibilidad de un (1} Ingeniero Mecanico con veinte {20) meses de experiencia
profesional y experiencia especifica come lider de mantenimiento en al menos un
proyecto.

2. PROFESIONAL EN SALUD QCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO: El oferente debera certificar gue cuenta con la disponibilidad de un

(1) profesional en szlud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, o ingeniero

industrial o ingeniero ambiental ¢ ingeniero civil, con estudios en SST,

debidamente certificado y avalado por la autoridad competente (vigente) con una
experiencia profesional no menor a cinco (5) afios.
Notas:

A. Las certificaciones de experiencia del personal deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o
de prestacion de servicios.

8. El Contratista deberd demostrar que el personal propuesto tiene la
disponibilidad real para la cual se vinculan al contrato, y cumplen con las
exigencias de formacion y experiencia.

Capacidad Financiera

INDICES FINANCIEROS
La capacidad Financiera se calculara conforme a los siguientes indicadores que seran
evidenciados en el Registro Unico de proponente de la camara de comercio con corte a 31
de diciembre de 2024, en caso que para la fecha de cierre de proceso ya tenga en firme la
informacidn del afio 2025.

Requisito Financiero de
Participacion
= o superior al 100% del
presupuesto oficial.

Indicador

Capital de Trabajo (CT)

Liquidez = g superiora 2.0
Endeudamiento = 0 menor al 60%
Indicador Requisito Organizacional de Participacion
Rentabilidad del = o superior a 0
Patrimonio
Rentabilidad del Activo = o superiora 0

Nota 1: En casoc de consorcio o unidon temporal: los indicadores de liquidez,
endeudamiento, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo se calcularan segin
el porcentaje de participacion de cada integrante.

Nota 2: En caso de consorcio o unién temporal: Los indicadores de capital de trabajo se
calcularan segun la sumatoria de cada uno de los indicadores y no por el porcentaje de
participacién de cada integrante. Ningunc de los integrantes podré presentar capital de
trabajo negativo, so pena de ser descalificada financieramente la oferta.

Ef comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documenios aqui
soticitados, la omisién de alguno, asi como el no cumplimiento de las exigencias
establecidas en los términos de referencia, conllevara a incurrir en causal de rechazo.
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Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditara de conformidad coma se
establece en el cuadro de indices financieros, — Capacidad Financiera,

Experiencia (General
Y Especifica)

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.
1. EXPERIENCIA GENERAL

El interesado en postular su oferta debera acreditar la suscripcion por parte del oferente de
maximo cuatro (4) contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto o alcance
corresponda al alquiler de maquinaria para obras civiles; o desarrolioc de obras de
construccion y/o adecuacién de acueducto y alcantarillado en las gue en sus actividades
se refleje uso de maquinaria; contratos cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de este proceso, expresado en salarios minimos legales mensuaies
vigentes,

Cada contrato o certificacidn aportado debera estar registrado en el RUP del proponente y
contener por lo menos dos (2) de los siguientes cédigos de clasificaciones:

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
72141700 Servicios de alguiler o arrendamiento de
equipo y maquinaria de construccién.

25101600 Vehiculos de transporte de productos y
materiales

78181500 Servicio de mantenimiento y reparacién de
vehiculos

78101800 Transporte de carga por carretera

22101500 Maquinaria de Movimiento de tierras

Experiencia en la parte publica: Parz ello debera aportar copia del contrato junto con
acta final y/o de liquidacion y/o de recibo del respectivo contrato.,
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Experiencia en la parte privada: Para ello debe aportar certificacion de entidad
contratante que debe contener como minimo, datos de identificacion de la empresa,
direccién teléfono, Nit, datos del contrato fecha de inicio y terminacién, y/o copia del
contrato celebrado: ademés debera adjuntar copia de la respectiva factura; en caso de que
sea un subcontrato deberd presentar copia del subcontrato, autorizacion para celebrar el
subcontrato por parte de la entidad contratante, y fiquidacion del contrato principal.

NOTA 1: Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia, deben estar
debidamente inscritos en el RUP del oferente vy la clasificacién arriba mencionada. Por tal
razén se deberé indicar expresamente en la oferta el nimero consecutivo con el cual se
identifican en el RUP,

NOTA 2: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general sera
la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia
es acreditada en su fotalidad por uno los integrantes del consorcio o unién temporal, éste
integrante debera tener una participacion igual o mayor al 60% en el consorcio © unién
temporal,

NOTA 4: Para calcular |a experiencia general del proponente se actualizara el valor de los
contratos aportades al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV

VEC= Valor final del contrato
SMML= Salaric minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de |a experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la aciual vigencia fiscal (2025)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se tendra en cuenta
la tabla de evolucién del salarie minimo mensual, segun lo requiera el proponente a medo
de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 208.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic.31 de 2026 1.750.805,00

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: el oferente deberd acreditar que uno de los
contratos presentados, puede ser de la experiencia general o no, ienga por objeio
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de Alquiler de magquinaria y contenga la totalidad de los siguientes cadigos de
clasificaciones:

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
72141700 Servicios de alquiler o arrendamiento de
equipo y maquinaria de construccion.

25101600 Vehiculos de transporte de productos v
materiales

78181500 Servicio de mantenimiento y reparacion de
vehiculos

78101800 Transporte de carga por carretera

22101500 Maquinaria de Movimiento de tierras

Esta exigencia se basa en la necesidad de verificar que el proponente ha ejecutado
previamente confratos que integren fas distintas actividades gue componen el objeto
contractual. los cddigos exigidos corresponden  a categorfas relacionadas y
complementarias dentro de la cadena de prestacion del servicio de alquiler y operacidn de
magquinaria, tales como transporte, mantenimiento y disponibilidad de equipos, por lo cual
SU acreditacién conjunta permite evidenciar una experiencia real en la ejecucion de
contratos de naturaleza y alcance similares. en ese sentide, el uso del clasificador UNSPSC
se limita a identificar y verificar la correspondencia material entre la experiencia acreditada
y el objeto del proceso, en concordancia con Jos principios de planeacién, proporcionalidad
Yy seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal,

EVALUACION

Factores de
Escogenciay
Calificacion

A los proponentes que resulten habilitados, se les evaluaran y calificaran conforme la
siguiente tabla de ponderacion:

FACTOR DE SELECCION METODO DE PUNTAJE
EVALUACION

Propuesta econémica Calificacion cuantitativa 450 puntos

Factor técnico de calidad Calificacion cuantitativa 500 puntos
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Emprendimientos y empresas de

. Calificacion cuantitativa 25 punios
mujeres

Mipyme Calificacién cuantitativa 25 puntos

1. PROPUESTA ECONOMICA:450 PUNTOS.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor v la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultade de aplicar las
formulas que se indica en seguida. Para la aplicacién de este método EL IBAL procedera
a determinar el menor valor de las Oferias validas y se procedera a la penderacion, de
acuerdo con la siguiente férmula.

{ 450 x Vmin }
Puntaje i =

Vi

Donde,

Vmin=Menor vafor de las Ofertas validas.

V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se fomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion,

2. FACTOR TECNICO DE CALIDAD: 500 PUNTOS

A) FORMACION ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO OFERTADO (100 PUNTOS)

El proponente que oferte dentro del personal minimo ofertado, formacion adicional a la
solicitada obtendra:

PROFESIONAL FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
INGENIERO Posgrado tipo especializacién | 25 puntes
MECANICO en Ingenieria Mecénica.

Posgrado fipp maestria en | 50 puntos
Ingenieria Mecanica.

Profesional en SST | Posgrade tipe especializacién | 25 puntos
en areas afines a SST o HSEQ.
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Posgrado tipo maestria en | 50 puntos
areas afines a SST ¢ HSEQ.
B) MODELO DE MAQUINARIA (250 PUNTOS)
El oferente que aporte equipos con modelos recientes, se le asignaré puntaje conforme al
siguiente criterio:
EQUIPO MODELO PUNTAJE
MINICARGADCOR O BOBCAT CON MARTILLO | <2015 10 PUNTOS
HIDRAULICO: Incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y mantenimientos | 2015-2018 | 15 PUNTOS
preventivos y correctivos con disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del dia. Incluye 2019-2021 | 35 PUNTOS
fransporte en cama baja del equipo.
2022-2023 | 45 PUNTOS
Nota: Por lo menos uno {1} de los minicargadores
debe incluir martilto hidraulico. 2024-2026 | 50 PUNTOS
RETROEXCAVADORA DE LLANTA | <2015 20 PUNTOS
CARGADOR Y PALA EXCAVADORA: Incluido
conducior con todas las prestaciones de ley | 2015-2018 | 40 PUNTOS
combustible y mantenimientos preventivos vy
correctivos con disponibilidad inmediata y durante | 2019-2021 | 60 PUNTOS
las 24 horas del dia. Incluye transporte en cama
baja del equipo. 2022-2023 | 80 PUNTOS
Nota: Por lo menos una de las retroexcavadoras | 2024-2026 | 100 PUNTOS
debe incluir martillo demoledor.
< 2015 20 PUNTOS
EXCAVADORA TIPO ORUGA (MINIMO 20 TON)
Incluido Conductor todas las prestaciones de ley | 2015-2018 | 40 PUNTOS
combustible, mantenimientos preventivos vy
correctivos, disponibilidad inmediata y durante las | 20192021 | 60 PUNTOS
24 horas del dia y transporte ida y regreso en
cama baja
: 2022-2023 | 80 PUNTOS
2024-2026 | 100 PUNTOS
Nota 1: Factor que se incluye en atencién a la politica ambiental que respalda la empresa,
y que propende por mejores condiciones del medio ambiente.
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Nota 2: Este puntaje se otorgara de manera proporcional al niimero de maquinaria ofertada
en atencién al requerimiento.

C) POLIZA DE SEGURO TODO RIESGO EN MAQUINARIA AMARILLA: Otorgara hasta
cincuenta (50) puntos a los oferentes que acrediten contar con péliza de seguro Todo
Riesgo Maguinaria y Equipo vigente sobre la fotalidad de los equipos de maquinaria
amarilla ofertados, como criterio de gestion del riesgo y garantia de continuidad operativa
en la ejecucion del contrato. Se distribuye el puntaje de la siguiente manera:

%, MAQUINARIA AMARILLA OFERTADA CON POLIZATODO | PUNTAJE
RIESGO

DEL 80% AL 100% 50
PUNTOS

DEL 70% AL 88% 40
PUNTOS

DEL 50% AL 69% 30
PUNTOS

MENOR DEL 50% 20
PUNTOS

D) PLAN DE GESTION EN SEGURIDAD VIAL: E| oferente que presente plan de gestién
en seguridad vial, obtendra 50 puntos, para lo cual deberd acreditar la implementacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme a la normativa vigente, Resolucion
20223040040595 de 2022, anexando evidencia documental.

En caso de proponente plural, &l miembro con mayor participacidn deberd presentar el
plan.

E) ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD VIAL:  Alineadas y certificadas por la
Administradora de Riesgos Labarales (ARL) a la cual se encuentre afiliado el oferente. El
oferente que soporte debidamente las estadisticas de accidentalidad vial del afo
inmediatamente anterior, certificadas por su ARL, se le otorgara puntaje de la siguiente
manera:

NUMERO DE ACCIDENTES PUNTAJE

CERO (0) 50 PUNTOS
DE UNO (1) ATRES (3) 30 PUNTOS
MAS DE TRES (+3) 10 PUNTOS
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Nota: El oferente que no presente estadisticas obtendra cero {0} puntos. En caso de
proponente plural, el miembro con mayor participacion debera presentar las estadisticas.

3.- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES ~ 25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de veinticinco (25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015¢cla
norma gue lo modifique, sustituya o complemente,

Para que el Proponente cbtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 5 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion serd valide para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitanie
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendra en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres. La asignacién
de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

4.- MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA ~ 25 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de veinticinco (25) al Proponente que acredite fa calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o fa norma que Io modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Froponente entregara copia del certificado de
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
ndmero de contratos aportados para demostrar ta experiencia solicitada y los indices de [a
Capacidad Financiera y Crganizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales esie puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme.

Puntaie total v determinacion del orden de elegibilidad

El puntaje total obtenido por cada proponente sers la suma de los puntajes obtenidos en
los anteriores criterios de puntuacion, luego de lo cual se ordenaran en orden descendente
desde la propuesta o propuestas que obtuvieran el mayor puntaje hasta la de menor
puntaje, quedando asl definido el orden de etegibilidad. El comité evaluador recomendara
la adjudicacion de quien haya tenido mayor puntaje en los factores de seleccién.

Otros para proceso de contratacion
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Causales de Rechazo
de Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las siguientes
irregularidades:

A

x

z T I Xeo

vo

Que el proponente o alguno de los integrantes def proponente plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacicn
colombiana para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente
plural presente o haga parte en méas de una propuesta para ei presente procesc
de contratacién.

Que el proponente o aiguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitida por la Contraloria
General de la Repuiblica.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, ©
estos no sean presentados dentro del {érmino indicado en el cronograma del
proceso.

Que !a inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) gue realice el
proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada afio, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera
una distinta.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentes que contengan
datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva
el derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR
las propuestas en las cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o
inexactos sobre los cuales pueda existir una posible falsedad.

Que el proponente se encuentre inmersa en un conflicto de interés previsto en
una norma de rango constitucional o legal.

Que la propuesta economica no se aporte firmada.

No entregar la garantfa de seriedad de la oferta junto con [a propuesta,

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita gjecutar
el objeto del contrato.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, 0 no cumpla las
exigencias técnicas establecidas, 0 se compruebe precio artificialmente bajo.
Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentaria.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o medifique los items, la
descripcién, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas
en el formato de la oferta econdmica, de acuerdo con lo exigido por la entidad.
No presentar oferta econdmica.

Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liquidacién de Sociedades.

Cuando la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento (1%}, por
exceso o defecto, luego de realizar la correccién aritmética de la oferta economica
en los términos descritos en los términos de referencia.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos: actividades por ejecutar y su alcance,
forma de pago, obras provisionales, permiscs, licencias y autorizaciones, notas
técnicas especificas, vy documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el Anexo Técnico.
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S.

En las demas circunstancias sefialadas expresamente en los términos de
referencia

Factores de
Desempate

10.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros, '

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual parlicipe o participen
mayoritariamente; o, ia de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir {a propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en |a ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina ests
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 301 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido &! requisito de edad de
pensién establecide en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en fas condiciones
establecidas en Ia ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Room
o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 1a de un
propenente plural constituido por personas en procesc de reincorporacion, yio
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) este
cenformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacidn o reintegracidn, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacidn de por lo menos el
veinticinco por ciento {25%}) en el proponente plural; {b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de |la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢} ni la madre cabeza de familia o persena en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas. socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir Ia oferta presentada por una MiPymes o cooperativas ¢ asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales,

Preferir la oferta presentada por el propenente piural constituido por micro yio
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mufuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del ario anterior, por io menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados & MiPymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el ario anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
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que:

(a) este conformado par al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por Io menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmente MIPYMES.

12.Preferir la propugsta que haya sido radicada primero.

13.Utilizar un método aleatoro para seleccionar el oferente.

PARAGRAFOQ: Para la aplicacién de estas regias la empresa tendrd en cuenta la
reglamentacién expedida por el gobierno nacional sobre la materia

Capitulo VI: Riesgos

Soporte de la
estimacién,
tipificacién y
asignacion de los
riesgos.

De conformidad con el documento externc GJ-E-001 del proceso Gestion Juridica y
Contractual los riesgos asociados al proceso se elaboraran en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion” de Colombia Compra Eficiente, 1a tipificacion, asignacién y estimacion de los
riesgos previsibles en la confratacién, son los siguientes:

Se anexa matriz de riesgos, registro GJ-R- 066 Matriz de Riesgos Procesos de
Contratacion

Garantias a Constituir

El IBAL sclicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefalados la
obligacién de constituir las garantias con e fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural,
como unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser
otorgada a todos sus integrantes.

e Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento iotal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (¢) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor
minimo equivalente al veinte {20%} del valor del mismo y con una vigencia igual al
término de gjecucion contractual y minimo seis (6) meses mas.

e Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado. Debera constituirse por minimo el veinte por
clento (20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afic mas, se
debe tener en cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.

o Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la gjecucion del! contrato amparado. Esta
garantia se exigira por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas.
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¢ Garantia_de cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual, Esta

garantia debe cubrir a la Empresa de los o dafics que se generen a terceros derivadas
de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista y de los subcontratistas auterizados y no autorizados para el
proyecto. Esta garantia se exigira por un valor minimo equivalente al treinta por ciento
(30%]) del valor del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y un {1)
afio mds.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de la necesidad se agoté todo el
proceso de planeacion, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente adelantar ef respective tramite

de contratacion para satisfacer [a necesidad descrita. De igual manera certifica que este proceso esta
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. }

Firma director que
Reviso y Aprobo

Nombre del Director:

@)’iiuu}//}

{
{ GINNA PAOLA REINOSO MERCHAN

Cargo: DIRECTORA OPERATIVA
- - ’
Firma de quien ﬁ“ ¢ fz %; e
Proyecto: ;
L
Nombre: JOSE LUIS YARA PERA
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |

N/

Funcionario

Nombre

N Ve B®

Aprobado Juridicamente (Secretaria
General)

German Dario Fonseca Salcedo

Reviso Juridicamente (Profesional o
Asesor encargado del proceso)

Sandra Magally Leal Siachoque

Aprobacién Condiciones Tributarias
{Profesional Esp. Il Contabilidad e
Impuestos)

Luz Marina Yara

Anexos:

Estudio de Mercado

Registro GJ-R- 066 Matriz de Riesgos Procesos de Contratacién

Copias cotizaciones

Solicitud Disponibilidad Presupuestal
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“|CONTRATAR LOS SERVICIOS DE: ALQU[LER DE

- |MAQUINARIA PESADA, LIVIANA Y. DE .
- |TRANSPORTE, CON EL FIN DE APOYAR LAS

OBJETO DE CONTRATO

~|ACTIVIDADES DEL MEJORAMIENTO Y/O

REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y!O

|REPOSICION DE LAS REDES DEL SISTEMA DE .

© - |ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO E -

- |INFRAESTRUCTURA DEL IBAL SAE.S. 'P

CONTRATO GRAVADO CON IVA

__|OFICIAL. EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

X ¢

CONTRATO EXENTO G EXCLUIDO DE VA

ACTIVIDAD CIIU

7730 _
* Alqualer ¥ arrendamiento de otros tipos de
maguinaria, equipo y bienes tanglbles n.c.p..

TIPO DE CONTRATO _

SERVICIO DE ALQUILER

MES

MARZO

ANO

2025

IMPUESTOS CONTRATO - -

RETEFUENTE (subtotal contrato)

DECLARANTE

4.0%

NO DECLARANTE

4.0%

DECLARANTES DE IVA
RETEIVA (base IVA)

15%

RETEICA (subtotal contrato)

10*1000

BOMBERIL (base reteica)

6%

TASA PRODEPORTE (subtotal contrato)

2%

ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1.5% (subiotal
conirato)

X

ESTAMPILLAS PRO-DOTACION y funcionamiento de
los centros de bienestar del anciano 2.0% {subtotal
contrato)

X

ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
0.5% {Contratos de obra, consultoria e interventoria)
(valor contrato)

N/A

RETENCION POR IMPUESTO AL TIMBRE 1% (
Base 6.000 UVT)

N/A

N/A

CONTRIBUCION (Contratos de obra)

Técnico é\Jd)Ajinistrativo 03 (E}







