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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 24 de febrero 2026

Sefior

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORzO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9238848
Profesional Grado 06

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9238848 del afio 2026.

Katia Fernanda Bueno Ortega identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.243.609
de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Estrategia CampeSENA en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA' Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($42.637.473) pagados de la siguiente
forma: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero b) pagos
iguales mensuales por los meses de marzo a octubre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(5.4.737.497) para los apoyos profesionales y de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.662.548) para el apoyo técnico y c) un

ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.
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Plazo: Sera hasta el 17de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
direccion del sistema nacional de formacidn para el trabajo y la coordinacién nacional de
atencion integral, diferencial e incluyente a la economia popular — CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar | Organicé las guias de

de forma permanente a los aprendizaje

aprendices en el desarrollo de correspondientes a los
las actividades establecidas en cursos complementarios

la guia de aprendizaje de asignados. Asi mismo, se

acuerdo lo establecido en las planificé el cronograma de

guias, los procedimientos y el acompafiamiento y Evidencia fotografica
Sistema Integrado de Gestidony | seguimiento académico de

Autoevaluacion “SIGA” del la ficha 3438303. Ademas,

SENA el cual se encuentra se orientd a los aprendices

documentado en la plataforma | en el desarrollo de las
Compromiso, en los programas | actividades y evidencias

del area tematica objeto del requeridas, brindando
contrato segun asignacion de explicaciones claras sobre
grupos. los lineamientos y guias de

aprendizaje.

2 Realizar reconocimiento de Se realiza sondeo para
aprendizajes previos y estilos verificar si hay Evidencia fotogréfica.
de aprendizaje. conocimiento sobre el

tema en los aprendices.

3 Acompanar a la poblacién Realicé acompafamiento a
campesina; en la planificacién la poblacidon campesina de
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de mejoras de produccién
familiar, capacidad productivay
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

la vereda Llano de las
Palmas, municipio de
Rionegro, orientando la
planificacién para el
fortalecimiento de la
capacidad productiva,
mediante procesos de
formacién en economia
solidaria dirigidos a la
asociacion de mujeres.

formato de asistencia.

Reportar la informacidon
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

Realicé el envio oportuno y
completo de la
documentacién académica
y administrativa de los
aprendices, garantizando
claridad y veracidad en Ia
informacién reportada, Asi
mismo, la asociacién del
curso y de los aprendices
en la plataforma SENA
Sofia Plus, asegurando la
correcta trazabilidad del
proceso formativo.

Evidencia Correo y Sena
Sofia Plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Programé formaciones
extramurales con una
antelaciéon minima de una
semana, conforme a lo
establecido en el objeto
contractual. Asi mismo
remitieron oportunamente
al supervisor del contrato
las agendas de
desplazamiento para su
revisién y autorizacion.

Evidencia formatos y
correos.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo

No se ha realizado este
objetivo, debido a que las

No se adjunta evidencia.
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maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

fichas no han finalizado sus
procesos de formacion.

Reportar la informacion para la

7 creacion de unidades
productivas, bajo criterios de No se reportada No se adjunta evidencia.
calidad, oportunidad y informacién para crear
veracidad, cuando se le haya unidades productivas.
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.
8 Participar y apoyar en el Se invita a la comunidad a
proceso de induccion de las hacerle publicidad a la
estrategias CampeSENA: estrategia para que inviten | Evidencia fotografica.
Objetivos, alcance, estrategias, | a otras personas a través
cadena de valor, metodologia, de sus redes de
procedimientos e impacto. comunicacion, a tomar
estas formaciones.
9 Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de No se dieron situaciones | No se adjunta evidencia.
relacionamiento con el sector para gestionar
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
10 | Participar mensualmente en la Participé en reunion de
reunidn de seguimiento seguimiento operativo del | Evidencia Fotograficay
operativo del programa programa con el equipo de | planilla de asistencia.
convocadas por la coordinacién | instructoresy el
académica y/o misional con coordinador de la
observancia del esquema estrategia CampeSENA, en
operativo establecido por la la cual se establecieron
Coordinacion Nacional de lineamientos relacionados
Atencién Integral, Diferencial e | con programacién de
Incluyente a la Economia horarios, definicion de
popular — CampeSENA para tal | fichas minimas mensuales,
fin y generar las respectivas tiempos de ejecucién y
evidencias. orientaciones
metodoldgicas.
11 | Participar en eventos de Asisti a la jornada técnica

cardcter técnico, estratégico, de

de “Formador de
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socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Formadores”, en la cual se
abordaron metodologias
pedagdgicas, experiencias
practicas y herramientas
aplicables al desarrollo del
proceso formativo.
Durante el espacio se
socializaron estrategias
didacticas y
recomendaciones para la
gestidn de situaciones que
pueden presentarse.

Evidencia Fotogrifica.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados.

Se presenta el informe y las
evidencias respectivas de
las actividades realizadas.

Informe y evidencia
mensual.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los

No se recibieron bienes
con tal fin

No se adjunta evidencia.
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mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

La actividad aun no se ha
desarrollado

No se adjunta evidencia.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No se presentan estas
novedades.

No se adjunta evidencia.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos

No aplica para formacién
complementaria.

No se adjunta evidencia.
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formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

No se ha realizado este
objetivo.

No se adjunta evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4644040727 de la planilla SOI y febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA
Contratista

C.C. No. 1.096.243.609

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORzO & \k (
==X
Supervisor(a) Contrato 9238848 de 2026

Profesional Grado 06

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Evidencia 1- Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del drea temdtica objeto del contrato segtin asignacion de grupos.

Organicé las guias de aprendizaje correspondientes a los cursos complementarios asignados. Asi mismo, se planifico el
cronograma de acompafiamiento y seguimiento académico. Ademds, se oriento a los aprendices en el desarrollo de las
actividades y evidencias requeridas, brindando explicaciones claras sobre los lineamientos y guias de aprendizaje.

w
SENMNA

N

GUIA DE APRENDIZAJE — CAMPESENA

Programa de Formacion: Economia Solidaria

Competencia: 04230004-1 Economia Solidaria: Cultura y Ascciatividad
Duracion: 60 - 80 minutos

Ambiente de formacion: Aula rural

Instructor{a): Katia Fernanda Bueno Ortega

Actividad: ;Por qué fracasan las asociaciones?

1. Propodsito de la actividad

Fortalecer la cultura organizacional sclidaria mediante la identificacion de las causas del
fracaso de asociacienes campesinas v la construccion colectiva de normas v compromisos gue
promuevan la transparencia, el liderazge v el trabajo colaborativo.

2. Saberes a desarrollar

Cultura organizacional

Principios ¥ valores de la economia solidaria
Liderazgo ¥ trabajo en equipo

Mormas ¥ compromiso organizacional

AL

3. Desarrollo metodologico
Momentos 1 — Conversatorio imicial (15 min): Preguntas orientadoras sobre experiencias de
asoriaciones que han frarasado. Registro de respusstas en cartelera.

Momento 2 — Trabajo colaborative (25 min): En grupos pequeios se identifican cince razones
del fracaso de ascciaciones campesinas.

Momento 3 - Construccién de cultura organizacional (25 min): Por cada problema identificado
s& propone una regla o compromiso para evitarlo.

Momento 4 — Cierre reflexivo (10 min): Reflexidén sobre la importancia de la organizacion v el
compromiso colectivo.

4. Evidencia de aprendizaje

- Listade de causas del fracaso de asociaciones

- Normas ¥ compromisos construidos colectivamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026
CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

SERMNA

N

FICHA METODOLOGICA RAZ - CAMPESENA

Frograma de Formacicn: Economia soligana

Ccompeltencia: 04230004-1 Economio Solidana: Culfua y Asociofvidad
Dwracion: §0 - 80 minutos

Ambiente de formacion: Aula rural

Instruchon(a): Katia Femanda Bueno Crtega

Diagnosticar ka situacion organzacional, anaizar recursos v forfalecer iderazgo v trabajo en
equipo para mejorar ka sostenibildod de la asociacion.

1. Diagnodstico Organizacional [DOFA)

Ciojetivo: Identificor ka recidod inferma y externa de la organizacion.

Actividod:

- Confomnor 4 grupos.

- Elaborar mairiz COFA, (Fortalenos, Debiidodes, Oportunidades y Amenazas).
- Socialzor resuthados y prionzar problemdaticas.

Producto: Mainz DOFA consolidada y plan de mejora.

2, Andlisis del Sector y Mapa de Actores
Oipjetivor Identificar ks actores gue infiuyen en 1o actividad productiva.

Actividod:

- Dibwjar mapa de actores con ko asociacion en el centro.

- Identificar clentes, provesdores, alcaldia, SEMA, competencia, bancos y alisdos.
- Analizor relaciones estratégicas.

Pregucto: Mapa de actores elaborado.

3. Recursos Organizacionales
Oipjetivo: Reconocer kos recurses disponibles.

Los recursos son todos los medios, elementos y capacidodes gue fiene una organizacion para
funcionar, produciry crecer.

En UNa OsoCiacitn campesing, o5 recursas no Son soio dinen.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848~ KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Evidencia 2- Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Se realiza sondeo para verificar si hay conocimiento sobre el tema en los aprendices.

Evidencia 3- Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

Realicé acompariamiento a la poblacion campesina de la vereda Llano de las Palmas, municipio de Rionegro, orientando
la planificacion para el fortalecimiento de la capacidad productiva, mediante procesos de formacion en economia solidaria
dirigidos a la asociacién de mujeres.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848~ KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Evidencia 4- Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Realicé el envio oportuno y completo de la documentacion académica y administrativa de los aprendices, garantizando
claridad y veracidad en la informacion reportada, Asi mismo, la asociacion del curso y de los aprendices en la plataforma
SENA Sofia Plus, asegurando la correcta trazabilidad del proceso formativo.

Solicitud creacion de ficha y agenda de desplazamiento | 2 pecumir

£

Katia Fernanda Bueno Ortega @ S &~ - 7R

Para: @ Leonardo Augusto Camargo Corzo Lun 16/02/2026 10:34

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 10:34

U IMTIUS | A

Equipo desarrollo cumicular v

[ Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizajev

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos <

Reportes

[# Ejecucion de la Formacién <

(# Reportes

] Copia de AGENDA KATIA BU... ., CEDULAS LLANO DE LAS PAL.. .,

~ 161KB 2 M8

(03]

% Mostrar los 3 datos adjuntos (2 MB)

5 Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia, cordial saludo.

Ingeniero envio agenda de desplazamiento del dia 21 de febrero de 2026 para el
corregimiento llano de las palmas- Municipio de Rionegro, para su revisién y firma, y
ademas adjunto la inscripcidn de los aspirantes para la debida matricula.

Quedo atenta,

Fichas de Caraclerizacion []

Para cermar esta ventana presione a tecla Esc.

Lista de Fichas de Caracterizacion

33438303 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURAY %Esl:?noc%EssEvaclos EMPRESARIALES Y RIONEGRO MIX

ASOCIATIVIDAD

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187;
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Evidencia 5 - Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Programé formaciones extramurales con una antelacion minima de una semana, conforme a lo establecido en el objeto
contractual. Asi mismo remitieron oportunamente al supervisor del contrato las agendas de desplazamiento para su

revision y autorizacion.

.
F. g

!l:-l-ﬂ- CEMTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥ TURETIONS
SOUKIMUD FORMADON COMPLEMENTARIA 2015

BEATRULTOR

EATIA FERMAMDA BUEMD ORTEGA

M DE CEDULA Y CELULAR

O 1005, 283,600 CEL: 31513834355

OOHERED ELECTRONICD DEL
BATRULTOR

KBLEROESEMAEDU.CD

MOMBRE DEL CLURSD

ECORDMIA SOUIDARL CULTURA Y ASOCIATIVIDA D

CODIGO PROGRAMA Y BIRAS

0 0qXIcos HORAS: 43

FECHA DE BBCHD (DD-FAM-AA)

20 D€ FEBRERD DE 2018

FECHA FiN | DO-Wrd-As]

28 DE FEERERD DE 2028

HORARIO

20 DE FEBRERD DE 11:00 A M. A 6:D3 P, .
21, 23y k4 DF FEBREROD DE &:00 &, 80, & 22:00 AL M
25, 26, 37 28 DE FEBRERD OF 6300 A M. & 1100 4. .

Diag [L-bA fei-d--5-0)

LUMES, BARTES, MIERCOLES, JUEVES, WIERMES, SARSGDD

CUPOL numiens pereands)

15

LUGAR DE L& FORMACION

SALOMN COMURAL LLAHD DE LAS PALMAS

DIRECCION
EAREKD O SECTOR CORREGIMIENTO LLAMO [ LAS PALMAS
FURICIFR RION EGRD

MOMIBRE DE LA EMIFRESA

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIDHEGED

MIT DE LA EMMRESS

390.204.646-3

FECHA DE CREACION EMMPRESA

MOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

ADRILHA IBAHEZ RODAIGUED

MUrAERD DOCUMENTOD IDENTIDAD

I7E&3450

PERSONA CONTACTO BAERCEDES PRADS GOMEZ
CHERED ELECTROMICD DE LA atd i b D e r a0 1 B B mad .cam
ErdiPRESA
TELEFONDO-EMAIL J16&51 2008
COMPROrAISS DEL SOLICITANTE
1 infarsar a coda aspirants goe debe subis o Seca=ants de dantided e geste sscanieida a

plataferma Sslia Pl piva aso deba cormaeiclo an fermato POF v cangaslo @ triads dal: fal
Ut i -» R abog - Rl e Pensna -> Documestos. [peso dal erchivo miessr a 1 MA).

Cuglguber mguietud S platitsrma Sols Plid, soualsacion da datod, cambio de £omiesd

el et dnicn, reslabbd mieso S8 contrasata, subir decumants de identided, e re=itr £on su

documiesto ddjunts y solboted dara al amai urwrld:ﬁun T [TRE]

Facibrar al parsonal &l Hemps necesirks gara asistir a la Tor=acion
Parmitir al parienal aspiraste e=os prodencal v medies pida la inser issdn,
Gear

Feid Ftair pilraillis=anticén medante avluetdn de datisfaccion da la Tersadon recibida

iR g Des did ra nbes ineEnbed, aisten & i totabded da Baras da lars=acion.

W e e e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

Evidencia 8- Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Se invita a la comunidad a hacerle publicidad a la estrategia para que inviten a otras personas a través de sus redes de

comunicacion, a tomar estas formaciones.

b, \\\'»Z., J’u.. . e -
CURSOS COMPLEMENTARIOS GRATUITOS
= Estrategia Campesena - SENA =

Fortalece tus habilidades para emprondor, organizar y hacer crecer tus unidades
___ productivas

— (&% CURSOS DE 48 HORAS
& Elaboracion Solidari | & Estrategias Administrativas en Equipos
Cultura y Asodiatividad | deTrabajo

W& Economia Solidaria: | & Liderazgo Efectivo
Formalizacién de Organizaciones - -
O T W& Formalizacion de Empresas
W& Economia Solidaria: Asodiativas de Trabajo
Responsabilidad Financiera y Fiscal
& Economia Solidaria:
Financiacion y Comercializacion

Grupos les rurales, campesil iacic
organizaciones que deseen fortalecer sus proyectos
productivos o crecimiento personal.

iORGANIZA TU GRUPO EN TU VEREDA Y SOLICITA LA FORMACION!

Q Cobertura: Veredas zona rural — Santander
€3 313 288 3455
B4 kbueno@sena.edu.co

! Acompanamiento idad

Evidencia 10- Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas

evidencias.

Participé en reunién de sequimiento operativo del programa con el equipo de instructores y el coordinador de la estrategia
CampeSENA, en la cual se establecieron lineamientos relacionados con programacion de horarios, definicion de fichas

minimas mensuales, tiempos de ejecucion y orientaciones metodoldgicas.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

h, @9 de febrero de 2026

I

Evidencia 11- Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Asisti a la jornada técnica de “Formador de Formadores”, en la cual se abordaron metodologias pedagdgicas, experiencias
prdcticas y herramientas aplicables al desarrollo del proceso formativo. Durante el espacio se socializaron estrategias
diddcticas y recomendaciones para la gestion de situaciones que pueden presentarse
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO CO1.PCCNTR.9238848—- KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

- 0 CSET
04 de febrero de 2026
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096243609 realizé el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1096243609 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e B

4 Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096243609 el dia 23/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

C.C 1.096.243.609

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 24 de febrero 2026
i g

Fra ISCO margﬂ Salas Cddigo: 765933061000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Funci

Hace constar que:

KATIA FERNANDA BUENO ORTEGA

C.C 1.096.243.609
Participo y completd con el Mddulo de Fundamentos Generales del curso virtual

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Bogota D.C., 24 de febrero 2026

Luz Daifenis Arango Rivera
Directora de Gestion y Desempeno Institucional — Codigo: 761007439206

Nota: la "Constancia de Participaciéon" emitida a quienes completan satisfactoriamente los mddulos correspondientes, no certifica horas académicas por cuanto el Departamento Administrativo
de la Funcién Pudblica no es una institucién educativa y su naturaleza de Departamento Técnico no le permite emitir certificaciones de formacién en los términos del Decreto 1072 de 2015".

www.funcionpublica.gov.co



