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LUGAR DE EJECUCION ¢cmnnn-en|

VALLEDUPAR - GT CESAR: LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnice y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, valldacién y verificacion de las actividades relacionadas con la
Implementacién de la ruta de reint idn, la estrategia de cormesponsabilidad y las aceiones y escenarios locales relacionados con la convivencla, la consiruecion de paz y la reconcllingin,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN E{. PERIODO DE ACUERDO CON LAS OELIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que Impulsen ia
parlicipacién constante de |a poblacién objeto de atencién de la Entidad y la
promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, ia
construccidn de paz y la reconciliacién.

El dia 16 de enero se realiza entrega de la poblacién asignade & cada uno de 1os profesionales reintegradores v
faciltadores. Actual mente como GT contamos con una poblacidn de 531 persoras en proceso de Reincorparacion
con astade aclivo, 262 personas en proceso de Reintegracién con eslado activo v 7 personas en Reintegracidn
inactivas.

El dia 20 de enero se envib la relacidn de actualizacién de los nuevos cidigos para atenciones psicosociales,
informando que fueron efiminados log ejes de accidn de los codigos diferenciates.

El 24 de enero se envid a los profesionales Reintegradores y Faciitadnres base de datos con la relacién de las
personas en proceso de Reincorporaclén y Reintegracién que han sido stendicas y el acompafiamiento realizado
hasta el dla 23 de enero, Se solicitd la atencidn de las personas esignadas al GT Cesar- La Guajira en un 100%.

Se verifico el indicador de las atenciones psicosociales reafizadas y contamos con un promedio general del 26%,
por lo que se solicitd a los profesionales R2 y facilitadores prionzar |a atencidn v &l envié de informe de la relacién
de panillas qua no han sido entregadas,

2.Apayar al ccordinador del Grupu tenitorial yio Punto de Atencién yio
iProgmma Paz y Reconciliscién en ia validacitn y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacidn, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la pohlacion objeto de alencibn.

El dia 16 de enero se realiza verificacion de los planes de trabajo enconirando un total de 82 planes de trabajo en
elaboracidn y 72 planes de trabajo con estado en ejecucidn,

El dia 18 se realiza verificacidn del mapa de riesgos enviado por nivel central ccn corte al 07 de enero encontrando
ura relacidn de 24 planes de trabajo con termpos externporanens relacionados de la siguiente manera; 4 PdT con
estado finalizado y las ppr no han sido culminadas, 2 planes de trabajo ewaluados y 18 PdT con estado en
elaboracidn con iempo mayor a tres meses,

El dia 17 de enero se envia coreo institucional a los profesionales reintegradores, solicitando realizar tos ajustes
con fecha méxima para ef dia 23 de enero.

El 22 de enero se soficitd pricrizar el cambio de (ase de 25 planes de lrabajo con eslado ea elaboracién y la
evaluacién de 11 PdT con estado en ejecucién, sugerl que aquetios PdT en elaboracion con tiempos mayores a
tres meses y las PPR son ruevas asignaciones en asie perindo coniractual evaluar por cambio situacional
argumentando que no se ha logrado concertar con la PPR el plan de trabajo y no han realizado caracterizacion
oportuna, come solicitar el profesional enterior informacién de los nvances que abtuvo con la PPR.

3. Encauzar v hacer seguimrlentc 8 las aclividades del eguipc de
profasionales ruisicnales, conforme a las directrices del Coordinadosr del
Grupo temmitoria y/o Punlo de Alencidn y/o Programe Paz y Recanciliacitn,
para |a aplicacion de 10s instnanenios relacionados ¢on la caraclerizacion
para la formutarién de les Planes de Trabalo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, 1a estrategia de acompeafiamiento 508t a las personas que
terminan el procaso de

reintegracion per la modatidad de cutminacion, y los demas instrumentos)
que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos,
dispuestos por la Enlidad.

Soficite 8 los profesionales Reintegradores lener en cuenin las caracterizacibnes de los planes de trabajo que
antesala en las personas en proceso de reintegracién asignadas como cada irstrumento que se debe aplicar para
la caracterizacién de los nuovos PdT: Linea base, concepio de reintegracion, ISUN, instrumento de habital,
ingtrumento de lasa de desocupacion, EMP,

el dia 20 de enero se solicitd a los profesionales reinlegradores la progremacidn de aplicacién de 28 ISUN
vencidas, como ta necesidad de hacer seguirniento de la planeacidn con el fin de tener el 100 % de la meta.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de|
los métodos de operacién del proceso de implementacion de la entidad y
refroalimeniar at equipo de protesionales reinlegradores [l con relacidn al
curnplimiento dit los mismos,

Realice retroalimentatidn a los profeslonates relntegradores referente a ks 24 planes de trabajo con hallazgos
encontrados en ¢! mapa dé riesgos, se solicitt las comecdones y 10s seguimientos,

Realicé verificacién de ung a uno de los procesos pendignies de cierre en los componentes de formacién para el
trabajo y formacién académica, foficité a los profesionales relntegradores y lacilitadores ejercer os ajustes
cerrespondientes y tener muy en cuenta en el cumplimiento de ks procesos d momento de cargar los cerlificades)
y realizar el clerre da las formaciones.
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OBJETO DEL CONTRATO:

5, Articular 1a estructurecin, implementacién y seguimienio de acciones y
escenarios locales refacinonados con la convivencia, la construccién de paz y
I3 reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Prestar con plens autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar Ia gestion, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de |a ruta de reinteracién, 12 estralegia de corresponsabi

idad y las scciones y escenaries locales relac.onados con la convivendia, la construccién de paz y ta reconciliacién.
Se envib informacién a los profesionales reinlegredores y facililadores con referencia ol cronograma fase de
fortalecimiento MFC de la Paz y Sen Jose de Orients, el cusl a traviesa por 1a fase 3 proyeciada desde el 1 de
diciembre 2019 al 30 de junio 2020, con las sigulentes acciones:

Espacios de definicién con la comunidad de los proyeclos comunitarios, asl como ef disefio de la hoja de rula
para su Implementacién, espacio que se desamollard en el marco de la formacién y en el cual se definlra la
conformacidn del comitd de impulso, 15 y ef 29 de febrero.

validacién de los planes de foralecimiento {en cada una de sus lineas) con la comunidad, lo cual dard como,
resultado el plan de fortalecimiento a implementar durante el primer semestre del 2020, 1 y 15 de marzo.

C&M presentard a la supervisién cada uno de los planes de fortalecimiento con cotizaciones revisadas, para la
aprobacion de la supervision. El dia 15 de marzo.,

C&M haré enfrega da los planes de fortatecimiento con las cotizaciones (minimo 2 por servicio requeride} ¢l dia, las
cuales serén revisadas por el equipo de profesionales de ARN, en enticulacién con ¢l GT, con qulenes se valldarén,
y realizardn las consultas necesarias. 7 de marzo del 2020,

6. Registrar Ia informacidn en e Sistema de Informacion -SIR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de comesponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
insiructivos y fineamientos establecidos por la Entidad de fonma opertuna,
confiable, y veraz.

Verificacion de 19 tormacicnes para el irabajo con estado en procesa de las cuales 2 son formaciones técnicas y,
17 complementarias. Logrando la fidelizazidn de & formaciones complementarias.

Fidetizacion de |a informacién de 24 planes de trabsjo que se solicité el cambio de tass y evaluacidn de planes de
{rabajo con los liempos cumplidos.

7. Realizar verificacién mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacion contenida en ¢! Sistema de Informacién- SIR referente al
acompafamiento a la poblacidn objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenaries locales relacionados

con la convivendia, |a construcclén de paz y ta reconciliacién, conforme a los
procedimientos, Instructivos y lineamientos establecides por la Entidad.

Verificacion de 196 planes de trabajo de los cuales se realizd seguimiento de la trazabilidad en la Informacién a un
fotal de 8 PdT, observando y analizando las caracterizeciones realizadas que concuerden con (03 instrumentos
aplicados, revision de los conceplos de reintegracion, Instrumentos de tasa de desocupacién y habitat,

La informacién suministrada cumplia con los precedimientos y se procederd en seguir reatizando verificaciones
aleatorias,

B. Asticular, Implementar y monitorear asciones canducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo famiiiar, a las
atlividades productivas para la generacion de ingresas soslenibles en el
mareo de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se realiza seguimiento a las personas en proceso de reintegracién cbjeto de entrega del beneficio de insercidn
econdmica modalklad plan de negocios y se encontraron 5 PPR pendientes por recibir los Insumos de sus
unidades productivas, por lo se solicitd & Jos profesionales prorizar la entrega para ] mes de enero,

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, med:anta jomadas
permanentes de entrenamiento y actua) zacion en temas relaclonados con
las estrategias y lineamientos de lrabajc de la Direccidn Programética.

Se realizé instruccidn de manera personalizada a cade uno de los profesionsles reintegradores y {acilitadores
sobre fa poblacién asignada, s componentes que estaran acompafiandc como las directrices a tener en cuenta
par & afio contractual 2020,

Socializaclon a los profesionales reintegradores y fecilitadores en los componentes priorizados para el mes de
enero como son cierres pendientes de FA, FPT, planes de trebaijo, ISUN pendientes por realizar, BIE, insumos de|
planes de negocios pendientes por entregar € instrumentos que deben aplicarse.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Alencién
yio Programa Paz y Reconciliacidn en &l seguimlento a la implementacién
de las terminaciones del proceso de

reintegracién de {a poblacién objeto de alencidn que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente,

Recibl y analicé el indicador de 54 personas en proceso de reintegracién proyeciadas por nivel central para
cutminar |la nuta de reintegracion,

Envié relacién de B personas en proceso de reintegracién ala enlace de coondinacién Rosa Carvajal con planes de
trabajo finaizado y objeto de culminacidn para valoracién y aprobacién,

Vertfique con la profesional Aslay Vila dos personas en proceso de reintegracion que cumplieran con los requisitos
para culminar su proceso en |a rula y se soliciié postularas en el madule de culminacidn y proyectarias en el primer|
trimestre para culminacion de la nda de reintegracisn,

11. Brindar apoyo al ¢oordinador del Gn.po temitorial y/o Punto de Atencién
yio Programa Paz y Reconciliacién para e! cumplimienta al plan aperativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Frograme Paz y Reconciliacidn.

En comitd primario nuestra coordinadora ta Ora Angelica Agamez nos socializo el plan operativo para el afio 2020y
los indicadores que se deben cumplir, reafizo entrega de cada componente que estaremoes acompafiande como
asesores y me fue asignado los componentes de Formacién Académica y Formacién para el Trabajo
correspondiente a vincutacion,

12, Brintar apoyo al coordinader del Grupo territorial y/o Punto de Atendlén
y/o Programa Paz y Reconciliacion en el desamrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el lablero de contro! y otras herramientas de medicitn de la
gestién det Grupo temiterial o Punio de Alencitn o Programa Paz y
Reconeiliacidn.

Se realiza seguimiento a los acuerdos proyectados del mes de diciembre encontrande un cumplimiento del 100%,
cormo también la proyeccidn de 140 ecuerdos proyectados para el mes de enero se solicitt a loa profesisnales
reintegradores realizar seguimientos hasla del 5 de febrerg,

Verifique los registros de asistenclas en las actividades realizadas observando la participacién de familizres de las
|personas en proceso de reintegracidn objeto de plan de trabajo , con e fin de promover la asistencia de familias en
las actividades programadas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administraliva sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la

implementacitn de la nuta de r2integracién, la estratepia de comesponasbllidad y las acciones y escenarios tocales relacionados con ka convivencla, la construccion de par.y la reconciliacién,
13. Apoyar la impltementacién del proceso especia) de Justicia y Paz, y/o el

proceso de reincorporacién en coherencla con los ineamientos Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de Ias personas en proceso de Reintegracidn Especial, 1a relacién
insttucionales establecidos, segdn las necesidades y ef contexto regional, y |de instrumentos eplicados, caracterizacién de los planes de trabajo en elaboracion y kos PdT en ejecucion,
en articulacién con las instandas definidas por !a entidad. Se realiza seguimiento a la Implementacién de los acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un

cumplimiento de! 100%.

14. Eiaborar opariunamente los informes que le sean solicitados y participar|Se realiza entrega del informe de actividades comespondiente al periodo del res de enero de 2020 a Ia Dra
en la construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén  |Angelica Patricia Agamez el dia 26 del mes de enero, para su revisién y aprobacion.
dentro de! émbito del objeto del contrato,

5. Desarmollar las dem4s actividudes que le sean asignadas de acuerdo ) [Se realiza una revisién generat vesificando el cumplimiento de manera general de cada uno de los profesionales,
c¢bjeto del presente contrato. reintegradores considerando los siguientes aspectos.
Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracién

PdT en ejecucién

Culminaciones

Atencién Psicosocial

Atencién a familiares de ppr

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el[Se dio cumplimiento a las demas aobligaciones generales.
Contrato.

I Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar mam;_al)':m |

A NOMBRE(S);:
DIQSEMEL BARBOSA CENTENO

Fechavollo: 3 /—Of-~ 2920

“El réqisiro de datos persanales en este formato, eutoriza & la ARN para la reco'sesidn, almacenamianto y uso de los mismas. En cumplimientd a la Ley 1581/12 y el Detrato 13771 3 y 1as demas
nomas que modifiquen, ad cionen o complementen. Conozea la pollica de tratamisnto de jos datos personales da la ARN a través del siguienta jink:
htip:itsaw, reincorporacion. gov.colas/atencidniPaginasipoliticas aspx”




