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VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que Impulsen la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad y la
promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Se realizaron los seguimientos correspondientes a las atenciones y actividades psicosociales de las personas en
reincorporacion y reintegracion, encontrando los cumplimientos esperados.

Se realizaron los seguimientos correspondientes a las atenciones y actividades psicosociales de las personas en
reincorporacion y reintegracion, encontrando los cumplimientos esperados.

Realice seguimiento a las personas vinculadas a la oferta de formacion titulada del Servicio Nacional de Aprendizaje|
SENA, encontrando la vinculacién de dos (2) personas en proceso de Reincorporacion a la modalidad tecnoldgica.
Seguimiento a la vinculacién de 144 personas inscritas al modelo de educacién flexible Maestro Itinerante de las
cuales 115 personas son de la ruta de reincorporacion y 29 personas en reintegracion, este modelo inicia el 28 de
sept8embre de 2020.

Se verifico las panillas reportadas por el Consejo Noruego de las personas en Reincorporacion vinculadas al modelo
Arando la educacién, como acompafiamiento y revision a la digitacion en SIR de las asistencias por parte de la]
operativa del municipio de Riohacha.

Lidere reunién con equipo de formacién académica, se realiz6 seguimientos a las personas objeto de FA. verificamos
las metas de cumplimiento del PAI, como también las formaciones que se encuentran pendientes de cierre de nuestro|
GT, y las que se encuentran con estado en proceso y tiempos cumplidos de otros GT.

2.Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacion y verificacién de los avances
en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.

Los dias 11, 24 y 29 de septiembre se realizaron seguimiento a 235 planes de trabajo con estados en ejecucion,
elaboracion y finalizados, encontrando los siguientes resultados:

212 planes de trabajo dentro de los tiempos en sus fases.

12 planes de trabajo con el tiempo limite.

11 planes de trabajo superando los tiempos en las fases.

Se solicito a los profesionales reintegradores por medio de correo institucional la correccién de los hallazgos y se
entrego como fecha limite el dia 28 de septiembre, donde se realiz6 seguimiento encontrando subsanado los PdT.

Se ejerci6 verificacion de los argumentos y metodologia utilizada en las caracterizaciones, acuerdos concertados Y
proyectados con las personas en proceso de Reintegracion de un total de 16 planes de trabajo, los hallazgos
encontrados fueron socializados con los Reintegradores 2 y se solicit6 realizar ajustes.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacién de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los
Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de

reintegracion por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que
hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Realice seguimiento a 259 instrumentos de empleabilidad y hébitat aplicados y proyectados a pronto vencimiento en
los tiempos, encontrando la siguiente situacion:

173 Instrumentos de hébitat desactualizados.

173 Instrumentos de empleabilidad desactualizados.

Se envi6 solicitud a los profesionales reintegradores de la necesidad de actualizar y fidelizar la informacién ya que es
de alta importancia al momento de realizar la caracterizacién de las PPR en los planes de trabajo y conocer los
avances de las personas en proceso Reintegracion.

Solicite a los profesionales Reintegradores tener en cuenta las caracterizaciones de los planes de trabajo que antesala
en las personas en proceso de reintegracion asignadas como cada instrumento que se debe aplicar para laf
caracterizacion de los nuevos PdT: Linea base, concepto de reintegracion, ISUN, instrumento de hébitat, instrumento
de tasa de desocupacién, EMP.

Se solicité a los profesionales reintegradores la programacion y aplicacion de las ISUN vencidas y pronto a vencer,
como la necesidad de hacer seguimiento de la planeacion con el fin de tener el 100 % de la meta.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los
métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad y
retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos.

Realice retroalimentacion por video conferencia a los profesionales reintegradores referente a los planes de trabajo con
hallazgos encontrados en la verificacion realizada, se solicité las correcciones y los seguimientos.

Realicé verificacion de uno a uno de los procesos pendientes de cierre en los componentes de formacion para el
trabajo y formaciéon académica, solicitt¢ a los profesionales reintegradores y facilitadores ejercer los ajustes
correspondientes y tener muy en cuenta en el cumplimiento de los procesos al momento de cargar los certificados Y]
realizar el cierre de las formaciones.
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la

implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilid

ad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

5. Articular la estructuracion, implementaciéon y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la|
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

El dia 23 de septiembre participe activamente en el comité nacional del modelo Maestro Itinerante, donde se realizado|
la presentacion del modelo por parte del operador la Universidad Nacional Abierta y a Distancia “UNAD”, se ejercio lal
presentacion de la directiva del modelo y la socializacion de la pedagogia a implementar, se realizaron sugerencias |
comentarios por las experiencias de los modelos educativos de educacion flexible en los departamentos del Cesar y La|
Guajira.

El dia 24 de septiembre nuevamente participe en reunién zona norte del modelo de educacién Maestro Itinerante, paral
planeacién del inicio del modelo el dia 28 de septiembre, verificacion de la caracterizacion geogréfica de las personas
en reincorporacion y reintegracion vinculadas, costos de desplazamiento y la ubicacién de los docentes para el
ejercicio educativo.

Se realiz6 seguimiento a las solicitudes de informacién de oferta de educacién superior y beneficios existente para laf
vinculacién de personas en Reintegracion y Reincorporacién de manera virtual con las siguientes instituciones de|
educacion superior: Universidad de la Guajira, Universidad Nacional sede la Paz, Fundacién Universitaria Claretiana,
Escuela Superior de Administracién Publica.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizé seguimiento la entrega de manera oportuna y de acuerdo al cronograma definido las planillas de asistencias
de atencién psicosocial, formacién académicay FPT.

Se realiz6 seguimiento a la fidelizacion de informacioén en sir de los médulos: registro de la poblacién beneficiada en
modulo de actores externos por parte de cada profesional.

Se realizo seguimiento a la informacién enviada a los profesionales reintegradores relacionada con el médulo Registro|
de Ubicacion 2020, como a los lineamientos dados por articulacion territorial a tener en cuenta:

1. En el marco de las atenciones mensuales a las personas en proceso de reintegracion y reincorporacion, se solici
realizar la actualizacién de la ubicacién y contactos telefénicos para los casos a los que haya lugar. Cuando la
direccion sigue siendo la misma a la registrada en el SIR, se debe complementar la misma en los nuevos campos
disponibles y para esta actualizacién utilizar el tipo de novedad “Cambio de Lugar de residencia”.

2. Los perfiles para el médulo contindan siendo los mismos, por esta razén se recomienda que el profesion
reintegrador |l o facilitador sea el encargado de actualizar o complementar la informacién de ubicacion de su poblacion
asignada. Cuando la persona en proceso se comunique directamente con el asistente de atencion, este debe|
actualizar o complementar la ubicacion.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion —SIR referente a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

4. La poblacién objeto para actualizar o complementar la ubicacién son todas las personas que reciban atencién p
parte de la ARN.

5.0Bs recomendaciones para diligenciar la informacién son:

a. Agregar la palabra VEREDA, CORREGIMIENTO o BARRIO en los campos correspondientes y con mayudscu
sostenida, seguido de la informacién correspondiente al campo, para que esta informacion quede concatenada en laf
direccién o complemento de direccion.

b. Diligenciar la informacién de los antiguos ETCR, &reas aledafias, comunidades negras y resguardos indigeng
mediante las listas de seleccion.

c.Recuerde que la localidad se debe seleccionar de la lista y aplica para los municipios disponibles.

d.[ndicar el tipo de &rea (urbano, rural) y diligenciar los campos que se habiliten segun la seleccion realizada.
e. Para casos donde la direccién sea de esta manera, ejemplo: Supermanzana 8 manzana 3 casa 8 Urbanizacid
Modelia. Se sugiere diligenciar la direccién de la siguiente forma: en el campo Barrio de la seccién general se diligencia
Urbanizacién Modelia Supermanzana 8, y en la subseccién Complemento Direccion en el campo Tipo Predio Casa,
Nombre predio 8 y en el campo Complemento 1 Manzana, Nombre Complemento 3.

f. Cuando se complementa la direccion y ésta corresponde a la Ultima direccion registrada en el SIR, por fav
seleccione en tipo de novedad la opcién “cambio de lugar de residencia” y motivo de traslado “No aplica”.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la

implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilid

ad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién- SIR referente al
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Verificacion de 235 planes de trabajo de los cuales se realizé seguimiento de la trazabilidad en la informacién a un total
de 22 PdT, observando y analizando las caracterizaciones realizadas que concuerden con los instrumentos aplicados,
revision de los conceptos de reintegracion, instrumentos de tasa de desocupacién y habitat.

Seguimiento y verificacién del mapa de riesgos de un total de 12 planes de trabajo, encontrando un 100% de
cumplimiento en los métodos de operacion.

Recibi informe de nivel central de mapa de riesgos encontrando alertas en un plan de trabajo, se verifico informacion
en SIR, enviamos respuesta a articulacién Territorial obteniendo la correccién para préximo informe de mapa de
riesgos.

La informacién suministrada cumplia con los procedimientos y se procederda en seguir realizando verificaciones
aleatorias.

Envié seguimiento a los avances de atencién del mes de septiembre del GT, que permita lograr alcanzar la meta de|
atencion del 97% de las personas en el marco de las 3 rutas del proceso Reintegracion y Reincorporacion, la linea de
mensaje dada a los profesionales fue que cada profesional deberia garantizar la atencién de la poblacién en el mes de|
septiembre.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso 'y
permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

Se realizo seguimiento a la entrega de BIE del mes de septiembre, por lo que se envi6 correo institucional a los
profesionales reintegradores previendo la labor del equipo revisién, para verificacion y devoluciones por hallazgos
encontrados en los BIE.

Se envi6 base de datos con informacién a los profesionales reintegradores referente a 95 PPR sin registro BIE en SIR,
solicitando hacer el ejercicio de REVISON y enviar la base con la retroalimentacién de proyeccién entre octubre Y|
noviembre o motivos por las que no se proyecta.

Se envié informacién a los profesionales reintegradores que hacen parte de la estrategia de equipos técnicos para lal
identificacién y formulacion de proyectos de cooperacion, para participar en el comité de revisién andlisis y formulacion,
de la convocatoria de la Embajada de Alemania - proyectos con énfasis en temas comunitarios y derechos humanos lo
que con lleva a hacer las siguientes tareas:

1. leer términos de la Convocatoria Embajada de Alemania- proyectos con énfasis en temas Comunitarios y Derech
Humanos, e identificar posibilidades de ser postulante desde nuestros procesos como ARN, o desde la articulacion
con entes locales y comunitarios.

2. Enviar informe y exponer al equipo primario * reunién por definir, de puntos de viabilidad a favor y en contra
acuerdo a la lectura y andlisis de los términos para el préximo lunes 7 de septiembre al equipo primario.

3. Identificar procesos con los que se puede articular la CONOVOCATORIA * ver carpeta compartida publica de
comunidades.

4.Este sera el equipo de andlisis y formulacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién Programaética.

Socializaciéon a los profesionales reintegradores y facilitadores sobre priorizar para el mes de septiembre los cierres
pendientes de FA, FPT, planes de trabajo, ISUN pendientes por realizar, BIE, insumos de planes de negocios
pendientes por entregar e instrumentos que deben aplicarse.

Se socializo a los profesionales reintegradores la actualizaciéon de los instructivos relacionados a continuacion:
Instructivo para la terminacién del beneficio de acompafiamiento Psicosocial IR-1-02 V8, Instructivo para la terminacion
del beneficio de gestion en educacion IR-1-03 V5, Instructivo para la terminacién del beneficio de formacion para el
trabajo IR-1-04 V4.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de las
terminaciones del proceso de

reintegracién de la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

De acuerdo a los lineamientos impartidos por la DPR y el PAI, INICIAMOS CULMINACIONES TERCER
TRIMESTRE del GT, en revisién al médulo de Postulaciéon y Verificacion de Culminacién, se evidencia que se
encuentran 27 personas postuladas y en proceso de las validaciones pertinentes. Teniendo en cuenta que son 27
culminaciones las que deben realizarse en atencién a la meta del GT Cesar — La Guajira para el tercer trimestre de|
2020, se continda haciendo seguimiento a los profesionales para que realicen sus postulaciones en el SIR, lo antes
posible.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la

implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilid

ad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

Se viene realizando seguimiento a los avances correspondiente a la vinculaciéon de formacién académica, formacion
para el trabajo y vinculacién a SGSSS.

Se envié al profesional de seguimiento Ariel Rincones, los avances que se han venido desarrollando en el plan de
accion institucional del GT correspondiente al tercer trimestre de los componentes de Formaciéon académica,
formacion de trabajo y personas vinculadas al SGSSS de la ruta de reintegracion regular y reintegracion especial.

Se realizé seguimiento a los indicadores correspondientes del mes de septiembre de los componentes de planes de
trabajo, acuerdos de planes de trabajo, vinculacion de formacion académica, formacion para el trabajo, cierres de|
formaciones académicas, cierres de formaciones para el trabajo, vinculacion a salud.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y herramientas
de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién.

Se realiza seguimiento a los acuerdos proyectados del mes de agosto encontrando un cumplimiento del 100%, como
también la proyeccion de 333 acuerdos proyectados para el mes de septiembre se solicité a los profesionales
reintegradores realizar seguimientos hasta del 03 de octubre.

Verifique los registros de asistencias en las actividades realizadas observando la participacion de familiares de las
personas en proceso de reintegracion objeto de plan de trabajo , con el fin de promover la asistencia de familias en las
actividades programadas.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

Se realiza seguimiento a los planes de trabajo de las personas en proceso de Reintegracion Especial, la relacion de
instrumentos aplicados, caracterizacion de los planes de trabajo en elaboracion y los PdT en ejecucion.

Se realiza seguimiento a la implementaciéon de los acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un
cumplimiento del 100%.

Seguimiento al reporte de atencién correspondiente al mes vencido agosto 2020, para el caso el GT contamos con el
100% de atencion para dicho mes, se precisa que el reporte fue realizado por la profesional ISABEL CRITINA
EHERNANDEZ profesional de la ruta especial e PPR-E.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la construccién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto del contrato.

Se realizo el informe de mapa de riesgos para envié a nivel central, evidenciando un 100% de cumplimiento el
procedimiento del cargue de soporte de acuerdos del plan de trabajo.

Se realizo el envié de informe de alertas de los indicadores, relacionando hallazgos el componente de FA cierres de
formaciones, vinculacién a salud y cierre de formaciones FpT de otro GT.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realiza una revision general verificando el cumplimiento de manera general de cada uno de los profesionales
reintegradores considerando los siguientes aspectos.

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracion

PdT en ejecucion

Culminaciones

Atencion Psicosocial

Atencion a familiares de ppr

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




