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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL DE GESTION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2026

Sefiora

Luz Angela Jiménez Ospina
SUPERVISORA CONTRATO DE SERVICIOS No. No CO1.PCCNTR.9229864 de 2026

Coordinadora académica
Centro de Comercio Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
mes de marzo del afio 2026

Referencia: Contrato DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.9229864 de 2026

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.550.152de
Yarumal, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor del contrato es la suma de $47.690.803. Esta suma sera pagada al contratista
en mensualidades vencidas por valor de $4.737.497 (CUATRO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROSCUENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS) o proporcional por fraccidon de mes.

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre del 2026.

OBIJETO:
Prestacion de servicio eventual como instructor en todas las modalidades, niveles y etapas de formacion

segun plan de formacidn del Centro de Comercio. Impartir y evaluar la formacién profesional integral en el
area de Integralidad de la formacidn, con énfasis en Derechos fundamentales en el trabajo.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguientecuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Disefié guias de aprendizaje, plan | Se encuentran en el drive
de los procesos formativos | concertado con el aprendiz, | creado para el mismo fin
de acuerdo con los | evidencias de aprendizaje,
lineamientos instrumentos de evaluacion y
institucionales, para el areal material de apoyo para impartir
tematica del objeto formacion de los programas de
contractual Gestion  Documental, Gestion
Bibliotecaria, Organizacion de
Archivos.
2 Participar cuando el centro | Para el presente mes no fui | Alafecha no aplica evidencia.
de formacién lo requiera, | requerida para participar en el
en jornadas de disefio y | Disefio de estrategias de ensefianza
desarrollo curricular de | — aprendizaje - evaluacién segun el
programas de Formacion | programa de Formacion
Profesional Integral, | Profesional, el enfoque por
conforme a las necesidades | competencias laborales, la
nacionales y a los | estrategia activa de aprendizaje por
lineamientos proyectos y los proyectos
institucionales requeridos | formativos del area objeto de mi
para el drea temadtica | contrato.
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | Se realizd un diagndstico de
previos correspondientes a | aprendizajes previos de las fichas | Formatos de evaluacion de
las fichas asignadas, de | asignadas. aprendizajes previos, que
acuerdo con los reposan en el portafolio de
procedimientos, plazos vy instructor,
herramientas tecnoldgicas
que
la entidad defina.
4 Ejecutar la Se ejecuta la formacion profesional | Formatos de los procesos de
formacion integral de acuerdo con el curriculo, | ejecucién de la formacién,
profesional integral de | desarrollo curricular y proyecto | que reposan en el archivo
acuerdo con el curriculo, | formativo de los programas del drea | central en SOFIA PLUS y la
desarrollo  curricular vy | tematica objeto del contrato. plataforma territorio
proyecto formativo
de los programas del area
temadtica objeto del
contrato.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Utilicé estrategias de ensefianza
aprendizaje tales como: trabajo en
grupo colaborativo,
retroalimentacién de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.

Evalué de forma permanente
individual y grupal durante las
sesiones de formacién vy la

retroalimentacion de las evidencias
presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacién,
de acuerdo a los lineamientos de la
entidad.

Las evidencias en el momento
son guardadas por la
instructora en sus archivos
personales y pueden ser
consultadas en el momento
gue se requieran.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,

Para el presente mes no he sido
requerida para participar en

Para el presente periodo no
aplica.

en proyectos de | proyectos de investigacion.
investigacion técnica y/o

pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacién del drea

tematica

objeto del contrato.

formacién del drea

tematica

objeto del contrato

Emitir  juicio valorativo | Se emiten juicios valorativos sobre
sobre el nivel de | el nivel de cumplimiento de los
cumplimiento de los | resultados de aprendizajes de las

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que

la entidad defina.

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Emiti juicios evaluativos en
Sofia plus, de la competencia
las cuales reposan en el DRIVE,
en carpeta creada para el
efecto.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el periodo no he realizado
formacidon complementaria.

Para el presente periodo no
aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de |la
informacion.

Realicé 'y descargué de |Ia
plataforma  los listados de
asistencia, llamé a lista en cada
sesidn, registré inasistencias en
Sofia Plus y emiti juicios de
evaluaciéon en Sofia Plus cuando
fuera pertinente.

Listados de asistencia,
evaluacion y reporte de
juicios.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, diseno de
talleres e

instrumentos que alimenten
los

bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Para el presente mes no he
participado en el disefio de

instrumentos para el banco de
pruebas.

Para el presente periodo no
aplica.
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11 Aplicar y hacer cumplir el | Socializo los deberesy derechos que | Registro de asistencia en Sofia
Reglamento del Aprendiz, | reposan en el Reglamento del | Plus. Llamados de atencién
asi como el Manual de | Aprendiz 'y velo por su | verbaleso escritos através de
Convivencia del Centro de | cumplimiento en las fichas | correos electrénicos.
Formacion. asignadas.

12 Apoyar procesos de | Para el presente mes no he apoyado
Registro calificado para los | procesos de registro calificado para
programas en nllvel los pr,ogramas e-,n_ nivel t.ecnologo Para el presente periodo no
tecndlogo del area | del area tematica objeto del aplica.
temidtica objeto del | presente contrato.
presente contrato, cuando
el centro lo
requiera.

13 Acatar los lineamientos del | EI curso virtual de Gestidon y el
Sistema  Integrado  de | Sistema de Seguridad de Salud en el | Certificado modulo No 1 SST
Gestién y el Sistema de | Trabajo fue realizado y certificado | realizado en el mes de febrero
Seguridad de Salud en el | en el mes de febrero de 2026 2026 en si contratistas
Trabajo y asistir a las https://contratistas.sena.edu.c
convocatorias que el centro o/ wplogin.aspx
programa.

14 Apoyar al centro de | Parael presente mes no he apoyado | Para el presente periodo no
formaciéon cuando este lo | la promocidon del portafolio de | aplica.
requiera, en la promocidn | servicios.
del portafolio de
servicios

15 Realizar seguimiento en la | Durante este mes no fui requerida
etapa productiva a los | para realizar seguimiento en etapa
aprendices que le sean | productiva a los aprendices | Alafecha no aplica evidencia.
asignados, cuando el centro | asignados
de formacioén lo
requiera.

16 Responder por los bienes y | Preservo el estado de los bienes y | Ambientes, bienesy

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y

salvo con el
Almacén.

elementos
formacion.

asignados para la

elementos en buen estado.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

competencia “ORIENAR

PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o

He aportado certificado de
aprobacion Nivel avanzado de la
norma Orientar formacidn
presencial, de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativa
240201056 vigente hasta el 24 de
agosto de 2026.

Certificado que reposa en
la plataforma de
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la actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y

NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy

aportar el  respectivo
certificado de aprobacidn,
o la evidencia de |Ia
inscripcion  efectiva  al
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

certificados SENA

18

Acompanar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Acompano a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo a
las fichas asignadas.

Listados de asistencia reposa

en Bienestar del Aprendiz.

19

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro

de
Formacion.

Para el presente mes no he
realizado ningln acompafamiento
en procesos de autoevaluacion.

Para el presente periodo no

aplica.

20

Participar, cuando el centro
de formacién lo requiera,
en las actividades de Disefio
Curricular segun
programacion de la

Direccion de Formacion
Profesional.

Para el presente mes no he sido
requerida para realizar actividades
de Disefio Curricular.

Para el presente periodo no

aplica.

21

Participar 'y apoyar la
implementacion del Plan
Tecnolégico 2024-2034, en
las actividades y el plan de
trabajo propuesto por el
Equipo de Previos del Centro
de Formacion, de acuerdo con
lo solicitado.

Para el presente periodo NO APLICA

Para el presente periodo NO

APLICA

22

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Para el presente periodo he
cumplido con los requerimientos de
informacidn por parte de la
coordinacién académica.

Informes,
electronicos enviados a
coordinacion académica.

actas y correos

la
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE
VIAJE NTO NTO NTO
INICIA FINA
L L
1. N/A
2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el nimero de la planilla No. 6002619581, operador SOl mes de febrero de 2026 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,
&

} . 5
é?/wc.&’ '_/;(((.A-//;‘ e

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz
Contratista
C.C. No. 32550152

Recibi a satisfaccion:

Luz Angela Jiménez Ospina
Supervisora de contrato
Coordinadora Académico
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EVIDENCIAS EJECUCION MARZO DE 2026

o
[ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ] 7}‘\?

/ \ 1. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
COMPETENCIA estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Ejercer derechos

2. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y

fundamentales del transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
trabajo en el marco derechos fundamentales en el trabajo.
de la (Ec-:nstltucmn 3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
Politica y los con la constitucién Politica y los convenios internacionales.
Convenios

K Internacionales / 4. Participar en acciones solidanas teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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| 14 [NIKOL ALVAREZ TORO A | A |Baz| A | A |530egs  |A A :
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<
=15 |5|8] |8|8].(8|2]. (8|2
s16|812(5|5|5|5|E|2|5|B|8|5 |8 | OBSERVACIONES
N° FICHA | Tipo Numero Apellido Apellido Nombres Estado m m w nuv" W m m m w W .m w ...-vu m W INSTRUCTOR
21517 2(3| |2(5]|2|5] 2|3
Z
3410339|CC_ |1032098067 |ALVAREZ _ |[MACIAS SARA XIMENA INDUCCION W\ %
3410339|CC_ |1077174077 |BARCO PEREA MARCELA INDUCCION : v
3410339|CC_ |1025762286 |BENITEZ COLORADO |JUAN JOSE INDUCCION v —
3410339|CC_ 1038333934 |BORJA RIVERA NANCY SOFIA INDUCCION 4 7o
3410339|CC _|1020108628 |CARDONA |ARANGO KEVIN DANIEL INDUCCION X/ X
3410339|CC_ |1020105075 |CATANO CHICA JULIAN DAVID INDUCCION 4 P
3410339|CC  |1035975190 |ESTRADA _ [URIBE MARIANA INDUCCION P4 .
3410339|CC_ |1038384005 |FLOREZ CANAS XIOMARA INDUCCION [ o
3410339|TI _ |1020433665 |GIRALDO _ [GARCIA STEVEN ALEXANDER _ [INDUCCION S ==
3410339|CC_ 1025650588 |GOMEZ URREGO CINDY VALENTINA INDUCCION T B P
3410339|CC 1000872183 |[JOHNSON  [JIMENEZ LAURA INDUCCION v [
341033971 [1025765110 |LONDONO _ [HIGUITA ANA MARIA INDUCCION V/ | S|
3410339|CC_ |1032012699 |MORALES _ [GARCIA MAIKEN ANDRES INDUCCION v v
3410339/CC_ |1011397441 |MURILLO _ |[MOSQUERA |MARIAN GISETH INDUCCION 7 v
3410339|CC_ |1007243713 _|TAPIAS GALVIS LUIS MATEO INDUCCION R/ X
3410339|CC_ |1000534736 |USUGA ORTIZ JUAN PABLO INDUCCION A e
3410339|CC_ |1025882528 |VELEZ ORTIZ MATEO [INDUCCION X X
(£




SENA
3228406 - ASESORIA COMERCIAL FEBRERO MARZO ABRIL
viernes 6a 10
Derechos Fund. 5 Feb a 27 abril 6 13 20 | 27 6 13120 ) 27 | 10 | 17 | 24
1 AMA LUCIA ORTIZ MORENO G465 F T F
2 AMGYE SOFIA CAND ARIAS B:17 F F
3 CRISTOPHER CORDOBA MOREND G622 619 F
4 DEISY ALEJANDRA HEMAD ROJAS . A A A
5 DIANA YANETH VELEZ TABARES
B DIEGO ALEXAMDER YVALENCIA GOMEZ 6:21 22 B:18
7 GIMA AGUDELO JIMENEZ 618 F A
3 HAROLD ALEJANDRO  |ARDILA ACEVEDO B A A
9 ISABEL CRISTINA HERMANDEZ RIVERA F F F
10 [JUAN DAVID OREJUELA TERAN F A A
11 LEIDY DAMNIELA VARGAS JARAMILLO F F F
F exc A F
12 LIMA MARCELA MUROZ GALVIS A medica exc.trabajo
FEERERD MARZD
3228398 -TCO. ASESORIA COMERCIAL
Derechos fundamentales- 709
5 feb 17 abril JUEWVES ¥ WIERMES DE 10 2 12 5 B 12 19 20 |26 |27 | &
| |AMGELMARID FEREA LRRLTIA r s la & s e la &
5 | DAMNIELA MNARYAEZ WILLADA, s e la & s e la &
| 5 |DANUZES AGUA CATTELLAR s e la & s e la &
4 |DVANATAMETH WELEZ TABARES s e la & s e la &
5 |ESTEFsMIA DaviD D334 a5 |la |a |Esmed]F  |Feni|Fent|a
IMDA MARETH FORRAT WARGAT
g |indae1077427555@ amail.com | 3043535541 a la la |a alalala
7 [AMENA TORREZ TORREZ s la la & el sl s la
g |JUAMMIGLEL ALZATE FOROMDEA, T lo s lneap | & & a6 la
g |FAREM TULISTA CHAYARRIAGAGOMEZ | o |a |a el sl s la
| LAURA VALENTINA GARCIA VILLA s la la & el sl s la
1 |UZDART RETES PAEZ s la la & el sl s la
1z |MARIA CAMILA BEDOT A CORRE A s la la & el sl s la
13 |MARIAPALLA TORD CAND s la |F & el sl s la
4 |MATALT LERMZA ESCOBAR s la la & el sl s la
15 |zanTIAGD ANDRADES WALENCIA T |a [&a (& alalala
13
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FEBRERO MARZO
3250728 Tc. Ases.Com.
Fundacion Postobon . o | 18 | 26 2 | 10
Der. Fund 707
19 enero19marzo 2ab
1 Andrea Vergara Benitez A A |4 A A
2 DEIBY DAVID VILLA LOPEZ A A A A A
3 Diego Alejandro Arias Usuga A A A A A
4 Laura Torregrosa Ruiz T A A A A
3 MARIA CAMILA GUTIERREZ OSORIO A A A Ex A
] MARIA JOSE ARIZA NAVARRO T A A Ex A
7 Mateo Monsalve Alzate 12.56| A |A A
8 Stefany Paola Pérez Garcia A A A A
9 Yineth Tigue Valderrama A A |4 A
3267899 -COMTACT MARZC
JUEN-WIERR 12 AN
DERECHOS FUMDAMENTALES
RUEY g
i AHAZOFIA CEEALLOS AGUDELD
2 CARLA MARIA LOFEZ MAHYOMA i1
e} FAREIAHAHDRES GRIZALES AGUIRRE i
4 HAZELEIDY REHDOHRIOS
51 ISAEELLA GARCIAHIDALGD i
B JRIEEFR ARLEY MUADZ CORREA i1
T JAIDER =TIVEH ATEHORTUA CAEARCAS i
9 JUAHCAMILO QSORIOMOHTOYA i1
0 |uuLana FEREZLOFEZ o
11 EAREH MAEBEL FMOGROYEJO
12 EAROL JULIAHA GUZMAHEALLESTEROS i
13 LUISA FERHAHDA SALGADO FEREZ i1
14 MIGHEL DAHIAHA GIRALDO CARDONA i
15 SALOME DURUELOFEZ i1
1E SHARA AHDREA ORTEGA AGUILAR o
17 UEIESTHEFR DELAOSZAFAEUEHA i1
12 UALEHTIMA ACEVEDO TAEARES o
13 YEHY AHDREA FALAGIOEECGERFA
20 YORLEDY SEFULVEDA GIRALDG o
21 YULEIDIS GIMEH& ZIERFA GRAJALES i1
22 YULIEDVYAHESA FIEDRAHITA OROZC0 i

GTH-F-062 V10
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SENA
Yaneth Gonzalez Vocera Ficha 3246285 Contac Astrid ¢ Uamar ~ Q
Siil 6:40 a. m.
Buenas tardes Yaneth. Como estas? 530 p. m. &
Buenas tardes Teresita

531p.m.

Muy bien gracias a Dios y usted 5:31p.m.

Por favor les informas a los companieros, que mafiana la formacidn inicia a
las 12:30 por que tengo un pre-comité que termina a las 12:20.
Los espero mafiana a las 12:30 en el piso 7.

532p. m. &
Bueno, muchas gracias Teresita _
5:33 p.om.
Gracias a ti Yaneth. Hasta mafiana. Descansa. 537p.m.
v
Tu
Gracias a ti Yaneth. Hasta mafiana. Descansa.
Igualmente Teresita 538p.m.
15
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Enrique Gabriel Proeto Vocero Ficha 3296479

T

A Algunos compaiieros, les falta mi firma?

ya pregunte, y le aviso instructora . ., o

a la sede buenos aires el miercoles a que hora? . . o.m

Ok Llamar ~ Q

A las 2:00 de la tarde

585D m. W

Enrique Gabriel Proeto Vocero Ficha 3296479 -~~~

[a] Foto

Ya las reviso y les respondo.

¥ mafiana estoy en el Central

556 p. M. W

E

Hola Gabriel, por favar le recuerdas a YESLY ANDREA que le falta la

peticion?

Ups... " Gracias por tu mensaje pero en este momento no podemos

GTH-F-062 V10

717 p.m. &
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Q Buscar g X
Llamadas Ver todos
AApapa 119pm.
Y celular

Luisa Fernanda
Delgado
Jaramillo

_. A celular

118pm. S

20
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FICHAS 3296479 Y 3296483:

EVALAUCION EN SOFIA
BUENOS AIRES- DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

GTH-F-062 V10
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v (22) Whatshpp X | M Resultados de bisqueda - tere % Sp Sofia plus x  + = X
s 5y Q@ A No es seguro 1s.edu. 153 ¥ K ° H
- R [ [ S
Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo CC 1007310637 MAYERLI MESAPEREZ Formacion
CC 1034917045 YESLY ANDREA MONTOYA CANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1001561177 KAROL PAULINA QUINTANA SAEZ. Formacion
(m] CC 1040754214 MONICA ARANGO HENAQ Formacion
Reportes <
CC 1063075847 ARLINSON MANUEL TALAIGUA SOLANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1000873597 CHRISTINNE DAYANNA DE AVILA CASTRILLON Formacion
Complementaria Virtual . CC 1002086356 JUAN ANDRES RAMOS CORTES Formacion
CC 1119701579 HARLAN ANDRES PEDROZO BARRAGAN Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < PPT 5237327 WILEIDYS ALEJANDRA BUCOBO BUCOBO Formacion
B O AT ai s " CC 1026148174 KEVIN REY PEREZ Formacion
(m] CC 1001419541 DANIEL SANCHEZ GIL Formacion
EZlCesticSHempes ‘ CC 1034916218 LUZ JESSENIA JARAMILLO MARTINEZ Formacion
B0rE . Pagina 1 de 1
S ¥ UanSIUTITIELILI Ve LU e S @ o
Resultado de ia y a los derechos enel _— g
# Matricula < trabajo. '/ 04
(# Planeacion de la Formacién < Juicio Evaluativo®
[# Reportes <
-
# sGS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a177;
. n @ H Q€ @ C W% e B @ 2l sl
,O 1= (e e T S e EsP unes B
m & 9/03/2026
v 22) WhatsApp X | M Resultados de bisqueda - tere: X Sp Sofia plus X+ = X
€ 5 C  ANoesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal face: - ° H
- R [ R S
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1007310637 MAYERLI MESAPEREZ Formacion
CC 1034917045 YESLY ANDREA MONTOYA CANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1001561177 KAROL PAULINA QUINTANA SAEZ Formacion
O CC 1040754214 MONICA ARANGO HENAO Formacion
Reportes <
CC 1063075847 ARLINSON MANUEL TALAIGUA SOLANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1000873597 CHRISTINNE DAYANNA DE AVILA CASTRILLON Formacion
CC 1002086356 JUAN ANDRES RAMOS CORTES Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1119701579 HARLAN ANDRES PEDROZO BARRAGAN Formacion
ERSCRLILEEMEILE | PPT 5237327 WILEIDYS ALEJANDRA BUCOBO BUCOBO Fomacion
@ Gestion de Ambientes ( CC 1026148174 KEVIN REY PEREZ Formacion
O CC 1001419541 DANIEL SANCHEZ GIL Formacion
0 <
(GEStoHU=enpoS CC 1034916218 LUZ JESSENIA JARAMILLO MARTINEZ Formacion
Pagina 1de 1
# LMS <
. 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con *| 5
@ Matricula q Resultado de aprendzale™ | pase en el estudio de los derechos humanos y e
fundamentales en el trabajo
(# Planeacion de la Formacion < Juicio Evaluativo* Aprobada v
(# Reportes <
v
# sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a177;
n % A E & e | G Y @ G g 4 631 p.m.
o B = ESER =
i 9/03/2026

22



v (22) WhatsApp X | M Resultados de bisqueda-teres X Sp Sofia plus x o+ = X
€ > C A No es sequro 15.edu. fia/h i |fa ¥ & ° H
Mlu FiuS | /A\ .
Instructor v O CC 1040754214 MONICA ARANGO HENAO Formacion B
. CC 1063075847 ARLINSON MANUEL TALAIGUA SOLANO Formacion
(# Disefio Curricular <
CC 1000873597 CHRISTINNE DAYANNA DEAVILA CASTRILLON Formacion
(# Ejecucién de la Formacién v CC 1002086356 JUAN ANDRES RAMOS CORTES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . €C 1119701579 HARLAN ANDRES PEDROZO BARRAGAN Formacion
PPT 5237321 WILEIDYS ALEJANDRA BUCOBO BUCOBO Formacion
I R CEREETE B CC 1026148174 KEVIN REY PEREZ Formacion
e e e aneaon o CC 1001419541 DANIEL SANCHEZ GIL Formacion
Pedagdgica CC 1034916218 LUZ JESSENIA JARAMILLO MARTINEZ Formacion
Pégina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formative

Resultado de aprendizajes  04- Participar en acciones solidarias teniendo en
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
nuehlns v de la naturalaza

o4

NAR g

Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo*

L Aprobada
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Los de izaje han sido g

Baconaciminnta do Ancandizain

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a177;

., » 3 F $CAEC % e 0 G B @ oo
EH ,O 1=l e AT e T o ~ EsP unes B
= 9/03/2026

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

DEIBY Lopez Comparto 'guia_trabajo_decente_deiby villa_lopez’ contigo - Buenas tardes instructora para co... 8 mar

Bl guia_trabajo_de...

angel lopez tejada actividad Guia Nro-1magda nuri lopez tejada 8 mar

[ derechos huma...

angel, yo 2 actividad Guia Nro-1 - Buenas tardes. No encuentro en mis grupos a alguien con el nombre de Angel ... 8 mar

[ derechos huma...

Luz marina Marin Agradecimiento de parte del grupo colaborativo Moto Service Medellin - Estimados instructores. En n... 8 mar

Maria, yo 2 ACOSO LABCRAL FICHA 3250728 - Buenas tardes Maria José. Bien las respuestas, pero falta la resol... 8 mar

B8 acoso laboral.pdf

wendy, yo 3 Derechos fundamentales ( Tutela ) - Muchas gracias instructora por la informacién El dom, 8 de mar ... 8 mar

[ TUTELA.docx

Maria, yo 4 ficha 3250728 - Cordial saludo Instructor muy buenas tardes, soy de la ficha 3250728 de accesoria c... 8 mar

23
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Marinluz, yo 2

Gina, yo 2

Angye, yo 2

Deisy, yo 2

alexander, yo 2

Alertas y Notificac. 2

Andrea, yo 2

yo, Marcela 2

MATEO, yo 2

Camila, yo 2

Santiago Andrades

Camila Bedoya

SENA

N

Carta De Peticién - Buenas tardes Luz Marina. Bien la peticién. Exitos!! Teresita Jaramillo Ruiz Aboga...

Carta de peticié...

Derecho de peticién - Buenas tardes Gina. Bien la peticion. Exitos!! Teresita Jaramillo Ruiz Abogada- |...

Derecho de pet...

Derechos de peticion - Buenas tardes Angye. Bien la peticion. Te faltd la copia a la superintendencia ...

B Derecho de pet...

Derecho de peticién - Deisy Alejandra Henao Rojas - Ficha 3228406 - Buenas tardes Deisy. Bien la pe...

Derecho de pet...

Derecho de Peticion Diego Alexander Valncia Gomez ficha 3228406 - Buenas tardes Alexander. Bien |...

Bl Derecho de Peti...

Alertas y Notificaciones - jListo! Todo salio bien con tus movimientos Bancolombia: Retiraste $500.0...

3250728 - Hola Andrea. El taller esta bien resuelto y claro. Es un tema muy importante ya que se pres...

1. TALLER - AC...

Acta Reunion sabado 28 de febrero - Con todo gusto. Recibida- El jue, 5 mar 2026 a la(s) 4:45 pm, TE...

ACTA REUNION ...

3250728 - Buenas tardes. Muy bien Mateo. Las respuestas estan claras y completas. Feliz tarde. Tere...

M Image 260305 .. | M Image_260305_.. | M Image 260305 .. | +2

Maria Camila Gutiérrez ficha 3250728 - Hola Maria Camila. Bien el taller, aunque no esta tan buena la ...

M IMG_0904.jpeg M IMG_0903 jpeg

Actividad de los derechos fundamentales - Santiago Andrades Valencia Ficha: 3228398 Asesoria com...

M 1000303011.jpg

Actividad Kahoot
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wendy, yo 2

Arlinson, yo 2

yo, Sharick 4

Veronica, yo 5

karol, yo 9

4
SENA

N

PETICION - Buenas tardes. Wendy, por qué no |a hiciste a tu nombre? ese es el gjercicio... tu no eres ...

PETICION.docx

Buenas tardes instructora me presento mi nombre es Arlinson Talaigua de la ficha 3296479 la present...

DOC-20260223... DOC-20260224...

GUIA Nro. 2. Derechos Fundamentales en el trabajo. - Buenas tardes Sharick Andrea: Muy bien el des...

GUIA Nro. 3.docx 4. MECANISMO... & 5. PRESENTACI... +2

Derechos fundamentales actividades - 4 Veronica Giraldo reacciond a través de Gmail

B DERECHO DE P... B3 ACCION DE TU...

ficha: 3296479 - Eso lo debo descargar en qué pagina? Por favor po que la no tengo ni idea El El lun, ...

Bl derecho de PET... Bl derecho de PET... Bl Tutela para EPS...
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2 mar

2 mar
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