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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, noviembre de 2020.

Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337248
Coordinador academico
Articulacion con la Media- Doble Titulacion
Aguachica Cesar.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes

de noviembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1337248 del afio 2020.

CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.247.365 de
Pamplona N.S, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacién con la Media - Doble
Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY OCHO MILLONES
CIENTO TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($38.131.940) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (1) un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735),
b) NUEVE (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150), c) un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(1.361.855) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). cada
uno. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N2. 29780690532 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: serd hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en el area de TALENTO HUMANO
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulacion con la
Media- Doble Titulacién del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la  formacién de
aprendices en el darea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Se impartio la formacion por
medio de herramientas
tecnolégicas en la
Articulacion con la Media-
Doble Titulacién en las
fichas:

1858097 - TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS
Institucion Educativa - San
Martin de Tours para el
grado 11

Nombre del Proyecto:
seleccion de  personal
teniendo en cuenta las
necesidades de las
organizaciones ubicadas en
los municipios del sur del
Cesar

Fase: Ejecucion

Actividad: Documentar y
presentar y procesar la
informacion, teniendo en
cuenta los requerimientos
de la organizacién con el fin
de satisfacer las
necesidades del cliente
interno y externo.
Competencia: Procesar la
informacidn de acuerdo con
las necesidades de Ia
organizacion.

Resultado:

- Presentar informes de los
resultados de la informacién
procesada.

Competencia:
Documentar procesos Yy
procedimientos aplicando
métodos Normalizados
adoptados por la
organizacion.

Guias de aprendizaje
compartidas en el DRIVE, LMS
Territorium y plataformas de
apoyo a la formacién

(Classroom), Actividades
inmersas en las guias del
instructor, registro
fotografico, Horarios

programados en Sofia Plus.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Lm7hb23rDGm
fMNmMSavnnkT7iR6InLMRB?

usp=sharing

Actividades y material de
apoyo publicado en la LMS
Territorium y la plataforma
Classroom.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1losjcnKgU8il5
PVSTg4FiG3mA45PabytdP?u

sp=sharing

www.sena.edu.co
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Resultado:

-Identificar cambios en los
procesos y procedimientos
de la informacion, de la
organizacién con base en los
requerimientos y las
necesidades del cliente, y la
politica institucional.

-Formalizar los cambios
identificados en los
procesos y procedimientos
del sistema de gestién del
talento humano, utilizando
los métodos adoptados por
la organizacion.

1859028 - TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS -
Institucion Educativa Sor
Matilde Sastoque para el
grado 11.

Nombre del Proyecto:
seleccion de  personal
teniendo en cuenta las
necesidades de las
organizaciones ubicadas en
los municipios del sur del
Cesar

Fase: Ejecucion

Actividad: Documentar vy
presentar y procesar la
informacion, teniendo en
cuenta los requerimientos
de la organizacion con el fin
de satisfacer las
necesidades del

cliente interno y externo
Resultado:

- Presentar informes de los
resultados de la informacién
procesada.

Competencia:

www.sena.edu.co
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Documentar procesos Yy
procedimientos aplicando
métodos Normalizados
adoptados por la
organizacion.

Resultado:

-ldentificar cambios en los
procesos y procedimientos
de la informacion, de la
organizacién con base en los
requerimientos y las
necesidades del cliente, y la
politica institucional.

-Formalizar los cambios
identificados en los
procesos y procedimientos
del sistema de gestién del
talento humano, utilizando
los métodos adoptados por
la organizacion.

2063629, 2063631 -
TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS - Institucion
Educativa Sor  Matilde
Sastoque para el grado 10.

Nombre del Proyecto:
Simulacion en apoyo a la
gestion del talento humano
para contribuir al desarrollo
de ventajas competitvas en
las empresas de la region
Fase: Hacer

Actividad: Desarrollar una
guia simulada de
evaluacién, seguimiento y
de auditoria de la gestion
del talento humano.
Competencia: Registro de
informaciéon haciendo uso
de herramientas ofimaticas
Resultados:

-Consolidar informacion
haciendo uso de

www.sena.edu.co
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herramientas informaticas y
ofimaticas dispuestas por la
organizacion.

-Generar  reportes de
acuerdo con
requerimientos de
informacién de la

organizacion.

2062864 - TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Institucion Edcucativa
Guillermo Leon Valencia
para los Grado 10.

Nombre del Proyecto:
Aplicacidon de los procesos
administrativos en la
organizacion de eventos en
las instituciones educativas
articuladas con el centro
agroempresarial.

Fase: Planear

Actividad: Identificar los
diferentes eventos
programados por la
institucion educativa.
Competencias:

Registrar informaciéon de
acuerdo con normativa y
procedimiento Técnico.
Resultado:

-Reconocer los sistemas de
informacion de acuerdo a la
disponibilidad y las
necesidades de la
organizacion.

Fase: Hacer

Actividad: Registrar
informacidn de acuerdo con
normativa y procedimiento
Técnico.

www.sena.edu.co
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Competencias:

Reconocer recursos
Financieros de acuerdo con
metodologia y Normativa.

Resultado:

-Utilizar recursos
tecnolégicos de la unidad
administrativa de acuerdo a
las tecnologias disponibles.

1857460, 1857472,
1857476, 1857455 -
TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Institucion Edcucativa
Guillermo Leon Valencia
para los Grados 11.

Nombre del Proyecto:
Organizaciéon de un evento
para fortalecer en los
aprendices los procesos
administrativos para el
desempeiio laboral

Fase: Ejecucion

Actividad: Elaborar una
libreta de calificacion de
satisfacion de servicio al
cliente en la organizacion
del evento.

Competencias:

Procesar la informacion de
acuerdo con las necesidades
de la organizacion
Resultado:

- Presentar los resultados
de la informacién tabulada,
de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

Se desarrolld el proceso de
la planeacién y ejecucién de
la formacién por medio de
herramientas tecnoldgicas
en la Articulaciéon con Ia

Guias de aprendizaje que se
encuentra publicadas en la
DRIVE, Evidencias en el DRIVE,
plan de trabajo, Registro de
asistencia e Inasistencia a la

www.sena.edu.co
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pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Media- Doble Titulacién los
programas de Tecnico en
Recursos Humanos
(1858097, 1859028),
2063629, 2063631) Tecnico
en Asistencia Administrativa
(1857460, 1857472,
1857476, 1857455,
2062864). Con base en las
competencias y resultados
asignados por la
coordinacion académica, se
hizo la revisién del disefio
curricular y proyecto
formativo de estos
programas, con el fin de
organizar con el equipo
ejecutor la  planeacion
pedagdgica. Por otra parte,
se elaboré la guia de
aprendizaje tomando: 1-La
planeaciéon pedagdgica de

cada uno de los
programas,2- se escogieron
las actividades de
aprendizaje en base a tres
dimensiones: Cognitivo,
Procedimental y Valorativo-
Actitudinal, 3- se

Identificaron los criterios de
evaluacién y los resultados
de aprendizaje
correspondientes a las
actividades. 4- Asociarlas las
actividades con los
productos del proyecto
formativo 5- por ultimo usar

estrategias didacticas
activas y el Plan de trabajo
concertado con los
aprendices para el

desarrollo de ruta de
aprendizaje.

formacion, Planeacion
Pedagogica, Instrumentos de
Evaluacion, utilizacién de
herramientas tecnoldgicas
(Territorium,Classroom,Zoom)

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Lm7hb23rDGm
fMNmMSavnnkT7iR6InLMRB?

usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1GUclmiltfMalc
TguHPgYlyDSFXEnwG2rz?us

p=sharing

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

www.sena.edu.co
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ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se apoyo en el desarrollo y
cierre del seguimiento de la
etapa productiva de
acuerdo a los indicadores
establecidos en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion.

Registro de inasistencia
formato independiente Excel,
bitdcora quincenal, registro
fotografico de las sesiones
adjuntas en las evidencias de
ejecucién contractual.

Llevar control de las inasistencias
de los de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevé el control de Ia
inasistencia de los
aprendices en la formacién
y el envio del reporte de las
novedades académicas
presentadas en el
trasncurso  del  proceo
formativo

Registro  de inasistencia
formato independiente Excel,
y correo reporte de
novedades. Enlace de Ia
evidencia:

https://drive.google.com/
drive/folders/1Lm7hb23r

DGMfMNmMSavnnkT7iR6In
LMRB?usp=sharing

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje

Se evalud a los aprendices
en relacion a las
competencias vistas
durante el proceso de
formacion por medio de la
plataforma Sofia Plus.

Registro de Juicios Evaluativos
en SOFIA PLUS.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Lm7hb23rDGm
fMNmMSavnnkT7iR6InLMRB?

usp=sharing

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo

Se hizo la revision y
calificacion de las
actividades realizadas por
los aprendices en la

Reporte de Juicios de
evaluacion emitidos por la
plataforma Sofia Plus. Se cargd
en el DRIVE las guias de

www.sena.edu.co
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relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

plataforma colaborativa
para la educacion (LMS
Territorium y Classroom),
evaluacidon vy registro de
juicios evaluativos. En la

plataforma LMS
Territorium, donde se
integraron las guias de

aprendizaje, material de
apoyo, plan de trabajo vy
actividades necesarias para
el desarrollo de la etapa
lectiva. Ademas se utilizé la
plataforma Biblioteca
Virtual SENA como
herramienta de consulta en
las actividades propuestas
en la guia de aprendizaje.

aprendizajes,
apoyo,
actividades de
evidencia de

material de
plan de trabajo y
formacion,
la actividades
realizadas en la plataforma

colaborativa para la educacién
(LMS Territorium y Classroom)

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1Lm7hb23rDG
MfMNmMSavnnkT7iR6InLMR

B?usp=sharing

https://drive.google.com/d
rive/folders/1GUclm1tfMa
JcTguHPgYIyDSFXEnwG2rz?

usp=sharin

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Se participd en la siguientes
reuniones por
videocoferencia:

1- Reunion Microsoft
Teams con el Lider
Articulacion con la
educacién media y

subdireccion los dia 06, 13,
20 y 27 de Noviembre de
2020 sobre temas
relacionados con
informacién de aprendices y
ejecucién de la formacidn.

2-Reunion por Microsoft
Teams con el lider SIGA,
lider de articulacion con la

a reunion
correo institucional.

Registro de ingreso vy
participacion en la reunidn.
Evidencia de las convocatorias
soportadas en

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1W2mTnt XER

mJWeTS3pin-
NQ8Hxw jY6M?usp=sharin

g
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educacion media,

coordinaciéon academica vy

misional el dia 17 de

Noviembre de 2020 sobre

temas relacionado con la

Auditoria del sistema de

gestion de calidad.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se presentd el informe de | Reporte de Horas en SOFIA
en SOFIA PLUS (Programacion con | ejecucion del mes de | PLUS, Pago de Seguridad
visto bueno del coordinador | Noviembre 2020, planilla de | Social, Reporte de actividades
académico o misional) en los dias | pago de seguridad social del | Académicas y reporte de
establecidos por el centro, al | mes de Octubre de 2020, | ejecucion  publicadas en
supervisor correspondiente y los | cuenta de cobro del mes de | SECOP II.
demas soportes requeridos para | Noviembre de 2020 vy
la legalizacién del pago. reporte de horas de mes de

Noviembre de 2020

registradas en la plataforma

SOFIA PLUS. Se realizé el

cargue de los documentos

contractuales para la

ejecucion del contrato en la

plataforma SECOP II.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se  elabor6 y cargdé | DRIVE compartido con el Lider
portafolio de evidencias del | portafolio en el DRIVE con | de Articulacion con la Media.
instructor segun lo indica la guia | todos los soportes exigidos
para desarrollar procesos | en Guia de desarrollo del | Enlace de la evidencia:
formativos. proceso formativo (GFPI-G-

013). https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Lm7hb23rDGm
fMNmMSavnnkT7iR6InLMRB?
usp=sharing

15 | Responder por la custodia y buen | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucion articulada

www.sena.edu.co
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le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Se apoyd el proceso de | Reporte de la informacién a
Aseguramiento de la calidad | autoevaluacion y se hizo | través del Drive compartido
cuando la entidad lo requiera. seguimiento a los planes de | por el lider de Aseguramiento

mejora, sostenimiento vy | de la calidad.
fortalecimiento de los

factores de los programas | Enlace de la evidencia:

del centro. Ademas se esta .

trabajando en el registro https://drive.google.com/d
calificado del programa rive/folders/1R7A WS6VTd
Tecn()logo en Recursos k1ZORoFNvTIgTx00tu6Zny?
Humanos. usp=sharing

17 | Apoyar la planeacién y el | N/A para este periodo.. N/A para este periodo.
alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacidn
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

www.sena.edu.co
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21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

Se hizo entrega del Informe
mensual de actividades, con
las evidencias del proceso

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor Sofia
Plus y evidencias de formacion

desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagégica.

productos resultantes de | de formacién profesional, | publicado en el secop II.
procesos de formacidn | segun los tiempos
profesional. establecidos en el
cronograma de recepcion
de cuentas de cobro.
22 | Solicitar  oportunamente los | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
elementos  necesarios  para

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de

Se utilizaron herramientas
tecnoldgicas como el uso de

Expediente de la utilizacién de
Plataforma Google Drive,

legalizacion correspondientes a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comisién.

gestion a las  estructuras | las TICS como lo es | classroom, hangouts y redes
curriculares por competencias | Plataforma LMS | sociales como lo es whatsapp
laborales de las diferentes | Territorium , Google Drive,
acciones de formacion | Classroom, Hangouts vy | Enlace de la evidencia:
profesional. redes sociales como lo es
Wha.tlsapp, facebook pfa\lra https://drive.google.com/d
gestlor.1 de la formacion rive/folders/1o0sjcnKgU8il5
profesional.
PVSTg4FiG3m45PabytdP?u
sp=sharing
https://drive.google.com/d
rive/folders/IM6emOCAXI
ETumQ53M61PBoFeUG|DG
GHt?usp=sharing
24 | Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo. N/A para este periodo.
mantenimiento y  adecuada
utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. N/A para este periodo.

www.sena.edu.co
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales de
la ejecucidon del contrato.

Se atienden los
requerimiento  realizados
por el supervisor del
contratos y lider del

programa de arculacion con

la  media. Entre los
requerimientos se
encuentra:

-Apoyar el proceso de
verificacion de requisitos
para certificacion de

aprendices. Entre los cuales
tenemos:

*Solicitar la actualizacion
del documento de
identidad, en caso que el
aprendiz cumpla los 18
anos.

*Verificacion de los datos
(Tipo Documento, Numero
de documento, Nombres y
apellidos) de los aprendices
registrados en Sofia Plus.

*Recoger firmas y entrega
del Formato Planeacién,
Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva.

*Entrega las carta de
Certificacion Aprobacion
Etapa Productiva y la carta
de Certificacion de
competencias por parte de
las Instituciones eductivas.

-Estrategias para la
socializacién de la estrategia
de articulacién a Ia
comunidad educativa en
grado 9.

Registro y envio de Ia
informacidn por correo
institucional.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/
drive/folders/1xVdEq4-
H5pEH51b8B1DJvOCcVRpFI

Pftl?usp=sharing
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-Concertar con las IE
reunion para socializacidon
de las competencias
transversales y de ingles
segun el disefio curricular,
metodologia SENA,
estrategia formacién por
proyectos, Articulacion
Curriculos.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para |la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Se entregaron al inicio del
contratos los siguientes
certificados:

1- certificado de
competencia laboral
Norma:

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

PROCEDIMIENTO

CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

2- certificado de
competencia laboral
Norma:

“ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON

SERVICIO Y NORMATIVA”

DE

Verificar por la pagina Web de
certificados SENA

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS

DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”) - recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 2326921511 expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre el afio 2020.

Evidencias en Drive.
Cordialmente,
CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

Contratista
C.C. No. 1.094.247.365

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337248
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

1-Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formaciéon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacidn.

M Rechidos () - camilom80@: X | M Recibidos (1) - emmosqueraje X | P Trabajo de clase de SENACOL x| [E] REGISTRO DEASISTENCIAOG | X | (M @ Meet-wogdmm-tb % | + - X
- O & https;//meet.google.com/w authuser=2 0 % ©& =] 2
bmbthdorkh X
V ! &), Personas (3) E? Chat
o @
Afiadir Controles del
personas organizador

. VALENTINA HERNANDEZ OSORIO ¥ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS ' ANNY SANDRITH MARIN GRAJALES

OQ Camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)
o® ANNY SANDRITH MARIN GRAJALES

L W % HUMBERTO JOSE CONTRERAS AFAN

o LAURA SOFIA SANCHEZ GUZMAN
' LAURA SOFIA SANCHEZ GUZMAN 3 WENDY JOHANA MONTANEZ GUZMAN ¥, HUMBERTO JOSE CONTRERAS AFANADOR @
0@ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS
YULDANY NARVAEZ
SANCHEZ se ha unido o@ VALENTINA HERNANDEZ OSORIO

% WENDY JOHANA MONTANEZ GUZM
bmbthdorkh ~ € -~ = :
Presentar ahora % YULDANY NARVAEZS...  Se ha unido

- @ @ N E @ Bwao e SO0 O

= L

n

M Rechidos () - camile: X | M Etapa productiva-Cer: X | M Recibidos (1) - emmose X | Fi Trabajo de clasede SEl x | [E] REGISTRODEASISTEN: X | (M @ Meet-wogdmr X |+ - X
- O & https;//meet.google.com/woq-dmrn-tnb?authuser=2 0 % ©& =] 2
bmbthdorkh X
& Personas (17) E? Chat
2F (e ]
& VALENTINA HERNANDEZ 0S0... . MARYURY LIZETH VILLEGAS ... . ANNY SANDRITH MARIN GRA... . LAURA SOFIA SANCHEZ GUZ...
Afiadir Controles del
personas organizador
W H Y Y o Jjo  CamiloMiguel Mosquera jaraba (Ti)
Y WENDY JOHANA MONTANEZ _ . HUMBERTO JOSE CONTRERA... . YULIANA ANDREA VEGA SAN.. . YULDANY NARVAEZ SANCHEZ o@ ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA

o@ ANNY SANDRITH MARIN GRAJALES

S Vv M

v o DANIEL FELIPE BEJARANO DAVILA
' SORANYI RANGEL URIBE L VALENTINA SANCHEZ CRIADO (¥ MARIANA QUINONES NAVARRO (¥ ESLENDY TATIANA ALVAREZ .. @

mn
Ll{ @ ESLENDY TATIANA ALVAREZ LOPEZ
J

M A K D % HUMBERTO JOSE CONTRERAS AFAN...

' MARIA JOSE ROPERO DIAZ .| ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA . KAROLL STEFANNY ANGARIT... . DANIEL FELIPE BEJARANO DA...
% KAROLL STEFANNY ANGARITA HERR.
bmbthdorkh ~ € A -~ :

Presentar ahora og LAURA SOFIA SANCHEZ GUZMAN

= L

n
3

@ o @ 3 & C ® ® bwav s (UL O



M Recibidos (4] - camilo: X | M Etapa productiva-Cert X | M Recibidos (1)- cmmosc X | Fi Trabajo de clasede SEI X | [E] REGISTRODEASISTEN X | (M @ Meet-wogdmm X |+ =

© 5 = @ &

i
B

> 0O & https://meet.google.com/woq-dmrn-tnb?authuser=2

) ELELTY bmbthdorkh X

=), Personas (18)

Vv S A L

W VALENTINA HERNANDEZ 0SO.. (' SILVIA JULIANA RUBIO PARRA A ANNY SANDRITH MARIN GRA_. ¥ LAURA SOFIA SANCHEZ GUZ...

LAURA SOFIA SANCHEZ GUZMAN

W H Y Y

' WENDY JOHANA MONTANEZ .. (¥ HUMBERTO JOSE CONTRERA.. (%' YULIANA ANDREA VEGA SAN.. ¥, YULDANY NARVAEZ SANCHEZ

MARIA JOSE ROPERO DIAZ

S Vv M

SORANY1 RANGEL URIBE ¥ VALENTINA SANCHEZ CRIADO ' MARIANA QUINONES NAVARRO (W' ESLENDY TATIANA ALVAREZ

MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS
SILVIA JULIANA RUBIO PARRA

Para ver mas participantes, cambia el disefio de modo _ SILVIA JULIANA RUBIO
que se muesire un mosaico mas amplio ; S PARRA se ha unido

SORANYI RANGEL URIBE

MAKIA JUSE HUFERU DIAZ ANGIE MELISSA KULZ BEUERKA
VALENTINA HERNANDEZ OSORIO

-y
®
Go
Qo
®@ MARIANA QUINONES NAVARRO
Qo
Qo
Oo
0o

bmbthdorkh ~ 0 ) < v H VALENTINA SANCHEZ CRIADO
Presentar ahora @
- = <A P 206 p. m
W P H =w E 8m a0 L g O
M Recibidos (4] - camile: X | M Etapa productiva-Cert X | M Recibidos (1)- cmmose X | FY Trabajode clasede SEI X | [E] REGISTRODEASISTEN X | (M @ Mest-wogdmm X |+ = X
- O B  htips//meet.google.com/woq-dmrn-tnb?authuser=2 0 % [ ¥ = .
) ELELY bmbthdorkh X

=), Personas (18)

V A L WQ MARIA JOSE ROPERO DIAZ

' VALENTINA HERNANDEZ 0SO. SILVIA JULIANA RUBIO PARRA A ANNY SANDRITH MARIN GRA_. SOFIA SANCHEZ GUZ...
@@ MARIANA QUINONES NAVARRO

W H Y Y @@ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS

' WENDY JOHANA MONTANEZ ... L' HUMBERTO JOSE CONTRERA.. (¥ YULIANA ANDREA VEGA SAN... : YULDANY NARVAEZ SANCHEZ e@ SILVIA JULIANA RUBIO PARRA

e@ SORANYI RANGEL URIBE

' o VALENTINA HERNANDEZ OSORIO
SORANY1 RANGEL URIBE VALENTINA SANCHEZ CRIADO . MARIANA QUINONES NAVARRO (' ESLENDY TATIANA ALVAREZ @

o@ VALENTINA SANCHEZ CRIADO
M A K D % WENDY JOHANA MONTANEZ GUZM

' MARIA JOSE ROPERO DIAZ L' ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA (¥ KAROLL STEFANNY ANGARI . DANIEL FELIPE BEJARANO DA..

o@ YULDANY NARVAEZ SANCHEZ
bmbthdorkh ~ @) ¢ -~ = H

Presentar ahora o@ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS

206 p. m
<
8mzd L e 6/11/2020 -

o

] &




M Recibidos (4] - camilo: X | M Etapa productiva-Cert X | M Recibidos (1)- cmmosc X | Fi Trabajo de clasede SEI X | [E] REGISTRODEASISTEN X | (M @ Meet-wogdmm X |+ = X
> 0O B  htips//meet.google.com/woq-dmrn-tnb?authuser=2 0 % [ » = 8

O ELIELLY bmbthdorkh X
2 personas (21) B chat

&F o]
YULDANY NARVAEZ SANCHEZ ¥ LAURA SOFIA SANCHEZ GUZ... A VALENTINA HERNANDEZ 0SO... ANNY SANDRITH MARIN GRA...
Ahadir Controles del
personas organizador
w V S M 0@ camilo Miguel Mosquera jaraba (Tu)

WENDY JOHANA MONTANEZ .. (80 VALENTINA SANCHEZ CRIADO (&) SORANYI RANGEL URIBE ' MARIANA QUINONES NAVAR... o @ ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA

o@ ANNY SANDRITH MARIN GRAJALES

o DANIEL FELIPE BEJARANO DAVILA
KAROLL STEFANNY ANGARIT. ¥ HUMBERTO JOSE CONTRERA._.. A YULIANA ANDREA VEGA SAN... MARIA JOSE ROPERO DIAZ b

m
;z{ @ ESLENDY TATIANA ALVAREZ LOPEZ
J

N J A R % HUMBERTO JOSE CONTRERAS AFAN

NATHALIA GOMEZ SANTOS ' JADWIN ESCARLEN MONCAD... ' ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA :' RAFAEL ALEJANDRO MOI
% JADWIN ESCARLEN MONCADA PALA..

Presentar ahora G@ KAROL TATIANA PEREZ PABON

bmbthdorkh ~ @) ¢ -

e - 220p.m
- H [ ) <~
® L =i - [ J LN 6/11/2020 ~
M Recibidos (4] - camile: X | M Etapa productiva-Cert X | M Recibidos (1)- cmmose X | FY Trabajode clasede SEI X | [E] REGISTRODEASISTEN X | (M @ Mest-wogdmm X |+ = X
- O B  htips//meet.google.com/woq-dmrn-tnb?authuser=2 0 % [ » = .
OEIEY bmbthdorkh x

2, Personas (22)

Y L \Y A

YULDANY NARVAEZ SANCHEZ ¥ SOFIA SANCHEZ GUZ... ' VALENTINA HERNANDEZ 0SO. ANNY SANDRITH MARIN GRA...

0@ KAROL TATIANA PEREZ PABON

% KAROLL STEFANNY ANGARITA HERR.
W V S M o@ LAURA SOFIA SANCHEZ GUZMAN

WENDY JOHANA MONTANEZ .. (¥ VALENTINA SANCHEZ CRIADO (¥ SORANYI RANGEL URIBE . MARIANA QUINONES NAVAR...

0@ MARIA JOSE ROPERO DIAZ v
K H Y M @@ MARIANA QUINONES NAVARRO

KAROLL STEFANNY ANGARIT... ¥ HUMBERTO JOSE CONTRERA... A YULIANA ANDREA VEGA SAN... MARIA JOSE ROPERO DIAZ 0@ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS

oe NATHALIA GOMEZ SANTOS

RAFAEL ALEJANDRO MONTANEZ PINA
NATHALIA GOMEZ SANTOS ' JADWIN ESCARLEN MONCAD... ' ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA . DANIEL FELIPE BEJARANO DA.. %
e@ SORANYI RANGEL URIBE

an SORANYI RANGEL URIBE

221p.m
<
8mzd L e 6/11/2020 -

bmbthdorkh A ) 4 o & :

Presentar ahora

] &

o




M Recibidos (44) - camilo: X | M Etapa productiva - Cert X | M Recibidos (1) - cmmosc X A Trabajo de clase de SEI X ‘E REGISTRO DE ASISTEN: X | (M @ Meet-wog-dmm X | -+ - x

authuser=2

=
\
%
(2]
%
hig
&
[ 1]

- (O O httpsy//meet.google.com/woq-dmrm
OEIELLY bmbthdorkh X

Chat

=, Personas (21)

Y L V A WQ MARIANA QUINONES NAVARRO

YULDANY NARVAEZ SANCHEZ : LAURA SOFIA SANCHEZ GUZ. . VALENTINA HERNANDEZ 0S0... y' ANNY SANDRITH MARIN GRA.

@@ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS
W V S M o@ NATHALIA GOMEZ SANTOS

OHANA MONTANEZ ... . VALENTINA SANCHEZ CRIADO . SORANYI RANGEL URIBE ¢ MARIANA QUINONES NAVAR... % RAFAEL ALEJANDRO MONTANEZ PINA

% H Y M Oe V

o VALENTINA HERNANDEZ 0OSORIO
KAROLL STEFANNY ANGARIT... ' HUMBERTO JOSE CONTRERA... . YULIANA ANDREA VEGA SAN... ' MARIA JOSE ROPERO DIAZ @

o@ VALENTINA SANCHEZ CRIADO
N J A D % WENDY JOHANA MONTANEZ GUZM

' NATHALIA GOMEZ SANTOS . JADWIN ESCARLEN MONCAD.. (¥ ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA . DANIEL FELIPE BEJARANO DA...

o@ YULDANY NARVAEZ SANCHEZ
bmbthdorkh ~ € ¢ -~ © H
Presentar ahora O@ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS

i 2 222p.m.
L H =w B & LR RGALUR. - s
M Rechidos () - camilom80@: X | My Recibidos (91) - emmosquera® X | My Recibidos - cmmosqueraj@col X | Y Trabajo de clase de SENACOL X | (M @ Meet - aj-woyc-evp x |+ - X
- O & https;//meet.google.com pauthuser=2 b % @ = = 2
bmbthdorkh X
M B U &)\, Personas (10) B chat
2F (e ]
Afiadir Contreles del
. MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS %, BRENDA DEL MAR MEDINA TINOCO Y, UBALDO AXEL GARCES HERNANDEZ personas organizador

EN LA LLAMADA

o Camilo Miguel Mos... (Ta) ¥, L1

V Y n € o

' VALENTINA SANCHEZ CRIADO W, YULIANA ANDREA VEGA SANTOS ¥ SILVIA JULIANA RUBIO PARRA

ANNYSANDRITHMARL. Yy %
BRENDADELMARMED.. ¥, %
KAROLLSTEFANNYAN.. Yy %

MARYURY LIZETH VILLE... \q\ H

SILVIAJULIANARUBIO.. Yy %

bmbthdorkh ~ € -~ = :

Presentar ahora

c0o6o6o0e

UBALDO AXEL GARCES.. §  }

1:57 p. m.
£
Lim zd) £ & gy O

0

]_m
E
@
@
&
@
|
&
@



M Recibidos (44) - camilom89@< X | M Recibidos (91) - cmmosquera® X | M Recibidos - cmmosqueraj@ce X | Y Trabajo de clase de SENACOL X | (M @ Meet - oj-woyc-evp x +

- O 8 https//meetgoogle.com/c

p?authuser=2

2]
-
ki
&
be

® GRABANDO bmbthdorkh x

), Personas (16) B chat
V Y A m MARIAJOSEROPERD.. ¥}

MARYURY LIZETH VILLE... \q\ H

' VALENTINA SANCHEZ CRIADO ¥ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS W ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA

NATALIAMENDOZADU.. Y %

NATHALIAGOMEZSAN.. §  §

N R \Y

' NATALIA MENDOZA DURAN ' RAFAEL ALEJANDRO MONTANEZ PINA ¥ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS

RAFAELALEJANDROM.. ¥ §
SORANYIRANGELURBE Wy  §
UBALDO AXELGARCES.. ¥ i

VALENTINA SANCHEZ.. Yy %

WENDY JOHANAMON.. Y %

bmbthdorkh A 6] & PaS = :

Presentar ahora

Q0600000006

YULIANA ANDREAVEG.. Yy %

i » 304p.m.
i o <
o= =i n <3 / m m ﬁ < % m LR N 18/11/2020 -
M Rechidos () - camilomé3@: X | M Recibidos (31) - cmmosquera® X | M Recibidos - cimosqueraj@co X | F§ Trabajo de clase de SENACOL X | LM @ Meet - oj-woycrevp x |+ - b
> 0O & https://meet.google.com pTauthuse 0 S = = .
L EBELTY bmbthdorkh x
2 Personas (16) B chat

V Y A

o ANNYSANDRTHMARL. §  §

W VALENTINA SANCHEZ CRIADO ¥ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS W) ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA o SRENDADELMARMED. Yy i
o DANIELFELIPEBEJARA.. Yy}
N R M ° HUMBERTO JOSECON.. Y %
o MARIA JOSEROPERO... §  §
W NATALIA MENDOZA DURAN W RAFAEL ALEJANDRO MONTANEZ PINA ¥ MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS m wrmy Lz vLe. N
o NATALIAMENDOZADU.. §  }
B o NATHALIAGOMEZSAN.. ¥ %
= A o RAFAELALEJANDROM.. §  }

bmbthdorkh - 0 \El’ -~ Presentar ahora ;
B sorenviranceLuree Y :

304p. m
<
& m 7z L e 18/11/2020 -




M Recibidos (44) - camilom80@c X | M Recibidos (91) - cmmosquera X | M Recibidos - cimosqueraj@co. X | F§ Trabajo de clase de SENACOL X | (4 @ Meet-ojwoycevp X |+ = x
- O 8 https//meetgoogle.com/c prauthuser=2 0 e = = -

O LI bmbthdorkh X
), Personas (16) B chat

V Y A m MARIAJOSEROPERD.. ¥}

o MARYURY LIZETHVILLE.. ¥ §
¥ VALENTINA SANCHEZ CRIADO ¥ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS ¥ ANGIE MELISSA RUIZ BECERRA
o NATALAMENDOZADU.. ¥}
o NATHALIAGOMEZSAN.. ¥ i
N I l M e RAFAELALEJANDROM.. ¥ §
A \ \

o SORANYIRANGELURIBE ¥

% NATALIA MENDOZA DURAN W RAFAEL ALEJANDRO MONTANEZ PINA % MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS
o UBALDO AXELGARCES.. ¥ i
o VALENTINASANCHEZ.. Y}
0 WENDY JOHANAMON.. ¥}

bmbthdorkh A 6] & -~ = H

Presentar ahora o YULIANA ANDREA VEG... Y :

G 304p.m.
P H = B /o O R @ D r %) d@zd S iy M
M Rechidos (43) - camilom89@c X | M Recibidos - cmosqueraj@co X | F¥ Trabajo de clasede SENACOL X | (M @ Meet-cofwdwe-cdf X | & Enespaciodebe subirarchiva X | + = %
- O & https;//meet.google.com/cbf-xdwe-cdf?authu 1 e = 3= § 4
ddogmuvt2é x
2), Personas (14) B chat
M A Afiadir
personas
OQ Camilo Miguel Mosquera jaraba (Ta)
* MAXWEL DUVAN TELLEZ SALAZAR & DIEGO FERNANDO AREVALO MANDON & ANGIE LORENA CONTRERAS SANCHEZ

o@ ADRIAN JOSE RODRIGUEZ RANGEL
o@ ALEJANDRA ANGARITA MACHUCA

L A % ANGIE LORENA CONTRERAS SANCH.

No puedes activar el micrifono de otra persona

DANIELS JHUANA BELTRAN VILLALO
' LAURA MARCELA GARCIA PICON 3, ADRIAN JOSE RODRIGUEZ RANGEL ¥ ALEJANDRA ANGARITA MACHUCA %
% DIEGO FERNANDO AREVALO MANDON
La grabacion se iniciara pronto o@ JOHAO STEVEN PIMIENTA VIDAL

o@ LAURA MARCELA GARCIA PICON

ddogmuvt2s ~ A - H
Presentar ahora % LAURA VALENTINA BARBOSA DUARTE

10:04 2. m.
<
dazdE er 9/11/2020 >

s

o
E
i
@
P
@
@
=




M Recibidos (43) - camilom89@< X | My Recibidos - cimosqueraj@co X | FY Trabajo declasede SENACOL X | (M @ Meet - chf-xdhwe-cdf X | & Enespaciodebe subirarchive X | + = X

w @& @ =

= O & https;//meet.google.com/cbf-xdwe-cdf?authuser=2

B
TS

ddogmuvit2é X

2 Personas (14) = chat

M A % DANIELS JHUANA BELTRAN VILLALG

DIEGO FERNANDO AREVALO MANDON
¥ MAXWEL DUVAN TELLEZ SALAZAR ¥ MARIA PAULA JAIMES GOMEZ W ANGIE LORENA CONTRERAS SANCHEZ

JOHAO STEVEN PIMIENTA VIDAL
LAURA MARCELA GARCIAPIC... v

Go
Oo
] A o
G0
0o
0o
()

LIZETH DAYANA CLAVIJO GIRALDO
' LAURA MARCELA GARCIA PICON 3, ADRIAN JOSE RODRIGUEZ RANGEL Y, ALEJANDRA ANGARITA MACHUCA

MARIA PAULA JAIMES GOMEZ

MAXWEL DUVAN TELLEZ SALAZAR

D

ddogmuvt2s A -~ - H
Presentar ahora e@ SHAROL JULIANA GELVES OLIVEROS
JomE & €M @ s

NAIZLA DANETHSY CARDENAS CARI

0

it

10
<
LN 9/11/2020 >

M Rechidos (43) - camilom89@gr X | F¥ Trabajo de clase de SENACOLV: X | [E] Formulario sin titulo - Formular X | (K @ Meet - che-vdxp-onm x |+ - %
- O & https;//meet.google.com/ xp-onm?authuser=2 0 % & & 3= § 4
c7zniuxw7d X
E M Personas (8) El Chat
i @
Afiadir Controles del

¥ ANDERSON RINCON OSORIO ¥ MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO ¥ MICHEL MACANA MIRAVAL personas organizador

OQ Camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)

o@ ANDERSON RINCON OSORIO

%) IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO %) NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES ) MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO m@ MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO

IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO

0@ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO

MELIZA LICETH PEDRAZA
CHAVEZ se ha unido 0@ MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ

o@ MICHEL MACANA MIRAVAL

c7zniuxw7d ~ < = H
o Presentar ahora o@ NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES
o 10:03 2. m.
® L B w =g 3 HE @ ® L@z $ee S0 [



M Rechidos (43) - camilom89@gr X | FY Trabajo de clase de SENACOLV: X | [E] Formulario sin titulo - Formulari X | (H @ Meet - che-vdxp-onm x |+ = x
= O & https;//meet.google.com/ rdxp-onm?authus 0 %+ & = 3= -
c7zniuxw7d X
E M &), Personas (8) = chat
& @
Afiadir Controles del
personas organizador

' ANDERSON RINCON OSORIO %' MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO ¥ MICHEL MACANA MIRAVAL
OQ Camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)
o@ ANDERSCN RINCON OSORIO

N M o@ IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO

m MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO
W IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO M NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES ¥, MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO @

0@ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO
0@ MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ
o@ MICHEL MACANA MIRAVAL

c7zniuxw7d A~ 0 < = H
Presentar ahora o@ NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES
= 10:04 2. m.
= <
! @ zd L opy
M Recibidos (43) - camilom89®gr X | FY Trabajo de clase de SENACOLV: % | [ Formulario sin titulo - Formular: X | (K @ Meet - che-vdxp-onm x |+ = X
= O & https;//meet.google.com/ xp-onm?authu 0 % & =& 3= 2
c7zniuxw7d X
! M Personas (9) B chat
F @
Afiadir Controles del
personas organizador

A, ANDERSON RINCON OSORIO ' MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO ¥ MICHEL MACANA MIRAVAL

G@ camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)

o@ ANDERSON RINCON OSORIO
N o@ IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO

o KAREN DAYANA AGUDELO SANCHEZ
& IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO W) NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES ¥ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO @
o@ MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO
KAREN DAYANA AGUDELO
SANCHEZ se ha unido o@ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO

Q@ MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ

c7zniuxw7d A 0 Lad 3 H
Presentar ahora 08 MICHEL MACANA MIRAVAL
= 10:04 2. m.
i B <
o =l 8@z LB oy U




M Recibidos (43) - camilom89@gr % | Ky Trabajo de clase de SENA COLV (M @ Meet- che-vixp-onm x +

- O &

x | B Formulario sin titulo - Formularic X

https://meet.google.com/ rdxp-onm?authus

® GRABANDO

A

' ANDERSON RINCON OSORIO

M

%' MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO ¥ MICHEL MACANA MIRAVAL

\

3 NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES

M

W IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO ¥ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO

La grabacion se iniciara pronto

Y

=

Presentar ahora

c7zniuxw7d A

0

it

M Recibidos (43) - camilom88@gr X ‘ K} Trabajo de clase de SENA COLV.

- O b5

X | [ Formulario sin titulo - Formular X | (K @ Meet - coe-vixp-onm x |+

https://meet.gocgle.com/cbe =2

xp-onm?authu

® GRABANDO

A

' ANDERSON RINCON OSORIO

M

' MARIA JOSE HERNANDEZ AR...

M

' MICHEL MACANA MIRAVAL ¥ IVAN CAMILO URQUIZA CARRI...

N

A NICOLL YELIANA ALVAREZ GA..

M

¥ MARIA JOSE SANCHEZ CHAP...

K

W KAREN DAYANA AGUDELO SA.. ¥ MARIA FERNANDA PEREZ GU_.

Y

' YANDRY PAOLA VEGA CONTRERAS

A

3 ALVARO SEBASTIAN DIAZ NAVARRO

\%

¥, MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ

®

Presentar ahora

c7zniuxw7d A

0

o

- X
I &% & & ¥= -3
c7zniuxw?7d X
&)\, Personas (10) B chat

Wﬂo Miguel Mosquera jaraba (Td)
o@ ANDERSCN RINCON OSORIO
% IVAN CAMILO URQUIZA CARRL. W
o@ KAREN DAYANA AGUDELO SANCHEZ
@@ MARIA FERNANDA PEREZ GUERRERO
m@ MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO
0@ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO
08 MICHEL MACANA MIRAVAL
°@ NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES

@ YANDRY PAOLA VEGA CONTRERAS

10:052. m.

<
RN 6/11/2020 >
- b
0 % & & = 8
c7zniuxw7d X
2. Personas (12) B chat

Camilo Miguel Mosquera jaraba (Tu)

ALVARO SEBASTIAN DIAZ NAVARRO

ANDERSON RINCON OSORIO

IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO

KAREN DAYANA AGUDELO SANCHEZ

MARIA FERNANDA PEREZ GUERRERO

MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO

MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO

MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ

MICHEL MACANA MIRAVAL

10:07 a. m.,

£ 6/11/2020

Bz g o



M Recibidos (43) - camilom83@gr X ‘ KA Trabajo de clase de SENA COLV

- O &

x | B Formulariosin titulo - Formularic X | (M @ Meet - coe-vaxp-onm x |+

https://meet.google.com/ rdxp-onm?authus

® GRABANDO

A

‘o
it

M Recibidos (43) - camilom8%@gr X ‘ K} Trabajo de clase de SENA COLV.

- O B0

X | [ Formulario sin titulo - Formular X | (K @ Meet - coe-vixp-onm x ==

https://meet.google.com/cbe

xp-onm?authuse

® GRABANDO

A [ N

' ANDERSON RINCON O. % MARIA JOSEHERNAN.. (& MICHEL MACANA MI ) IVANCAMILOURQUIZ.. (& NICOLL YELIANA ALY

M M Y L N

' MARIA JOSE SANCHE... ¥ MARIA FERNANDA PE... % YANDRY PAOLA VEGA.. % LINAMARCELA PIZAR.. (¥ NATHALY DARIANA L.

M

¥ MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ

C

' CARLOS MARIO SALAZAR BAYONA

0

¥, OSCAR MORATO HERNANDEZ

=

Presentar ahora

c7zniuxw7d A~

i}

L

= x
w @ o ¥*= L
c7zniuxw7d X
2, Personas (13) = chat

[ c e

Qo
0o
Oo
G0
Qo
0o
Qo
0o
Do

<
RN 6/11/2020 >
- b
% B @ 3= 2
c7zniuxw7d X
2, Personas (14) B chat

| PR

Camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)
ANDERSCN RINCON OSORIO

IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO
KAREN DAYANA AGUDELO SANCHEZ
LINA MARCELA PIZARRO SUAREZ
MARIA FERNANDA PEREZ GUERRERO
MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO
MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO
MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ

MICHEL MACANA MIRAVAL

10:08 2. m.

Camilo Miguel Mosquera jaraba (Tu)
ANDERSON RINCON OSORIO
CARLOS MARIQ SALAZAR BAYONA
IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO
LINA MARCELA PIZARRO SUAREZ
MARIA FERNANDA PEREZ GUERRERO
MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO
MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO
MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ
MICHEL MACANA MIRAVAL

10:12a. m,
L4
% B g1 ]



M Recibidos (43) - camilom83@gr X ‘ KA Trabajo de clase de SENA COLV. f @ Meet- che-vdxp-onm x

- O

x | B Formulario sin titulo - Formularic X

& https;//meet.google.com/ rdxp-onm?authus

® GRABANDO

M

% MARIA JOSE SANCHE.

A

' ANDERSON RINCON O...

0

' OSCARMORATO HER...

S

Y, SHARICK VANESSAL...

L

& LUYFER ANTONIO TRI...

D

%' DIANA XIMENA CHAP_.

M

' MELIZA LICETH PEDR...

A

W, ALVARO SEBASTIAN ..

M

% MELISSA LORENA VIL.

Y

3 YEINIS PAOLA MARQ..

¥

' YANDRY PAOLA VEGA..

I M

) IVAN CAMILO URQUIZ...

M

& MICHEL MACANA MI...

M

' MARIA JOSE HERNAN... & MARIA JOSE PARADA ...

YEINIS PAOLA MARQUEZ
LEDEZMA y 9 personas mas
se han unido

W) LINA MARCELA PIZATTD SR NICOLLY

W%

' MARIA FERNANDA PEREZ GU_.

F

' FREDDY ALEJANDRO ROJAS ...

c7zniuxw7d A
Presentar ahora

it

fe o A

M Recibidos (43) - camilom89®gr X | FY Trabajo de clase de SENACOLV: % | [ Formulario sin titulo - Formular X | (K @ Meet - che-vdxp-onm x

- O

& https//meet.google.com/ xp-onm?authuser=2

® GRABANDO

M

' MARIA JOSE SANCHE.

A

' ANDERSON RINCON O..

0

' OSCARMORATO HER...

S

W SHARICK VANESSA

L

' LUYFER ANTONIO TRI...

D

% DIANA XIMENA CHAP_.

M

' MELIZA LICETH PEDR..

A

¥, ALVARO SEBASTIAN ..

M

' MELISSA LORENA VIL...

Y

W YEINIS PAOLA MARQ...

Y

' YANDRY PAOLA VEGA..

I M

M IVAN CAMILO URQUIZ...

M

% MICHEL MACANA MI...

M

' MARIA JOSE HERNAN... % MARIA JOSE PARADA ...

W%

' MARIA FERNANDA PEREZ GU_.

F

' FREDDY ALEJANDRO ROJAS ...

L

' LINA MARCELA PIZARRO

N

' NICOLL YELIANA ALVAREZ G...

o :

Presentar ahora

c7zniuxw7d A

0

o

X

L - B ] L
c7zniuxw7d X
&, Personas (20) = chat

Camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)

ALVARO SEBASTIAN DIAZ NAVARRO

ANDERSON RINCON QSORIO

DIANA XIMENA CHAPARRO RIVERA

FREDDY ALEJANDRO ROJAS ROMERO

IVAN CAMILO URQUIZA CARRILLO

LINA MARCELA PIZARRO SUAREZ

LUYFER ANTONIO TRILLOS GARCIA

MARIA FERNANDA PEREZ GUERRERO

MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO

10:47 2. m.

<
@705 e 6/11/2020 L
- X
w @ & | 2
c7zniuxw7d X
&)\, Personas (20) B chat

08 LINA MARCELA PIZARRO SUAREZ
% MARIA JOSE SANCHEZ CHAP. v
% MELISSA LORENA VILLARREAL ALDA

Oe
M-

&=z £

LUYFER ANTONIO TRILLOS GARCIA
MARIA FERNANDA PEREZ GUERRERO
MARIA JOSE HERNANDEZ ARANGO

MARIA JOSE PARADA JULIO

MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ
MICHEL MACANA MIRAVAL

NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES

1041 8. m.
=]

g 6/11/2020



M Recibidos (43) - camilom83@gr X ‘ KA Trabajo de clase de SENA COLV

- O

a

https://meet.google.com/

® GRABANDO

0

OSCAR MORATO HER...

S

Y, SHARICK VANESSAL... R

M

' MELIZA LICETH PEDR...

A

W) ALVAROSEBASTIAN.. (&

I M

W IVANCAMILOURQUIZ.. (¥ MARIA JOSEHERNAN.. (¥

F W%

' FREDDY ALEJANDRO ROJAS ...

c7zniuxw7d A

it

0

M Rechidos (43) - ¢

- O

X | B Videosdelcanal- X | M Etapa product

=]

B R

' BRANDONALDAIRGE.. (¥ ROSAISABELLLAINT. (%

D M

W DANNAMARCELARA. (&) MARIA ALEJANDRAG.. (&

D

¥ DANIELA PACHECO ANGARITA

6}

dzhmingés] ~

0

o

rdxp-onm?authus

' MARIA FERNANDA PEREZ GU_.

https://meet.google.com/hmk-morr-foo?auth

W KAROLL YULIANA GONZALEZ TELLEZ

x | B Formulariosin titulo - Formularic X | (M @ Meet - coe-vaxp-onm

L

LUYFER ANTONIO TRI...

A

% MARIA JOSE SANCHE. ' ANDERSON RINCON O...

M

MELISSA LORENA VIL .

D

%' DIANA XIMENA CHAP_.

Y

3 YEINIS PAOLA MARQ..

M

MICHEL MACANA MI...

M

& MARIA JOSE PARADA ...

Y

' YANDRY PAOLA VEGA..

L

' LINA MARCELA PIZARRO

N

' NICOLL YELIANA ALVAREZ

=

Presentar ahora

wa X ‘ & 1857460 ASISTEN X M Recibides - emme X F1 Trabajo de clase ¢/ X

2

se

H A

HAILYN DAYANA TELL.. (¥ ALEJANDRAVILLEGA.. (¥ ANAMARIA BUSTAM..

Cc Y M

CAMILO GONZALEZC... A% YIRETH NICOLL HERN... A MARIA JOSE BLANCO...

K \

W NICOLLE BANESSA BELTRAN ARDILA

=

Presentar ahora

<

@705 e 6/11/2020 L
H ® Meet-hmk x |+ = X

& % @ o *= 2
dzhmingééj X

&), Personas (14) B chat

& @
Afiadir Controles del
personas organizador

= x
w @ o ¥*= L
c7zniuxw7d X
&, Personas (20) = chat

m@ MARIA JOSE PARADA JULIO
m@ MARIA JOSE SANCHEZ CHAPARRO

% MELISSA LORENA VILLARREAL ALDA

MELIZA LICETH PEDRAZA CHAVEZ
MICHEL MACANA MIRAVAL

NICOLL YELIANA ALVAREZ GARCES
OSCAR MORATO HERNANDEZ
SHARICK VANESSA LEAL MANRIQUE
YANDRY PAOLA VEGA CONTRERAS

YEINIS PAOLA MARQUEZ LEDEZMA

Qo

10:47 2. m.

Camilo Miguel Mosquera jaraba (Td)

Oo
Qo
Oo
Oo
Oo
Oo
Oo
Qo

& =z Q)

ALEJANDRA VILLEGAS OTALVAREZ

ANA MARIA BUSTAMANTE CHAVEZ

BRANDON ALDAIR GELVES OROZCO

CAMILO GONZALEZ CASTRO

DANIELA PACHECO ANGARITA

DANNA MARCELA RAMOS LINDARTE

HAILYN DAYANA TELLEZ TELLEZ

359 p.m.
6/11/2020

4

T EsP

i



M Rechidos (43)-c- X | @ Videosdelcanal - X | M FEtapaproductiva X | & 1857460 ASISTEN X | M Recibidos-cmmo X | Fi Trabajodeclases X | (M @ Meet-hmk x | + = x
= O & https;//meet.google.com/hmk-morr-foo?authuse 0O % §& o 3= 2
dzhmingésj X
&), Personas (14) = chat

B R H A A e@ CAMILO GONZALEZ CASTRO
o@ DANIELA PACHECO ANGARITA

o@ DANNA MARCELA RAMOS LINDARTE
D M C Y M 08 HAILYN DAYANA TELLEZ TELLEZ

% KAROLL YULIANA GONZALEZ v
% MARIA ALEJANDRA GUZMAN SANTI...

D K N 0@ MARIA JOSE BLANCO SANCHEZ
o@ NICOLLE BANESSA BELTRAN ARDILA

o@ ROSA ISABEL LLAIN TRIGOS

%' BRANDON ALDAIR GE.. % ROSAISABEL LLAINT.. R HAILYNDAYANA TELL.. (¥ ALEJANDRA VILLEGA.. ' ANA MARIA BUSTAM...

' DANNA MARCELARA.. ¥, MARIA ALEJANDRA G... % CAMILO GONZALEZC.. A% YIRETH NICOLL HERN... ' MARIA JOSE BLANCO...

' DANIELA PACHECO ANGARITA W KAROLL YULIANA GONZALEZ TELLEZ W' NICOLLE BANESSA BELTRAN ARDILA

dzhmingés] ~ @ Lad = H

Presentar ahora 08 YIRETH NICOLL HERNANDEZ TELLEZ

i 359p.m.
o & ) o P SmadSer i O
M Rechidos 43)-c: X | @ Videosdelcanal- X | M Etapaproductiva- X | & 1857460 ASISTEN X | M Recibidos-cmme X | FY Trabajodeclssec X | LN @ Meet-hmk: X |+ - X

- O & https://meet.google.com/hmk-morr-foo?aut 0 5 & & = s
dzhmingééj X

2. Personas (14) B chat

B R H A A 0@ Camilo Miguel Mosquera jaraba (Tu)

%) BRANDONALDAIRGE.. (%) ROSAISABELLLAINT.. (8 HAILYNDAVANATELL. (&) ALEJANDRAVILLEGA.. (&) ANAMARIA BUSTAM.. o@ ALEJANDRA VILLEGAS OTALVAREZ

o@ ANA MARIA BUSTAMANTE CHAVEZ
D M C Y M o@ BRANDON ALDAIR GELVES OROZCO

W) DANNAMARCELARA. (&) MARIA ALEJANDRAG.. (¥ CAMILOGONZALEZC.. (&) YIRETH NICOLLHERN.. (&) MARIA JOSE BLANCO.. o@ CAMILO GONZALEZ CASTRO

o@ DANIELA PACHECO ANGARITA v
D K N o@ DANNA MARCELA RAMOS LINDARTE

¥ DANIELA PACHECO ANGARITA ¥ KAROLL YULIANA GONZALEZ TELLEZ ' NICOLLE BANESSA BELTRAN ARDILA o@ HAILYN DAYANA TELLEZ TELLEZ

0@ KAROLL YULIANA GONZALEZ TELLEZ

m&\ MARIA ALEJANDRA GUZMAN SANTI

59 p.m
<
8mzd L e 6/11/2020 -

dzhmingés] A 0 s &

Presentar ahora

] &

o




M Recibidos (43) X | @ Videosdelcar X | M Etapaproduct X | & 1857460 ASIS| X

- O &

https://meet.gocgle.com/hmk-morr-foc?authuse

® GRABANDO

B R

%' BRANDON ALDAIR GELVESOR.. (W' ROSA ISABEL LLAIN TRIGOS &

A D

ANA MARIA BUSTAMANTE C_. DANNA MARCELA RAMOS LI...

M

MARIA JOSE BLANCO SANCH.. (¥

Y

' YIRETH NICOLL HERNANDEZ ...

N Z

' NICOLLE BANESSA BELTRAN _ ZURISADAY GELVEZ SOLANO &

dzhmingés] ~

it

0

M Recibidos (43 X | @ Videosdelcar X | M Etapsproduct X | & 1857460ASIS X

- O B0

® GRABANDO

Y R

3 YIRETH NICOLL HERNANDEZ ... ROSA ISABEL LLAIN TRIGOS

A

==« ALEJANDRA VILLEGAS OT!

M

MARIA JOSE BLANCO SANCH...

C S

' CLARET DANIELA CHINCHILL ... ¥, SANTIAGO GUZMAN VIECCO

i '
BRANDON ALDAIR GELVES OR0OZCO ha abandonado la reunién

§ NIVULE NAIALIA LUFEL FINE... W JAIME ANUKES PALLARES CA.. (%

dzhmingés] ~ 0

L

i}
k|

https://meet.google.com/hmk-morr-foo?authuser

M Recibidos - ¢ X

H

HAILYN DAYANA TELLEZ TELL...

[\

MARIA ALEJANDRA GUZMAN ...

D

DANIELA PACHECO ANGARITA

J

JACKSY JYRETH PALLARES G...

M Recibidos - X

H

HAILYN DAYANA TELLEZ TELL ...

K

KLEIBERG LARROTA CARBALLO

A

ALDO PEREZ CARRASCAL

)

SAMUEL DAVID RANGEL BAY...

Fy Tabasjodecls X | [E] REGISTRODE X | (X @ Meet-h X |+

X

w @ @ =

=)
[

dzhmingésj X

M chat

2, Personas (17)

A

ALEJANDRA VILLEGAS OT/

Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

Ta 1601

https://docs.google.com/ferms/d/e/1FAIpOL:

C

CAMILO GONZALEZ CASTRO

Listado de asistencia

K

KAROLL YULIANA GONZALEZ ...

K

KLEIBERG LARROTA CARBALLO

= .

Presentar ahora

402 p. m.
<
RN 6/11/2020 >

A Tabsjoded: x | [] REGISTRODE X (A @ Meet-i x  + - X
0 « © & ¥= S
dzhmingééj X

B chat

TIDU FENCL LARRASUAL

=, Personas (18)

"

A

ANA MARIA BUSTAMANTE C...

o ALEJANDRA VILLEGAS OTALVAREZ

o@ ANA MARIA BUSTAMANTE CHAVEZ
o ™ CAMILO GONZALEZ CASTRO
% CLARET DANIELA CHINCHILLA BOTE.
LAURA DANIELA REY ARANA a

B im 7z ) L OESP

D

¥, DANNA MARCELA RAMOS LI...

DANNA MARCELA RAMOS LINDARTE
HAILYN DAYANA TELLEZ TELLEZ

JAIME ANDRES PALLARES CAMARGO

C

CAMILO GONZALEZ CASTRO
KLEIBERG LARROTA CARBALLO

=

Presentar ahora

LAURA DANIELA REY ARANA

429p.m
sz



© @ Grabando ta del hablante v Participantes (12)

). Buscar un participante

Camilo Mosquera (Yo)

YURIS JOSE MEND..

nfitrion) © &

Camilo Mosquera

L W

YURIS JOSE MENDOZA T. % % Martha Cuellar

Christian johan Franco vergara

Dulce Alejandra Hernandez ¥ vh

Fernanda Quintero 0 ¥

eettoe

Fernanda Quinte... Wilfredo Ovalles
|

Maria B Z Corredor

Maria HZ Corredor % A

[ 528
W

Martha Cuellar

Natalia Murillo Mufioz

Natalia Murillo...

@SCAR CRUZ
) e Wilfredo Ovalles ¥ A
Christian johan Franco ...
Valile Romero Villalba # A
Yarelys Garcla Jiménez % vh

8660686 %

Yarelys Garcia Ji. a Yalile Romero Vi
ey
Dulce Alejandra Hern:

G

Invitar Unmute Me Levantar la mano
Grabar
2:05p.m.
~8®zD L e 10/11';2020
© Zoom Reunién 40 minutos - X
© @ Graband Bl Vista del hablante v Participantes (12)

Q, Buscar un participante

r @ Camilo Mosquera (Yo) 7

YURIS JOSE MEND... (Anfitrion) ® &

Camilo Mosquera

Christian johan Franco vergara

Fa]
@

Martha Cuellar
Dulce Alejandra Hernandez 2 A

Fernanda Quintero 0
Fernanda Quinte... Wilfredo Ovalles

il |

Maria B = Corredor Martha Cuellar

Maria Corredor % &

o
s

Natalia Murillo Mufioz

Natalia Murillo... GECAR CROZ ¥ oA
Wilfredo Ovalles #

Christian johan Franco ...

Yalile Romero Villalba

666886

Yarelys Garcia Jiménez

Yarelys Garcia J " Yalile Romero Vi

Invitar Unmute Me Levantar la mano

205p.m.

<
AL EY S




del hablante 3 v Participantes (12)

@ Buscar un participante

@ Camilo Mosquera (Yo) % A

Camilo Mosquera m YURIS JOSE MEN... (Anfitrién) ® & 0

\ ™ "
J e.'@ Christian johan Franco vergara ¥

YURIS JOSE MENDOZA T... . Martha Cuellar

n Dulce Alejandra Hernéndez % A

@ Femanda quintero 0 &
Fernanda Quinte... K Wilfredo Ovalles ‘4‘ .
Invitar Unmute Me Levantar la mano
v Chat de grupo de Zoom
Natalia Murillo... - De Fernanda Quinterc 0 a Todos

profe espere que no escucho
absolutamente nada

tian johan Franco " s
De Martha Cuellar para mi: (En privado

Profe yo he estado ausente de la
formacién y debo estar atrasada, ;Qué
tengo que hacer ahi?

Yarelys Garcia Ji... " Yalile Romero Vi...
De YURIS JOSE MENDOZA TURIZO a Todos:

https://forms.gle/1RyJwZiei3DnxAVw3

Enviara:  Martha Cuellar v

Escribir mensaje aq

206 p. m.
ANl ®EY S B

DESARROLLO ORGANIZACIONAL - PowerPoint © Participantes (9) - o x
Insertar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  ACROBAT @ ;Qué descliNEIEC UL R
0 [Episefio - BE~xsOoo[| O @ Camilo Mosquera (Anfitrian, yo) 8
e B N ] Restablecer AL LS G- o
egar veva — _| Organizar
~ ¥ | diapositiva~ [ Seccion ™ KIRTAN R {5 e S tlexa Prada Rivero. ¥ A
Fartapapeles T Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo
- VAZU AT U0 1B 1B 1T 161 51410312007 10 1] 12 1:3.1.4:1.5 Andreasénchez ¥ Y
32 .
Juan Camilo Villalba Santiago P v
s @
B B woren sanuany ¥
- Kelly Tarazona v
B Cr— 7 G #
- Laura Vergel Pl
B m Mairin Sanjuan:) P v
34 : -
- Yorly Avendafio ¥ v
s
s or—
B Invitar Silenciar a todos
<
N Linea de atencion al ciudadana: 018000910270 [© f W @ 4
- Linea de atencién ol empresario: OI8D00 10882 @SENAcomunico Y- tena-edu.
@

Haga dlic para agregar notas

Diapositiva36 de 36 [[¥  Espaiiol (Colombial Deja de 8 Comentarios B =5 B T - ] + 8% E3

. L 8 @ g @A EE ~ABmpgd) § e 2TPT

4/11/2020




Insertar  Disefic  Transiciones
LI =] [Episefo-
D B~ 1 Restablecer
Pegar Mueva
- diapositiva - [ Seccién -
Portapapeles Diapositivas

32 ~

33

34 -
% oo—

H
36 -

Haga g

Diapositiva 32 de 36 [[%

0

Espaiiol (Calombia)

o

M Recibidos (43) - camile: X | M Recibidos (93)-cmme: X | 3 Trabajo de clase de SEl X | [E] SOCIALIZACION PROYE X

- O b5

® GRABANDO

S

SORANYI1 RANGEL URIBE

K

' KAREN JULIANA QUINTERO LEON

bmbthdorkh A

0

o

DESARROLLO ORGANIZACIONAL -

Animaciones  Presentacién con diapositivas

Fuente
1200111019181 T 16

Revisar

Pérrafo

EERRE EERF SRRERRRY KNS RERFIRRE

PowerPoint

Vista

ACROBAT Q@

Ayuda

ENNO00 DD

BL NS B g
Dibujo
[REEE LR

Tipos de

de DO

>

>

actividades —»

[

>

Q. Buscar un participante

@ Camilo Mosquera (Anfitrién, yo)
Alexa Prada Rivero.

Andrea Sanchez

Juan Camilo Villalba Santiago

karen sanjuan :)

Kelly Tarazona
Intraorganizacional —J»{ Retroalimentacion de datos
Laura Vergel
Mairin Sanjuan:)
Intergrupal t—»{ Reuniones de confroniaciin
Yorly Avendaf
Consultoria de procesos
Intragrupal
i ™ Desarrollo de equipos
Interpersonal | Andlisis transaccional Invitar Silenciar a todos
Intrapersonal |1 Entrenamiento de la sensibiidad

https://meet.google.com/jed-ihbz-eubZauthuser=2

WY

' MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS

\Y

' VALENTINA SANCHEZ CRIADO

B Deja de

I ’

erenpaus  Anotar

(H ® Meet-jed-ihbz-e X

B

¥ BOLANOS ROBLES RUBEN DARIO

Y

¥ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS

Y

K = ;

Levantar la mano Presentar ahora

Control rem:

~ B @ 7 T oEP

[ encussTaANAUSISD x| +

% § @

kg

(=]

bmbthdorkh

2, Personas (27)

NATALIA MENDCZA DU..

RAFAEL ALEJANDRO M

SILVIA FERNANDA GAL...

SORANYI RANGEL URIBE

VALENTINA SANCHEZ ...

WENDY JOHANA MON...

YULDANY NARVAEZ SA...

YULIANA ANDREA VEG...

Q00606000000

B m zd) e

m MERLYN FAIDITH IDROB...

NATHALIA GOMEZ SAN...

E? chat
%
\'\{
%
S
%
\'\{
%
%
%

¥
'3
F'4
¥
¥

i
A
A
A
i
A

& A

F2
¥

v
i

+ 85%

227p.m.
4/11/2020

=
[ 1)

%o

326p. m
20/11/2020

=



M Recibidos (43) - camilo: X | M Recibidos (93)-cmme: X | F} Trabajo de clasede SEl X | [E] SOCIALZACIONPROY: X | (M @ Meet-jed-inbz-e x | [ ENCUESTAANAUSISD X | + = X

- O 8 https//meetgoogle.com/jed-ihbz-e thuser=2 0 e o = -
@ cRABANR bmbthdorkh X
S M B 2, Personas (27) =? Chat
° KAROL TATIANA PEREZ \'\{ :
SORANY1 RANGEL URIBE ' MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS Y BOLANOS ROBLES RUBEN DARIO o KAROLL STEFANNY AN... \‘V\ H
o LAURA SOFIA SANCHE. \'\{ :
K V Y o LYZDAYANACONTRER.. ¢ 1
o MARIA JOSE ROPERO .. \'\{ E
KAREN JULIANA QUINTERO LEON & VALENTINA SANCHEZ CRIADO ¥ YULIANA ANDREA VEGA SANTOS o MARIANA QUINONES N... \‘V\ H
@ MARYURY LIZETH VILLE... \'\{ :
Y 0 MERLYN FAIDITH IDROB... \‘V\ :
@ E o NATALIA MENDOZA DU.. \'\{ :
pmbthderkn A e ¢ - Levantar la mano Presentar ahora :
o NATHALIA GOMEZ SAN... \‘V\ H

o 326 p.m.
S EEGL& 8@ AN S e
M Recibidos (43) - camilo. X | M Recibidos (93) - cmmo: X | F Trabajo de clase de SEI X | [E] SOCIALZACION PROY: X | (M @ Meet-jed-inbz-e x | [] ENCUESTAANALISISD X | + = X
- O & https;//meet.google.com/jed-ihbz-e thuser=2 1 e = 3= § 4
bmbthdorkh x
S M B &), Personas (27) [E chat
o DANIELFELIPEBEJARA. ¥\ §
_ o DANIELFERNANDOSA. ¥ &
SORANYI RANGEL URIBE %) MARYURY LIZETH VILLEGAS RAMOS ¥ BOLAROS ROBLES RUBEN DARIO
G ERICKDANIELOJEDAA. ¥y &
° HUMBERTOJOSECON.. ¥ &
I : V Y o JADWINESCARLENM.. ¥\ &
A J, H
KAREN JULIANA QUINTERO LEON ) VALENTINA SANCHEZ CRIADO ) YULIANA ANDREA VEGA SANTOS o KAREN JULIANA QUINT... N
o KAROLTATIANAPEREZ . ¥\ &
0 KAROLLSTEFANNY AN.. Yy  §
o LAURASOFIASANCHE.. Y &
bmbthdorkh ~ 6] ) -~ 4 = H
Levantar lamana Presentar ahora o LYZ DAYANA CONTRER.. :

326 p. m.
<
@z er 20/11/2020 >




2- Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

M cuenta octubre 2020 - camilomé X | M Etapa productiva - Certificacién - X | @ ) Sech-OtroTrago (Remix) © % | & 1E GUILLERMO LEON VALENCIA x|+ - X
& O & https;//drive.google.com/drive/folders/1nqQFRMRIypL3Ae CbGPWTKLADCEWFUVty Q % & = 3= 2
L Drive Q Buscaren Drive - @ & ‘
l- Nuevo Compartidos conmigo > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRATO 2020 > PORTAFOLIO > H @O B
Nombre A Propietario Uttima modificaci. Tamaiio del archivo

» [8] Miunidad
B3 1857455 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2, Compartidos conmigo o
©  Recientes 1857460 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA B Selecciona un archiva o una carpeta para ver los detalles
Y Destacados 1857472 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o 45 -

+

[l  Papelera

B
B
B 1857476 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0 4 ¢
B

Almacenamiento

2062864 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0 4 ¢

9.8 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar almacenamiento

ComprobanieDefagepdf  p Infomme Apoyo forpdf ) ComprobanteDefag..pof T
Abrir archive Abrir archivo Abrir archivo
e %12p.m.
T} i 1 ]
@ £ B - B g @ H R 6 (L) A~ AW L g O
M cuenta octubre 2020 - camilom? X | M Etapa productiva - Certificacién X | I ) Sech-OtroTrago (Remi] © % | & 1857455 ASISTENCIA ADMINET X | 4 - b
https://drive.google.com/drive/folders/1G_k38zlIr; nClloz2SL7w -zLi R, A =
< O & httpsy/drive.googl /drive/folders/1G_k8zJIrZARV1nCl)oz2SL7wOPO0J 2L e o = B 2
L Drive Q  Buscaren Drive - @ @ HH ‘
F o Compartidos conmigo > =+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857455 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 23 H @® B
Nombre A4 Propietario Ultima modificaci Tamaiio del archivo
» B Miunidad B 1857455 X
B3 1-PROGRAMA DE FORMACION yo - ASISTENCIA
2 compartidos conmigo ADMINISTRATIVA ©
@ Recientes B3 2-LISTA DE APRENDICES 8 -
Detalles Actividad
Yy  Destacados B3 3-HORARIO INSTRUCTOR 8 - )
Papelera
@ B3 4-PLANEACION PEDAGOGICA -
&=  Almacenamiento B 5PROYVECTO FORMATIVO -
9.8 GB de 15 GB uilizado(s)
—_— B 6-GUIA DE APRENDIZAJE -
Comprar almacenamiento
B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA m -
B3 B-LINEADETIEMPO 8 - ' 'Zﬁ' “ o o = @
B3 3-DOCUMENTOS DE APOYO 8 -
Tipo Carpeta de Google Drive
B3 10-PLAN DE TRABAJO 8 - Ubicacién ) LE GUILLERMO LEON VALE
>
B3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL FORTAFOLIO DEL APRENDIZ 8 - Propietaric  yo
ComprobanteDePag...pdf Informe_Apoyo,_For....pdlf ComprobanteDePag... pdf
Abrir archiva brir archivo Abrir archiva G B

912 p. m.
N ED DR gy L

2 f B wE g @R CEN o




M cuents octubre 2020 - camilomé. X | M Etapa productiva - Certificacién - X | I 4)) Sech-OtroTrago (Remix) - X | & 1857460 ASISTENCIA ADMINIST X | + = X

& OO & htpsy/drive.google.com/drive/folders/1INNsaMyFFIgCWDHYewZKyBrO-0AtORFCD Q % & = ¥= 2
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @
l' Nueve Compartidos conmigo > =+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857460 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 2 H @ B
Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo
» B Miunidad B 1857460 X
ASISTENCIA
B3 1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo -
2, Compartidos conmigo ADMINISTRATIVA o
Recientes B3 2LISTADE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo -
Detalles Actividad
Destacados B3 3HORARIO INSTRUCTOR ¥o 18 mar. 2020 yo - N
Papelera
B3 4PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo -
& Almacenamiento B3 5PROVECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
B 2LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo - ' _‘ ‘ o o - e
B3 9DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
Tipo Carpeta de Google Drive
3 10-PLAN DETRABAJO yo 18 mar. 2020 yo - Ubicacion B3 .E GUILLERMO LEON VALE
N >
3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIC DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Propietario  yo
ComprobanteDePag...pdf Informe_Apoyo_For...pdf ComprobanteDePag....pdf
Abrir archive B i srchivo | B s archiv RESFs e
=n = < %12 p.m.
P H n H g E @ () L WAUR I Bt ]
M cuenta octubre 2020 - camilom? X \ M Etapa productiva - Certificacién = X \ B ) Sech-OtroTrago (Remix) f X \ & 1857472 ASISTENCIA ADMINIST X \ = - X
= O & https;//drive.google.com/drive/folders/15f6Ex6QDe8wtLBCZkXaoYr1c112pz1AO Q£ ¥ e o = 2
L Drive Q, Buscaren Drive - @ @
l' Nusvo Compartidos conmige > ++ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857472 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 2 H @ B
Nombre A Propietario Uttima modificaci Tamafio del archivo
» [B  ™iunidad | 1857472 ASISTENCIA x
o § § I 1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo - ADMINISTRATIVA
2 Compartides conmigo ©
(©  Recientes B3 2-LISTADE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
¢  Destacados B3 3-HORARIO INSTRUCTOR yo 18 mar. 2020 yo - N
Papelera
m " B3 4-PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo -
= Aimacenamiento I3 5-PROVECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
B3 6GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
®»n0 ©
B BLINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo - & j o
B3 9DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo - Tipo Carpeta de Boogle Drive
Ubicacion 3 E GUILLERMO LEON VALE
B3 10-PLAN DETRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
Propietaric o N
B3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Modificado el 4 sep. 2020 por mi
ComprobanteDePag..pdf Informe Apoyo for..pdf | g ComprobanteDePag...pof P

Abrir archiva Abrir archivo Abrir archiva

pel ~wm gy §oEp 2P [

19/11/2020

i}
k|




M cuents octubre 2020 - camilomé. X | M Etapa productiva - Certificacién - X | I 4)) Sech-OtroTrago (Remix) i X | & 1857476 ASISTENCIA ADMINIST X | +

& O 4

L

l- Nueve
r @

2, Compartidos conmigo

Drive

Mi unidad

Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

9.8 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar almacenamiento

ComprobanteDePag...pdf
Abrir archive

p H

Q

Compartidos conmigo >

Nombre

DR 2RO EREREE O

Buscar en Drive

ol

1-PROGRAMA DE FORMACION

2-LISTA DE APRENDICES

3-HORARIO INSTRUCTOR

4-PLANEACION PEDAGOGICA

5-PROVECTO FORMATIVO

6-GUIA DE APRENDIZAJE

7-REGISTRO DE INASISTENCIA

8-LINEA DE TIEMPO

9-DOCUMENTOS DE APOYO

10-PLAN DE TRABAJO

PR

https://drive.google.com/drive/folders/11XhZnSu52ZwuVDJ5U1rOfsqmjcA45CFg

QO on @

I.LE GUILLERMO LEON VALENCIA > 1857476 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~

Propietario

11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo

Informe_Apoyo_For.
Abrir archivo

peif

®

RN N ENN N

ComprobanteDePag....pdf
Abrir archivo

Ultima modificaci

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

45ep. 2020 yo

Tamaiio del archivo

: IO

B 1857476 ASISTENCIA X
ADMINISTRATIVA

— Detalles

Actividad

- 4490 O

M cuenta octubre 2020 - camilomé X | M Etapa productiva - Certficacién - X | @ d) Sech-OtroTrago (Remix) © X | & 2062664 ASISTENCIA ADMINIST x| +

&« O A
L Drive
|- Nuevo

Mi unidad
9 Compartidos conmigo
(O Recientes

Y Destacados

&

Papelera

Almacenamiento

9.8 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar almacenamiento

Esperando 3 clientsbgoegle.com..

ComprobanteDePag...pdf
Abrir archiva

0

i}
k|

Q

Compartidos conmigo >

Nombre

Buscar en Drive

4

1-PROGRAMA DE FORMACION

2-LISTA DE APRENDICES

3-HORARIO INSTRUCTOR

4-PLANEACION PEDAGOGICA

5-PROYECTO FORMATIVO

6-GUIA DE APRENDIZAJE

7-REGISTRO DE INASISTENCIA

8-LINEA DE TIEMPO

'9-DOCUMENTOS DE APOYO

10-PLAN DE TRABAJO

Informe_Apaya. For...pdf
Abrir archivo

®

ComprebanteDePag...pdf
Abrir archiva

https://drive.google.com/drive/folders/12jvL2QHX05Yab3ympa18YDWuWZID9IZ|G

- Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacion I3 |E GUILLERMO LEON VALE
Propietaric yo
- Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
Mostrar todo
%12 p.m.
~
| AW DB o
-
& % ® ® | % s

~ | oz L e

s+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 2062864 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 21 | @O
Propietario Uttima modificaci. Tamafio del archivo B 2062864 x
yo 18 mar. 2020 yo - ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA
yo 18 mar. 2020 yo -

Detalles Actividad
yo 18 mar. 2020 yo -
yo 18 mar. 2020 yo -
yo 18 mar. 2020 yo -
yo 18 mar. 2020 yo -
yo 18 mar. 2020 yo -
yo 18 mar. 2020 yo - ‘ l * * o “ @
yo 18 mar. 2020 yo -

Tipo Carpeta de Google Drive
yo 18 mar. 2020 yo - Ubicacion B |E GUILLERMO LEON VALE
TAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Propietario ¥o

Mastrar todo

%13 p.m.
19/11/2020

B

x

i

B

x

3



M cuents octubre 2020 - camilomé. X | M Etapa productiva - Certificacién - X | I 4)) Sech-OtroTrago (Remix) © X | & LESOR MATILDESASTOQUE-G X | + = X

< > 0O & https;//drive.google.com/drive/folders/1LUMmfrNcEgSCE_YbiikvIYM5bv-6ux9s Q % & = 3=

L Drive Q, Buscaren Drive - ® @

Compartidos con.. > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRAT... > PORTAFOLIO > LESORMATILDESASTOQ.. ~ x EH & B

l- Nueve

Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo
» B  Miunidad B LESORMATILDE X
o B 1359028 RECURSOS HUMANOS ¥o 45ep. 2020 yo - SASTOQUE
2, Compartidos conmigo o
Recientes B3 2063629 RECURSOS HUMANOS yo 45ep. 2020 yo - Detalles Actividad
Destacados B3 2063631 RECURSOS HUMANOS yo 4 5ep. 2020 yo - .
Papelera
&  Almacenamiento
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar almacenamiento
L 4€@mMO O
Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacién 8 PORTAFOLIO
Propietaric yo N
Modificado el 18 mar. 2020 por mi
ComprobanteDePag...pdf Informe_Apoyo_For...pdf ComprobanteDePag....pdf
" BF o = YrERim o ® " Juz Mostrartodo X

Abrir archiva Abrir archivo Abrir archivo

~tm oz T B %13p.m. I:‘

LS ot m=E J HHE @M o

19/11/2020
M cuenta octubre 2020 - camilom? X ‘ M Etapa productiva - Certificacion © X ‘ B ) Sech- Otro Trago (Remix) f X ‘ & 1859028 RECURSOS HUMANQS X ‘ = - x
& O & https;//drive.google.com/drive/folders/ 1uTTZrfB_86Yw6GSV_syotgTh1k1GDg_Y aQ % & & = 2
L Drive Q, Buscar en Drive - ® @
l' Nuevo Compartidos conmigo > =+ > LESORMATILDE SASTOQUE > 1859028 RECURSOS HUMANOS ~ 21 | @O B
Nombre A Propietario Ultima modificaci Tamaio del archivo
» B Miunidad | 1859028 RECURSOS X
o N N B  1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo - HUMANOS
2 Compartides conmigo P
® Recientes B3 2-LISTADE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
¢  Destacados B3 3-HORARIO INSTRUCTOR yo 18 mar. 2020 yo - N
Papelera
E " 3 4-PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo -
= Aimacenamiento 8 5-PROYECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
I8 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
"m0 ©
B  3LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo - & l ' o
B3 9-DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo - Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacion [ 1.E SOR MATILDE SASTOQU
3 10-PLAN DE TRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
Propietario yo N
3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
ComprobanteDePag...pdf Inferme Apyo Farpdl | ComprobanieDefag.. oot P

Abrir archiva Abrir archiva

0

Abrir archivo

13 p.m.
Am ez S e

i}
k|




M cuents octubre 2020 - camilomé. X | M Etapa productiva - Certificacién - X | I 4)) Sech-OtroTrago (Remix) i X | & 2063620 RECURSOS HUMANOS X | + = X

& O & https;//drive.google.com/drive/folders/1ocxkwh)3JrRawdX87IKk7QUINAO eUV Q % & = 3= 2
L Drive Q_ Busearen Drive > @ @&
l' Nueve Compartidos conmigo > =+ > LESOR MATILDE SASTOQUE > 2063629 RECURSOS HUMANOS ~ a1 H @ B
Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo
» B  Miunidad B 2063629 RECURSOS X
o B3 1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo - HUMANGS
2, Compartidos conmigo o
Recientes B3 2LISTADE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
Destacados B3 3HORARIO INSTRUCTOR ¥o 18 mar. 2020 yo - N
Papelera
B3 4PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo -
& Almacenamiento B3 5PROVECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
B3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
4€®MNO O
B3 2PROGRAMACION yo 18 mar. 2020 yo - & j
B3 9DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo - Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacién I3 |E SOR MATILDE SASTOQL
B3 10-PLAN DETRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
Propietaric yo N
3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIC DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
ComprobanteDePag...pdf B Rt || CrsiiRm P

Abrir archiva Abrir archivo Abrir archivo

~tm oz T B %13p.m. I:‘

SF H wE F E AN Q@M o

19/11/2020
M cuenta octubre 2020 - camilom? X ‘ M Etapa productiva - Certificacion © X ‘ B ) Sech- Otro Trago (Remix) f X ‘ & 2063631 RECURSOS HUMANQS X ‘ = - x
& O & https;//drive.google.com/drive/folders/1Zeskg7hwvm60ThUGLXPCFALIX3PJAnaO aQ % & & = 2
L Drive Q, Buscar en Drive - ® @
l' Nuevo Compartidos conmigo > =+ > LESORMATILDE SASTOQUE > 2063631RECURSOS HUMANOS ~ 21 | @O B
Nombre A Propietario Ultima modificaci Tamaio del archivo
» B Miunidad B 2063631 RECURSOS %
o N N B  1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo - HUMANOS
2 Compartides conmigo P
® Recientes B3 2-LISTADE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
¢  Destacados B3 3-HORARIO INSTRUCTOR yo 18 mar. 2020 yo - N
Papelera
E " 3 4-PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo -
— Modificada por iltima vez por yo: 18 mar. 2020
&= Almacenamiento 8 5-PROYECTO FORMATIVO yo s -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
I8 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
"m0 ©
B 3-PROGRAMACION yo 18 mar. 2020 yo - & j ' o
B3 9-DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo - Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacion [ 1.E SOR MATILDE SASTOQU
3 10-PLAN DE TRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
Propietario yo N
3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
ComprobanteDePag...pdf Inferme Apyo Farpdl | ComprobanieDefag.. oot P

Abrir archiva

0

Abrir archivo Abrir archiva

13 p.m.
Am ez S e

i}
k|




M cuents octubre 2020 - camilomé X | M Etapa productiva - Certificacion - X | I 4)) Sech-OtroTrago (Rem) - X | & £ TOURS - Google Drive x | = b3

& O & https;//drive.google.com/drive/folders/ 1HFTE-55fk)38HScUIP_6fSzN1oVkZCyr Q % & = 3= 2
L Drive Q_ Busearen Drive = @ @&
l- Nuevo Compartidos conmigo > CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA CONTRATO 2020 > PORTAFOLIO > LETOURS ~ H @ B
Nombre Fropietario Uttima modificaci Tamaiio del archivo
» B Miunidad B LETOURS X
B3 1858057 RECURSOS HUMANOS yo 45ep. 2020 yo -
o
& Compartidos conmige Detalles Actividad [/]
Recientes
Destacados
+
Papelera

Almacenamiento

9.8 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar almacenamiento

Cargando informacién de uso compartido..

Tipo Carpata de Google Drive

Ubicacion 3 PORTAFOLIO

Propietario yo

Modificadoel 18 mar. 2020 por mi >

Mostrar tado x

ComprobanteDePag...pdf B el

peif 8 ComprobanteDePag....pdf
Abrir archiva

Abrir archivo Abrir archivo

~tm oz T B @14p.m. I:‘

LS ot m=E J HHE @M o

19/11/2020
M cuenta octubre 2020 - camilom? X ‘ M Etapa productiva - Certificacion © X ‘ B ) Sech- Otro Trago (Remix) f X ‘ & 1858097 RECURSOS HUMANQS X ‘ = - x
& O & https;//drive.google.com/drive/folders/11gRFzuevL CfeREARIGMIAEQ1fBohUIWT aQ % & & = 2
L Drive Q, Buscar en Drive - ® @
l' Nuevo Compartidos conmigo > =+ > LETOURS » 1858097 RECURSOS HUMANOS ~ zi [22:] @ B
Nombre A Propietario Ultima modificaci Tamaio del archivo
» B Miunidad | 1858097 RECURSOS X
o . . B3 1-PROGRAMA DE FORMACION yo 18 mar. 2020 yo - HUMANOS
2 Compartides conmigo P
® Recientes B3 2-LISTADE APRENDICES yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
¢  Destacados B3 3-HORARIO INSTRUCTOR yo 18 mar. 2020 yo - N
Papelera
E " B 4-PLANEACION PEDAGOGICA yo 18 mar. 2020 yo -
= Aimacenamiento 8 5-PROYECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s)
B3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo -
Comprar almacenamiento
I8 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
"m0 ©
B  3LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo - & j ' o
B3 9-DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo - Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacion B LETOURS
B 10-PLAN DE TRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
Propietario yo N
B 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo - Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
ComprobanteDePag....pdf Informe_Apayo For..pdf ® ComprobanteDePag....pdf P

Abrir archiva

0

Abrir archivo Abrir archiva

@14 p.m.
Am ez S e O

i}
k|




5-Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
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6-Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.
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8-Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje
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9-Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
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DENPROCESOSNPARANELNSOPORTE
nDEnALGUNARSnnnnREANSnnn Innnn3
55f9c0daf254a3nnn.docx

DescargarArchivo.

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:30739811

Visualizar
PLANNDERNEGOCIONPARANOFRECER
nUNNSERVICIONDENOUTSOURCINGn
DENPROCESOSIPARANELNSOPORTE
nDERALGUNARSnnnnREAnSnNN in.docx
Descamgar Archivo

Intentos: 1

Visualizar SENANDOG.pdf
DescargarArchive.

e o 3=

MY CAMILO MIGUEL MOSQUERA

sn a
s
sn (m]
oo K 1.
A‘Elﬁqo)smigﬂls:::;n D‘

x ‘ & T-REGISTRO DE INASISTENCI~ xl @ Territorium || ASISTENCIAADL X |+ - x

&

O & https;//sena.territorio.la/perfil php?id=1775812

DANIEL FELIPE BEJARANO DAVILA

) JOSE C( -ANAI

i}

SN -1

© 5 = @ 2

]
4™ | Y CAMILO MIGUEL MOSQUERA

Archivos adjuntos
1d Evidencia:30716851

Visualizar
PLANNDENNEGOCICONPARANOFRECER
nUNNnSERVICIOnDEROUTSOURCINGn
DEnPROCESOSnPARANELNSOPORTE
nDEnALGUNARSnnnnREANSNNN3n. docx
Descargararchivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:30712453

Visualizar
PLANNDENNEGOCIONPARANOFRECE
RnUNnSERVICIONDENOUTSOURCING
NDENPROCESOSNPARANELNSOPORT
EnDEnALGUNARSnnnnREANSN docx
Deseargar Archiva

Intentos: 1
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11-Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Chat de la reunién

— ety o

S
Diego Armal

9 Cesar Augusto Serrano Ro...  17:29
2@ Asistencia a reunién 06
NOviembr

Robinson Lobo Hel

‘g Marlon Rafael Merchan Lazo 17:2
%@ buenas tardes compafieros

gio Andres Barandica P...

uy buenas tardes a todos!

M Carlne Adnln Harrara H 17:20

Responder

A ¢ O @B B - B
= - > = 651 p.m.
S L B = = o g el o 3 ~lmzo S oo O
s X
Contactos X
Invite a alguien o marque un nin @
07 Actualmente en est... (32)  Silenciar a todos

3. Camilo Miguel Mosquera Jar... &

ps Alejzndrs e

g. Carlos Adolfo Herrera H 1

CF. Carlos Andres Gomez Florez

LEIBY YHOA! Marlon Rafz it Carlos Andres Gomez Florez
2 9 Cesar Augusto ;errano ;o;rlgu -
®' Organizador

‘;.J Diego Armando Ceballo Nav... &

£Q t‘dgar'Qumterc '3

P Elvira Rosa Alvarez Portillo P
Lauren Yinett )

e faysar nayib. (Invitado) ¥

GC &

N Jorge niebles (Invitado) 1

rvitado

4 = S46p.m.
¢
C NI ®EY S O

i
o
o
" |



Q Buscar “ =

X
Contactos X
Jnvite a alguien o marque un nin
Actualmente en esta... (8)  Silenciar a todos
I . B
i D : j. Camilo Miguel Mosquera Jar. ps
As) Alejandra Herran salas 5
Extel
9 Cesar Augusto Serrano Rodrigu...
Orga v
LEIBY YHOAN RODRIGUEZ UMANA % Miguel Antonio Pinerez Florez =
o ‘faysar nayib. (Invitado) .
ﬁ Jose Fernando Quifiones Rizo &
El. Laudith Karina Serna Navarro 5
)
W LEBY YHQAN RODRI(?L,EZ Ue g
MF_ Miguel Antonio Pinerez Florez ;&

Invitar a otros de la conversacién (5)

3

Gustavo Alfredo Rosado Vega

Alejandra Herrén salas % Laudith Karina Sena Navarro %/
q— John Alexander Hernandez Martinez

10062, m.
¢
AL ED D e

Q_ Buscar

Preparacitn auditoria Instructones SGCA- 2020 - Guordada cn Este PC.

Contactos
Achivo  Inkio  Insertar  Disefc  Tiamsiiones  Ammaciones  Presemtacn con diaposiivas  Revisar  Visla  Ayuda  Awobat 4 Compartir Comentarios
& == - i
[ - ug o0 - 'nwte a alguien o marque un ndn @
Pegar e Formas Organaa ;
F | sportoa- 5 i et p—
Portapaeies Diapositis Fuente Pirrat Dibuio Ediase -
- - w LEIBY YHOAN RODRIGUEZ U... P
. Externo 2 su organizacion
- Auditoria VIRTUAL de Seguimiento W
LC_| Lilibeth Ulloa Chacon
. ICONTEC ®
B
" o e Luz Angeline Rondon Sanchez
& Centro Agroempresarial/Regional L4
by Marlon Rafael Merchan L
i GPFl-martes 24 de noviembre ML. arlon Rafael Merchan Lazo
8:00am-12:30 m
9.‘ Mayuley Rangel Garay
4
[ MF. Miguel Antonio Pinerez Florez

* Invitado
Haga clic para agregar notas
Ruldis paola Urquijo carrascal
Extemno a su

Solicitar control

: <)

Karen Johanna Rodri.. % Nixon Saldafia Quint... % Cesar Augusto Serra... Lilibeth Ulloa Chacon

: /A A EC 0% O ABwam g T O]

'E. Sergio Andres Barandica Per...

SG. Sergio Luis Ballesteros Gutie.

e

%

5

e

NQ Nixen Saldafia Quintero (Inv... ¥
P23

P4

v

P23

VV. Viviana Marcela Castro Vargas

©
i}
k|
-
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14-Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo

indica la guia para desarrollar procesos formativos.

M Recibidos (43) - camilom9@2 X | M Etaps productiva - Certificacic. X | @ i) KAROLG- Ay, DiOsMicl X | & 1858097 RECURSOS HUMANC X | @ Tenitorium | ASISTENCIAAD! X | +

|
=]

& O 8 https;//drive.google.com/drive/folders/11gRFzuevL CfeREARIGMIAEQ1fBohUIWT Q % & @ 3= i3
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @
l_ Nuevo Compartidos conmigo > =+ » LETOURS » 1858097 RECURSOS HUMANQOS ~ (<] W : 2] @
Nombre Fropietario Uttima modificaci Tamaiio del archivo
» @  Miunidad B 1-PROGRAMA DE X
B3 4PLANEACION PEDAGOBICA yo 18 mar. 2020 yo - FORMACION
23, Compartidos conmigo
@  recentes B3 5PROVECTO FORMATIVO yo 18ma - Detalles Actividad
¢ Destacados B3 6-GUIADE APRENDIZAJE ¥o -
[  Papeler B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18ma -
= Amacenamiento B3 BLINEADETIEMPO yo 18ma -
9.6 GB de 15 GB wtiizado(s) B3 5-DOCUMENTOS DE APOYO yo 12ma -
Comprar slmacenamiento B3 10PLANDETRABAIC . _
B3 11-LISTA DE CHEQUED DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo - ‘ l ‘ (5] o < e
B3 12JUICI0 EVALUATIVOS yo - Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacién [ 1856097 RECURSOS HUM/
B3 13-INSTRUMENTOS DE EVALUACION ¥o -
Fropietario o
B3 14-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo - }
Modificadoel 18 mar. 2020 por mi
B3 15FORMATO ETAPA PRODUCTIVA yo - Abierto el 18 mar. 2020 por mi
S 5 i %37 p.m.
i < %
2 sk n B o @ H R e (L) A ED) S B
M Recibidos (43) - camilomg9@s X | M Etape productive - Certificecic. X | 8 1) KAROLG- Ay DiOsMicl X | & 1659028 RECURSOS HUMANC X | @ Tenitorium | ASISTENCIAADL X | + -

<« O a

c
| tuevo

Drive Q. Buscar en Drive
Compartidos conmigo > =+ >

Nombre

I.LE SOR MATILDE SASTOQUE >

https://drive.google.com/drive/folders/1uTTZrfB_86YWEGSV_syotg7h1k1GDg_Y

Propietario Uttima modificaci.

1859028 RECURSOS HUMANOS ~

a % ® % = @ 8

::: O]

Tamafio del archivo

» B  Miunidad B 1859028 RECURSOS x
B 4PLANEACION PEDAGOGICA yo - HUMANOS
2 compartidos conmigo
5PROVECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo -
(©  Recientes ! v Detalles Actividad
Yr Destacados 6-GUIA DE APRENDIZAJE yo 18ma - —n
[ Papelera 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo

&=  Almacenamiento

8-LINEA DE TIEMPO

9.8 GB de 15 GB utilizado(s) 9.DOCUMENTOS DE APOYO

L 4€®m0 O

Comprar almacenamiento 10-PLAN DE TRABAJO v Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacion 3 1E SOR MATILDE SASTOQU
11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo -
Propigtaric  yo
12-JUICIO EVALUATIVOS yo 18ma - Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
Abierto el 21:37 por mi
13-INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo -
Creado el 18 mar. 2020 con Google Drive
Web
14-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo —
Agregar descripcion ra

15-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION

ﬁﬁ%;@-iﬁ!ﬂi&

937p.m
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M Recibidos (43) - camilom89@g X | M Etapa productiva - Certificacic. X | @@ ) KAROLG - Ay, Di0s Miol X ‘ & 2063620 RECURSOS HUMANC X | @ Territorium || ASISTENCIA AD\ X | =+ = X

& O & https;//drive.google.com/drive/folders/1ocxkwh)3JrRawdX87IKk7QUINAO eUV Q % & = 3= 2
L Drive Q, Buscar en Drive - @ @
l- Nueve Compartidos conmigo > =+ > LESOR MATILDE SASTOQUE > 2063629 RECURSOS HUMANOS ~ a1 H @ B
Nombre Fropietario Uttima modificaci Tamaiio del archivo
» @ Miunidad B 2063629 RECURSOS %
B3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo - HUMANQOS
2, Compartidos conmigo o
Aecientes B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
Destacados B3 5-PROGRAMACION yo 18 mar. 2020 yo - —n
+
Papelera B3 3-DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
&= Amacenamiento B3 10-PLAN DETRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
L 4€"m0 ©
9.8 GB de 15 GB utiizada(s) B3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar 2020 yo -
Comprar slmacenamiento B 12.0UCI0 EVALUATIVOS o e 2020 4o _ Tipo Carpeta de Google Drive
Ubicacién B3 LE SOR MATILDE SASTOQU
B3 13-INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 18 mar. 2020 yo -
Propietaric o
B3 14-EVALUACION DEESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE 70 7 5ep. 2020 yo - Modificado el 4 sep. 2020 por mi
Abierto el 2137 pormi
B3 15INDUGCION DE APRENDICES yo 7 sep 2020 yo -
Creadacel 18 mar. 2020 con Google Drive
Weo
B3 165-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo 2020 yo -
Agregar descripcion Va
B3 17-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION yo 2020 yo - >
B = _— %37 p.m.
P H - (7)) M R e () ~wE ) S R [
M Recibidos [43) - camilom80®: X | M Etapa productive - Certificacic. X | B ) KAROLG- Ay DiOsMic X & 2063631 RECURSOS HUMAN. X @ Temitorium | ASISTENCIA A X | + - x
= O & https;//drive.google.com/drive/folders/1Zeskg7hwvm60ThUGLXPCFALIX3PJAnaO Q£ ¥ e o = 2
L Drive Q, Buscaren Drive - ® @
l' Nusvo Compartidos conmige > ++ > LESORMATILDE SASTOQUE > 2063631RECURSOS HUMANOS ~ 2% 2] @ B
Nombre A Propietario Uttima modificaci Tamafio del archivo
» @  Miunicag | 2063631 RECURSOS %
B3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo - HUMANOS
2, Compartides conmigo P
@© reckentes B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo - Detales Actividad
¢ Destacados B3 5-PROGRAMACION yo 18 mar. 2020 yo - —n
+
[  Papelera 8 9-DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
= Amacenamiento B3 10-PLAN DETRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
L 4@»0 ©
9.8 GB de 15 68 utilizado(s) B 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo -
i Tipe Carpets de Google Drive
Comprar almacenamiento 8 12-JUICI0 EVALUATIVOS yo 18 mar. 2020 yo - " " o
Ubicacién ) LE SOR MATILDE SASTOQU
B3 13-INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 18 mar. 2020 yo -
Propietario yo
B3 14-EVALUACION DEESTILOS Y RITMOS DE APRENDIZAJE 0 7 5ep. 2020 yo - Modificado &l 4 sep. 2020 por mi
Abierto el 21:38 por mi
B3 15INDUGCION DE APRENDICES yo 7 3ep. 2020 yo -
Creado el 18 mar. 2020 con Google Drive
Weo
B3 15-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo 20 sep. 2020 yo -
Agregar descripcion ra
B 17-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION yo - >

38 p. m.
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M Recibidos (43) - camilom89@g X | M Etapa productiva - Certificacic. X | @@ ) KAROLG - Ay, Di0s Miol X ‘ & 1357455 ASISTENCIA ADMINI X | @ Territorium || ASISTENCIA AD\ X | =+ =

& O & https;//drive.google.com/drive/folders/1G_k8zJIrZARV1nCloz2SL 7wOP0J-zLi Q % & @ 3= 2
L Drive Q_ Busearen Drive > @ @&
l' Nueve Compartidos conmigo > =+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857455 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 2, H @
Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo
» B Miunidad B 1857455 X
B 5PROYECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo - ASISTENCIA
2, Compartidos conmigo ADMINISTRATIVA
- yo 18 mar. 2020 yo -
Recientes B3 6GUIADE APRENDIZAJE y Y v
Detalles Actividad
Destacados B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
Papelera B3 -LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo -
&= Aimacenamiento B3 3 DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB wtiizado(s) B3 10PLAN DE TRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
L 4€m0 O
Comprar almacenamiento B3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo
Tipo Carpeta de Google Drive
B 12.JUICIO EVALUATIVOS yo 18 mar. 2020 yo -
Ubicacion 3 .E GUILLERMO LEON VALE
B3 13 INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 18 mar. 2020 yo -
Propietario ¥o
B3 14-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo ep. 2020 yo - Modificado el 4 sep. 2020 por mi
Abierto el 21:38 por mi
B3 15-REPORTE DE NOVEDADES EN LA FORMACION yo 2020 yo -
Creado el 18 mar. 2020 con Google Drive
Wed
B 16-FORMATO ETAPA PRODUCTIVA yo 17 nov. 2020 yo -
=n = 3 < i 938 p.m.
L Hi n (3 "Cﬁ g o e [ A0 R ) B 19/11/2020
M Recibidos (43) - camilom80®: X | M Etapa productiva - Certificacic. X | B ) KAROLG- Ay, DiGsMic X & 1957460 ASISTENCIAADMIN X @ Temitorium | ASISTENCIA AD! X | + -

&~ (O & httpsy/drive.google.com/drive/folders/TNNsIMyFFIqCWDHYewZKyBrO-0AtORTCD Q@ % @ @ = 2
L Drive Q, Buscaren Drive - ® @
l' Nusvo Compartidos conmige > *+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857460 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ H @
Nombre A Propietario Uttima modificaci Tamafio del archivo
» (&  Miunidad | 1857460 X
B 5PROVECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo - ASISTENCIA
&,  Compartides conmigo ADMINISTRATIVA
. yo 18 mar. 2020 yo -
@© reckentes 3 6-GUIADE APRENDIZAJE ¥ ¥
Detalles Actividad
¢  Destacados B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
[  Papelera B3 &-LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo -
= Aimacenamiento B 3-DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
98GBde15BRUMIZado(s) gy q0.pLAN DE TRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
‘ L 4€@»0 O
Comprar slmacenamiento 3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo
. . Tipo Carpeta de Google Drive
B3 12JUICIO EVALUATIVOS yo 18 mar. 2020 yo -
Ubicacion I3 |E GUILLERMO LEON VALE
B3 13-NSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 18 mar. 2020 yo -
Propietaric yo
B3 14-REPORTE NOVEDAES DE AMBIENTE yo 2020 yo - Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
Abierto el 2138 por mi
B3 15-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION yo 20 56p. 2020 yo -
Creado el 18 mar. 2020 con Google Drive
Web
B3 16-FORMATO ETAPA PRODUCTIVA yo 17 nov. 2020 Yo -

P H n@Ed @EEC

9:38p.m.
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M Recibidos (43) - camilom89@g X | M Etapa productiva - Certificacic. X | @@ ) KAROLG - Ay, Di0s Miol X ‘ & 1357472 ASISTENCIA ADMINI X | @ Territorium || ASISTENCIA AD\ X | =+ = X

& O & https;//drive.google.com/drive/folders/15f6Ex6QDe8wtL BCZkXaoYr1c112pz1AO Q % & = 3= 2
L Drive Q_ Busearen Drive > @ @&
l' Nueve Compartidos conmigo > =+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857472 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 2 H @ B
Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo
» B  Miunidad B 1857472 ASISTENCIA X
B 5PROYECTO FORMATIVO yo 18 mar. 2020 yo - ADMINISTRATIVA
2, Compartidos conmigo o
Recientes B3 6GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo - Detalles Actividad
Destacados B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
+
Papelera B3 -LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo -
&= Aimacenamiento B3 3 DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
9.8 GB de 15 GB utilizado(s) B3 10-PLAN DETRABAJO - ' * ‘ ' o a e
Comprar almacenamiento B3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo -
Tipo Carpeta de Google Drive
B3 12-JUICIO EVALUATIVOS ¥o 18 mar. 2020 yo - Ubicacion [ LE GUILLERMO LEON VALE
B3 13INSTRUMENTOS DE EVALUACION ¥o 18 mar. 2020 yo - Fropietario  yo
Modificadoel 4 sep. 2020 por mi
B3 14-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo ep. 2020 yo - Abertoel 2138 por mi
B3 15-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION yo 2020 yo - Creadoel ::E:ar 2020 con Google Drive
B 16-FORMATO ETAPA PRODUCTIVA yo 17 nov. 2020 yo - Agregar descripcion 7 >
=n = 3 < %38 p.m.
P H n 7 ) E @ () A ) e RN [
M Recibidos [43) - camilom80®: X | M Etapa productiva - Certificacic. X | B ) KAROLG- Ay DidsMic! X & 1957476 ASISTENCIAADMIN X @ Temitorium | ASISTENCIA AD! X | + - X
= O & https;//drive.google.com/drive/folders/11XhZnSu52ZwuVDJ5U1rOfsqmjcA45CFg Q£ ¥ e o = 2
L Drive Q, Buscaren Drive - @ @
l' Nusvo Compartidos conmige > *+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 1857476 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ 2 H @ B
Nombre A Propietario Uttima modificaci Tamafio del archivo
» [B  ™iunidad | 1857476 ASISTENCIA x
B 5PROVECTO FORMATIVO yo 4 5ep. 2020 yo - ADMINISTRATIVA
2 Compartides conmigo ©
. yo 45ep 2020 yo - i
@© reckentes 3 6-GUIADE APRENDIZAJE ¥ P ¥ Detalles Actividad
¢  Destacados B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 45ep 2020 yo -
+
[  Papelera B3 &-LINEADETIEMPO yo 4 sep. 2020 yo -
= Aimacenamiento B 3-DOCUMENTOS DE APOYO yo 45ep. 2020 yo -
98GBde 1568 Wizadols)  ry 10.pLAN DETRABAJO yo 45ep.2020 yo - 2 '-' & o “ @
Comprar slmacenamiento 3 11-LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 4 sep. 2020 yo - "
Tipo Carpeta de Google Drive
B3 12JUICIO EVALUATIVOS yo 432p. 2020 yo - Ubicacion I3 |E GUILLERMO LEON VALE
B3 13-NSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 45ep 2020 yo - Propietarie o
Modificado &l 4 sep. 2020 por mi
B3 14-REPORTE DE NOVEDAES DE AMBIENTE yo ep. 2020 yo - Abierto el 21:38 por mi
B3 15-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION yo 20 sep. 2020 yo - Creacoe! i{::p' 2020 con Google Diive
B3 16-FORMATO ETAPA PRODUCTIVA yo 17 nov. 2020 yo - Agregar descripeion ra ’

38 p. m.
Al gl S e O
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M Recibidos (43) - camilomg9@c X | M Etapa productiva -Certificacic. X | B ) KAROLG- Ay, DiOsMiol X | £ 2062864 ASISTENCIA ADMIN' X

<

L

F
'@

o
2,

M Recibidos (43) - camilom9®: X | M Etaps productiva - Certificacic X | @ 1) KAROLG-AyDiOsMicl X | & 16-FORMATO ETAPA PRODUC X

&

&

O 4

Drive

Nueve

Mi unidad
Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

9.8 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar almacenamiento

O a4

Drive

Nuevo

Mi unidad
Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

Almacenamiento

9.8 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar almacenamiento

https://drive.google.com/drive/folders/12jvL2QHX05Yab3ympa18YDWUWZID9Z|G

@ Teritorium || ASISTENCIA AD\. X | =+ =
Q w & @ 7= s

Q_  Buscaren Drive @ @
Compartidos conmigo > =+ > LEGUILLERMO LEON VALENCIA > 2062864 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ~ a1 H @
Nombre Propietario Ultima modificac Tamaiio del archivo
B 2062864 X
B3 6-GUIADE APRENDIZAJE yo 18 mar. 2020 yo - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
B3 7-REGISTRO DE INASISTENCIA yo 18 mar. 2020 yo -
Detalles Actividad
B3 8LINEADETIEMPO yo 18 mar. 2020 yo -
3 3 DOCUMENTOS DE APOYO yo 18 mar. 2020 yo -
B3 10-PLAN DETRABAJO yo 18 mar. 2020 yo -
B3 11LISTA DE CHEQUEO DEL PORTAFOLIO DEL APRENDIZ yo 18 mar. 2020 yo -
L 4€m0 O
B 12.JUICIO EVALUATIVOS 18 mar. 2020 yo
Tipo Carpeta de Google Drive
B3 13 INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo 18 mar. 2020 yo -
Ubicacion 3 .E GUILLERMO LEON VALE
B3 14EVALUACION DE ESTILOS ¥ RITMOS DE APRENDIZAJE o 7 sep. 2020 yo -
Propietario Yo
B3 15 INDUCCION DE APRENDICES yo 7 sep. 2020 yo Modificado el 4 sep. 2020 por mi
Abierto el 21:38 por mi
B3 16-REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE yo 20 sep. 2020 yo
Creado el 18 mar. 2020 con Google Drive
Wed
3 17-REPORTE DE NOVEADES EN FORMACION yo -
= ’ 938 p.m.
- RS ﬂ ﬂ e (L) Agﬁq’))s[spwwwmm
@ Teritorium | ASISTENCIAAD! X | 4 =

Q

Compartidos conmigo > »+ >

Nombre

©
i}
:l
i
&

Buscar en Drive

4

FORMATO ETAPA PRODUCTIVA -ASISTENCIA ADMINIS.

1857455 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA >

Propietario

https://drive.google.com/drive/folders/ 11Ul CJZLkOrbWLVzD kX6 YmuwC4XL5V

Ultima modificaci

12 nov. 2020 yo

16-FORMATO ETAPA PRODUCTIVA ~ 2

Tamaio del archivo

ZMB

N A

(]
&

::: 0]

B 16-FORMATO ETAPA x
PRODUCTIVA

Detalles Actividad

3

Tipe

@O @

Carpeta de Google Drive

Ubicacion [ 1857455 ASISTENCIA ADM

Propietario yo

Medificadoel 17 nov. 2020 por mi
Abierto el 21:39 por mi
Creado el 17 nov. 2020 con Google Drive
Webd
Agregar descripcion ra
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16-Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
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23-Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.
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26-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063629 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/20 06:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/20 06:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2062864 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

19/11/20 06:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/20 06:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063631 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/20 06:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/20 06:57 PM
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1857472 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

19/11/20 06:57 PM Page 7 of 18



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE
COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS T’ECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

19/11/20 06:57 PM Page 8 of 18



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1857476 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

19/11/20 06:57 PM Page 9 of 18



REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE
COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/11/20 06:57 PM Page 10 of 18



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1859028 - RECURSOS HUMANOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

19/11/20 06:57 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1857455 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)II\D/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE
COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE S!EMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1858097 - RECURSOS HUMANOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO PRESENTES EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL AMBIENTE DE TRABAJO QUE PUEDAN OCASIONAR
ENFERMEDAD PROFESIONAL O AFECTAR EL BIENESTAR

MANTENER REGISTRO DE CONOCIMIENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJES Y EXPERIENCIAS DE CAPACITACION
APLICANDO LAS POLITICAS VIGENTES EN LA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 1857460 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TiTULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE
COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS T'ECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA PRECISION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO.

REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE S!EMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS DE LA ORGANIZACION, LAS DE
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO MIGUEL MOSQUERA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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