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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9108824

Coordinador Académico Artes Graficas

SISTEMAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9108824 del afio 2026

KATERINE PAOLA MESSINO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 22591161
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SISTEMAS, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4737497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 69297351290 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL: TIC , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
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comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacidn
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion,y 12 GTH-F-075
V09 duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto
y recursos diddcticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacioén,y 12 GTH-F-
075 V09 duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje del
programa. 3. Realizar las

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de
formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular. 2. Realizar
el alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion,y 12 GTH-
F-075 V09 duraciones
establecidas en las
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utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS)y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la
circular de induccidn vigente
y guia desarrollo del
proceso formativo. 4.
Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que El SENA brinda para la
gestidn del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos

actividades de induccion
a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS)
y plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccioén vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo
de estrategias para el
aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la
formacion profesional
integral 6. Utilizar
herramientas

tecnoldgicas que EI SENA

brinda para la gestién

guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa. 3. Realizar
las actividades de
induccion a los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto (LMS)y
plataformas digitales
acorde a lo establecido
en la circular de
induccion vigente y
guia desarrollo del
proceso formativo. 4.
Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la
entidad 5.Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucion creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
qgue motiveny
fundamenten al
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casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacién, dejando este
registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,

del aprendizaje y apoyo
a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias. 7.
Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucién de la
formaciény el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar
evaluacién al desarrollo
del programa ante el
Equipo Pedagdgico del

aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la
formacién profesional
integral 6. Utilizar
herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la
gestion del aprendizaje
y apoyo a los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias. 7.
Registrar
oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién
de matricula en el
aplicativo SOFIA plus
de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del
Aprendiz vigente. 8.
Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del

GTH-F-062 V10




SENA

N

Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacién en
caso de ser requerido o
estar interesado en
participar 12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas. 13. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometié en la
formulacién del proyecto
aprobado. 14. Participar en
las actividades de
divulgacidn de cienciay
tecnologia organizados por
los Centros de Formacién.
15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién
del contrato. 16. Utilizary

Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercién, y
observaciones para la
mejora de los
contenidos curriculares
del Programa de
Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10. Atender con
oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacidn, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién
del Centro de
Formacién en caso de
ser requerido o estar
interesado en participar
12. Reportar en el
sistema SOFIA Plus en un
plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacion de rutasy

aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucién de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA. 9.
Realizar evaluacioén al
desarrollo del
programa ante el
Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercién, y
observaciones para la
mejora de los
contenidos
curriculares del
Programa de
Formacidn, dejando
este registro mediante
Acta. 10. Atender con
oportunidad y
eficiencia las
sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales. 11.
Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion del Centro
de Formacion en caso
de ser requerido o
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Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o
devolver los elementosy
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato. 17. Inscribirsey
Certificarse en los procesos
de certificacion de
competencias laborales que
apliquen ala funcién
instructor. 18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.
19. Apoyar en los procesos
de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion
de aprendices. 20. Contar
con certificacidn vigente de
norma de competencia
orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados o la
actualizacion orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo. 21.

asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometio en la
formulacion del
proyecto aprobado. 14.
Participar en las
actividades de
divulgacion de cienciay
tecnologia organizados
por los Centros de
Formacién. 15.
Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y
un informe final al
terminar la ejecucién del
contrato. 16. Utilizary
Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
gue, a manera de
inventario, el Centro de

estar interesado en
participar 12.
Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega
de productos a los que
se comprometid en la
formulacién del
proyecto aprobado.
14. Participar en las
actividades de
divulgacion de ciencia
y tecnologia
organizados por los
Centros de Formacion.
15. Presentar informes
mensuales en los
cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
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Verificar y registrar
asistencia a los aprendices
en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e
informar las inconsistencias
a la coordinacion académica
de su correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la informacion
acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22.
Participar en la planeacién
de los procesos formativos
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual. 23. Participar
cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular de
programas de formacion
profesional integral en
modalidad virtualy a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro
calificado para los
programas de educacion

Formacién ponga a su
disposicion, usoy
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de certificacion
de competencias
laborales que apliquen a
la funcién instructor. 18.
Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,
(Estructuracién del
proyecto, planeacion
pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como
en la evaluacién del
aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de
pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.
20. Contar con
certificacion vigente de
norma de competencia
orientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes
de formacién
concertados o la
actualizacién orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo. 21. Verificar
y registrar asistencia a
los aprendices en la
herramienta tecnoldgica

objetivos propuestos
para el areay/o
proceso en el que
interviene; y un
informe final al
terminar la ejecucién
del contrato. 16.
Utilizar y Cuidar los
ambientes,
maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar
la formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementosy
bienes que, a manera
de inventario, el
Centro de Formacion
ponga a su disposicion,
uso y custodia para la
cabal ejecucion del
contrato. 17.
Inscribirse y
Certificarse en los
procesos de
certificacién de
competencias
laborales que apliquen
a la funcidn instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente
en el desarrollo
curricular,
(Estructuracién del
proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como
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superior del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que ingresan a la
etapa productiva en
modalidad virtualy a
distancia segun la
asignacioén y requerimientos
del centro de formacion.
27. Participar en los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
virtual y a distancia en el
centro de formacion. 28.
Entregar al equipo de Sofia,
la informacién requerida
para la asignacién de rol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién correspondiente
a los recursos asignados.
30. Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal
por la

de aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion académica
de su correspondencia,
con el fin de mantener
actualizada la
informacién acorde a las
politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar
en la planeacién de los
procesos formativos en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual. 23.
Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de formacion
profesional integral en
modalidad virtualy a
distancia, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos. 24. Evaluar
los aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina. 25.

en la evaluacion del
aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos
de pruebas, talleres
aptitudinales y/o
seleccién de
aprendices. 20. Contar
con certificacién
vigente de norma de
competencia orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacidn concertados
o la actualizacién
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo.
21. Verificar y registrar
asistencia a los
aprendices en la
herramienta
tecnoldgica de
aprendizaje e
informar las
inconsistencias a la
coordinacion
académica de su
correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la
informacién acorde a
las politicas de calidad
de la entidad. 22.
Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
en modalidad virtual y
a distancia, de
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Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que ingresan
a la etapa productiva en
modalidad virtualy a
distancia segun la
asignaciény
requerimientos del
centro de formacion.
27. Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
virtual y a distancia en
el centro de formacién.
28. Entregar al equipo
de Sofia, la informacion
requerida parala
asignacion de rol y
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacién
correspondiente a los
recursos asignados. 30.
Participar en los comités
ordinarios y
extraordinarios citados
de manera formal por |

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.
23. Participar cuando
el centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
formacién profesional
integral en modalidad
virtual y a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos. 24.
Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolodgicas que la
entidad defina. 25.
Apoyar procesos de
registro calificado para
los programas de
educacion superior del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera. 26. Realizar
seguimiento a los
aprendices que
ingresan a la etapa
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productiva en
modalidad virtualy a
distancia segun la
asignaciony
requerimientos del
centro de formacion.
27. Participar en los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion virtualy a
distancia en el centro
de formacién. 28.
Entregar al equipo de
Sofia, la informacién
requerida para la
asignaciéon deroly
disponibilidad en el
aplicativo. 29. Hacer
evaluacion
correspondiente a los
recursos asignados.
30. Participar en los
comités ordinarios y
extraordinarios citados
de manera formal por |

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9498660590 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATERINE PAOLA MESSINO REALES

Contratista

C.C. No. 22591161

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10

11



SENA

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 9108824 de 2026

Coordinador Académico Artes Graficas

EVIDENCIAS

Cargue horarios Virtuales Total 51 fichas
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- 2 Borad s RE: HORARIOS PRIMER TRIMESTRE ... Vie 27/02 T/ K Katerine Paola Messino Reales © « & ~ HINS v @
rradarss Buen dia Sr Jorge los Instructores Kely Suescun y... Para: ® dibierslmarales Jse 260272026 1151
o« T Elementos limin... 368 o 3 . .
N CC: @ Luz Karime Bula Torrecills; @ Carlos Alveiro Giraldo Ceballos
dibieralmarales
v ErErheFrmmetin RE: HORARIOS VIRTUALES #1 Jue 26/02 . ) _ 5 .

= P Buen dia. Se confirma cargue de programatisn, . @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 11:31

E4 Bandeja de entrada 11 .
& Jesus Alberto Ramirez Marmol; Laura Gi... Buen dia.

7 B &3 RE: CONFIRMAR INSTRUCTORES Mié 25/02
e > Elementos enviados Laura, confirmo fichas aprobadas de autom... 41 Se confirma cargue de programacion, correspondiente a 51 fichas Virtuales.

© Pospuesto i . . . -

Pl Laura Gisselle Villamarin Zapata; Jesus A.. a continuacion se relacionan los siguientes hallazgos:

W Elementos limin... 363 CONFIRMAR INSTRUCTORES Mie 25/02

Buenas Estas fichas no s han sprobade porque . 3185908 Katerine Rosemberth No tiene contrato vigente en Sofia Plus

G o dl
EOIMEDEETED 2D 3185909 Yesit Berdugo No tiene contrato vigente en Sofia Plus

&

@ Notas Laura Gisselle Villamarin Zapata 3185906 Katerine Rosemberth No tiene cantrato vigente en Sofia Plus
. RE: URGENTE SOLICITUD INSTRUCT... ~ Mié 25/02 3185910 Katerine Rosemberth No tiene contrato vigente en Sofia Plus
=1 Archivo 3 Buenas Tardes Fichas aprobadas. Katerine Messin...
P Fuentes RSS Para conocimiento y fines pertinentes.

Laura Gisselle Villamarin Zapata
P Histarial de conversaci.. RE: URGENTE SOLICITUD INSTRUCT.. Mié 25/02

Estrn a la esnara de careccinn da horarins Kater
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SENA

Cargue Horarios Automotriz 21 fichas

nicio  Vista  Ayuda
.@v = Fa~ “ & ~ - @i L’ Pasosrapidos ~ [ Lleido/Noleide v FE - & =] .- .
T wu
www.sena.edu.co
Elementos enviados ¥ a L = 1 @SENAcomunica
Buen Dia. Envid adjunto reporte de horas instruc... -
ados
56 ~  Mes pasado
) - De: Yanina Heredia Ojeda <yherendiao@sena.edu.co>
tin... 368 ::nl‘_{na He:edla Ojeda . 2 o Enviado: viernes, 27 de febrero de 2026 18:12
: t 3¢
oraro Thmestres comecaion ' Para: Katerine Paola Messino Reales <kpmessino@sena.edu.co>
ed Buenas noches 5e confirma cargue de programa... . ) }
== Asunto: Horario 1trimestres confeccion 2026
rada 11 Diana Paola Amaya Ferrari .
RE: Sequimiento reporte fichas que .. Vie 27/02 Buenas tardes estimada
56 Buenas tardes se confirma la programacion de la...
iados Comparto horario 1 trimestres Confeccidn para su gestion.
Jorge Luis Pedroza Caballero
RE: HORARIOS PRIMER TRIMESTRE ... Vie 27/02 Cordialmente
in.. 368 Buen dia Sr Jorge los Instructores Kely Suescun y...
ado 26 dibieralmarales [ ] Yanina Heredia Ojeda
RE: HORARIOS VIRTUALES #1 Jue 26/02 SENA Centro Industrial ¥ De Aviacién - Contratista
B . 7 v vherendiao@sena.edu.co
B dia. 5 i d B =
uen dia. »e conhirma cargue de programacion, A 461500 Ext:
= 30 # Je- 164
Jesus Alberto Ramirez Marmol: Laura Gi...
RE: CONFIRMAR INSTRUCTORES Mie 25/02 o
WErsaci... Laura, confirmo fichas aprobadas de autom... &1 @ f v m www sena edu_co
Cargue Horarios Artes grafias fichas
v —
= Archive Inicio Vista Ayuda
@v S Pe~ & & ~ - @ [ Pasosrdpidos ~ (O Lleido/Noleido &~ [~ £ G- © . O
~ Favoritos Elementos enviados ¥ a { = 1 RE: Seguimiento reporte fichas que pasan sin evento en 2026 @ Piblica | % Resumir I
B> Elementos enviados RE: Novedades ficha 3231650 Mié 04/03
> s w Solicitud realizada. Katerine Messino Reales Cent... Bl Katerine Pacla Messino Resles QO « & ~ P - )
X ® Para: ® Diana Paols Amaya Ferrari Vie 27/02/2026 13:02
T Elementos elimin.. 368 Diana Paola Amaya Ferrari; Yanina H.. ¢ o« el Luis Ped Caball
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR ... Mié 04/03 + @ orge Luis Fedraza fabalere
5 Buen Dia. Envié adjunto reporte de horas instruc...
~ kpmessino@sena.edu... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/02/2036 13.02
£ Bandejadeentrada 11 s oot
. o Buenas tardes
7 Borradaores 56 Yanina Heredia Qjeda
RE: Horario 1trimestres confeccion 2. Vie 27/02 - ie .
©> BrmetrecntEs Buenas noches Se confirma cargue de programa... se confirma la programacion de las fichas reportadas.
O Pospuesto ~ . .
o Diana Paola Amaya Ferrari ® Katerine Messino Reales
T Elementos elimin... 368 RE: Sequimiento reporte fichas que .. Vie 27/02 SENA Ceatro Industrial ¥ De Aviacién - Contratista
= Buenas tardes se confirma la programacion de la... kpmessino@sena.edu.co
@ Correc no deseado 26 A PB. 57) 5461500
Calle 30 3e-164
(P Notas Jorge Luis Pedroza Caballero e
= a RE: HORARIOS PRIMER TRIMESTRE ... Vie 27/02
=lEEiD 3 Buen dia St Jorge los Instructores Kely Suescun y.., @fv o fd
www. sena. edu.co
£ Fuentes RSS @SENAcomunica
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SENA

N

Cargue Horarios Sistemas fichas

Elementos envi.. v € diana

m 8 o @ m

N
Katerine Paola Me... |
&

=} = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
3 Correo () Chats [ Archives 2 Personas ~ #7 Tiene datos adjuntos =] No leido (@ Me menciona | Marcado { Importancia alta & Para mi . D
L + Favoritos [] Resultados CARGUE DE HORARIOS SISTEMAS EN SOFIA PLUS @ Piblica Clasificada | (% Resumir
> Elementos enviados feutod .
= ~ Resultados principales
7 Borradores 56 K\ Katerine Paola Messino Reales O a &~ ‘
Diana Paola Amaya Ferrari ® pan a0la A i
o T Elementos elimin... 368 b v Pai ana Pacla Amaya Ferrari
: Sequimiento reporte fichas...  Vie 27/02 o ~ ;
oo e s o AT CC: @ Jorge Luis Pedroza Caballero; @ Jesus Alberto Ramirez Marmol
~ kpmessino@sena.edu..
=l Biand Pacla Amaya Ferrari: Leiis De @ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/02/2036 1001
Elfeaceiceie C CRUCES EEN FICHAS GRUPO 5... Mar 1201
6 2 Borradores 56 Buen Dias Compa# Elementos envi.. Buen dia.
a B> Elementos enviades Diana Paola Amaya Ferrari [ RPS Se confirma el cargue de los horarios de sistemas, a continuacién se encuentran los siguientes hallazgos:
® Pospuesto O CARGUE DE HORARIOS SISTE..  Lun 22/02 [if
8 Buen dis. Se confir Elementos envi. Ficha 3146178: Cruce con ficha 3064399 en el evento del instructor Edwin Suarez ( Martes 11-1)
B3 T Elementos elimin... 368 _ _ )
o Ficha 3320948: Instructor Juan Gabriel Lozano No tiene Rol en Sofia Plus
3 G s do 26 Diana Pacla Amaya Ferrari
P3 Correo no deseado
@ Notas REFICHASSIN EVENTOS 2026 Vie 20/02 Ficha 3231311: Instructor Jairo Enrique Barrios Donado No tiene Rol en Sofia Plus
Buen dia Se confi Elementos envi
- ° = Instructor Leandro Castra NO tiene Rol en Sofia Plus
B Archivo 3
£ Fuentes RSS Diana Paola Amaya Ferrari; Yani... 2 Ficha 3221207: Instructor Carlos Alberto Charris No tiene Rol en Safia Plus
REPORTE [EE F_OMS INSTRUC...  Mié 04/03 Instructor Angelica Vendries No tiene Rol en Sofia Plus
B) Historial de conversaci... Buen Dia. Envid adj..  Elementos envi..
£ e - _ ws - eco TR m

Cargue fichas Productivas

FICHA

FORMACION

FECHA DE
INICIO DE
FORMACION

FECHA DE F!
LECTIVA

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL.

3315364

OPERARIO

8/4/2025

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA
MODA.

3064617

TECNOLOGOS

10/15/2024

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

3231240

TECNICOS

7/25/2025

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

3231663

TECNICOS

7/25/2025

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

3231650

TECNICOS

7/25/2025

GTH-F-062 V10
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SENA

N

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

3231701

TECNICOS

7/25/2025

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

3231639

TECNICOS

7/25/2025

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

3300226

TECNICOS

8/4/2025

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

3297578

TECNICOS

8/4/2025

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

3282824

TECNICO

7/25/2025

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

3064531

TECNOLOGO

Aprobacion de fihas

L — — o ¢ % Elimi -~ @~ =" - ==
Pegar M@~ Nk s - A =G=== § « 9% om0 [ Darformato comatablay | B Eliminar Ordenary  Buscary | Complement
Do 2 v = === < 9 [ Estilos de celda ~ ] Formata ~ &~ filrar~ seleccio
Portapapeles s Fi it Y Alineacion Y Nimero ] Celdas Ediciol Complemente
A3 ~ fe
A B c D E F G i ) K L
1
CONVENIO/ TIPO DE TIPODE PERIODO CODIGO DEL
) ESTADO No EMPRESA QUE SOLICITA NIT EMPRESA SOLI FORMACION | 0 ETAPA. NOMBRE DEL PROGRAMA NIVEL PROGI INSTRUCTOR LUGAR DE EJECUCION / N{
OPERACION DE
1 ALACALDIADE - 5001 520181 TITULADA MAQUINARIA PESADA | TECNICO | 845102 CRISTIAN | 550 DE coNSTRUCGE
BARRANQUILLA Q NEIRA
3 PARA EXCAVACION
FUNDACION
1 ARTISTICASY ~ |901304272-0 TITULADA CONSTRUCCION DE TECNICO | 836138 ALVARO Casa e la cultura Sa
EDIFICACIONES LEONES Lucia
a CULTURAL PAZION
ELABORACION DE PRENDAS MARIAJOSE | CENTRO INDUSTRIAL ¥
1 SENA OFERTA CERRADA| TITULADA TECNICO 842200
5 DE VESTIR SOBRE MEDIDAS LEMUS AVIACION
2 SENA OFERTA CERRADA| TITULADA MSZTT?CIEILESE \[«) ’ TECNICO 838318 RONALD CENTRO INDUSTRIAL ¥
GUTIERREZ AVIACION
5 MOTOCARROS.
MANTENIMIENTO ELECTRICO
3 SENA OFERTA CERRADA | TITULADA ¥ ELECTRONICO DE TECNICO 838200 ARMANDO | CENTRO INDUSTRIAL ¥
PABON AVIACION
7 AUTOMOTOES

Bm
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Jo-s

Fa~ & /v @

Elementos enviados # Qo [ =

Ayer

Diana Paola Amaya Ferrari; Leiris De Jes...
CRUCES EEN FICHAS GRUPQ SISTEE...  Mar 12:01
Buen Dias Compafieras. Se realizo actualizacion ...

danielatovar17@gmail.com; daniela.... &
RV: REPORTE DE PETICIOMES CRM Q... Mar 8:58

Katerine Messino Reales Centro Industrial ¥ De A...

Esta semana

s

Jesus David Morales Rodriguez; Yomar ...
RE: OFERTA CERRADA PARA APROB...  Lun 16:27
Fichas aprobadas. Katerine Messino Reales Centr...

- v
56
368
du...
1 10
56

s

368

v 26 -
3

Semana pasada

dibieralmarales 2
fichas sin programacion virtual Mié 04/03

SENA

[ Pasosrépidos ~ (=] Leido/Noleido <P~ [~

RE: OFERTA CERRADA PARA APROBACION @ Piblica

K | Katerine Paola Messino Reales

B para: @ lesus David Morales Rodriguez; @ Yomar Del Carmen Martinez Arevalo

Fichas aprobadas.

SENA

N

[ Resumir
@ « & ~

Katerine Messino Reales

Centro Industrial ¥ De Aviacién - Contratista
kpmessino@sena.edu.co

PBX:+(37) 601 3461500

Calle 30 3e-164

@ f ' @ m www sena edu_co

@SENAcomunica

a- o

Lun 09/03/2026 16:27
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