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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2026  

Señor(a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9084660 
Coordinador Académico Artes Gráficas 
ARTES GRÁFICAS 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

Referencia: No 9084660 del año 2026 

MIRIAM SOFIA  CABELLO CONSUEGRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32830669 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTES GRÁFICAS, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 

(3434685). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 24063431555 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por 
proyectos en los programas de formación de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación 
que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PLANEACIóN 
PEDAGóGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACIóN 
Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIóN SEGúN 
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUíA DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

FORMULACION DE GUIAS PARA LOS 
PROGRAMAS DE EBANISTERIA 
TAPIZADO FABRICACION DIGITAL DE 
MOBILIARIO SISTEMA Y 
PROGRAMACION DE SOFWARE Y 
INREGRACION DE CONTENIDO 
DIGIRAL  FABRICACION DE MUEBLES 
MODULARES Y CONTEMPORANEO 

FOTOGRAFICA 

2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A 
LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCIóN VIGENTE 
Y GUíA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO. 

LECTURA DEL REGAMENTO DEL DEL 
APREDIZ SENA ,EN LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS DE FORMACION ,EL 
CUAL ES REFORZADO MEDIANTE  LA 
REALIZACION DE UN TRABAJO 
INVESTIGATIVO INDIVIDUAL  
SOCIALIZADO EN CLASE. 

FOTOGRAFIA 

3 ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE 
AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, 
MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

LOS APRENDICES REALIZAN  
TRABAJOS INVESTIGATIVOS Y  GUIAS 
DE APRENDIZAJES  EN LOS DIFRENTES 
PROGRAMAS DE FORMACION 
,ACORDE A MI COMPETENCIA  ,LAS 
CUALES SON REVISADAS Y 
SUSTENTADAS DE FORMA 
INDIVIDUAL O GRUPAL EN EL 
AMBIENTE DE APRENDIZAJE. 

FOTOGRAFIA 

4 UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y 
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 

LOS TRABAJOS INVESTIGATIVOS SON 
ELABORADOS DE FORMA DIGITAL Y 
OTROS SON IMPRESOS PARA ELLO 
LOS APRETENDICES UTILIZAN LOS 
COMPUTADORES UBICADOS EN SUS 
AMBIENTES DE FORMACION. 

FOTOGRAFIA 

5 PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE 
EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE 
LOS INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL áREA Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL TERMINAR LA EJECUCIóN DEL 
CONTRATO. 

LLENO EL FORMATO DEL INSTRUCTOR  
CON LAS   EVIDENCIAS 
FOTOGRAFICAS DONDE APARESCA EL 
LUGAR Y FECHA DONDE SE REALIZAN 
LAS ACTIVIDADES CON LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE 
FORAMACION 

FOTOGRAFIA 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 32830669 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

MIRIAM SOFIA CABELLO CONSUEGRA 

Contratista 

C.C. No. 32830669 

Recibí a satisfacción:  

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor(a) Contrato 9084660 de 2026     

Coordinador Académico Artes Gráficas 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
EVIDENCIAS DE LA FORMACION IMPARTIDA  

                            NOMBE INSTRUCTOR:  

                               MIRIAM SOFIA CABELLO CONSUEGRA C.C 32.830669 

MES: MARZO 2026 

COORDINACION: DISEÑO MOBILIARIO 

    

 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   

 FICHA N0 3362477 
 TECNICO EN TAPIZADO-NOCHE 

NOMBRE 
COMPETENCIA 

   
 ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
 Y PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA 
 LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

  
RESULTADO DE APRENDIZAJE 4TO CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANFORMACION DE CONFLICTOS. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

    
 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  
 SE DESARROLLO LOS CONCEPTO de familia, los tipos de familia 

que existen, la función de la familia en la sociedad, los 

valores como base fundamental de la familia importancia 

de la familia importante en el programa, país ,Estado ,paz, 

Derechos Humanos Y para reforzar estos conceptos los 

aprendices deben realizar una guía de aprendizaje  

  

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

 

 FICHA N0 3362478 
 TECNICO EN EBANISTERIA -NOCHE  

NOMBRE COMPETENCIA    
 ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
 Y PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA 
 LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4TO CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANFORMACION DE CONFLICTOS. 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES REALIZA 
DAS 
 
 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DESARROLLO LOS CONCEPTO de familia, los tipos de familia 

que existen, la función de la familia en la sociedad, los 

valores como base fundamental de la familia importancia 

de la familia importante en el programa, país ,Estado 

,paz, Derechos Humanos Y para reforzar estos conceptos 

los aprendices deben realizar una guía de aprendizaje  

  

  
 
 
 
   
  
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   

 FICHA: 3362489  
 TECNICO EN FABRICACION DE MUEBLES MODULARES Y CONTEMPORANEO  
  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

 ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
 Y PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA 
 LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

 RESULTADO DE APRENDIZAJE 4TO CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANFORMACION DE CONFLICTOS. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DESARROLLO LOS CONCEPTO de familia, los tipos de familia 

que existen, la función de la familia en la sociedad, los 

valores como base fundamental de la familia importancia 

de la familia importante en el programa, país, Estado, paz, 

Derechos Humanos Y para reforzar estos conceptos los 

aprendices deben realizar una guía de aprendizaje  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   

 FICHA: 3221217 
 TECNICO EN FABRICACION DIGITAL DE MOBILIARIO -NOCHE -JAMAR  
  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

 ENRIQUE LOW MURTRA -INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO 
 Y PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA 
 LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4TO CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANFORMACION DE CONFLICTOS. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DESARROLLO LOS CONCEPTO de familia, los tipos de familia 

que existen, la función de la familia en la sociedad, los 

valores como base fundamental de la familia importancia 

de la familia importante en el programa, país, Estado, paz, 

Derechos Humanos Y para reforzar estos conceptos los 

aprendices deben realizar una guía de aprendizaje  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   

FICHA: 3179124 
 ECNICO EN FABRICACION DIGITAL DE MOBILIARIO -TARDE 
  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

 
 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1RO: RECONOCER EL TRABAJO COMO 

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA   A LA 

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES  

EN EL TRABAJO.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DASARROLLARAN LOS CONCEPTOS DE DIGNIDAD ,DERECHOS 

HUMANOS ,LINEA DE TIEMPO ACERCA DE COMO HA SIDO LA HISTORIA 

DEL TRABAJO,IMPACTO DEL TRABAJO A NIVEL SOCIAL,ENTIDAD QUE 

REGULA EL TRABAJO EN COLOMBIA ,TRABAJO DIGNO ,EXPLOTACION 

LABORAL ,LOS APRENDICES PARA REFORZAR ESTOS CONCEPTOS 

DEBEN REALIZAR UNA GUIA DE APRENDIZAJE LA CUAL SERA 

ENTREGADA, CALIFICADA Y SOCIALIZADA INDIVIDUALMENTE EN 

CLASE.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   
 FICHA: 3179124 

 TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS MOBILIARIOS  

  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1RO: RECONOCER EL TRABAJO COMO 

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA   A LA 

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES  

EN EL TRABAJO.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DASARROLLARAN LOS CONCEPTOS DE DIGNIDAD ,DERECHOS 

HUMANOS ,LINEA DE TIEMPO ACERCA DE COMO HA SIDO LA HISTORIA 

DEL TRABAJO,IMPACTO DEL TRABAJO A NIVEL SOCIAL,ENTIDAD QUE 

REGULA EL TRABAJO EN COLOMBIA ,TRABAJO DIGNO ,EXPLOTACION 

LABORAL ,LOS APRENDICES PARA REFORZAR ESTOS CONCEPTOS 

DEBEN REALIZAR UNA GUIA DE APRENDIZAJE LA CUAL SERA 

ENTREGADA, CALIFICADA Y SOCIALIZADA INDIVIDUALMENTE EN 

CLASE.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   
 FICHA:3221249  

 TECNICO EN TAPIZADO -TARDE  

  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1RO: RECONOCER EL TRABAJO COMO 

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA   A LA 

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES  

EN EL TRABAJO.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DASARROLLARAN LOS CONCEPTOS DE DIGNIDAD, DERECHOS 

HUMANOS, LINEA DE TIEMPO ACERCA DE COMO HA SIDO LA HISTORIA 

DEL TRABAJO, IMPACTO DEL TRABAJO A NIVEL SOCIAL,ENTIDAD QUE 

REGULA EL TRABAJO EN COLOMBIA ,TRABAJO DIGNO ,EXPLOTACION 

LABORAL ,LOS APRENDICES PARA REFORZAR ESTOS CONCEPTOS 

DEBEN REALIZAR UNA GUIA DE APRENDIZAJE LA CUAL SERA 

ENTREGADA, CALIFICADA Y SOCIALIZADA INDIVIDUALMENTE EN 

CLASE.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   
 FICHA:3410767  

 TECNICO EN TAPIZADO -MAÑANA  

  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1RO: RECONOCER EL TRABAJO COMO 

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA   A LA 

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES  

EN EL TRABAJO.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: 
SE DASARROLLARAN LOS CONCEPTOS DE DIGNIDAD, DERECHOS 

HUMANOS, LINEA DE TIEMPO ACERCA DE COMO HA SIDO LA HISTORIA 

DEL TRABAJO, IMPACTO DEL TRABAJO A NIVEL SOCIAL, ENTIDAD QUE 

REGULA EL TRABAJO EN COLOMBIA ,TRABAJO DIGNO ,EXPLOTACION 

LABORAL ,LOS APRENDICES PARA REFORZAR ESTOS CONCEPTOS 

DEBEN REALIZAR UNA GUIA DE APRENDIZAJE LA CUAL SERA 

ENTREGADA, CALIFICADA Y SOCIALIZADA INDIVIDUALMENTE EN 

CLASE.   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

CODIGO FICHA-
NOMBRE FORMACION 

   
 FICHA: 3410768 

 TECNICO EN EBANISTERIA -MAÑANA  

  

NOMBRE 
COMPETENCIA 

 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

 productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de 

 una cultura de paz. 
 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

 RESULTADO DE APRENDIZAJE 1RO: Promover mi dignidad 

y la del otro a 

partir de los principios y valores éticos como aporte en la 

instauración 

de una cultura de paz. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:SE DESARROLLARON LOS CONCEPTOS DE DIGNIDAD, 
VALORES, PRINCIOS. ETICA  
ESTOS CONCEPTOS PARA SER REFORZADOS LOA APRENDICES DEBEN REALIZAR UNA GUIA 
DE APRENDIZAJE  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION 
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