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ANEXO. 
COMPROMISO APORTE DE INGENIERO IMPLEMENTADOR DE LA SOLUCIÓN.
EL PROPONENTE SE COMPROMETE A DISPONER DE UN INGENIERO IMPLEMENTADOR DE LA SOLUCIÓN DURANTE EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
Los proponentes deberán suministrar las hojas de vida del siguiente recurso humano.
	PERFIL
	ESTUDIOS ACADÉMICOS
	EXPERIENCIA MÍNIMA

	Un (1) Ingeniero Implementador
	Profesional en el NBC de Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, o Ingeniería de sistemas, telemática y afines


	Experiencia Especifica: El profesional propuesto deberá acreditar experiencia especifica con mínimo un (1) proyecto, en el cual hubiese participado en la implementación o, configuración o, instalación o puesta en funcionamiento o aprovisionamiento de una solución de seguridad perimetral.
Debe acreditar la experiencia con las respectivas certificaciones.
Adicionalmente:
· Contar con certificación técnica vigente del fabricante de la solución de seguridad perimetral (NGFW) ofertada, en nivel profesional o superior, que acredite competencias en instalación, configuración, puesta en operación y soporte. Se deberá adjuntar certificado e ID verificable.



El proponente deberá enviar con la firma del Acta de Inicio la hoja de vida del integrante del equipo de trabajo ofrecido, con sus respectivos soportes de estudios y experiencia, y aportar las cartas de compromiso y permanencia de acuerdo con el plazo definido y cumplimiento en la actividad para la cual fue presentado. 
Notas Comunes al Equipo de Trabajo.
Nota 1: El oferente, deberá adjuntar los siguientes documentos del profesional requerido:
a. Hoja de vida.
b. Fotocopia del documento de identidad
c. Fotocopia del diploma o acta de grado del estudio de pregrado. 
d. Fotocopia de la Tarjeta o matrícula profesional 
e. Certificado de antecedentes profesionales y de vigencia de tarjeta profesional.
f. Certificaciones de experiencia laboral.
g. Carta de compromiso, en la cual se indique permanencia de acuerdo con el plazo definido y cumplimiento en la actividad para la cual fue presentado.

Nota 2:  Si el proponente es el que certifica al integrante del equipo de trabajo, deberá adjuntar copia de los documentos que soporten la vinculación (contrato laboral o de prestación de servicios) y copia de todos los pagos de las cotizaciones y aportes al sistema de seguridad social integral y de las obligaciones parafiscales, si aplican, o el certificado de ingresos y retenciones del empleado o consultor, o una certificación del revisor fiscal si lo tiene o de contador público independiente, que permitan demostrar la vinculación del integrante del equipo de trabajo al proponente. Si es otra persona (diferente al proponente) la que certifica la experiencia del equipo de trabajo, se acepta la sola certificación o documento soporte.
Nota 3:  Las certificaciones aportadas, pueden ser expedidas por entidades públicas o privadas, para acreditar la experiencia del equipo propuesto, deberán contener como mínimo la siguiente información: i) Nombre de la empresa; ii) Entidad contratante, teléfono y dirección; iii) Fecha de vinculación y de retiro (tiempo en día, mes, año); iv) Lugar de prestación del servicio (nombre del destinatario del servicio); v) Objeto y/o descripción de las funciones y/o actividades desempeñadas; vi) Fecha de expedición de la certificación y firma de quien la expide.
Nota 4: Para efectos de validar la experiencia, general o específica de los profesionales en INGENIERÍA o afines (art 4 ley 842 de 2003) se aplicará lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, así: La experiencia profesional, general o específica se contará a partir de la fecha de expedición de la Matricula Profesional o de la Tarjeta Profesional expedida por el COPNIA por tener disposición especial en esta materia; esto se aplicará a los profesionales quienes se hayan graduado con posterioridad al 09 de octubre de 2003 (fecha de expedición de la citada ley). Para los profesionales en Ingeniería que se hayan graduado antes del 09 de octubre de 2003, la experiencia se contará a partir de la fecha de obtención del título. En todos los casos, independientemente de la fecha de obtención del título, deberán tener la Matrícula o Tarjeta Profesional de Ingeniero acompañada del certificado de vigencia expedido por el COPNIA, lo cual se debe adjuntar con el resto de documentos solicitados.
Nota 5: El equipo de trabajo verificado, evaluado y aceptado por la entidad, deberá mantenerse durante toda la ejecución del contrato. En caso de que por fuerza mayor se haga indispensable su cambio, se requiere de solicitud por escrito y se anexarán las hojas de vida con sus correspondientes soportes a consideración del supervisor del contrato para su respectiva aprobación. El reemplazo debe asegurar el cumplimiento del perfil solicitado en el presente documento. El CONTRATISTA no podrá reclamar el reembolso de ningún gasto adicional resultante de la remoción y/o sustitución de algún integrante del equipo de trabajo, o inherente a ésta.

Con la suscripción del presente documento me comprometo a cumplir con el recurso humano que se indica en el presente anexo. Atentamente, 
Nombre o Razón Social del Proponente: ______________________________________ 
NIT: ___________________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: ___________________________________________ 
C.C. No. ______________________ de ______________________________________ 
Dirección Comercial del Proponente ________________________________________
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