SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9155672

Coordinador Académico Construccién

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes Marzo del
ano 2026

Referencia: No 9155672 del afio 2026

ISAAC DE JESUS DE LA ROSA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1140889919 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(4121622). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS BANCOLOMBIA No. 487 7977 8838, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de diseifo y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

y eficiencia las sugerencias
indicadas por el
Supervisor del Contrato
para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

instructivos para
ingreso y trabajo en la
plataforma

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar informes Presentacion de Informe cargado en
mensuales en los cuales informe de ejecucién | Secop
se evidencie los avances mensual
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar
la ejecucion del contrato.
2 Atender con oportunidad | Visualizacién de pantallazos
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3 Las demas necesarias para | Induccién de Certificados
el cabal cumplimiento del | Seguridad y salud en el
objeto contractual. trabajo.
Obligaciones generales Reinduccién en
gue deben cumplir los Manual de
contratistas. a. Procurar el | discapacidad y su
cuidado integral de su politica en el SENA
salud.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
TO INICIAL TO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500596854 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
FEBRERO 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

ISAAC DE JESUS DE LA ROSA DIAZ
Contratista

C.C. No. 1140889919

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 9155672 de 2026

Coordinador Académico Construccion

GTH-F-062 V10



SENA

ejecucionformacion.sena.edu.co

Configuracién de evidencias

CERRAR

ejecucionformacion.sena.edu.co

Configuracién de evidencias

E “Configuracion de evidencias. Zajuna ®

Coplwn’n

i noticacon de cstzncon de contendo @

Mirar en YouTube

)
I 3017317 B & Youlube [ T3

CERRAR
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ejecucionformacion.sena.edu.co ) [©) [TJ + O

@ Ejecucién dela fo... 4

Configuracién de foros

E <Configuracion de foros. Zajuna ®
-] \Copiaryvip.-- i

caunoario

= & VYoulube () T3

CERRAR

ejecucionformacion.sena.edu.co ¢ @0 + O

@ Ejecucién dela fo... 4

Configuracion del perfil del instructor

CERRAR
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ejecucionformacion.sena.edu.co @, ® [TJ + O

@ Ejecucién de la fo... 4

Publicacion de anuncios

E “Publicacién de anuncios. Zajuna ®

Copn@n’n

Il o0a/058 - - Vouhe —

CERRAR
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Usuario
& Inscrij

(# Registro

Registro Persona
Contacto
Datos basicos
Documentos
Estudios
Experiencia laboral
Gestionar Segunda Clave

Modificar Pregunta de Seguridad

& ISAAC DE JESUS DE LA ROSA

Datos Basicos

Tipo de Identificacién *
Documento de Identidad *

Fecha Expedicién
Documento (Dia/Mes/Afio)

Pais de expedicion *

Departamento de
expedicién *

Municipio de expedicién *
Nombres *

Primer Apellido *
Segundo Apellido

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Afio)

Correo Electrénico *

Confirmacién Correo

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a143;

SENA

Sofiarius ¢

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

C&ia de Ciudadanfa

O 1140889919

8 e

@, Olvidé mi contrasefia

Su usuario estd Bloqueado o Inactivo?

*® e (C] (c} -4}

© Ayuda y soporte

Cédula de Ciudadania
1140889919

05/01/2015

Ejemplo 30/11/2008
COLOMBIA

ATLANTICO

BARRANQUILLA
ISAAC DE JESUS

DE LAROSA

01/01/1997
Ejemplo 30/11/2008

isaacdlrosa1@gmail.com
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Soﬁa Plus g,";'{“

Usuario

(# Inscripcion
(# Registro
Registro Persona

Contacto
Datos basicos
Documentos
Estudios
Experiencia laboral

Gestionar Segunda Clave

Modificar Pregunta de Seguridad

Sofiarius ¢

Usuario

# Inscripcién
[# Registro
Registro Persona
Contacto
Datos basicos
Documentos
Estudios
Educacién Basica
Educacién Superior
Otros Titulos
Experiencia laboral

Gestionar Segunda Clave

Modificar Pregunta de Seguridad

SENA

Listado de Documentos

& ISAAC DE JESUS DE LA ROSA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave
Cargue de Documentos
Tipo Documental : Seleccionar G
CargteDoctner Seleccionar archivo  ningun archivo seleccionado
Cargu

37398131152264 517676

Documento Identidad
Diploma Bachiller o Acta Grado Bachiller 37398131352265 1026429
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a143;
© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

& ISAAC DE JESUS DE LA ROSA

Teléfono

Fecha de Inicio en la
Empresa (Dia/Mes/Afio) *

Est laborando
actualmente en esta
empresa?*

Nombre o Razén Social de la Empresa

EFECTO MK

MUTLA GLOBAL SERVICES

PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS SAS

Seleccionar

cacs

Fecha de Inicio (Dia/Mes/Afio) Fecha de Finalizacion (Dia/Mes/Afio)

04/04/2021 31/10/2025

0710512018 15103/2019

1611112019 01/0812024
Pégina 1 de 1

'SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a143;
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@

@

@

Salir @
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& Regresar a Betowa

sena

% Betowa

Iniciar sesion Registrarse

Documento de identificacion

Para verificar tu identidad ingresa los datos solicitados de tu
documento.

Tipo de documento *
Némero de documento *

Lugar de expedicién *

o Importante: Esta plataforma es Unicamente para servicios de oferta e inscripcion. Para servicios administrativos,

x

sena

7% | Betowa

Inicio Pruebas & Certificados @  Ayuda y Soporte @

iHola, ISAAC DE JESUS DE
ID LA ROSA DIAZ!
CC: 1140889919

(> cerrar sesién

éQueé te gustaria

aprender?

@ Decoracion de

SOFIAPlus [

10
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Chat  Gente Partiipar Resccionar Vista  Més | Cémara  Miero

Validacion del RAP

Juan 0so... &

I‘c‘)

® Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral de RG

acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

LE

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la mision LAURA A... &

institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional.

AV
Adriana ... &

Apropiar la identidad institucional. Analizar los componentes del proceso de gestion de la
formacion profesional. Incorporar la formacién del SENA a su proyecto de vida.

Apropiar la dindmica institucional del SENA segin la misién, objetivos y funciones. Analizar

caracteristicas, componentes técnicos, tecnolégicos y metodolégicos del SENA, en el marco de la R
formacién profesional integral. Incorporar en el proyecto de vida los principios y valores

institucionales de acuerdo con los fundamentos de la FPI.

Se habilitara la subseccion del RAP que corresponda al programa de formacién

Laura Ivonne Rusinque Gamboa & —

= o)
O ® mnis o &= © © 8 - &% m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro

Acciones de alistamiento

RG

Garantizar y validar que todos los elementos de la formacion se encuentren organizados
para el correcto funcionamiento del proceso formativo.

REVISION

ACTUALIZACION CONFIGURACION

* Validar materiales de formacion. * Cronograma general. * Evidencias de aprendizaje.

* Disponibilidad de contenidos y * Cronograma por fase. * Foros. EM
enlaces. Espacio perfil del instructor.  * Espacio de Calificaciones.

* Material adicional segin normas
APA y normas legales vigentes.

* Seccidn sesiones en linea. 74 >

11
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O ® 29 F &s & © B8 - [ [~ sair |
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micro

Cronograma de actividades ]

JA RG
oW

Deberad ser ajustado con los tiempos reales de formacién, teniendo en cuenta
las fechas registradas en SofiaPlus y los plazos para el desarrollo de las
actividades.

J LE
Lo s Il 3]

La formacion es continua para los aprendices, quienes pueden realizar avances y
envio de evidencias cualquier dia de la formacién por tal razén, las fechas deberan

\'"A 1A
contemplar los dias no habiles.* m m

El EEF deberad registrar tanto el cronograma general del programa como el

cronograma por cada una de las fases del proyecto. Todas las fechas deberan FM
publicarse en formato: dd/mm/aa m
s >
No es obligatorio que se cumpla de forma estricta. Si se presentan cambios se debera
actualizar la informacion presentada en los respectivos cronogramas disponibles.
* No implica que el instructor deba ingresar o realizar acciones al interior del ambiente en estos dias. m
QO 3648 E). %36 @ @ 83 N v & v m
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro

. . . G
Espacio perfil del instructor
JA RG
oD
J LE
Cada uno de los instructores que conforma el EEF, debera
actualizar y/o editar la informacién del perfil para consulta de
los aprendices. \ AV A

La informaciéon de contacto deberad estar disponible para
facilitar el acercamiento entre el aprendiz y cada uno de los

integrantes del EEF. FM
oone % piicon -y fticon.com Es responsabilidad de cada instructor actualizar este espacio v s

antes de iniciar el desarrollo del proceso formativo.

Laura Ivonne Rusinque Gamboa & — +

12
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c © 8

Participar Reaccionar  Vista

& o

QO 4930
Chat  Gente

I v Tipos de retroalimentacién I

Tipos de retroalimentacion

[ No s | —

Comentario en linea (-]

Iv Configuraciéon de entrega |

Ver menos...
Requiere que los aprendices (2] No Se|eCC|Onar NO
pulsen el botén de envio @
Es necesario que los aprendices [2) | No ¢ \
acepten las condiciones de
entrega
) Py " .z
Intentos adicionales [ Manual ¢ | Escoger Opuon Manual
Numero maximo de intentos (2] | s s |

Q o)

Laura Ivonne Rusinque Gamboa &

D Saa

Chat  Gente

O @ 00:29

Participar Reaccionar

Recomendaciones generales

Verificar Actualizar su Activar y asignar Asociar al
existencia de configuracién en fechas segun espacio ®
evidencias LMS. cronograma calificaciones.
planteadas en las
guias.
Icono de Flaticon — www.flaticon.com

Aura Andrea Sanchez Suarez &

GTH-F-062 V10
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Vista

Mas

Mas

B

Cémara

Cémara

v

Comentarios de retroalimentacion@ () Hoja de calificaciones externa@ @ Archivos de retroalimentacion@

X ., w

Micro

LG

Laura Ivo... &

JA
JO

AV
=

F

ET

Emil Emil
NELSON

NL
EG
Elizabeth,
1A

llsa Alme... &

M

Florencio... &

>

AS
AS
JG

DC

12

&
David Fel... &

ind

MG

LH

SG

ISAAC &

s >

13
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Retroalimentacion

Icono de Flaticon — www.flaticon.com
o

Aura Andrea Sanchez Suarez &

O @ 3143

AS

SENA

o
O &= O ©) B [\ s Salir
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro

AS CcC

JO SG

SO MG
La retroalimentacion es la accion mediante la cual el
instructor proporciona al aprendiz informacién sobre
su desempefio, con el propésito de guiar la mejora de
sus productos o procesos académicos, en lugar de
limitarse Unicamente a una calificacion.

DC LH

(Hattie & Timperley, 2007)

H & & © B - ]
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Més car
JO SG SO MG > |

Sandra Patr... & Sandra Mile... & ISAAC

Tipos de entrega

Limite de palabras

Namero maximo de archivos
subidos

Tamano maximo de la entrega

Tipos de archivo aceptados

® Texto en linea@ W Archivos enviados@

-] Habilitar

et : %=’ Seleccionar nimero de archivos.

(-] Sitio limite de subida (250 MB) &

-] fleg  NO Dy selecdon g/ Seleccionar tipo de archivos.

Tipos de retroalimentacion

Comentario en linea

@ Comentarios de retroalimentacion@ () Hoja de calificaciones externa@ () Archivos de retroalimentacion@

N~ Validar comentarios de retroalimentacion.

Requiere que los aprendices pulsen
el botén de envio

Es necesario que los aprendices
acepten las condiciones de entrega

Intentos adicionales

Nimero méximo de intentos

Aura Andrea Sanchez Suarez &

L]
Seleccionar NO

~

Manual

~

Intentos y nimeros de intentos.

14
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O ® 3410 H & © @B - ]

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Car

AS AS JO SG SO MG > |

Configuracion de evidencias de aprendizaje

Calificacion (-]
Tipo [ Puntuacin o
Calificacion méxima %’  Puntuacion.
Método de calificacion ° n simple d
Escoger método de calificacion,
Categi@h de calificaciones -] Estab N N N
%=’  asociar a categoria y determinar
Calificacién para aprobar ° puntaje para aprobar
Envios an6nimos. @ N
Ocultar la identidad del evaluador a los @ No
aprendices
Usar workflow (flujo de trabajo) de (-]

calificaciones

> i i
>
> ici : activi
Enviar notificacion de actualizacion de contenido @
(DD ) vt cambiosy moswar
Aura Andrea Sanchez Suarez & ar

15

GTH-F-062 V10



SENA

QO @® 2122 o S © B [\

v v Salir
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro -

Lineamientos

JT
GC

(o Establecer en el cronograma del curso la fecha y hora programada para el desarrollo
de las sesiones en linea por cada actividad de aprendizaje.

AS
AC
|
YY
AG

JM
LG

@ Utilizar la herramienta dispuesta en el ambiente virtual, estd permite la
comunicacién audiovisual en tiempo real y genera la grabacién del encuentro.

13
&
R Y

*

Deberan quedar configuradas como maximo dos dias habiles antes de su realizacion,
(e seran programadas con la siguiente estructura: actividad de aprendizaje o tematica SC
tratada y fecha de realizacién del encuentro (dd/mm). e SISARC.
Icono de Flaticon — www.flaticon.com 5 >

Publicar anuncio de invitacion dos dias hébiles antes de la fecha de realizacion de la
& sesion en linea, indicando como minimo: fecha, hora, temética y la ruta o el enlace
| de ingreso, asi como las instrucciones necesarias para acceder y participar. |

ISAAC &
Aura Andrea Sanchez Suarez &

O ® 0028 B & ¢ © @ - [\

~ o Salir
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro

A

Alistamiento y configuracion en el LMS M

Thdo dela Sesce en L © [ sesion entines” Temstic o actvidad deaprencizae 1002 &
o

Descripcién 1 A+ B 7

[
LF L.
JT F
— i W

én en linea Temitica tratada o activd

1002

S
S
in.. &
©
1000am MC MV

o Fe

Fal
,,

Wuesta I descripcidn ena pigia del urso @

Menssje de bienvenida orcial saludo estimat

- MZ

e Mensaje fijado en el chat

de la sesion en linea

4 o>
v Disponibilidad
Disponible desde @ Habilitar| 10 ¢ | febrero ¢ |[ 2026 ¢ |( 102 |[ 00 | @8
Duracién de la sesion |
Fecha limite @ Habilitar| 10 ¢ || febrero @ || 2026 ¢ 1ne 30¢ |@

Aura Andrea Sanchez Suarez &

16
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e & © B - B W

Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro

O @ 1950

Chat de la reunién X

MP AS LF LS MC MV > |
Se ha eliminado est s X

Luis Reinaldo Ruiz Sarmiento 3:00 p.m

" oy, o L] 1. Las sesiones desde la
Publicacion grabacion y resumen app de zajuna a veces
permite camera y a
veces solo se ve negro,
porque pasa esto.
2. La herramienta me da
grabaciones ahi mismo
Publicar: El resumen de la sesién en un recurso tipo Archivo inmediatamente donde hice la invitacién
después del recurso de la grabacion de esta. pero la guia dice que
debo tener otro

L espacio donde
” " P 3 . ublique las
Titulo: El titulo del recurso debera incluir el nombre de la actividad de e
dizaje o tematica tratada y fecha de realizacién del encuentro (dd/mm) grabaciones, esto
aprendizajeiotems Y . 1 implica, descargar
subir a un drive

[ ] persona y luego si
Resumen: Debe ser un texto minimo de dos parrafos, el cual hara referencia a publicar la grabacion
los temas tratados durante la sesién, dando una descripcidn de su desarrollo. sui resumen, ya que el
No se considera resumen la agenda de la sesién, la presentacion, la asistencia, one drive de sena no
el material de apoyo, ni actas generales de centro. permitelcompartirial

usuarios externos, que
L]
Icono de Flaticon ~ www.flaticon.com La publicacién de la grabacién y resumen: Deberdn estar en el LMS y
disponibles en un maximo de dos dias habiles, después del desarrollo de esta i
4 9 Escriba un mensaje
y hasta la fecha fin de la formacién.
o
v © b
Aura Andrea Sanchez Suarez &
D sintituov < teams.microsoft.com % e M+ O
M M@ & M (G} o * (0 Webinar Instruct... & (G] 8 (£} ) ) a o a
.
- o
O ® ooua g ex & © ® .

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro

Herramienta PlugNmeet

Olga Stel... &

Herramienta de videoconferencias creada para facilitar su integracién
y ofrecer una alta capacidad de personalizacion.

0OS
..
LB

Aura And.. "8 Lucy Elvi... %

Su sistema de roles esta claramente definido, diferenciando entre
moderadores y participantes, donde los moderadores cuentan con

privilegios ampliados para gestionar las reuniones. MM

Magda M... &

13 >

ISAAC %
Icono de Flaticon — www.flaticon.com
Aura Andrea Sanchez Suarez &

17
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@ sintituov < 2 teams.microsoft.com % e M +
M M@ & M (¢} o 7" [ Webinar Instruct... & (6} =] (£) o o a o a n +

g &= & © ® (.

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro m

O ® 2958

Datos de acceso cs

1B
0S

1 Volver a ‘SESIONES EN LINEA
Sesion en Linea 2 "Actividad o Tematica Tratada" dd/mm

o

]
o o
<

Dany Ale... & Olga Stel... &

x
Fernando... &

Para dar Acceso a Modo Invitado

LB

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea )
Aura And... & Lucy Elvi.. &

Namero de Sala: b47e50ba-1344-4da2-b109-3c00a18386a1

I> I
d

do espera

MM
13>
Grabaciones
Fecha de grabacion Fecha de la reunién Tamaiio del archivo (MB) I
No Existen Grabaciones
= ! ISAAC &
@ sinttuov < =] teams.microsoft.com & ¢ M o+
M M@ & M (G] o kS [0 Webinar Instruct... & (6} a (£) o o a o a o +
=y o N N
O © 5643 = &2 6 © B [N m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Camara Micro
[ ]
. SENA
Fin N s B
DM 0OS
ZAJUA Sesion en Linea 2 "Actividad o Temitica Tratada” dd/mm & B i Olga stel... &
= Configuraciones
© Atajos de tectado
0 Comarsasién AS
Pk
MM
(Estds seguro? X
Est4 a punto de finalizar la sesién. Todos los usuarios seran
desconectados.
EM
Ell

>

60000000

Aura Andrea Sanchez Suarez & ar
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ejecucionformacion.sena.edu.co ®©h + O

@ Ejecucién dela fo... 4

Conoce la plataforma institucional Zajuna

E “Conoce‘la plataforma institucional Zajuna n)
Copiagyin...

11 W) 4487547 ‘ B % Youlube () T3

CERRAR

19

GTH-F-062 V10



SENA

) sntuov | < o teams.microsoft.com LN © 0 + 0
MM & & M & (G] o LS (@ Webinar Instruct... [ (=] (] (5] [ ) a o a + © *
o
O @ oo o &2 ¢ ©® B8 [\ I m
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro
f55 M2 Auraandrea Sanchez (@) AC EB

Andrés F.. & Eduardo ... &

Mis cursos |/ Secciones

1M MS
NA
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