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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05017612025 DE 2025

INFORME PERIODICO 1

1. Datos generales

PR Noviembre - Diciembre Namero de contrato/convenio: 05017612025
hasta la terminacion del plazo)
Tipo de contrato/convenio: Aportes Fecha 6 en las CCE: 5/11/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 4.864.061.694 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026
Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De NA
conformidad con la tltima prérroga
Objeto: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, QUE

PERTENEZCAN A LA POBLACION EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA
SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)
NA

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de
supervision del contrato/convenio)

C Centro Zonal Oriente
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA.
ejecucion  del contrato/convenio - En orden Profesional Especializado 2028-17 con Funciones de
cronolégico) Coordinador
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos
de liquidacion) NA
Oftros supervisores (*)
NA
() Si se trata de varios deberdn relaci todos.

Nombre Contratista:

Direccién:

Representante  Legal
contrato/convenio:

que  suscribio el

Representante Legal que suscribira el acta de
Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y|
facultades para liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos solo deberan

MUNICIPIO EL CARMEN DE VIBORAL

CL 313006

HUGO ALFONSO JIMENEZ CUERVO

NA

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta
cuando) - En orden cronolégico

05/11/2025 hasta 31/07/2026

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
NA

Cargos de otros supervisores
NA

3. Datos contratista

CédulaoNIT: - 590 987 6169
Correo
electronico:
alcaldiaelcarmendeviboral@gmail.com
Identificacion:

NA

NA

NA

en el Informe Final para liguidacion. Esta certificacion debe serno mayora_30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prormogas, incluir més filas para éstas.

7 de noviembre de 2025

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

7de de 2025

7 de noviembre de 2025

NA

NA

Fecha de terminacion inicial: 31 de julio de 2026

Fecha expedicion R P.: 7 de noviembre de 2025

Prorrogado hasta cuando (si
aplica): NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 4.864.061.694,00
Aporte ICBF $ 4.016.378.090,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 847.683.604,00
No. de CDP: 208425 Fecha CDP: 31/10/2025 Valor de CDP: $ 816.322.090,00
No. de VF ( si aplica) 625 - 49426 Fecha VF: 7/11/2025 Valor de VF: $ 3.200.056.000,00
No. de RP: 710125 Fecha RP: 7111/2025 Valor de RP: $ 816.322.090,00
No. de RP: 39126 Fecha RP: 13/01/2026 $ 3.200.056.000,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

o Fecha inicial y/o de o
No.CDP Adicién: operacién del CDP Adicion: Valor CDP Adicion:
No. de RP Adicién: Fecha inicial y/o de Valor RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adici

operacion del RP Adicion:

ion

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha D Di

Valor disminucién :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Fecha inicial y/o de

operacion del CDP Valor CDP disminucion :

No. de RP disminucion :

Fecha inicial y/o de

operacion del RP Valor RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratist:

a:

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion

Si se presentan mas inlui

i filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $

Valor anticipo (i aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

4.864.061.694,00

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Para el primer a) inicial del convenio aprobado por el supervisor y/o interventor del convenio, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio y aportes de las
partes b) Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame o el que defina el ICBF, de las unidades de servicio asociadas a las i i de atencion. ifi la direccion exacta, teléfono, datos
del responsable de la unidad y la georreferenciacion. c) Base de datos de los participantes de continuidad del tltimo
corte disponible vigencia 2025. d) Certificacion bancaria de la cuenta exclusiva para los recursos aportados por el ICBF. e) Esquema de supervision o interventoria a la derivada para la del servicio|
cuando aplique. f) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales cuando|
aplique.
Para el segundo desembolso: a) Informe financiero mensualizado de ingresos y gastos aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Reporte generado por el Sistema de Informacién Cuéntame y/o el que defina el ICBF, del
100% del talento humano vinculado conforme a la cobertura atendida y reportada en los periodos correspondientes, asociadas a las modalidades cofinanciadas de alencnén c) Reporte generado por el Slstema de Informacion
Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de los participantes realmente atendidos de las modalidades cofinanciadas cargados con calidad, i las i i i tomas i primera
toma) y los procesos de formacion a padres y/o cuidadores de los periodos correspondientes cuando aplique. d) Copia de los contratos derivados y demas soportes que los integran (CDP, Estudios Previos, anlisis del sector,
etc.), en medio fisico o magnético o el link de consulta en pagina SECOP Il) para las modalidades cofinanciadas de atencién ( cuando aplique o si hay modificaciones)) e) Reporte generado por el Sistema de Informacion
Cuéntame y/o el que defina el ICBF, de la desvinculacion en el sistema de los participantes, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna cuando la atencion asi lo requiera. f) e) Informe de ejecucion técnica,
financiera y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segn aplique, de
la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior g) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo ig al
el valor total del componente alimentario. (Cuando aplique).
Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y hasta el Gltimo): a) Informe de ejecucion técnica, financiera y administrativa mensualizado del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF.
b) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. c) Certificado de cobertura
que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) Reporte generado por el Sistema de|
Informacién del 100% de las UDS asociadas al convenio, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
, los datos de ion, direccién exacta (segin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de Ia politica publica de primera infancia. €) Reporte de compras
locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del componente alimentario. (Cuando aplique)

6. i i con la derivada (si aplica)
El supervisor certifica que durante la ejecucion del convenio No. 05017612025 existio derivada
o e Objeto del Fecha de inicio del Fechade | Certificacion del
Contrato/conve ) . Plazo del Valor total del P
liquidacién contratista

Que dicha
contratacion derivada
se encuentra
finalizada y/o
liquidada, y que todos

el cuadro en el evento de existir

derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacion de paz y salvo suscrita por el Contratante. v las actas de liquidacion. De no exisitir derivada sefalar que no aplica dentro del

Este aparte debe
recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones

1 (noviembre - diciembre)

https://icbfgob-
com/:b:/r/personal/laura_salazar_icbf gov co/D

18/11/2025 732.281.222

my.share

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o i por la Direccio |
Numero de Observaciones
pagoldesembolso, segin Valor bruto pagado o Fecha de la orden de pago correspondiente Nimero de la orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de desembolsado correspondiente en la minuta, describir breve justificacion,
pago y pto de los mismos)
1 732.281.222 21/1112025 452551125 Se descuentan inejecuciones por incio
tardio my.share
TOTALES 732.281.222

9. D¢

al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre
de la cuenta bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria
rendimientos financieros)

(aplica  para

* Para ol informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos i

espacio * CERO ($0)".

(aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 4.864.061.694,00|
VALOR APORTE ICBF: $4.016.378.090,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 847.683.604,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 4.864.061.694,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $4.016.378.090,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica) $ 847.683.604,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 863.344.400,00|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 732.281.222,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 131.063.178,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 732.281.222,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 716.620.426,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 3.284.096.868,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte slo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos
reintegrados:

Compensacién por sancién
impuesta al contratista

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Amparos

Compaiiia aseguradora

No. de péliza No. de

Vigencia

anexo Desde

Hasta

NA

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del

ICBF, segiin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Niimero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoriade | 1ot
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. (art. 17 .
Ley 1150 de 2007) | Parcial

Caducidad (art. 14, 18. Ley
1150 de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

H. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

del Sistema

de Gestion (i)

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, | Documento que evidencia el imi icacion del

de la obligacién

en el expediente contractual

soporte Observaciones (iv)

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

1_Meatriz identificacion de Peligros,

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

EI CDI Alfareros de Suefios disefi6 la matriz de mitigacion
de riesgos, compartié el formato de seguimiento de
infraestructura y socializé estos instrumentos con los nifios,
nifias, familias, talento humano y demas participantes.

EI CDI Jardin de los Suefios implement6 la matriz de:

controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sl Valoracién de riesgos. DE VIBORAL mitigacion de riesgos conforme a la propuesta del operador
durante la ejecucion del contrato o convenio I y a las necesidades de la UDS.
En el EIH se recibio cualificacion el 19 de mayo sobre el
plan de bienestar y el 15 de agosto se llevé a cabo una
jornada de cualificacion con la ARL dirigida a todo el talento
humano.
Todos los servicios asignados al convenio fueron
2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion 1_Plan de induccion del talento humano | 551761505 MUNICIPIO EL cARMEN |Sualificados en el plan de bienestar laboral en materia de
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sl ZiActas. Intregrales de induccion en DE VIBORAL SG-SST. Asimismo, se brindé una mf()gra'la sobre ?I
Seguridad y Salud en el trabajo. s acceso a salud mental a través de Medired y se realizd
cualificacion en prevencion del acoso laboral.
3. Suministrar a los inculados para la ejecucion del contrato o 1_Actas de entrega de elementos de El CDI Affareros de Suefios, el CDI Jardin de los Suefios y
g | N ~ ) 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |el EIH solicitaron, por medio del operador y en el formato
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la Sl proteccion personal. N L2
i sus actii 2. Avta ontrega dotaclones DE VIBORAL establecido para tal fin, material de dotacion y elementos de
= proteccién personal como gafas, guantes, entre otros.
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los . 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | B! CD! Afareros de Suefios y CDI Jardin de los Suefios
sl 1_Conceptos Médicos Ocupacionales. cuenta con un talento humano contratado el cual presenta

vinculados para la ejecucion del contrato o convenio

DE VIBORAL

el concepto medico ocupacional favorable.

5. Formular e it el plan de ion,
emergencias

y respuesta ante

1_Plan de Gestion de Riesgos de
sl Emergencias

2_Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes DE VIBORAL

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

DUrante 1a vigencia, e COT ATTarercs ae Suencs, el CoT
Jardin de los Suefios y el servicio EIH contaron con el Plan
de Gestion del Riesgo y el Plan de Emergencias
actualizados y socializados con talento humano y familias.
Se desarrollaron acciones de prevencién como

it a familias en pr de enel
hogar, campaita de sensibilizacion sobre el no uso de
poélvora, simulacro de emergencias (sismo e inundacion),

ion de brigadas, peridicas y

procesos de cualificacion al personal
Tados los nifios v nifias contaron con pdliza de

6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del

_Todos los servicios reportaran al supervisor del convenio

1_Correo Notificacion al Supervisor

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN los incidentes que pongan en riesgo la seguridad de la

personal a cargo del contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de Sl y N N N
N . " 2_Evidencias o soportes del evento ocurrido | DE VIBORAL informacion
ejecucion del contrato o convenio LEV BORAL
EI CDI Alfareros de Suefios recibié acompafiamiento por
parte de la representante del SG-SST.
7. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establegqo enla Rg;o\ucwén 312 de 2019 del Ministerio 1 Acta N de 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN En el EIH se contd con el acompafiamiento desde el rea
de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el Sl “Sequridad y Salud en el trabajo. de SG-SST y se reportaron los incidentes y accidentes
limie de i en el marco de la 9 y d DE VIBORAL cuando se presentaron novedades, con el fin de cumplir el
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. protocolo y priorizar el bienestar del talento humano.
Durante el periodo reportado no se registraron accidentes
atendidos.
II. GESTION DE CALIDAD
iento (S, NO, PENDIENTE, [ Documento que evidencia el imi icacion del soporte

del Sistema de Gestion (i)

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

de la obligacién

en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos ificos de la actividad a como di inari

talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio

1_Relacion Talento Humano.
2_Actas de comités técnicos y

Se contd con una base de datos del talento humano
articulada con la tabla de perfiles del Manual Operativo en
su version actualizada, lo que permitio a la EAS y al

sl para la ap! ion de hojas  |05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |operador realizar una adecuada seleccion y contratacion del

de vida. DE VIBORAL
3_Hojas de vida y Soportes
4_Contratos de Trabajo

personal, garantizando la calidad en la prestacién del
servicio.

Asimismo, se desarrollaron procesos de cualificacion,

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato/convenio, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion

1_Plan de induccién del talento humano

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

Se socializaron con el equipo las actividades del convenio y
Ia informacién institucional del ICBF, mediante un proceso
de induccion al talento humano en el que también se dieron

; ° h oS S| 2_Actas Intregrales de induccién al Talento a conocer lineamientos, manuales y formatos necesarios
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, DE VIBORAL % ;
; o " ! Humano DE VIBORAL para la operacion del servicio
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios
para la operacién de los servicios contratados. ) .
Las proyecciones pedagégicas se desarrollaron en
En las tres modalidades se desarrollaron acciones para
garantizar la calidad del servicio, tales como seguimiento a
; G los componentes administrativos y de atencion, aplicacion y
X P " > atencion, ap!
3. Entregar los resultados de la percepcion de los participantes frente a la del Servicio. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | 20Ulacion de encuestas de ion de
°9 utiados ¢ S| - buzén de y procesos de
prestacion del servicio misional 2_Triangulacion encuestas DE VIBORAL

3_Planes de Mejora

Asimismo, se promovié la mejora continua mediante la
reflexion pedagogica, ajustes a las planeaciones y
verificacion a través de los comités de control social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTA
FAMILIAR

Clasificacion de la Informacién Publica

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada
la prestacién de servicio.

Sl

1_Planes de mejora

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

En las tres modalidades se implement6 y actualizo el
cuadro de control para el seguimiento de documentacion de
los beneficiarios y la posible activacion de rutas para la
garantia de derechos. Asimismo, se realizo la revision del
buzén de ias, la aplicacion de (de

2_Plan de Gestion de la Calidad.

DE VIBORAL

y comité de control social, segun correspondia)
y la acluallzacmn de\ P\an de Geslmn de Calidad,

la y de
como Sisbén y EPS.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS),
en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Sl

1_Protocolo para las Penclones quejas,
reclamos,

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

En las tres modalidades se conté con protocolo y buzén
fisico de sugerencias, disponible para la recepcion de
PQRSF (quejas, peticiones, reclamos, solicitudes y
felicitaciones), en cumplimiento de la guia operativa.
Durante el periodo se realiz6 la revision y gestion delas

2_Formato PQRSD
3_Gestion PQRSD

DE VIBORAL

recibidas, it el reporte de algunos
alimentos perecederos para su reposicion, con el fin de
implementar acciones de mejora y garantizar una atencion
integral y de calidad.

6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
ién y sus verificaciones i .

Sl

1_Certificado y verifi

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

intermedias.

DE VIBORAL

Durante la vlgencla las tres modalidades conlaron con
equipos icos conforme
a la programacion establecida.

EI CDI Alfareros de Suefios dispuso de dos balanzas con
verificacion intermedia realizada el 11/09/2025 y un
tallimetro de piso. El CDI Jardin de los Suefios realizé la
verificacion de sus equipos el 11 de septiembre de 2025,
recibié una nueva balanza calibrada y efectud la devolucion
de Ia balanza previamente prestada. El servicio EIH cont6

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

Sl

Soportes de ejecucion

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

El CDI Alfareros de Suefios, el CDI Jardin de los Suefos y
el EIH contaron con una carpeta compartida en Drive
denommada “Gestion Documental”, en la que se

DE VIBORAL

los de cada parael
registro de los procesos. El operador realizé la entrega y
actualizacion de los formatos cuando fue necesario, y se
efectud consulta periddica en la Intranet para verificar
cambios de version en los formatos e instrumentos

1ll. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Ci imi de O del Sistema

de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el
de la obligacion

del soporte
en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revnswn de los asuntos

1_Politica Seguridad de la Informacion
orpoases_Infancia.

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

En el CDI Alfareros de Suefios, el CDI Jardin de los
Suefios y el EIH, la seguridad de la informacion se enmarco

aseguridad de la | en la normativa interna sl i en la normatividad establecida por el ICBF.
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del convenio. 2_Protocolo Plan de Respa}do ¥ Contigencia | DE VIBORAL
de la Infancia

2. Suscribir un de de el cual debera ser sl 1_Compi de Cor 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | Todos los servicios el formato de
entregado al supervisor una vez se firme el convenio Representante Legal DE VIBORAL
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se Todos los servicios reportaron al supervisor del convenio
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad, sl 1_Correo Notificacion al Supervisor 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |08 incidentes que pusieron en riesgo la seguridad de la
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la 2_Evidencias o soportes del evento ocurrido | DE VIBORAL lon, en delos
ejecucion del objeto establecido. establecidos.

En las tres modalidades se elaboraron planes de trabajo y

de para atender
4. Prever el plan de y ia del servicio ante los sl 1_Protocolo Plan de Respaldo y C 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | *7HIenCae del 59""0“& s SUI?dTC':adZ
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. de la Infancia DE VIBORAL ejecucion. ‘"e\‘\smo, e ser"‘%‘z 1 formul °dee IF:" e
y

profesionales.
5. Suscribir un de de datos con
el representante legal, el cual deberéa ser enlregado al supervisor una vez se firme N/A N/A N/A N/A

el convenio

IV. GESTION AMBIENTAL

Ci limi de O del Sistema

de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el
de la obligacién

del soporte
en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

1_Plan de Saneamiento Basico
2_ Politica ambiental

0501761202

UNICIPIO EL CARMEN

EI CDI Alfareros de Suefios, el CDI Jardin de los Suefios y

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del convenio, de Ell h el servicio EIH elaboraron, disefiaron y ejecutaron los
acuerdo con la politica ambiental del ICBF 3_Manual de Buenas Practicas de DE VIBORAL protocolos de PSB y BPM.
Manufactura
EI CDI Alfareros de Suefios, el CDI Jardin de los Suefios y
" ) ) ) ) ) 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN el EIH procvuraron‘uhhzar e\emen}os de empaque amigables
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente sl 1_ Politica ambiental Rl AR S SRR con el medio ambiente y promovieron entre los actores del
DE VIBORAL proceso la reutilizacion de estos materiales para prolongar
su vida atil.
3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para 1_Plan de Saneamiento Basico EI CDI Alfareros de Suefios y el CDI Jardin de los Suefios
i i 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN licit i
prestacion del sevict. Asl como as videncias del curmpliento d 0s si 2_Politica ambiental solicitaron las autorizaciones ambientales requeridas para la
en dichos 3_Manual de Buenas Préacticas de DE VIBORAL prestacion del servicio y realizaron las gestiones
Manufactura correspondientes con Alborada y Cimarronas.
EI CDI Alfareros de Suefios y el CDI Jardin de los Suefios
contaron con el Plan de Saneamiento Basico en proceso de
1_Plan de Saneamiento Bésico 6n, gjustado a las de cada UDS. No
4. Formular e implementar Plan de Gestién Ambiental de acuerdo con los ~ 2_Politica ambiental 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |OPStante, se continuaron realizando los procesos de
s| desinfeccion, abastecimiento de agua y manejo de residuos

aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucion del convenio

3_Manual de Buenas Practicas de
Manufactura

DE VIBORAL

conforme a la normatividad vigente, la cual fue socializada
con el equipo responsable desde el inicio del convenio.

El servicio EIH cont6 con el Plan de Saneamiento Basico
acorde con las necesidades del servicio.

C. COMPROMISO:

'S ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

Ci imi de Ol

del Sistema de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el

de la obligacién

del soporte
en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Aportar la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS

MICTE ($847.683.604) en especie o dinero, de acuerdo con la propuesta técnica NA NA VA NA

y financiera presentada.
Durante el mes de noviembre la EAS finaliza con una

2. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de las 1_ Registros de Asistencia Mensual ;"5;;‘;;::’32‘32:2 O‘is :gzz:ﬁ:z:ﬁs:ayﬁ dad

atenciones contratadas, entre ellas la convocatoria e inscripcién de los 2_Registro de atendidas | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |92 atencion, es dedr, °

! o S| tendida familiar, 2 modalidad institucional. Se cuenta con listas de

participantes y prestar el servicio de la modalidad contratada, teniendo en cuenta 3_Reporte Sistema de Informacién Cuéntame DE VIBORAL e e b o oo

las orientaciones que puedan generarse. 4_Carpeta Obligaciones Contractuales espera, . " p:
ingresar al servicio cuando se genera algin cupo, dado el
retiro de algin participante.

3. Adelantar la contratacion necesaria para el cabal cumplimiento del objeto del s Hoia de vida 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN [ Se contrata al Talento Humano requerido para el periodo

convenio. g DE VIBORAL reportado.
En las tres modalidades se conté con protocolo y buzén

4. Asegurar y verificar que la EAS, durante la ejecucién de la contratacion 1_Protocolo para las Petic\ones quejas, :':;Z"gz:;giz‘;‘;i' CEHT:T::;:«?;lsan?:;ac‘::h:sar:ela

derivada, pongan a disposicion de los participantes y sus familias, en todas las reclamos, soli 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | "% ¥ 1a implemer or

" 2 Ipante sl mejora. Durante el periodo se gestionaron las solcitudes

Unidades de servicio, los canales de comunicacion para presentar PQRS y 2_Formato PORSD DE VIBORAL Rcinbaiiid aslonbetonrinivipntodnin

gestionar las respuestas y requerimientos en los términos definidos por la ley. 3_Gestion PQRSD » Incluy porte gunc S
perecederos para su reposicién, con el fin de garantizar una
atencion integral y de calidad.

5. Brindar al ICBF la informacion técnica, administrativa y financiera del Convenio,

de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de WA WA A A

que las partes
Ia l 6n del Convenio.

para tal fin, durante la ejecucién y hasta

Antes de imprimir este documento.

Cuslauier

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

6. Hacer seguimiento a las realizaciones definidas por la politica estatal De Cero a NA NA WA NA
Siempre, y priorizadas por las partes, para cada participante atendido.
7. Disefar, implementar y evaluar una estrategia de acompafiamiento y :Zr:g::gig':‘ I:;igf\lz:f:" i‘j;ﬂﬁ%;:’;g:z;:f:slado
cualificacion dirigida al talento dirigida a las entidades prestadoras del servicio del oo ; des oierentes, en 05 p"mcesos o formacion,
programa para fortalecer la comunicacion fluida y permanente, intercambiar 1_Planes de Amculac\on y fortalecimiento por el ICBF y
riencias, imi aclarar inqui del proceso, unificar S . 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN " tidad ! de | N del
orientaciones y, ademas, identificar las condiciones de calidad de la atencion en el sl 2_Actas de A DE VIBORAL atras entidaces en e marco ce 1a implemen acion de la
e N o 3_Actas de Reflexion Pedagdgica = Politica de Estado De Cero a Siempre, conforme a las
territorio, para reconocer y fortalecer los aspectos favorables e identificar instruaciones y gulas impariidas por I entdad Sobre Ios
oportunidades de mejoramiento continuo. La estrategia de acompafiamiento se "
debe presentar en la primera sesién del Comité Técnico Operativo. respectivos procesos.
Durante la vigencia de este contrato la EAS da
cumplimiento a la ley 2046 de 2020, a través de la cual se
8. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos invertié al menos el 30% de los recursos ejecutados para la
N compra de alimentos, adquiriendo directamente a los
para promover la acion de pequefios prod locales 1_Formato Informe Financiero 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | pequefios productores agropecuarios locales productores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras sl 2_Reporte Compras Locales § 9 "

T s b N DE VIBORAL de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
publicas locales de alimentos, a través de sus proveedores, de acuerdo con lo 3_Listado Proveedores = organizaciones de estos productores o a las industrias y
contemplado en la ley y en su condicién de entidad publica.

emprendimientos agroalimentarios que procesen materias
primas te a estos p
locales.
9. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision De manera periddica se realizé el Comité técnico de
del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, 1_Carpeta Obligaciones Contractuales seguimiento con el ICBF en el Centro Zonal Oriente, para
i iva y financiera con la i6n del servicio en virtud del sl 2_Informe de Ejecucion técnica, 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |el cual las EAS presenta la informacién financiera,
presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando administrativa y Financiera. DE VIBORAL administrativa y técnica del convenio. Ademas,
Ias recomendaclones y acciones que le sean requeridas para una correcta 3_Informe Financiero mensualmente reporta el informe técnico-administrativo, el
6ny de sus cual da cuenta de las obligaciones contractuales.
10. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por 1_Oficios respuesta requer\m\enlos ° 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN Durante la vigencia 2025, cada sede recibio visita de
el ICBF, a parti de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de S| 5°2°'§“d dei fort - isién, a parti de las cuales se establecieron planes
supervision. 3 Anexos_resa:f:st:s reeéir:rimiemos DE VIBORAL de me]ora para dar respuesta a las situaciones identificadas
11. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de
calidad, de las visitas de |nspe0m6n vigilancia y control, de las visitas de NA NA N/A NA
yde alai del Manual Técnico
y Gula Operativa, o de Ias otras actividades de vigilancia y control del ICBF.
Durante la vigencia 2025 cada sede ha recibido visita de
12. Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, 1_Oficios respuesta requerimientos o supervision, estableciendo los planes de mejora para dar
vigilancia y control, visitas de supervisio yde ala sl solicitud de ir 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |  respuesta a cada una de las sitaciones encontradas. En
implementacion de la Guia Operativa y demés que surjan de actividades de 2_Planes de Mejora DE VIBORAL marco de este nuevo covenio, atin no se ha recibido visita
vigilancia y control del ICBF. 3_Anexos respuestas requerimientos de supervicion por parte del ICBF, pero si de manera
constante del Municipio
13. Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el
(iempo qug sea ng(_:esa!'iu? parg la realizacié‘n de las visitas de'audiloria de calidad, 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN
visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de supervisién contractual y de SRR A
seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y las que surjan de otras DE VIBORAL
actividades de vigilancia y control del ICBF.
14. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y 1_Oficios ylo correos de notificacion de
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la sl situaciones. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | Durante la vigencia no se presentaron situaciones atipicas
prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 2_Evidencias, actas y anexos que sustenten DE VIBORAL que pongan en riesgo el objeto contractual
contractual o la vida y la integridad de los participantes. dicho reporte.
15. Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de
Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, para el Talento Humano
que tenga trato directo y habitual con nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo e verifica que ol taento humano contratado no cuenta con
es necesario que el talento humano vinculado diligencie el Formato si Hoia de vid 0501761202 UNICIPIO EL CARMEN |* habilidad delit I tid "
AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS l0ja de vida DE VIBORAL inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS con el fin de menores de edad.
autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.
No se podra vincular a la ejecucion, ninguna persona que cuente con anotaciones
acorde con lo indicado en esta obligacion.
16. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios 1_Planillas de pago de nomina Se reallzaron los corespondientes pagos soportados en las
i de la forma de vi ion del personal que 2_Planilla de pago de seguridad social y | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | " -
vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente, los sl parafiscales DE VIBORAL colilas de pago del talento humano y la seguridad social
soportes al supervisor del convenio. 3_Informe Financiero, soportada en las planillas de pago.
17. Hacer el seguimiento de la Matriz de Identificacion y Valoracion de Riesgos NA NA NA NA
mas significativos presentes en la operacion del servicio.
18. las actas de liquidacion de la der\vada en el marco
del presente convenio ir ini ivo al ICBF, con la i definida por
las partes en el plan de trabajo a fin de gestionar dentro de los términos de ley la NIA NIA NIA NIA
liquidacion del presente convenio.
TS SamUS TIo oS aTorTE ToT
Ias indicaciones del ICBF. 1_Informe Financiero
PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con el articulo 214 de la Ley 1955 de Sl 27C5ncmaciones Bancarias 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | N/A
2019 ¥ el articulo 4 de la Resolucion 1400 de 24 de febrero de 2020 del Instituto 3_Soportes reintegro de recursos realizadas. DE VIBORAL
de Rienestar Eamiliar la entidad teritorial dehers disnoner desde ol
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que la entidad bancaria en la que esta
radicada la c?enla aque se r?flere 'el presen!e |rame no olrvezca el producto NA NA N/A N/A
denominado “cuenta maestra”, sera necesario realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO: Para la contratacion derivada del presente convenio el
Ente Territorial debera demostrar que selecciona y evalta sus operadores del
servicio haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y N/A N/A N/A N/A
especificaciones técnicas segun corresponda, donde se garantice su capacidad e
idoneidad.
PARAGRAFO CUARTO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos
antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la
documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion N/A N/A N/A N/A
laboral, contractual o reglamentaria, segin el caso; y estaran a disposicion del
ICBF cuando asi lo requiera
PARAGRAFO QUINTO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de
su personal y cuando se realicen camblos al mismo originados en cualquier clase
de novedad laboral o despidos, N/A N/A N/A N/A
reemplazos, entre otras); y en lodos los casos se actualizara con posterioridad al
inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta
su culminacién.
20. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1_Contrato de trabajo
prosefistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, s 2 Socinacio rcion Actos 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |Esta Obligacién esta estipulada dentro del Reglamento
partidos politicos, procesos o no con la — Proselitistas DE VIBORAL Interno del Trabajo de la EAS.
prestacion del servicio. E——

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Publica

CDI Alfareros de Suefios: realiz formacion a familias en
el mes de noviembre se abordaron temas enfocados en la
proteccion y el cuidado de los nifos y nifias. También se
realizé un encuentro de cierre con los padres y los nifios
que hicieron parte de la escuela de misica Amimbré. Se
realizé una activacion de ruta por presunta vulneracién de
derechos, una remisién para atencién por psicologia con la
EPS y una remision al hospital.

CDI Jardin de los suefios: Espacio de formacion a
familias sobre la importancia de la lactancia materna,
compartiendo material infografico sobre arrastre al pecho y
sus beneficios; Transito Arménico hacia el preescolar,

21. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la orientado por la Coordinadora Pedagdgica; y Sexualidad y

violencia y maltrato infantil, el municipio debera tener en cuenta para el disefio e etapas del desarrollo, socializado por la psicosocial de la

i ion de los planes de fami y formacién a familias y 1_Planes de Fortalecimiento Familiar UDS con apoyo de videos y material informativo. En el

cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el sl uimientos Planes de For imic 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | marco del Protocolo, se identifico un caso de presunta

Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera Familiar DE VIBORAL vulneracion de derechos y se realizé actualizacion a una

infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o 3_Actas planes de fortalecimiento Familiar. ruta activada en agosto, garantizando el seguimiento

inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del correspondiente.

ICBF" 0 el documento que lo modifique o sustituya. EIH Durante el mes de Noviembre, se realizaron diferentes
encuentros en los que se abordé la tematica de las
interacciones sensibles, esto con el fin de verificar como
familia los factores que estan promoviendo y cémo dichos
actos pueden favorecer el desarrollo integral de los nifios
basados en relaciones saludables, por otro lado, desde el
PIC se realiza acompafnamiento en cuanto al cuidado de la
higiene bucal, también se abordo la tematica prevencion de
la polvora, navidad como familia, transito armonico y el
brindar experiencias significativas dentro de los hogares. Se
i ifi diferentes que afectan la
integridad de los nifios y sus familias, por lo que se realiza
Ielﬁsgecnvas activaciones de ruta a Comisaria Yol
continua fortaleciendo las estretaegias en referencia al
buentrato y manejo emociones para hacer frente a los
diferentes comportamientos de una manera sensible,
adecuada y oportuna. Acompafiamiento por parte del

22. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA LF'Czhas‘::::g:ﬁ::;g:ﬂd‘zci"::‘dad :‘;;'é‘z‘l’a':i':;d's:;"’gz‘ao’;" d‘z‘c'::;a‘ca:"d;;ess‘:;ﬂ:e "

se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos - g 90 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | 4

" N N o . Sl 3_Registro novedades Down, valorando su proceso de transito arménico a través
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 € DE VIBORAL " al
& 2 4_Planes de estimulacion individual y/o DE VIBORAL de la construccion de informes de entregas pedagégicas
o documento que lo modifique, sustituya o derogue. - N _
grupal CDI Jardin de los suefios, durante el mes no se
presentaron ingresos de beneficiarios con diagnosticos, sin
‘embargo se realiza en el mes acompanamiento en las salas
de brindando ias para i
con algunas alertas en conductas y comunicacion verbal.
n el EIH se realizaron cinco reportes a Comisaria de
N B N N . . Familia por presunta vulneracion de derechos
23. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al P N . :
" " > ! (principalmente violencia psicoldgica, con casos asociados
supervisor del convenio la ocurrencia de algiin presunto hecho de violencia, N " "
N o e N B N de violencia fisica y negligencia). Se efectuaron
o de los de los servicios de primera infancia, el N "
° > 2ot . y reportando

asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad - o N

. N 1_Oficios ylo correos de notificacion de las a y supervision.
mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, situaciones.

accidentes y falleclmlenlqs de los usuarios de los servicios de primera infancia’ 2_Evidencias, actas y anexos que sustenten 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |En el CDI Alfareros de Suefios se report6 un caso de

el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de sl " o areros A " y

! g 1©© > 0 dicho reporte. DE VIBORAL presunta violencia fisica. Se realizaron remisiones a hospital
violencia, o de los activos que se N s N N "
N " N 3_Reporte Presuntos Hechos de violencia, (codigo fucsia descartado) y a EPS para psicologia,
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones ! A arad ard
d v ! . > accidentes o fallecimientos. ademas de acompafiamientos y seguimiento familiar. Los
con los de los servicios de atencion, el .
. . N A casos fueron informados a supervision e ICBF.

municipio debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al

supervisor del convenio la no de violencias, y En el CDI Jardin de los Suefios se realizé una activacion de
ruta por presunta negligencia, actualizacién de un caso
previo y activacién de péliza por un accidente. Todas las

0: En caso de p de participantes activos, se

deberé diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del NA NA N/A NA

conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario

Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

CDI Alfareros de Suefios, para el mes de noviembre se
identificé un caso de presunta violencia fisica que fue
reportado a la comisaria de familia. Se realizé una remision
al hospital por un caso que inicialmente gener¢ una alerta
por presunto codigo fucsia que fue descartado de acuerdo
a la valoracion médica. Se hizo una remision a EPS para

v v ) 1_Oficios ylo correos de nolificacién de atencion por psicologia, y, e envié un correo a comisaria

24. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto situaciones. reportando una novedad para el seguimiento de un caso en

en~e4 L\near‘nlenm‘Técnlvco para la prevencion de las violencias contra nifias y 2_Evidencias, actas y anexos que sustenten | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN p_amculz_ar. Se reahzaron_acompanamlengos s_oclo'amlllares a

nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Sl = dicho reporte, 4DE VIBORAL nivel psicosocial y también desde coordinacién y salud y

Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la . ; — nutricién. Se hizo una visita domiciliaria desde coordinacion

Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan 3_Reporte Presuntos Hechos de violencia, icosocial para un por inasistencias debido

) accidentes o fallecimientos. Y i ;
a una incapacidad por fractura.
CDI Jardin de los suefios, Durante el mes de noviembre
se realizé una activacion de ruta por presunta negligencia y
se realizé actualizacién a una ruta activada en agosto,

i el seguimiento y la atencion
oportuna de los casos identificados. Asimismo, se
efectuaron los acompafiamientos correspondientes a cada

iimC\‘.:rmcpoI: :;osnolz: r;zt;z:‘aess |2l;:r:llessisalz:!::lj(lseesn:\r;‘alsg(gehAijr:::gg é.oz;‘p::\cu\ar, 1_Planillas de pago de némina Durante el periodo de ejecucion la Entidad realiza las

P : 0 @ 9 2_ Planilla de pago de seguridad social y | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN i i al sistema de seguridad y el pago
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes el i " . fi
arafiscales asociados a los convenios de trabajo que celebre, respecto de o cual parafiscales DE VIBORAL de las misma, asi como parafiscales, el personal que

P N N i 3_ Informe Financiero ingresa al programa.

se obliga a mantener indemne al ICBF.

26. De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto

Colombiano del Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los

servicios publicos, de los inmuebles propios del ICBF debe de ser asumido por la CDI Alfareros de Suefios y CDI Jardin de los suefios: Los

entidad prestadora del servicio durante la vigencia del convenio interadministrativo, 1_Informe Financiero servicios publicos de energia, agua y alcantarillado son

. . : . . - 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN y o :

al igual que deberé asumir los gastos relacionados con sobretasas ambientales y sl 2_Soporte de pago Servicios pblicos E VIBORAL asumidos por valor de cofinanciacion, el resto de servcios

bomberiles y demas impuestos generados en los inmuebles, tales como: 3_Soportes pago de Impuestos DE VIBORAL con el rubro de la canasta. EIH no cuenta con espacios

valorizacién, mega obras y demas obligaciones tributarias que se encuentran propios.

implementadas en la ciudad o municipio donde se encuentre el inmueble dado en

comodato. (en caso de que aplique)

27. Elaborar y adoptar, un plan de Trabajo avalado en el primer comité técnico

operativo del presente convenio el cual hara parte integral del mismo y deberé

incluir los productos, actividades, fechas, responsables y alcance de los

compromisos establecidos. Dicho plan sera de cumplimiento obligatorio y servira VA VA A A

como de y de la ejecucion del convenio.

Cualquier ajuste o modificacién al mismo deberé realizarse de manera concertada

y formalizarse mediante acta suscrita por los representantes legales o sus

delegados.

28. El municipio debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al

servicio, segln lo es(ableclfif} en el Manual Operativo vigente de la Modalidad NA NA N/A N/A

seglin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de

la Fase Preparatoria.
=TTCUTATATeros ue COMTerCOMCEpTo Ue Usor

29. Poner a disposicién de los nifios y nifias del municipio la infraestructura en la de suelo, licencia de construccién, la insfraestructura es

cual funcionaré el CDI y garantizar su aseo, mantenimiento, administracion y NA 1_Atencién directa en lugares habilitados N/A relativamente nueva.

vigilancia y permitir el uso y goce pacifico del inmueble durante el término de ICBF. -EI CDI Jardin de los suefios, cuenta con el concepto de

duracién del presente convenio y el de sus prérrogas. uso de suelos, se solicitdé nuevamente el certificado fuera

.30 Garantizar los insumos dewaseo dtila unidad dg servicio, ademéas de los NA NA N/A N/A

implementos de aseo de los nifios y nifias de la unidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pégina 8 de 12
Clasificacion de la Informacion Publica

BIENESTA
FAMILIAR

En el CDI Alfareros de Suefios se realizd una remision
hospitalaria por alerta, descartandose sospecha de codigo
fucsia seguin valoracion médica. Se fortalecié la prevencion
31. El municipio debera garantizar que su talento humano se acoja a los . mediante formacion a familias sobre abuso sexual infantil,
N " N o 1_Planes de Cualificacion N N L s 5
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el 2 Actas integrales violencias digitales, rutas de atencion y signos de alerta.
ICBF se senialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de si 3 Estudio d:gCasos 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | En el CDI Jardin de los Suefios y en el EIH no se
violencia sexual en contra de los nifios y nifias,segun las indicaciones que para el — o DE VIBORAL identificaron casos de presunta violencia sexual. No
> en con . i 4_Planeaciones Pedagégicas DE VIBORAL
efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del — ¢ obstante, se reforzaron las rutas y protocolos con el talento
5_Acuerdos de Convivencia N .
convenio. humano y se desarrollaron acciones pedagégicas y
formativas con familias y nifios/as sobre autocuidado,
ion del cuerpo y pi on, pr el buen
trato y la garantia de derechos
32. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
ivos que se en las UDS que han transitado a CDI Alfareros no cuenta con la totalidad de
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo talento humano que debe contra segun la CDlI Alfareros de Suefios, CDI Jardin de los suefios y EIH :
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En relacion técnica establecida en la guia 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN El talento humano contratado es aprobado previamente en
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario N/A opertaiva. Se tiene una vacante en el = . | comité técnico del ICBF, asi mismo el CDI Alfareros de
que han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico componente de salud y nutriciéon DE VIBORAL Suefios y CDI Jardin de los suefios cuentan con algunas
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi CDI Jardin de los suefios, a la fecha no madres comunitarias que transitaron a los CDI.
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por cuenta con el personal completo
uno de igual o superior perfil. _EIH: a la fecha se cuenta con 6 vacantes
D. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION.
N I Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, | Documento que evidencia el del soporte N "
[ ol
de del Sistema de Gestion (i) PARCIALMENTE, N/A) (i) de la obligacién en ol expediente contractual Observaciones (iv)
1_Formato Reportes Presuntos hechos de En los CDI Alfareros de Suefios y Jardln de los Suefios
violencia, acciones y/o fallecimientos. se dio o alos v dela
2_Fichas de Caracterizacion Sociofamiliar el de
1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el 3_Activacion de Rutas Familia, Comunidad y Redes mediante formaciones,
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin sl 4_Plan de Arti 6 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN oS S visitas domiciliarias,
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones 5_Acuerdos de Convivencia DE VIBORAL a sy iones de ruta cuando
expedidas por el ICBF. 6_Planes Fortalecimiento Familiar fue necesario. Se garantizé la atencién integral, el
7 Control Social cumplimiento de protocolos de ingreso y salida, y la
87Direaonos Institucionales documentacion veri.ﬁcable de Iag acciones rea\izadas.
9 EVCDI R En el EIH se cumplieron los estandares de la Guia
- - Operativa a través de en el hogar
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
realizo la cuarta toma de medidas antropométricas; no
N N fueron cargados a la plataforma Cuéntame por no estar
2 ot e e coudo o o ok ok e ki Sorre e i
- - i f : : nifios/as con riesgo nutricional y, no se reportan nuevos
de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia 1_Soportes y Certificados de Atencion 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |™ lesg > nutrici ¥ POl uev
M N N Sl 2_Actas de casos de ion aguda. En Alfareros, una
del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual N DE VIBORAL > ce ¢ !
3_Planes de articulacion EEEEEREE beneficiaria pasé de desnutricion aguda a riesgo de
Operativo vwgeme dela Modahdad Y las demés orientaciones y/o delgadez.
técnicas y pedidas por el ICBF. gacez. )
En el EIH se dio continuidad a la cuarta toma de medidas
antropométricas y al seguimiento mensual del perimetro
braquial.
3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del convenio el plan
des ento basico (p de limpiezay  manejo de En el EIH se cumplieron los estandares de a Guia
residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y Operativa a través de encuentros educativos en el hogar
vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos sl 1_Buenas précticas de 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN r"u by ogar y
de compra, transporte, recibo, y de 2_Plan de Saneamiento Basico y procesos DE VIBORAL grup:
s de ruta y acciones de focalizacion, dqando registro
alimentos que apliquen segtn la Modalidad, de acuerdo con I normetividad
verificable de cada proceso.
vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF.
4. Notificar al supervisor del convenio dentro de los cinco dias siguientes a que 1 Buenas practicas de manufactura. En los CDI Jardin de los Suefios, Alfareros de Suefios y en
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion ! P! ! - 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN el EIH se dio continuidad al proveedor de aiimentos GAPAL,
. sl 2_Plan de Saneamiento Bésico y procesos
con registros y conceptos sanitarios en el formato "~ '3 Concepto higiénico sanitario DE VIBORAL sin que se o enla
definido por el ICBF cada vez que se requiera y/o cambie algtin proveedor. . pto hig prestacion del servicio durante el periodo reportado.
" N " En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
5. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y ! ) ° d
L . N N . dio cumplimiento a la preparacion y entrega de porciones
refrigerios seguin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de N N . N
" A . alimentarias conforme al ciclo de men provisional
edad, teniendo en cuenta el ciclo de ment elaborado y aprobado por el ICBF, 1_Planilla entrega Complementos aprobado por el ICBF, garantizando las Buenas Practicas
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos 2_Planillas entregas formato Racién Para  |05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN 9 L )
establecidas, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufaciura, la sl Preparar de Manufaciura y la nomatividad sanitaria vigente
cldas, dando cump . P! N . y P DE VIBORAL En el EIH se aseguro la entrega de refrigerios por grupo
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental 3_Evidencia contenidos de los Paquetes N . .
fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o etario, de acuerdo con el ciclo de men provisional
¥JA aprobado, cumpliendo igualmente con las BPM y la
normatividad sanitaria.
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios, asi
6. Disefiar y/o implementar seguin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de 1_Minuta Patrén 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN [6OMO en el EIH, se implementd desde el inicio de la
menus de conformidad con la minuta patron vigente de los servicios de Primera Sl 2_Ciclos de ment aienclon el ciclo de menu provisional aprobado por el ICBF,
Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. 3_Oficio de Aprobacion de ICBF. DE VIBORAL el de los
yla calidad en las
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
dispuso y exhibié diariamente el ciclo de men( provisional
en un lugar visible para las familias, facilitando su consulta
- » ) . y socializacion. Asimismo, se proyect y dio continuidad a
T s 3 sl e rins e S e e s iomacn o 9007
Comumcacion nara Ia salud. on e ur%ad Simentoria dol IGBF. o vinyud dela si 1_Plan de articulacion 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |seguridad ali ia dirigidas a las familias, especialmente
P ion P N gur . . ’ 2_Actas integrales proceso de Articulacion DE VIBORAL aquellas con seguimiento nutricional.
‘Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para Los Programas R N N N
Y Proyectos Misionales Del ICBF” En el EIH se socializé con las familias la minuta provisional
Y y la composicion de los refrigerios por grupo etario, asi
como el contenido de los RPP entregados mensualmente,
garantizando las Buenas Préacticas de Manufactura y la
normatividad sanitaria vigente.
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
garantiz6 el cumplimiento de las normativas sanitarias en
los procesos de recepcion, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos, contando con concepto sanitario
8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De favorable del 27 de marzo de 2025. No se presentaron
Alimentacion Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, 1_Buenas practicas de manufactura. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | 3508 de enfermedades de origen alimentario y se asegurd
en lo referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de Sl 2_Plan de Saneamiento Basico y procesos DE VIBORAL la trazabilidad mediante la rotulacién adecuada de los
alimentos, manual de buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento 3_Concepto higiénico sanitario DE VIBORAL productos.
Basico. En el EIH se conté con proveedores aprobados que
cumplieron los requisitos sanitarios y se dio cumplimiento al
Plan de Baésico, g
procesos de recepcion, almacenamiento y d\strlbuc\on de
los complementos alimentarios, sin novedades
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
9. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo 1_Formato de Captura de datos proyects la devolucién nutricional correspondiente a la
o . . . o cuarta toma antropométrica, la cual se realizara una vez los
con el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual antropométricos
Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa 2_Planes e Intervencion nutricional. | (<1 76-1505 MUNICIPIO EL CARMEN datos sean cargados en la plataforma
sistema de seguimiento nutricional’ y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y S| 3 Soporte activacion de uta casos de | /S0 HLEEED ELCATMER ;"‘;' Eo'r::‘ﬁ:a': ‘:‘éi':‘féc‘:s;s;‘:L‘Ia":l:u":”g‘ig‘:as
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos desnutricion. DE VIBORAL desnS{ricién o odorads. cion Tt a 2
para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la 4_Plan de Fortalecimiento Familiar. Ut gud coore q o fa
toma. 5_Acta Integral Fortalecimiento Familiar. y _ por
= IPS, con control cada ocho dias conforme al manual
operativo.
10 D‘““a; y diigenciar :: ¢l documento que el ICBF disponga, d::‘::‘fggg‘zn os En los CDI Jardin de los Suefios, Alfareros de Suefios y en
" y nut - . 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | el EIH se proyectd la devolucion nutricional correspondiente
dela de los usuarios, de acuerdo con lo Sl 1_Acciones Educacion Nutricional DE VIB N ala cuarta toma, la cual se realizard una vez los datos sean
sefialado en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que DE VIBORAL .
Sorresponde. cargados en la plataforma.

Antes de imprimir este documento.

Cuslauier

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR

FAMILIAR
11. Planear acciones de alimentaria y enel
marco de la Estrategia de ion, Educacion y Comunicacion en Seguridad

1_Plan de articulacion

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

F1.P18.ABS

12/08/2025

Versién 5

Pagina 9 de 12

Clasificacion de la Informacién Publica

DUrante &1 mes ae N as 1es 56
socializé y exhibi6 el ciclo de ment provisional en lugares
visibles para las familias, facilitando el conocimiento de la

Operativo de la Modalidad correspondiente.

2_Reporte casos 0

Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias Sl 2_ Actas intagrales proceso de Aticulacién DE VIBORAL oferta alimentaria diaria.
segun lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion = =

y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Asimismo, se brindé informacion sobre la composicion de
los refrigerios v RPP sealn aruno de edad. garantizando el |
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
realiz6 la cuarta toma de medidas antropométricas; los

12. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la datos no fueron cargados a la plataforma Cuéntame por no

atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN esmr_habllna‘?f; ‘Se E‘nm‘"“am" los seguimientos a nifios/as

los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con sl 1_Acciones Educacion Nutricional con riesgo ¥ no se reportaron nuevos casos de

las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones DE VIBORAL desnutricién aguda; en Alfareros, una beneficiaria mejoro

vio N ‘técnicas y o " expedidas por el ICBF. su clasrﬁcac\on‘ ariesgo de delggdez y cinco usuarios
quedaron pendientes de medicién por inasistencia.
En el EIH, segun cargue en Cuéntame, se identifico un
usuario con desnutricién aguda moderada, remitido y en
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
realiz6 la cuarta toma de medidas antropométricas; los
datos no fueron cargados a la plataforma Cuéntame por no
estar habilitada. Se continuaron los seguimientos

13. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante quincenales a nifios/as con riesgo nutricional, sin reportarse

para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, 1_Formato de Captura de datos nuevos casos de desnutricion aguda. En Alfareros, una

mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en antropométricos beneficiaria mejoré de desnutricion aguda a riesgo de

ol marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigiiancia en Salud 2_Planes de Intervencion nutricional. | 0c017615025-MUNICIPIO EL CARMEN | delgadez y cinco usuarios quedaron pendientes de

Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las deméas normas Sl 3_Soporte activacion de ruta casos de medicién por inasistencia.

que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones desnutricion. DEVIBORAL En ol EIH se dio continuidad a la cuarta toma

ajenas al municipio no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los 4_Plan de Fortalecimiento Familiar. antre étrica, i ica un con

usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada 5_Acta Integral Fortalecimiento Familiar. moderada quien se en

caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. seguimiento mediante articulacion con las entidades
territoriales.
En los CDI Jardin de los Suefios, Alfareros de Suefios y en

. el EIH no se presentaron casos de enfermedades
14. Reportar al supervisor del convenio cuando se presenta una enfermedad 1_Prolocolo Enfermedades Transmitidas por 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN transmitidas por alimentos (ETAS) durante el periodo
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual sl Alimentos. S0 DLEDE VUL T £L LARVER reportado. No obstante, se cuenta con el protocolo de

3_Seguimiento Casos ETAS.

DE VIBORAL

reporte y notificacion inmediata al supervisor del convenio,
conforme al Manual Operativo de la Modalidad.

E. COMPROMISOS DE LA EN

ITIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL COMPONENTE AMBIENTE:

S EDUCATIVOS Y PROTECTORES DOTACION

del Sistema

de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el

de la obligacion

del soporte
en el expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

—CDI Alfareros de Suenos y CDI Jardin de 10 Suefos_
actualiza periodicamente el formato de inventario
registrando los bienes muebles y elementos autorizados

infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
convenio, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

ICBF.

usos”, de acuerdo con lo en los lir técnico- Sl 1_Inventario de Bienes dotacion ICBF. desde la Guia de dotacion.
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. DE VIBORAL _EIH_ actualiza periodicamente el formato de inventario
registrando los bienes muebles y elementos autorizados
desde la Guia de dotacion.
2. Informar al supervisor del convenio y a la aseguradora la existencia de sl 1_Correo Notificacion al Supervisor 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN No se presentaros siniestros durante la vigencia
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia 2_Evidencias o soportes del evento ocurrido DE VIBORAL P 9
—COTATAreros e SUenos y COT Jarai 0 105 SUsTos
3. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del convenio, los elementos de NA 1_Inventario de Bienes dotacién ICBF. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN i i un acta de entrega y en el formato de
propiedad del municipio, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS. DE VIBORAL inventario cada uno de los bienes de dotacion.
EIH relaciona mediante un acta de entrena ven el
4. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de _CDI Alfareros de Suefios: Se lleva un inventario de
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, N . dotacion.

N N N 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN " - N
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del convenio, el N/A 1*I"Ze:x;r:edn:g:nezdrs;iC'z‘r;:‘CBF _EICDI Jardin de los suefios se cuenta con un inventario
Representante Legal del municipio y del almacenista de la Direccion Regional - 9ay P DE VIBORAL de dotacion
cuando aplique _EIH: cuenta con un inventario de dotacion.

5. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a _
comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo N col A!farems de .Suems hace r.eglsm de los elementos de
N N 1_Acta de entrega dotacion UDS dotacion para solicitar a las entidades competentes. Estos
fas orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al 2_Registros Fotograficos. elementos son de acuerdo a la guia de dotacion estipulada
comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan 2_Reg 09 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | g P!
IR . - - N/A 3_Solicitud ingreso al almacén ICBF. por el ICBF.
con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la N " DE VIBORAL
N 4_Plan de Distribucion — EIH_NA
compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las — N P N
5_Recibo a Satisfaccion El CDI Alfareros de Suefios no cuenta con dotacion
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean pedagégica
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera 909!
presentar al supervisor de convenio el informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
. y . . Los elementos de dotacion asignados al CDI Alfareros de
6. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN, N - n N
del convenio i para efectos del limie de las obligaci N/A 1_Inventario de Bienes dotacién ICBF. —DE VIBORAL S:::aozly col *’Td'" d:e\r;::uenos‘ son de uso exclusivo
contractuales. - Para este CDI Affareros de Suefios recibe en prestamo por
7. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y ci: eEI /SL?FI,ﬁza‘:ﬁr;:nd:ﬁ3::2?0:3:::2‘;?232?: ;;snoe
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN n h
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con N/A 1_Inventario de Bienes dotacién ICBF. —DE VIBORAL elg:;::::ilg;w Zbeoﬁi::oezl p;)acezo‘g:;ra:g:‘:rdr:o:a\ﬁ;gcl‘:n
base a la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la DE VIBORAL  eniiativs ot desarr%l\o gsjmpleymemaro" phin
inclusion de nifas y nifios con discapacidad anexa a éstos. razonables en las pro ecmoﬁes pedagbgicas y se fortalecié
8. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la _CDI Alfareros de Suefios: Desde la coordinacion se realizé
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrolio de las 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN la solicitud del material didactico y pedagégico no solo para
experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo N/A 1_Inventario de Bienes dotacién ICBF. —DE VIBORAL los nifios con discapacidad sino para todos los
la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del Comité I participantes.
Técnico Operativo. _EICDI jardin de los suefios durante el mes de agosto
_CDI Alfareros de Suefios _ por medio de un acta se
9. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el registra los elementos dada de baja, asi mismo se lleva un
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN control que garantice el cuidado de los elementos de
supervisor(a) y/o interventor del convenio, lo anterior debera realizarse previo a la N/A 1_Inventario de Bienes dotacién ICBF. W dotacion los cuales se presentan ante el supervisor del
terminacion del convenio. R convenio y finalmente se reportan los inventarios cada vez
que el ICBF lo solicite
_CDI Jardin de los suefios, se hace reporte por medio de
10. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente convenio el “Formato - -
" N . iy DI Alf DI [
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento oA f’a’ev:;:ndj:r';::'s‘:fay: do‘;:;;’r““q‘fjee nresan
Guta Orientadora para la Compra de a Dolacion para las Modalidades de NIA 1_Inventario de Bienes dotacion ICBF. st UDS en el formato de inventario de dotaciones del ICBF
Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su ultima version; asi - = EIH durante la vigencia se registra la dotacion que ingresa
mismo se deberé actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la 18 UDS on ol formets o inventari de cotaciones del 1B
supervisién del convenio.
11. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, _CDI Alfareros de Suefios y CDI Jardin de los suefios_
n el “Guia Orit para la Compra de la Dotacion actualiza periodicamente el formato de inventario
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN registrando los bienes muebles y elementos autorizados
en su Ultima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de N/A N/A DE VIBORAL desde la Guia de dotacion.
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el I— _EIH_ actualiza periodicamente el formato de inventario
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima version en registrando los bienes muebles y elementos autorizados
cada una de las etapas de ejecucion del convenio. desde la Guia de dotacion.
N L L _CDI Alfareros de Suefios y CDI Jardin de los suefios_
12. Diligenciar y entregar a la supervision del convenio el “Formato de presontan & Ia eupervision del convenio los clemontos 4o
\den(\flcaclonn de Neceslc!ades d‘e Dotacion” y el Form§(o In\/g_n(ano de 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN dotacion por medio del formato de identificacién de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de N/A N/A e WBORAL | nocesiiades do datacion y dems formatos designados
fones por parte de la supervisién del convenio, con el objetivo de identificar DE VIBORAL Serviolo EIH. 8a r;’sema e ol opera: doﬂas g
los bienes de dotacion a adquirir. = ElR_ de" etocicn pora el S"ewm
—ETCDT Alfareros de Suencs_ cuenta con el Concepto de
13. Prestar el servicio durante la ejecucién del convenio en la infraestructura uso de suelo, licencia de construccion, la insfraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva NA N/A1_Atencion directa en lugares 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN es relativamente nueva.

DE VIBORAL

-EI CDI Jardin de los suefios, cuenta con el concepto de
uso de suelos, se solicita nuevamente el certificado fuera de

ona de riesqo,.

F. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL — AAVN

del Sistema

de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el
de la obligacién

del soporte
en el expediente contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pégina 10 de 12
Clasificacion de la Informacion Publica

BIENESTA
FAMILIAR

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al érea
administrativa y bodega para el almacenamiento de los AAVN dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion y 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN.
per del convenio, de con lo los N/A N/A —V\ ORAI N/A
documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos de DE VIBORAL
Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la
supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.
2. Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punto de entrega 6 puntos En el municipio e contd con un enlace municipal
primarios donde la entidad territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional encargado de coordinar y reportar el lugar, dia y hora de
!mum_cipiq f‘e ubipacién del pu_nto, nombr_e: del fespcnsable y s_upleme, numero de 1_Informacién puntos de en([eg‘a primarios. | 4c417612025-MUNICIPIO EL CARMEN ,-ecepcién dela Bienest‘arir}a, informacion preyiamenle
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este Sl 2_Manual de Buenas practicas de —DE VIBORAL gestionada por la nutricionista de cada modalidad,
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de Manufactura.N/A DEVIBORAL de su recepcion, y
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario dlstnbuclon
del mes. El12de en el CDLJardin de los Suefios se
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
recibieron las orientaciones del enlace municipal para la
3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a 1_Formato planilla entrga Alimentos de Alto adecuada distribucion de la Bienestarina y se mantuvo
cabalidad el objeto del presente convenio, y suministro de la alimentacion a las Valor nutricional comunicacion permanente para el reporte de saldos,
N ) 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN ti el control de por parte del centro
nifas, nifios y personas o mujeres gestantes participantes del servicio, de sl 2_Evidencias E VIBORAL ol
Il con las di i i normas y pl imie 3_Manual de Buenas préacticas de = g N " N
N En el EIH se garantiz6 el uso exclusivo de los Alimentos de
establecidos por el ICBF. Manufactura. : .
Alto Valor Nutricional conforme a los lineamientos y normas
del ICBF, asegurando su adecuada utilizacion.
4. Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
y ! : y 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la N/A N/A VIBORA N/A
autorizada por el ICBF. DE VIBORAL
En los CDI Jardin de los Suefios, Alfareros de Suefios y en
" el EIH la Bienestarina fue resguardada en la bodega
o N . N 1_Actas de entrega y recibo de la .
5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Bi municipal y, una vez recibida, aimacenada conforme a las
N L N ienestarina en las UDS. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN . N
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones Sl P Buenas Practicas de Manufactura. Posteriormente, se
N - " A 2_Manual de Buenas préacticas de DE VIBORAL o N N L
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. Manufactura. — distribuy6 a los servicios de alimentacion para su
: preparacion y a los beneficiarios para su consumo en el
hogar, segun las disposiciones establecidas.
6. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre El 12 de noviembre, en el CDI Jardin de los Suefios se
las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la 1_Soporte de comunicacion a ICBF que de recibieron 28 unidades de Bienestarina (AAVN) para
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como sl cuenta de los saldos de Bienestarina. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |consumo institucional; el 18 de noviembre se reportaron
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar 2_Manual de Buenas practicas de DE VIBORAL existencias y, al 28 de noviembre, permanecian 19
las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones Manufactura. unidades disponibles del lote 2169303 con vencimiento
correspondientes. 4/04/2026.
El 12 de noviembre, en el CDI Jardin de los Suefios se
recibieron 28 unidades de Bienestarina (AAVN) para
consumo institucional, correspondientes a los lotes
" 2169303 (FV 4/04/2026) y 2168175 (FV 1/04/2026).
N N N 1_Actas de entrega y recibo de la <
7: Enlregar oportunamente los Almentos de Alto Valor lulrcional a as unidades s Bienestarina en las UDS. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | EN €l CDI Alfareros de Suefios se recibieron 53 unidades
51 deterioro. partie g P 2 Manual de Buenas practicas de DE VIBORAL de AAVN (lote 2168175, FV 1/04/2026) para consumo
u foro. Manufactura. institucional.
En el EIH se entregaron 700 unidades de AAVN a las
familias beneficiarias, correspondientes a los lotes 2168175
(FV 1/04/2026) y 2169303 (FV 4/04/2026). Se reportaron
tres unidades en inventario debido a baja cobertura.
En los CDI Jardin de los Suefios y Alfareros de Suefios se
8. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el los saldos di de Bi inay los
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos responsables de su recepcién y distribucion, garantizando
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, 1_Actas de entrega y recibo de la entre las y los usuarios
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas Bienestarina en las UDS. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN |Programados.
de su recibo y el cual debe corresponder a la cantidad Sl 2_ Manual de Buenas practicas de —DE VIBORAL En el EIH se reportaron tres bolsas en saldo, con registro
de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio Manufactura. de y control de distribucion conforme a los
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los 3_Rotacién, movimiento y saldos AAVN. usuarios programados.
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
pmmeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
EI AAVN fue transportado a las UDS garantizando
1_Manual de Buenas Practicas de condiciones adecuadas de inocuidad. EI municipio conté
9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o sl Manufactura 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | con un enlace municipal encargado de coordinar y reportar
de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2_Actas de entrega y recibo de la DE VIBORAL el lugar, dia y hora de recepcion de la Bienestarina para los
Bienestarina en las UDS. programas CDI y EIH.
10.Registrar la ir en las que el ICBF defina las . -
dotacionesde las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la 1_Reporte con calidad del 100% del talento | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | ~CD! Alfareros de Suefios_ CDI Jardin de los suefios Y el
N I N Sl Servicio EIH_ Se realiza el registro en el instrumento
dotacion en Modalidadesde educacion inicial en el marco de la atencion integral humano DE VIBORAL " .
! | VOCE DE VIBORAL dispuesto para el mismo.
segun las directrices del ICBF.
Se conté con asistencia técnica oportuna y acceso a las
10. Soﬂq(ar y aceplant el apoyo y la asesoria (écruca deﬂEL ICBF en lo 1_Plan de Saneam\enlg B@swco 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN asesorias gopvocadas por el ICBF desde el |mmovdel
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Ell 2_Manual de Buenas practicas de DE VIBORAL contrato. Asimismo, se atendieron las recomendaciones
Alto Valor Nutricional. Manufactura. R brindadas con el fin de optimizar los procesos y garantizar
el imie de las
11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por
EL ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de N/A N/A N/A N/A
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte
del ICBF.
12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se 1_Soportes de los pagos realizados acorde a Durants fa vigencia del contrato, en el GO Jardin de los
presenten ven0|m|entu§ qgenergn averias por mal almacenamiento, redistribucion lo orientado por el super\f\sor dq gonlrato. 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN. Suefios, el EIH y el CDI Alfareros de Suefios no se
de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el s| 2_Plan de Basico resontaron vencimientcs, averiss. hurto i pérdida do los
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto 3_Manual de Buenas Préacticas de DE VIBORAL P N N ' o nip
i Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Valor Nutricional. Manufactura
Durante fa vigencia del 2025 el 6quipo de Seguimiento
técnico realizd visitas de supervision a las EAS, las ultimas
fueron en las siguientes fechas:
13 Alendef con oportunidad las wsnlas que se‘_efecluen por p'arle del ICBF o la CDI Affareros de Suefios recibié visita de supervisién el dia
ia del de prod y de Alimentos de 09 de junio.
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a 1_Actas de y Supervision 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN Junio. " . " "
P P N Sl - CDI Jardin de los Suefios recibié una visita de supervision
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y 2_Respuesta Requerimientos DE VIBORAL en mayo.
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de o .
N B N EIH se presenta una visita de supervison el 17 de
las visitas del ICBF o de la interventoria. N
septiembre y 22 de octubre.
Cada unidad de servicio realiz los respectivos planes de
mejora segun las observaciones dadas por la supervision.
14. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega al , 3
finalizar el plazo de ejecucion del convenio de acuerdo con las indicaciones que 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de En el CDI Jardin de los Suerios, el ElH y el CDI Alfareros
imparta el ICBF. cuenta de los saldos de 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | 9€ Suefios se conto con contacto directo con el profesional
PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los sl 2_Formato entrega alimentos de alto valor DE VIBORAL en el ente territorial y el centro zonal para el
producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a a alimentacion que se nutricional segwmlento adecuado de la entrega y los saldos de
brinda a los delos y de atencién. Estos son Bienestarina.
Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre.
en periodo de lactancia, u otros que el ICBF
G.COMPROMISOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RELACIONADOS CON EL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION
- . o Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, | Documento que evidencia el del soporte . .
c ol
de del Sistema de Gestion (i) PARCIALMENTE, NIA) (i) de la obligacién en ol expediente contractual Observaciones (iv)
1.Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas
que el ICBFdefina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y o . X
, Durante la vigencia, en las tres modalidades no se conté
de con los ios y sus familias, las 1_Reporte con calidad del 100% de los con la totalidad de beneficiarios y talento humano
atenciones priorizadas deacuerdo con la politica piblica de primera infancia de la beneficiarios 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN N " y
PR i A Sl o vinculados, debido a que se estaba a la espera de la
Educacién Inicial en el marco de laatencién Integral, los procesos de formacion a 2_Reporte con calidad del 100% de las DE VIBORAL 08, ¢
¢ e y s delo d . DE VIBORAL actualizacion del nuevo contrato en la plataforma
las familias de los beneficiarios conforme a lasdirectrices de la Direccion de atenciones priorizadas. .
: . . Cuéntame.
Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdocon las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Antes de imprimir este documento.

Cuslauier

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.Remitir a la del Sistema de Cuéntame y/o sistema o
herramientaque el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del
convenio y cada vez que elservicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el codigo de la UDS. Laactualizacion de la informacion de las UDS

1_Reporte con calidad del 100% de los
beneficiarios
2_Reporte con calidad del 100% de las

05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN

Las unidades de servicio del convenio no se encuentran
asociadas al convenio en el sistema de informacion
cuéntame, por tanto, todos los procesos de gestion se

deberé incluir: el nombre de la UDS, la direcciénconforme a los recibos de sl atenciones priorizadas. DE VIBORAL dectando el N da las
- . y — del registro y dela
servicios publicos, los datos del de la UDS y lageor en 3_Reporte con calidad del 100% del Talento e et o oo 0 10,05 ol Seouimionto
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,minutos y Humano devolucion nutricional. o9
segundos. 4 g
3.Registrar la vil en las nolégicas que el ICBF defina la Durante la vigencia, en las tres modalidades no se conté
lnfc!rmac\onde las nifias y nifios recien nacidos vivos huvusv de las usuarias 1_Reporte con calidad del 100% de los 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN con la Iola\ldanji de beneficiarios y talento humano
mujeres, de manera inmediata,una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, Sl beneficiarios —V\ ORA vinculados, debido a que se estaba a la espera de la
con el objetivo de formalizar su condicionde usuario en los servicios de atencion a DE VIBORAL actualizacion del nuevo contrato en la plataforma
la primera infancia, y a su vez realizar ladesvinculacion de la mujer lactante. Cuéntame.
4.Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo Las unidades de servicio del convenio no se encuentran
con lasdirectrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del asociadas al convenio en el sistema de informacion
inicio de la atencion,para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o 1 Reporte con calidad del 100% de los cuéntame, por tanto, todos 10s procesos de gestion se
parael datos personales de los beneficiarios, -Rep! ¢ ° 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | P d P 9
: " " Sl beneficiarios afectando el de las
lugar de con la alos recibos de DE VIBORAL del registroy 6n de la i -
servicios publicos, la iacion en ficas con Latitud y adicional acciones tan esenciales como lo es el seguimiento
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique)y registro ovolocion muticional
fotografico del beneficiario. Y B
T3S UNUaUeS Ue SErviCo Uer CONVEMTo 10 S&
. M i asociadas al convenio en el sistema de informacion
5.Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la cuéntame, por tanto, todos 10s procesos de gestion se
6gica que el ICBF defina del talento humano contratado para la N P : P g
" o . " 1_Reporte con calidad del 100% del talento | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN afectando el de las
atencion de losbeneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su Sl N
N - G lai e a humano DE VIBORAL del registro y dela
i " i N adicional acciones tan esenciales como lo es el seguimiento
los procesos de formacion ycualificacion en el marco del presente convenio. 'y devolucién nutricional
6.Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los Las unidades de servicio del convenio no se encuentran
beneficiarios ytalento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asociadas al convenio en el sistema de informacion
asi lo requiera o una vezfinalice Ia prestacion del servicio. En los casos que sea 1 Reporte con calidad del 100% del talento | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | CUSNaMe, por tanto, todos los procesos de gestion se
una del el municipio tendra la Sl humano = o afectando el de las
de desvi al io dentro de los cinco (5) dias siguientes al DE VIBORAL del registro y 6n de la i 6
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion adicional acciones tan esenciales como lo es el seguimiento
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. y devolucién nutricional.
TaS UNUAUES Ue Servicio Uer COnvemo o S&
7.Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o asociadas al convenio en el sistema de informacion
sistema oherramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, 1_Reporte con calidad del 100% del talento | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | CUéntame, por tanto, todos los procesos de gestion se
cuando se presente el deun o del grupo sl humano afectando el delas
familiar, agentes educativos delservicio, para que se realice la correspondiente DE VIBORAL del registro y 6n de la it 6
actualizacion del registro. adicional acciones tan esenciales como lo es el seguimiento
TaS UNTaades 08 Serels d8Comiant o s& encuentran |
8.Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o asociadas al convenio en el sistema de informacién
inactivacion delos usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o 1 Reporte con caldad del 100% del talento | 05017612025-MUNICIPIO EL CARMEN | CUéntame, por tanto, todos los procesos de gestion se
herramienta que el ICBFdefina o sistemas integrados para lo cual el municipio Sl humano T o ] afectando el de las
debera garantizar la idoneidad, itacion y gestion del conocimiento del talento DE VIBORAL del registro y 6n de la i 6
humano usuario del sistema. adicional acciones tan esenciales como lo es el seguimiento
9.Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante elperiodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del Las unidades de servicio del convenio no se encuentran
modulo RAM en lasplataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos asociadas al convenio en el sistema de informacion
donde el supervisor de i ine la i ibili del dili iami del o o cuéntame, por tanto, todos los procesos de gestion se
5017612025-MUNICIPIO EL CARMEN
RAM digital, el municipio deberé presentaral supervisor del convenio dentro de los sl 1_Reporte con calidad del 100% del talento afectando el de las

cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion decada mes de ejecucion, los humano DE VIBORAL del registro y delai
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,garantizando la adicional acciones tan esenciales como lo es el seguimiento
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro deinformacion y devolucién nutricional.
en la atencion de los beneficiarios.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si | x NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de.

de la Sede de la Direccion General,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslauier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

con lo di: enel

Fecha emision de Informe 17/02/12026
A i A

B g £ ot

ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA LAURA TATIANA SALAZAR OSPINA
i 2028-17 con de C i o ista - Enlace ala 6

rdien 1a
ANDREA ZAPATA GIRALDO
C ista - Enlace imi ala Técnico

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



