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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre de 2020.

Sefior (a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1884543 del afio 2020.
GERMAN ALARCON
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes

noviembre del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.1884543 del afio 2020.

MARIA EPSRANZA GIL PARRADO,identificado con la cédula de ciudadania No. 39579459 de GIRARDOT, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA (S  7.359.480). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta pesos M/C (S 3.679.740).

Plazo: Sera hasta el 30/11/2020

OBIJETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electréonica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones
gue por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Atender la formacién de Se imparte formacion a los Horario progrmado por
aprendices en el area especifica del | aprendices de las fichas : coodinacion

respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidosy | 2022643-2067232-

programados. 2022661-2141388-
2141399-2140988-2140988

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Complementaria Planilla control diario
el desarrollo de proyectos relacionados a:
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formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Formatos lecturas critica,
taller ortografia, derechos
humanos, analisis violencia
ciudadana, comunicacién
asertiva.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacidn, por no ser parte
del

equipo de desarrollo
curricular

. Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacidn, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Promover la iteracidn
idénea. Con las
competencias de
comunciacion.

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacioén en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formaciéon por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Asumir actitudes criticas y
argumentativas.

Asumir los deberes y
derechos con base en las
leyes y normas
institucionales.

Desarrollar procesos
comunicativos.

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacién pedagogica.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades y black
board.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Aplicar los formatos
correspondientes de

www.sena.edu.co
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resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

acuerdo al proceso de
formacidn, evaluacién de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de novedades en Sofia, e
informe mensual de ejecucién
contractual

de contratos los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucidn del contrato;

con los soportes correspondientes, y.

atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

Presentar la documentacion
necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

8 Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de coordinacidn a
ambientes de formacion y de formacién a los los ambientes de formacion.
reglamentos e instrucciones del aprendices en cuanto al
Sistema de Gestion de la Seguridad y .
: i uniforme de acuerdo a la
Salud en el Trabajo SGSST. Asi como o
. . especialidad, aseo del
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los ambiente y los protocolos
mismos necesarios.
9 . Participar activamente en el logro Cumplimiento de los
de los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del
establecidos para el Centro de CEET
Formacién.
10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la citadas
Direccién Regional y/o la Direccién
General del SENA.
11 | Presentary entregar a la Supervisién

Informe mensual GTH-F-062
version V4, planilla de control
diario, Planilla de pago version
mayo 2020y demas soportes
entregados en la coordinacion
académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.1033653602 de la
planilla mes de octubre , operador SIMPLE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA ESPERANZA GIL
C.C. 39579459

Recibi a satisfaccion:

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1884543 del afio 2020.
GERMAN ALARCON
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

www.sena.edu.co
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2020-11-09, 04:26:47 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1033653602

Periodo Cotizacién 202010 Periodo Servicio 202010

Cliente:

PAGADA 2020-11-09

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA ESPERANZA GIL PARRADO
Documento CC 39579459 Direccion CALLES58 K N 80142 BOSA LA RIVIERA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3157536674
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 39579459 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 GIL PARRADO MARIA ESPERANZA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
E[D[a [ Firenie Tipo salario Salario " | | | ”
R R EHE R P HHE cogge [Tas'| T mc | Apote | Aporte | Aporte | 2080 | 00| T | inceps | aponesaua | A" | S50 | Che | Tale | momsuport messos| SO09° | TaI® | iscor |aporecanl Sena | e | Teme | Agte
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.472.000 230301 16 % $1.472.000 |$ 235.600 $0 $0 EPS008 125% $1.472.000 $ 184.000 $0 14-23 1 0,522 % $1.472.000 $7.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | COMPENSAR EPS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 235.600 $0 $0 $ 184.000 $7.700 $0 $0 $0 $0 $0 $ 427.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GIL PARRADO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GIL PARRADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/11/20 06:19 PM Page 1 of 1
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MARIA GIL PARRADO C.C. 39579459 1 al 30 NOVIEMBRE
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE,DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
01/11/2020 VIRTUAL 2141388 11:00- 3 00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |COMUNICACION
03/11/2020( VIRTUAL 2067232 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |DDHH
04/11/2020 VIRTUAL 2022661 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |REGLAMENTO DEL ARENDIZ
05/11/2020( VIRTUAL 2141399 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |COMUNICACION
04/11/2020 VIRTUAL 2140988 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |PROYETO DE Vida
08/11/2020( VIRTUAL 2140998 11:00- 3 00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |COMUNICACION
09/11/2020 VIRTUAL 2022643 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |DDHH
10/11/2020| VIRTUAL 2067232 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |REGLAMENTO DEL ARENDIZ
11/11/2020 VIRTUAL 2022661 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |COMUNICACION
12/11/2020| VIRTUAL 2141399 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |[PROYETO DE Vida
13/11/2020 VIRTUAL 2140988 11:00- 3 00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |CINE FORO
15/11/2020| VIRTUAL 2141388 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |DOCUMENTAL MEDIO AMBIENTE
VIRTUAL 2022643 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |DERECHOS HUMANOS
17/11/2020| VIRTUAL 2067232 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |TALLER DE ESCRITURA
18/11/2020 VIRTUAL 2022661 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |SOCIALIZACION CINE FORO
19/11/2020| VIRTUAL 2141399 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |SOCIALIZACION DOCUMENTAL
20/11/2020 VIRTUAL 2140988 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |TALLER DE ORAL COMUNCIACION
22/11/2020| VIRTUAL 2141388 11:00- 3 00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO | TALLER DE MEDIO AMBIENTE
23/11/2020 VIRTUAL 2022643 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |VALORES SOCIALES
24/11/2020| VIRTUAL 2067232 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO |PROYECTO DE VIDA
25/11/2020 VIRTUAL 2022661 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
26/11/2020| VIRTUAL 2141399 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
27/11/2020 VIRTUAL 2140988 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
29/11/2020| VIRTUAL 2141388 6:00-10:00PM 4 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO

96

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GIL PARRADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141388 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

13/11/20 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALAMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

13/11/20 10:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1963943 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

13/11/20 10:25 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

13/11/20 10:25 PM Page 4 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2024533 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2068274 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2141386 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR LOS COMPONENTES INALAMBRICOS, ACORDE CON LA ARQUITECTURA ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VALIDAR QUE LOS PARAMETROS DE CERTIFICACION CUMPLAN CON ESTANDARES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1963945 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/11/20 10:25 PM Page 11 of 12



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/10/2020 30/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GIL PARRADO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MARIA GIL PARRADO C.C. 39579459 1 al 30 OCTUBRE
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
02/10/2020 VIRTUAL 2024533-G3 7:00:12:00 AM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
03/10/2020( VIRTUAL 1963945 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
03/10/2020 VIRTUAL 2068274 12:00: 4:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
04/10/2020( VIRTUAL 2141386 7:001/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
04/10/2020 VIRTUAL 2141388 12:00: 4:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
05/10/2020( VIRTUAL 2024533-G1 7:00-12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
05/10/2020 VIRTUAL 1963943-G2 6:00/10:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
06/10/2020( VIRTUAL 1963943-G3|  6:00-10:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
08/10/2020 VIRTUAL 2024533-G1 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo DERECHOS HUMANOS
09/10/2020( VIRTUAL 2024533-G2 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo CINE FORO
10/10/2020| VIRTUAL 1963945 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo CINE FORO
10/10/2020| VIRTUAL 2068274 12:00: 4:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo CINE FORO
11/10/2020| VIRTUAL 2141386 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo CINE FORO
11/10/2020| VIRTUAL 2141388 12:00: 4:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo CINE FORO
13/10/2020| VIRTUAL 2024533-G1 7:00-12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo PLANES DE MEJORAMIENTO
15/10/2020| VIRTUAL 1963943-G2 6:00/10:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo PLANES DE MEJORAMIENTO
16/10/2020| VIRTUAL 1963943-G3|  6:00-10:00 PM 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo PLANES DE MEJORAMIENTO
17/10/2020| VIRTUAL 2024533-G1 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo PLANES DE MEJORAMIENTO
17/1010/2020 VIRTUAL 2024533-G2 7:00/12:00 4 Promover la interaccion idénea consigo mismo PLANES DE MEJORAMIENTO
19/10/2020 VIRTUAL 2022643 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
20/10/2020 VIRTUAL 2067232 6:00/10:00 4 Promover la interaccion idonea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
21/10/2020 VIRTUAL 2022661 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
22/10/2020 VIRTUAL 2141388 6:00/10:00 4 Promover la interaccion idonea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
23/10/2020 VIRTUAL 2141399 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
25/10/2020 VIRTUAL 2140988 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
26/10/2020 VIRTUAL 2022643 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
27/10/2020| VIRTUAL 2067232 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
28/10/2020 VIRTUAL 2022661 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
29/10/2020| VIRTUAL 2141388 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
30/10/2020 VIRTUAL 2141399 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
2140988 6:00/10:00 4 Promover la interaccién idénea consigo mismo LINEAMIETOS , PRESENTACION , CARPETA DEL APRENDIZ
4 Promover la interaccién idénea consigo mismo
4 Promover la interaccién idénea consigo mismo
4 Promover la interaccién idénea consigo mismo
Promover la interaccién idénea consigo mismo
Promover la interaccién idénea consigo mismo
Promover la interaccién idénea consigo mismo
Promover la interaccién idénea consigo mismo
Promover la interaccién idénea consigo mismo
136

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) GIL PARRADO
MARIA ESPERANZA identificado(a) con CC. 39579459 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de noviembre de 2020 a las 21:02:37

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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