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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, 30 de Noviembre  de 2020.  

 
Señor (a) 
Germán Gilberto Alarcón Rozo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1884906 
Coordinador 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre  del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1884906 del año 2020. 
 
Clara Julia Bonilla Cáceres, identificado con la cédula de ciudadanía No.24031300 de San Mateo ( Boyacá ), 
en mi calidad de Contratista del SENA, de la Coordinación de Teleinformatica, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ($7.359.480). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor de 
Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cuarenta  pesos M/C ($    3.679.740).  
 

Plazo: Será hasta el ( 30  ) de (Novienebre ) de 2020. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios 
atendidos por el Centro  de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito 
Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. 

 
CLÁUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA además de las obligaciones que 
por su índole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES 
ANEXO 1 – CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECÍFICAS: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la 
formación de 

Formación de la competencia Promover en las siguientes 

fichas: 2141398 (GRD-N-2); 2024527 (SISTEMAS-N-3); 

Planilla de control 

dario de evidencias, 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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aprendices en el 
área específica 
del respectivo 
programa de 
formación, en las 
fases o módulos 
establecidos y 
programados 

1963943 G2 (SISTEMAS-N-4); 2025927 G2 (GRD-N-3); 

2025927 G2 (GRD-N-3); 1963943 G3 (SISTEMAS-N-4); 

2141383 - 2141386(GRD-FDS-2); 2141384 (GRD-FDS-2); 

2068274 (SISTEMAS-FDS-3). 

radicada en 

coordinación 

academica,carpetas 

y base de datos en 

Drive. 

2 Orientar y apoyar 
a los aprendices 
en el desarrollo 
de proyectos 
formativos y/o 
productivos en las 
respectivas 
etapas de 
formación 

Realización de talleres de deberes y normas, taller de 
elementod de la comunicación,taller de principios y 
valores,elaboración de anexo de principios y valores, 
realizaciñon de exposiciones grupales de medio 
ambiente,socialización de crucigramas ambientales, 
realización de taller de medio ambiente y decálogo del 
ciudadano ambiental, realización de taller de emaptía, 
realización de actividades de emociones, solución de 
taller de categorías gramaticales y acentuación, 
realización de actividades de comunicación asertiva y 
de trabajo autónomo y colaborativo. 

Planilla de control 
dario de evidencias, 
radicada en 
coordinación 
academica. 

3 Garantizar la 
actualización de 
los contenidos y 
tecnologías, de 
las fases o 
módulos en los 
cuales se 
desarrolla la 
formación de los 
aprendices 

Planeación pedagógica-guías de aprendizaje. Bloque 1,2 

.3 y 4. 

Aplicar la guía de 

aprendizaje y recibo 

de evidencias de la 

misma. 

4 Así mismo, de 
acuerdo con el 
área de 
desempeño para 
la cual fue 
seleccionado 
deberá orientar la 
formación, para 
desarrollar en los 
aprendices las 
competencias 
específicas 
establecidas en 
cada programa de 
formación 

Formación de la competencia Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social. Bloque 1,2,3 y 4 en las 

siguientes fichas: 2141398 (GRD-N-2); 2024527 

(SISTEMAS-N-3); 1963943 G2 (SISTEMAS-N-4); 2025927 

G2 (GRD-N-3); 2025927 G2 (GRD-N-3); 1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4); 2141383 - 2141386(GRD-FDS-2); 

2141384 (GRD-FDS-2); 2068274 (SISTEMAS-FDS-3). 

Informe y Aplicativo 
Sofía  Plus.  
carpetas y base de 
datos en Drive. 
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5 Desarrollar el 
programa de 
formación en el 
cual he sido 
designado 
(Preparar, 
orientar, 
desarrollar, 
apoyar y evaluar 
los procesos de 
aprendizaje), a 
través de la 
formación por 
competencias 
laborales, como 
estrategia 
metodológica 
institucional, 
asumiendo el rol 
como instructor 
del proceso de 
aprendizaje, en el 
marco del 
aprendizaje 
autónomo, 
haciendo uso de 
la infraestructura 
disponible en la 
entidad y las 
condiciones 
tecnológicas del 
SENA, en 
particular para el 
programa de 
formación 

436363.  Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de problemas 

de carácter productivo y social.  

436446 . Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de racionalidad que 

posibiliten la convivencia, el establecimiento de 

acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y 

la resolución de problemas de carácter productivo y 

social colectiva del conocimiento y la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

436444.  Asumir los deberes y derechos con base en las 

leyes y la normatividad Institucional en el marco de su 

proyecto de vida. 

444043 . Generar procesos autónomos y de trabajo 
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio 
de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el Desarrollo Humano Integral . 
 
444091 . Redimensionar permanentemente su proyecto 
de vida 
Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento.  
 
444087 . Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los 
procesos de aprendizaje. 
 
444093 .Interactuar en los contextos Productivos y 
Sociales en función de los Principios y Valores 
Universales. 
   
444084 . Asumir responsablemente los criterios de 
preservación y conservación del Medio Ambiente y de 
Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempeño 
laboral y social.  
 
444043 . Generar hábitos saludables en su estilo de 
vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su 
condición física individual y la naturaleza y complejidad 
de su desempeño laboral. 
 

Planilla control 
diario de 
actividades de 
acuerdo a la 
planeación 
pedagógica. 
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444095 . Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 
laboral según la naturaleza y complejidad del área 
ocupacional.  
 

6 Reportar en el 
sistema Sofía Plus 
en un plazo 
máximo de dos 
(2) días, todas las 
actividades que 
de acuerdo con 
los procesos que 
son de su 
responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
formación y su 
coherencia en el 
proceso 
formativo, tales 
como: - Registro 
de los juicios 
evaluativos – 
Creación de las 
rutas de 
aprendizaje – 
Registro de los 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos, entre 
otros 

Mantener actualizada la plataforma de Sofía incluidas 

las novedades exigidas por el Centro de Formación.  

El reporte de 

actividades  en Sofía 

incluidas las 

novedades en la 

plataforma. 

7 Rendir loS 
informes 
(planillas, 
reportes y demás 
formatos) 
requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y 
los productos 
resultantes de 
procesos de 

Aplicar los formatos correspondientes de acuerdo al 

proceso de formación, evaluación de las actividades 

que se encuentran en la guía de aprendizaje del tercer 

trimestre. 

El registro de 

novedades en Sofía, 

e informe mensual 

de ejecución 

contractual. 
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aprendizaje 
realizados por 
aprendices a 
quienes imparte 
Formación 
Profesional, 
dentro de los 
plazos 
estipulados por la 
Coordinación 
Académica del 
Centro para tal 
efecto 

8 Cumplir y hacer 
cumplir los 
protocolos, 
normas, 
reglamentos e 
instrucciones de 
uso de los 
ambientes de 
formación y 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-
SST. Así como el 
aseo y el cuidado 
de los equipos y 
elementos que 
hacen parte de 
los mismos. 

 Seguimiento en el ambiente de formación a los 

aprendices en cuanto al uniforme de acuerdo a la 

especialidad, aseo del ambiente y los protocolos 

necesarios.  

Visita por parte de 

coordinación a los 

ambientes de 

formación. 

 

9 Participar 
activamente en el 
logro de los 
indicadores de 
Alta Calidad 
establecidos para 
el Centro de 
Formación. 

Cumplimiento de los estándares de calidad del CEET. Registrar y publicar 
plataforma 
actividades a 
evaluar.  

10 Asistir a todas las 
reuniones 
convocadas por el 
Centro, la 

Asistir a las reuniones citadas. Planilla de 

asistencia. 
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Dirección 
Regional y/o la 
Dirección General 
del SENA. 

11 Presentar y 
entregar a la 
Supervisión de 
contratos los 
informes 
mensuales de 
ejecución sobre 
las actividades 
realizadas, 
novedades o 
inconvenientes 
que se presenten 
durante la 
ejecución del 
contrato; con los 
soportes 
correspondientes, 
y. atender 
oportunamente 
todos los demás 
requerimientos 
solicitados. 

Presentar la documentación necesaria  mensual como 

soporte de la   ejecución del contrato. 

Informe mensual 

GTH-F-062 versión 

V06, planilla de 

control diario, 

Planilla de pago 

versión AGOSTO 

2020- 5,20 y demás 

soportes entregados 

en la coordinación 

académica. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 46490994 de la 
planilla, operador MI PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (     )  folios 
 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 
 
 

CLARA JULIA BONILLA CÁCERES 
Contratista 
C.C. No. 24031300 de San Mateo (Boyacá). 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
GERMAN GILBERTO ALARCON 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1884906 del Año 2020 
 









TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLARA JULIA BONILLA CACERES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 111/11/20 11:36 AM



C.C.: 24031300

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

2/10/2020
404 

CORPOUNIVERSITEC

2068272 G1 

Sistemas-2
13:00-17:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Exposiciones de medio ambiente por grupos y evaluacion de la temática.

2/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G3 GRD N-

2
18:00-22:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisión y socilizacion de actividades de forma vitual

3/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC
2141383 GRD FDS-1 07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisión y socilizacion de actividades de producción textual.  

3/10/2020
302 

CORPOUNIVERSITEC

1906669 G 3-2 

Sistemas FDS-4
11:00:15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de prsentaciones y evaluaciones de medio ambiente.  

4/10/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC
2141384 GRD FDS-1 07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisión y socilizacion de actividades de producción textual.  

5/10/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

2024533 G1 

Sistemas -2 
11:00:15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de test de autonomía y actividades de plan de mejoramiento.

5/10/2020
404 

CORPOUNIVERSITEC
2025937 GRD-3 07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Realización de prsentaciones y evaluaciones de medio ambiente y actividades de plan de 

mejoramiento.

5/10/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 GRD N- 

2
08:00-12:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisión y socilizacion de actividades de producción textual y actividades de plan de mejoramiento.  

6/10/2020 209 SEDE ISES
2024527 Sistemas N-

2
18:00-22:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de test de autonomía y actividades de plan de mejoramiento.

7/10/2020
301 

CORPOUNIVERSITEC

1834866-1834847 

GRD N-5
18:00-22:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Realización de prsentaciones y evaluaciones de medio ambiente y actividades de plan de 

mejoramiento.

9/10/2020
404 

CORPOUNIVERSITEC

2068272 G1 

Sistemas-2
13:00-17:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de test de autonomía y actividades de plan de mejoramiento.

9/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G3 GRD N-

2
18:00-22:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Revisión y socilizacion de actividades de producción textual y actividades de plan de mejoramiento.

10/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC
2141383 GRD FDS-1 07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de actividades de expresión oral actividades de plan de mejoramiento.

10/10/2020
302 

CORPOUNIVERSITEC

1906669 G 3-2 

Sistemas FDS-4
11:00:15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Realización y revisión de actividades de hábitos saludadbles y cultura física actividades de plan de 

mejoramiento.

11/10/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC
2141384 GRD FDS-1 07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de actividades de expresión oral actividades de plan de mejoramiento.

13/10/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 GRD N- 

2
08:00-12:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de actividades de expresión oral actividades de plan de mejoramiento.

14/10/2020 209 SEDE ISES
2024527 Sistemas N-

2
18:00-22:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización y revisión de taller de trabajo autónomo actividades de plan de mejoramiento.

16/10/2020
301 

CORPOUNIVERSITEC

1834866-1834847 

GRD N-5
18:00-22:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Realización y revisión de actividades de hábitos saludadbles y cultura física actividades de plan de 

mejoramiento.

16/10/2020
404 

CORPOUNIVERSITEC

2068272 G1 

Sistemas-2
13:00-17:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización y revisión de taller de trabajo autónomo actividades de plan de mejoramiento.

17/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC
2141383 GRD FDS-1 07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realiazación y revisión de actividades de expresión oral actividades de plan de mejoramiento.

17/10/2020
302 

CORPOUNIVERSITEC

1906669 G 3-2 

Sistemas FDS-4
11:00:15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Realización y revisión de actividades de hábitos saludadbles y cultura física actividades de plan de 

mejoramiento.

 

No. FICHA
HORAS

95

TOTAL HORAS DEL MES

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

                          FIRMA DEL INSTRUCTOR:                                                                               Vo Bo. COORDINADOR:                                                                   

MES:    01  al 17  de  Octubre                             AÑO: 2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CÁCERES

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACION



C.C.: 24031300

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

19/10/2020
303 

CORPOUNIVERSITEC
2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Presentación,acuerdos pedagógicos y explicación de la competencia  y temática del módulo.

20/10/2020 209  ISES
2024527 (SISTEMAS-

N-3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Recuento de acerdos pedagógicos y socialización de actividades anteriores.

21/10/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

1963943 G2 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Presentación,acuerdos pedagógicos y explicación de la competencia  y temática del módulo.  

22/10/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 (GRD-N-

3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Recuento de acerdos pedagógicos y socialización de actividades anteriores.  

23/10/2020 TALLER ISES
1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Presentación,acuerdos pedagógicos y explicación de la competencia  y temática del módulo.  

24/10/2020
401 

CORPOUNIVERSITEC

2141383 - 

2141386(GRD-FDS-

2) 

07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Recuento de acerdos pedagógicos y socialización de actividades anteriores.

24/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2141384 (GRD-FDS-

2)
11:00-15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Recuento de acerdos pedagógicos y socialización de actividades anteriores.

25/10/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2068274 (SISTEMAS-

FDS-3)
07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Presentación,acuerdos pedagógicos y explicación de la competencia  y temática del módulo.  

26/10/2020
303 

CORPOUNIVERSITEC
2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Explicación para la elaboración de taller deberes y normas y elementos de la comunicación.

27/10/2020 209  ISES
2024527 (SISTEMAS-

N-3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de actividades individuales de inteligencias múltiples.

28/10/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

1963943 G2 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Explicación para la elaboración de taller principios y valores y crucigrama ambiental.

29/10/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 (GRD-N-

3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Visualización y análisis de video,explicación de taller de elementos de la comunicación.

30/10/2020 TALLER ISES
1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Explicación para la elaboración de taller principios y valores y crucigrama ambiental.

31/10/2020
401 

CORPOUNIVERSITEC

2141383 - 

2141386(GRD-FDS-

2) 

07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Visualización y análisis de video,explicación de taller de elementos de la comunicación.

31/10/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2141384 (GRD-FDS-

2)
11:00-15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Visualización y análisis de video,explicación de taller de elementos de la comunicación.

  

AMBIENTE DE 

FORMACION
No. FICHA

HORAS

80

TOTAL HORAS DEL MES

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

                          FIRMA DEL INSTRUCTOR:                                                                               Vo Bo. COORDINADOR:                                                                   

MES:    19  al 31  de  Octubre                             AÑO: 2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CÁCERES

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA



C.C.: 24031300

FIRMAS

HORARIO DE 

CLASE

No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

1/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2068274 (SISTEMAS-

FDS-3)
07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Elaboración y entrega de actividad presentación proyecto de vida.

3/11/2020 209  ISES
2024527 (SISTEMAS-

N-3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de actividades de inteligencias múltiples y solución de taller de empatía.

4/11/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

1963943 G2 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de principios y valores,solución de crucigramas ambientales.  

5/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 (GRD-N-

3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Explicación y solución  de taller de categorías gramaticales.  

6/11/2020 TALLER ISES
1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de principios y valores,solución de crucigramas ambientales.  

7/11/2020
401 

CORPOUNIVERSITEC

2141383 - 

2141386(GRD-FDS-

2) 

07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de elentos de la comunicación y exlicación de categorías gramaticales. 

7/11/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2141384 (GRD-FDS-

2)
11:00-15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de elentos de la comunicación y exlicación de categorías gramaticales. 

8/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2068274 (SISTEMAS-

FDS-3)
07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

 Presentación y exposición de historias de vida por medio de una línea de tiempo, explicación de taller 

complementario de proyecto de vida y tema de inteligencia emocional.
 

9/11/2020
303 

CORPOUNIVERSITEC
2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de deberes y normas,explicación temática de conectores textuales.

10/11/2020 209  ISES
2024527 (SISTEMAS-

N-3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de actividades con emociones de forma grupal,análisi de video.

11/11/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

1963943 G2 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de actividades anteriores,explocación de anexo de principios y valores.

12/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 (GRD-N-

3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller enaterior y explicación de taller de acentuación.

13/11/2020 TALLER ISES
1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de actividades anteriores,explocación de anexo de principios y valores.  

14/11/2020
401 

CORPOUNIVERSITEC

2141383 - 

2141386(GRD-FDS-

2) 

07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de elementos de la comunicación y exlicación de categorías gramaticales.  

14/11/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2141384 (GRD-FDS-

2)
11:00-15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller de elementos de la comunicación y exlicación de categorías gramaticales. 

15/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2068274 (SISTEMAS-

FDS-3)
07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de actividad de conectores textuales y explicación de taller de producción textual.

17/11/2020 209  ISES
2024527 (SISTEMAS-

N-3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización actividad anterior y explicacuón de actividad de trabajo autónomo.

18/11/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

1963943 G2 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización activiadad anterior y realización de exposiciones de medio ambiente.

19/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 (GRD-N-

3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.

20/11/2020 TALLER ISES
1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización activiadad anterior y realización de exposiciones de medio ambiente.

21/11/2020
401 

CORPOUNIVERSITEC

2141383 - 

2141386(GRD-FDS-

2) 

07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.  

21/11/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2141384 (GRD-FDS-

2)
11:00-15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.

22/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2068274 (SISTEMAS-

FDS-3)
07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de actividades anteriores y explicación de taller de inteligencias. 

No. FICHA
HORAS

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

MES:    01  al 30 de  Noviembre                             AÑO: 2020

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTORA: CLARA JULIA BONILLA CÁCERES

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACION



23/11/2020
303 

CORPOUNIVERSITEC
2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Socialización de taller anterior y explicaciópn para la solución de taller de procesos comunicactivos.

24/11/2020 209  ISES
2024527 (SISTEMAS-

N-3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de actividades de trabajo autónomo y colaborativo.

25/11/2020
403 

CORPOUNIVERSITEC

1963943 G2 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de un decálogo del ciudadano ambiental y taller complementario de medio ambiente.

26/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2025927 G2 (GRD-N-

3)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.

27/11/2020 TALLER ISES
1963943 G3 

(SISTEMAS-N-4)
18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de un decálogo del ciudadano ambiental y taller complementario de medio ambiente.

28/11/2020
401 

CORPOUNIVERSITEC

2141383 - 

2141386(GRD-FDS-

2) 

07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.

28/11/2020
402 

CORPOUNIVERSITEC

2141384 (GRD-FDS-

2)
11:00-15:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.  

29/11/2020
304 

CORPOUNIVERSITEC

2068274 (SISTEMAS-

FDS-3)
07:00-11:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de actividades de trabajo autónomo y colaborativo.

30/11/2020
303 

CORPOUNIVERSITEC
2141398 (GRD-N-2) 18:0022:00 4 Promover la interacción idónea consigo mismo,con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. Realización de activiadades de comunicación asertiva.

 

TOTAL HORAS DEL MES                           FIRMA DEL INSTRUCTOR:                                                                               Vo Bo. COORDINADOR:                                                                   



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 24031300 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

Fecha de emisión del reporte:  5 de noviembre de 2020 a las 18:42:31

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General


