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1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS  
 
El presente estudio previo se elabora en cumplimiento con lo previsto en los numerales 7 y 12 del 
artículo 25 de la Ley 80 de 1993, los preceptos aplicables contenidos en las Leyes 1150 de 2007, 
1474 de 2011 y 1882 de 2018, las disposiciones legales pertinentes del Decreto 19 de 2012 y, en 
especial, conforme con lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.6.1 a 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.1.2.1.1 
del Decreto 1082 de 2015, y las normas del Decreto 342 de 2019. Además, serán aplicables los 
preceptos jurídicos que en derecho administrativo complementen, modifiquen o adicionen, así 
como las normas civiles y comerciales pertinentes.  
 
La modalidad de selección que se debe adelantar es CONCURSO DE MÉRITOS de conformidad 
con lo señalado en la Ley 80 de 1993, en el Art. 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 
1082 de 2015 y demás normas que regulen la materia. En este sentido, las Entidades Estatales 
deben contratar interventoría para los contratos: (i) de obra pública cuya selección obedezca a 
una licitación6; y (ii) los contratos que por su complejidad para su seguimiento es necesario 
conocimiento especializado, situación que para el caso puntual se presenta, al tratarse del 
seguimiento que involucra toda la extensión del rio Magdalena y su cauce mayor. 
 
De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por 
todos los PROPONENTES que participen en el presente proceso de selección. 
 

2. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, fue 
creada por el artículo 331 de la Constitución Política, como un ente corporativo especial del orden 
nacional con autonomía administrativa, presupuestal y financiera, dotada de personería jurídica 
propia, la cual funcionará como una empresa Industrial y Comercial del Estado sometida a las 
reglas de las sociedades anónimas, en lo no previsto por la Ley 161 de 1994. 
 
De conformidad con el artículo 2° de la Ley 161 de 1994, la Corporación Autónoma Regional del 
Río Grande de la Magdalena –CORMAGDALENA tiene como objeto “la recuperación de la 
navegación y de la actividad portuaria, la adecuación y conservación de tierras, la generación y 
distribución de energía, así como el aprovechamiento sostenible y la preservación del medio 
ambiente, los recursos ictiológicos y demás recursos naturales renovables”. 
 

Numeral 8: promover la ejecución o ejecutar directamente, o en asocio con otros entes 
públicos y privados, proyectos de adecuación de tierras, avenamiento y control de 
inundaciones, operar y administrar dichos proyectos o darlos en concesión y delegar su 
administración y operación en otras personas públicas o privadas, así como establecer 
las contribuciones de valorización correspondientes y las tarifas y tasas por la utilización 
de sus servicios, de conformidad con las normas y políticas del sistema nacional de 
adecuación de tierras. 

 
En consecuencia, el Plan de Acción 2024-2026 “Por un rio que conecte a los colombianos” 
aprobado por la Junta Directiva de CORMAGDALENA en marzo de 2024, contempla dentro de 
los proyectos estratégicos, el proyecto “ADECUACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TIERRAS Y 
PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE EFECTOS NATURALES” que tiene como objetivo el 
desarrollo de actividades para atender las afectaciones de fenómenos naturales y a las 
actividades antrópicas, que la hacen vulnerable a inundaciones o sequías extremas. De hecho, y 
al margen de los fenómenos de la Niña y el Niño, el Río tiene un comportamiento bimodal con 
periodos de aguas altas y aguas bajas, variaciones en la velocidad de caudal, taponamiento de 
los complejos cenagosos (que actúan como descompresión del Río) y alta sedimentación, que 
hace que sus orillas sean de baja resistencia frente a las inundaciones. En este sentido el 
proyecto se desarrolló para implementar soluciones temporales a situaciones apremiantes de 
inundación o erosión que sucedan en algunos de los municipios ribereños 
 
 El río Magdalena constituye el eje estructurante de la geografía y economía colombiana. Con 
una longitud aproximada de 1.540 km, su cuenca drena cerca de 257.438 km², lo que representa 



  
 

 
 
el 24% del territorio nacional. En esta región se genera la mayor parte de la actividad agrícola, 
industrial y portuaria del país. Sin embargo, su complejidad hidrológica y sedimentológica exige 
un monitoreo constante, dado que el sistema fluvial se encuentra en un proceso de ajuste 
morfológico permanente, influenciado tanto por variables geológicas naturales como por 
intervenciones antrópicas en sus márgenes. 

Dadas las características dinámicas del lecho del río Magdalena, el cual se encuentra esculpido 
por las acciones hidrodinámicas del rio, en donde las arenas y limos en constante movimiento y 
el aporte continuo de material de sus afluentes modelan el cauce y orillas, como consecuencia de 
las variabilidad climática y la dinámica hídrica, es crucial implementar medidas temporales y/o 
provisionales que permitan la adecuación, conservación, protección y prevención de los efectos 
naturales causando afectación sobre la población de los municipios ribereños. En este sentido, los 
efectos adversos de los crecientes generados por la variabilidad climática mediante estrategias 
que consideren tanto la dinámica natural del río como las necesidades de las comunidades y 
actividades económicas locales. Por consiguiente, resulta imprescindible adoptar medidas que 
fomenten la sostenibilidad y la resiliencia de la zona, la ejecución de acciones que faciliten el 
manejo adecuado de los recursos hídricos y adecuar los terrenos para proteger y prevenir los 
efectos naturales erosivos asociados a la dinámica fluvial, generando consecuencias de 
inundaciones de las poblaciones aledañas. 

Así mismo, la macrocuenca del río Magdalena presenta actualmente una de las condiciones de 
degradación geomorfológica más severas del continente, evidenciada en la aceleración de los 
procesos erosivos, el incremento sostenido de la carga sedimentaria y la pérdida progresiva de 
estabilidad morfodinámica del sistema fluvial. 

 

 

La necesidad este proyecto surge de la identificación de procesos erosivos acelerados que 
comprometen la estabilidad y la integridad de las riberas. Los datos científicos consolidados 
indican que el 78% de la superficie de la cuenca presenta procesos de erosión en estado crítico. 
Esta condición se traduce en una producción de sedimentos cercana a las 690 ton/km²/año, una 
de las tasas más altas registradas en sistemas fluviales de gran escala en América Latina.  

El balance de sedimentos revela que, si bien el 58% de esta carga responde a factores naturales 
propios de la dinámica andina, un 42% tiene un origen antrópico directo, vinculado a la pérdida 
de cobertura boscosa (estimada en un 42% de los bosques originales en las últimas tres 
décadas). Esta sobrecarga sedimentaria altera la capacidad de transporte del río, forzando 
cambios en su geometría que se manifiestan en la migración lateral del cauce. 

En el río Magdalena, las formas fluviales varían significativamente según el tramo analizado, 
reflejando las condiciones hidrológicas y geomorfológicas específicas de cada sector. El río 
exhibe grandes meandros, que reflejan una dinámica fluvial activa, marcada por procesos de 
erosión y sedimentación que configuran curvas amplias y pronunciadas en su cauce, pero 



  
 

 
 
también, adopta una morfología trenzada, diferenciada por la presencia de múltiples canales 
interconectados que se entrelazan alrededor de un sistema complejo de islas y barras 
sedimentarias. Estas formaciones son el resultado de variaciones en la descarga fluvial y el 
transporte de sedimentos, lo que evidencia un entorno dinámico y cambiante. se llevó a cabo un 
análisis detallado del movimiento de las orillas, basado en imágenes satelitales Landsat (Figura 
1). Este análisis permitió evaluar los cambios geomorfológicos del río a lo largo de un período de 
24 años, evidenciando alteraciones significativas en la localización de la vaguada, así como en 
las áreas de sedimentación y erosión. 

 

Fuente: Universidad de Cartagena 2024 

Estas condiciones configuran un escenario de alta vulnerabilidad hidráulica y geomorfológica que 
requiere intervención técnica estructural y gestión integral de la cuenca para restablecer 
condiciones de equilibrio del sistema fluvial; situación que se ha visto agravada por la reciente 
oleada invernal atípica, la cual ha generado alteraciones significativas en el ciclo hidrológico 
habitual multianualmente registrado, modificando patrones de caudales, frecuencia de crecientes, 
tiempos de concentración y procesos de transporte sólido a lo largo del sistema Magdalena–
Caribe. 

La depresión Momposina atrapa el 14% de los sedimentos del río, funcionando como un delta 
interior y contribuyendo con el 20-45% de los sedimentos de los sistemas Magdalena-Cauca-
César (Restrepo y Escobar, 2016; Restrepo et al., 2018).  

La variabilidad sedimentaria es alta, con un promedio de carga de 690 t/km²/año en 32 cuencas 
tributarias, y oscilaciones entre 128 y 2,200 t/km²/año (Restrepo, Kjerfve et al., 2006). Factores 
como la escorrentía, precipitación, caudal máximo y la deforestación, minería y malas prácticas 
agrícolas han aumentado la erosión y el transporte de sedimentos, especialmente en los últimos 
10-20 años. Un análisis entre 1990 y 2010 reveló una disminución del 14% en el transporte de 
sedimentos, pasando de 169 millones de toneladas anuales a 147 millones, debido 
principalmente a las actividades humanas que alteran el uso del suelo y reducen la cobertura 
boscosa (Higgins et al., 2016; Restrepo A., 2015; Restrepo y Escobar, 2016). Estas actividades 



  
 

 
 
han incrementado la erosión y las tasas de sedimento alcanzando niveles máximos de 710 
t/km²/año entre 2000 y 2010 (Restrepo, 2008; Restrepo et al., 2015). 

Por lo cual, mediante la implementación de una metodología de procesamiento masivo de datos 
en la plataforma de computación en la nube Google Earth Engine y la aplicación de algoritmos 
avanzados de detección de bordes, se procedió a analizar de manera independiente y segregada 
el comportamiento de las orillas derecha e izquierda a lo largo de las últimas tres décadas. Este 
enfoque diferencial es crucial para entender la asimetría intrínseca del río y cómo el talweg, o 
línea de máxima profundidad y velocidad, se desplaza de forma helicoidal erosionando una 
margen mediante el ataque al pie del talud mientras deposita material de manera simultánea en 
la margen opuesta. Este ciclo de erosión-sedimentación es el motor principal de la inestabilidad 
de la cuenca y se ve reflejado en las variaciones métricas de la línea de agua detectadas por el 
código de teledetección.  

Se analizaron los 200 km de la banca izquierda bajo un protocolo de detección multitemporal 
riguroso que permitió identificar que esta margen presenta los mayores focos de inestabilidad 
activa y pérdida de suelo. De manera simultánea se analizaron los 200 km correspondientes a la 
orilla derecha.  

Los resultados de los análisis efectuados, junto con las tasas de migración de orilla calculadas 
mediante el sistema DSAS, permiten documentar de forma técnica la evolución morfológica de 
este tramo crítico, evidenciando que el río Magdalena se encuentra en un estado de 
transformación constante que desafía la estabilidad de cualquier infraestructura fija ubicada en 
sus riberas.  

Los resultados de los análisis efectuados y las tasas de migración de orilla se muestran a 
continuación: 

 

 



  
 

 
 
Se identifica un patrón de inestabilidades dinámicas que reconfiguran permanentemente la 
geometría del cauce. En esta margen oriental, el comportamiento del río no se manifiesta como 
una línea estática, sino como una sucesión de inestabilidades morfodinámicas que responden a 
la evolución natural y antrópica de la cuenca. La figura analizada revela que la orilla derecha 
experimenta variaciones significativas en su posición original, donde la presencia de barras de 
arena y depósitos laterales genera una inestabilidad por desplazamiento que obliga al cuerpo de 
agua a buscar nuevas trayectorias. Estas modificaciones en la orilla no son uniformes, sino que 
presentan una variabilidad espacial compleja donde la margen se expande hacia el centro del 
cauce, creando una inestabilidad geométrica que altera la distribución de las velocidades del flujo 
y la capacidad de transporte del sistema fluvial en este sector de transición.  

La evolución de la margen derecha, según lo documentado en la figura de movimientos, muestra 
que las inestabilidades detectadas son el motor principal de la migración lateral del río en el sector 
de Barrancabermeja. Los cambios en la línea de orilla derecha no deben interpretarse como 
procesos aislados, sino como una manifestación de la inestabilidad sistémica que caracteriza al 
Magdalena en su tramo medio y bajo. Al analizar la figura, se observa que el desplazamiento de 
la banca derecha actúa como un agente de presión que modifica el eje hidráulico del río. Esta 
inestabilidad por empuje lateral reduce o amplia el ancho de la sección transversal en puntos 
estratégicos, provocando que la masa de agua impacte con mayor energía sobre las estructuras 
y terrenos adyacentes. 
 
En el Plan Nacional de Desarrollo, denominado “Colombia Potencia de la Vida”, se identificaron 
unas Inversiones estratégicas nacionales que estaban comprendidas en veintiocho líneas de 
inversión nacionales, siendo la última de ellas, la de “Ordenamiento Territorial Alrededor del Agua 
y gobernanza para la resolución de conflictos territoriales, sociales, productivos, ambientales, y 
la adaptación climática”, misma que su vez estaba conformada por proyectos estratégicos de 
impacto regional, que, para el caso que nos ocupa, puntualmente hace referencia a la 
Navegabilidad de los ríos Magdalena, Atrato, Meta y Mompox. 
 
Así mismo, El Ideam informa que la dinámica oceánica y atmosférica reflejó condiciones de frente 
frio en el cual se prevé un aumento generalizado de las lluvias en las regiones Caribe, Andina y 
Pacífica, con especial atención en zonas del golfo de Urabá, Córdoba, Sucre, Bolívar, Atlántico, 
Magdalena, Cesar y el centro y sur de La Guajira, así como en sectores de Antioquia, Norte de 
Santander, Eje Cafetero, Tolima, Huila, Valle del Cauca, Cauca, Nariño y áreas de la Amazonía. 
En tal sentido, en este último trimestre, ha predominado niveles en ascenso en los principales 
ríos de las regiones Andina y Caribe. Se destaca la ocurrencia de ascensos súbitos de nivel en 
afluentes de la cuenca alta, media y baja de los ríos Cauca y Magdalena, como en efecto se han 
evidenciado en las últimas semanas asociadas a la ocurrencia y persistencia de lluvias de alta 
intensidad en las cuencas de aporte de estos afluentes. En tal sentido se han venido observando 
los reportes emitidos por el IDEAM predominancias de alertas naranjas en la región de la cuenca 
del rio magdalena. En tal sentido, con el fin de atender necesidades de preparación de 
condiciones de orillas en el rio magdalena para mitigar alteraciones producidas por la dinámica 
del rio sobre las orillas del mismo.  
 

 



  
 

 
 
 
IDEAM: https://www.ideam.gov.co/sala-de-prensa/boletines/Bolet%C3%ADn-de-Alertas-
Hidrol%C3%B3gicas-(BAH) 

 
Que la corporación a raíz de las condiciones climáticas de los últimos meses ha recibido por parte 
de varias gobernaciones y alcaldías dentro de su jurisdicción requerimiento para apoyo de 
equipos para realizar  las acciones de mitigación del riesgo y adaptación al cambio climático, 
siendo prioritaria para reducir los efectos adversos de las temporadas de lluvias y fortalecer la 
resiliencia de las comunidades asentadas en las zonas ribereñas, que ya muchas de estas, han 
resultado damnificadas, siendo urgente y necesaria realizar estas acciones de prevención. 
 
De esta manera y en línea con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo , se hace necesario 
efectuar un conjunto de actividades a través de maquinaria en donde se identifique la necesidad 
de vulnerabilidad asociados a la dinámica del Rio Magdalena como medidas temporales, 
preventivas y de mitigación, para la cual se han identificado las siguientes problemática objeto de 
las actuaciones: 
 
● Adecuación de terrenos y orillas 
● Limpieza de Canales y remoción de palizadas  
 

SOLICITUD DE MUNICIPIOS RIBEREÑOS 
 

Municipio 
Cantidades 

Estimadas de Horas 
Maquina Solicitadas 

Maquinarias 
solicitadas. 

HATILLO DE LOBA 
BOLIVAR 

140 Retroexcavadora 

60  Bulldozer 

PINILLOS BOLIVAR 
2000 Retroexcavadora 

100 Bote 500 ton 

ALTOS DEL ROSARIO 
BOLIVAR 

850 Retroexcavadora 

550 Bulldozer 

520 Motoniveladora 

2000 Vibrocompactador 

620 Retrocargador 

15000 Volqueta 

RIOVIEJO BOLIVAR 
300 Retrocargador 

400 Retroexcavadora 

PUERTO WILCHES 
SANTANDER 

1000 Retroexcavadora 

500 Retrocargador 

500 Vibrocompactador 

500 Motoniveladora 

500 Bulldozer 

SANTA BARBARA DE 
PINTO M/LENA 

1350 Retroexcavadora 

500 Motoniveladora 

300 Vibrocompactador 

PLATO M/LENA 

2.100 Retroexcavadora 

1.600 Retro brazo largo 

900 Motoniveladora 

900 Bulldozer 

25.000 Volqueta sencilla 

20.000 Volqueta doble troque 

200 Bote 500 ton 

EL PEÑON BOÑIVAR 
2.500 Retroexcavadora 

2.500 Bulldozer 

https://www.ideam.gov.co/sala-de-prensa/boletines/Bolet%C3%ADn-de-Alertas-Hidrol%C3%B3gicas-(BAH)
https://www.ideam.gov.co/sala-de-prensa/boletines/Bolet%C3%ADn-de-Alertas-Hidrol%C3%B3gicas-(BAH)


  
 

 
 

Municipio 
Cantidades 

Estimadas de Horas 
Maquina Solicitadas 

Maquinarias 
solicitadas. 

1.500 Vibrocompactador 

2.000 Retrocargador 

25.000 Volqueta 

MARGARITA BOLIVAR 

1.000 Retroexcavadora 

2.000 Bulldozer  

480 Motoniveladora 

15.000 Volqueta sencilla 

25.000 Volqueta doble troque 

MOMPOX BOLIVAR 

2.500 Retroexcavadora 

500 Retroexcavadora brazo 
largo 

500 Retrocargador 

REGIDOR BOLIVAR 

2.000 Retroexcavadora 

1.000 Vibrocompactador 

1.000 Motoniveladora 

1.000 Bulldozer 

5.000 Volqueta sencilla 

2.000 Volqueta doble troque 

SAN PABLO BOLIVAR 120 Retroexcavadora 

SAN ZENON 
MAGDALENA 

100 Retroexcavadora brazo 
largo 

120 Retroexcavadora 

100 Retrocargador 

PUERTO COLOMBIA 
ATLCO 

500 Retrocargador 

10.000 Volqueta sencilla 

TELLO HUILA 1.200 Retroexcavadora 

 
En ese sentido CORMAGDALENA desea contratar la ejecución del siguiente objeto: 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIARÁ PARA PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE DISPOSICIÓN DE EQUIPOS PARA LA ATENCION DE COMUNIDADES ANTE 
LAS NECESIDADES PARA ACTIVIDADES DE RELLENO, EXCAVACIÓN Y REMOCIÓN DE 
TIERRAS QUE PERMITAN LA ADECUACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TIERRAS Y 
PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE EFECTOS NATURALES”  
 

En virtud de las anteriores consideraciones y antecedentes, la Corporación Autónoma Regional 
del Río Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA contratará la Interventoría externa a las 
prestación del servicio de maquinaria, con el fin de garantizar el seguimiento, control y vigilancia 
en la ejecución del Contrato. 

 

La normatividad que rige la interventoría de los contratos estatales por regla general la constituyen 

los parámetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, 

la Ley 1474 de 2011 (estatuto Anticorrupción), la Ley 1882 de 2018, las normas civiles y 

comerciales y demás que rijan la materia, lo establecido en el contrato y lo dispuesto en el 

Manual de Contratación de la Entidad. 

 
En general, las facultades que tienen los interventores están previstas en el artículo 84 del 
estatuto Anticorrupción, entre estas las de solicitar informes y solicitar aclaraciones y 
explicaciones sobre la ejecución del contrato. De esta forma, y en virtud del numeral 2o del 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y del Decreto 1082 de 2015. 
 
Ahora bien se requiere contar con la interventoria externa especializada teniendo en cuenta que 
la Entidad no cuenta con la suficiencia de personal necesario para realizar esta labor técnica, 



  
 

 
 
administrativa, financiera, contable y jurídica al contrato de obra qué trata el presente documento. 

 
Teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), 
la Interventoría consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice 
una persona natural o jurídica, contratada para tal fin por la entidad estatal, cuando el seguimiento 
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 
extensión del mismo lo justifiquen. Cuando la entidad lo justifique podrá contratar la interventoría 
integral de un contrato. 

 

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN Y LOS DOCUMENTOS 
TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO  

 

3.1. OBJETO A CONTRATAR 
 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERO AL SERVICIO DE 
DISPOSICIÓN DE EQUIPOS PARA LA ATENCION DE COMUNIDADES ANTE LAS 
NECESIDADES PARA ACTIVIDADES DE RELLENO, EXCAVACIÓN Y REMOCIÓN DE 
TIERRAS QUE PERMITAN LA ADECUACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TIERRAS Y 
PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE EFECTOS NATURALES 
 

3.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS OBJETO DE LA INTERVENTORIA 
 
La interventoría a contratar deberá realizar el seguimiento técnico, administrativa y financiero al 
contrato derivado del proceso de licitación pública No. LP-001-2026 adelantado por 
Cormagdalena el cual tiene por: PRESTAR LOS SERVICIOS DE DISPOSICIÓN DE EQUIPOS 
PARA LA ATENCION DE COMUNIDADES ANTE LAS NECESIDADES PARA ACTIVIDADES 
DE RELLENO, EXCAVACIÓN Y REMOCIÓN DE TIERRAS QUE PERMITAN LA ADECUACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DE TIERRAS Y PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE EFECTOS 
NATURALES.”. Las principales actividades a desarrollar por el prestador del servicio son: 
 
● MOVILIZACIÓN Y DESMOVIL IZACIÓN  DEL  EQUIPO: La Mov i l i zac ión   y 

Desmovilización del equipo hacia el lugar de operaciones y desde el lugar de operaciones, 
será responsabilidad del CONTRATISTA, sin excepción alguna. En caso de accidentes o 
daños a terceros durante el traslado del equipo hasta el lugar asignado, estos serán de 
entera responsabilidad del CONTRATISTA; eximiendo a CORMAGDALENA de cualquier 
tipo de responsabilidad. 

● OPERADOR DEL EQUIPO: El operador del equipo deberá ser asignado por parte del 
CONTRATISTA, quien se responsabilizará del pago de sus remuneraciones y dotación de 
implementos de seguridad acordes a la normativa vigente. 

 
● EXPERIENCIA DEL OPERADOR: La experiencia del OPERADOR se deberá acreditar con 

documentos probatorios, los operadores deberán de tener una licencia, el cual es un 
requisito indispensable. Antes del inicio de sus actividades la interventoría, verificará el 
cumplimiento del presente y la respectiva aprobación, en caso de que exista algún 
incumplimiento CORMAGDALENA no se procederá al pago de las actividades ejecutadas. 

● REPARACIONES MAYORES, MENORES Y MANTENIMIENTO: Las reparaciones 
mayores, menores y mantenimiento rutinario de la maquinaria y/o equipo, deberán ser 
cubiertos por el CONTRATISTA, y deberá de realizarse fuera del horario de trabajo al que 
le sea asignado, esto con el fin de evitar perjuicios para el desarrollo de las actividades. 

 
● PERMANENCIA DEL EQUIPO: La permanencia del equipo en la zona de trabajo, será 

hasta la culminación del servicio a satisfacción la interventoría en aprobación con 
CORMAGDALENA. 

● FALLAS O DESPERFECTOS DEL EQUIPO: En caso de fallas o desperfectos del 
EQUIPO, el CONTRATISTA deberá cumplir con la reposición de otro equipo de 
características iguales o superiores al equipo ofertado, dentro de un plazo máximo de 48 



  
 

 
 

horas a costo y cuenta de él mismo. 

● COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES: El combustible y lubricantes correrán por cuenta del 
CONTRATISTA. 

● CONDICIÓN DEL EQUIPO: Se deberá acreditar con documentación probatoria la 
condición de la maquinaria y/o equipo ofertado, para lo cual se deberá de presentar un 
informe por un taller mecánico, que certifique que la maquinaria se encuentra en buenas 
condiciones de trabajo. 
 

● DISPONIBILIDAD DEL VEHÍCULO/EQUIPO: Se deberá acreditar la disponibilidad 
inmediata de los equipos ofertados, el cual deberá de realizar a través de una declaración 
jurada, el cual deberá adjuntar a su propuesta. 

● SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: El contratista deberá cumplir con 
la obligación de afiliación a seguridad social y riesgos laborales de él y los trabajadores que 
requiera para la ejecución del contrato. De igual manera deberá presentar su declaración 
bajo el modelo del artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

● ALIMENTACIÓN Y VIVIENDA DEL OPERADOR: Los costos de alimentación y vivienda 
deberán de ser cubiertos por el CONTRATISTA. CORMAGDALENA se exime de cualquier 
responsabilidad de alimentación, vivienda y cualquier otro gasto que genere el operado, en 
el desarrollo de las actividades asignadas. 

 

3.3. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES  
 
En cumplimiento de la normativa establecida y requerida para la ejecución de los contratos, 
CORMAGDALENA, siempre ha propendido por el cumplimiento de todos los requisitos 
establecidos en la Ley, en lo referente a Autorizaciones, Permisos y Licencias, si bien, el presente 
proyecto de disposición de maquinaria no requiere de Licencia Ambiental, teniendo en cuenta 
que las actividades a desarrollar no se encuentran enlistadas en el título II del decreto 2041 de 
2014, el Contratista se ajustará a las ordenanzas locales y reglamentarias de las autoridades 
competentes que controlan el régimen fluvial y las embarcaciones en el país, debiendo obedecer 
las órdenes y directivas referentes a ella, disponiendo que la ejecución de los trabajos se lleven 
a cabo de modo tal que no interfiera, obstruya ni haga peligrar el uso de la vía navegable. 
 
Es así, como el Interventor se debe ceñir a sus obligaciones, las cuales se encuentran detalladas 
de manera clara y precisa en el Manual de Supervisión e Interventoría de CORMAGDALENA 
vigente, y debe propender por el cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de 
Autorizaciones, permisos y licencias requeridas en desarrollo de la obra a la cual va a realizar la 
Interventoría, para tal fin debe ajustarse a lo previsto en los aspectos ambientales y sociales 
señalados en los estudios previos de la contratación de la obra y el pliego de condiciones, que 
forma parte del contrato objeto de la Interventoría. 
  

3.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
El contratista seleccionado se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato 
y aquellas que se deriven de su ejecución; también las que provengan de la naturaleza del 
contrato, las que se encuentren descritas en los demás documentos del proceso y  que hacen 
parte del contrato; las que se resulten de la propuesta presentada por el contratista, así como las 
incluidas en los estudios previos, y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles 
para la correcta ejecución del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la 
presente contratación. 
 
(i) Gestión Administrativa: Realizar los procesos y actividades para la gestión administrativa del 
Contrato, que pudieran implicar interacción con el contratista y/o CORMAGDALENA. Lo anterior 
implica el establecimiento de un sistema de coordinación y comunicación eficiente entre las partes 
incluyendo la entrega, el registro, control y archivo de información de forma oportuna y 
organizada, la digitalización de correspondencia y documentación del proyecto, la recepción y 
verificación de informes, entre otros. Lo anterior implica el establecimiento del plan de la calidad.  



  
 

 
 
 
(ii) Gestión Técnica: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la medición, pruebas, 
evaluación y verificación de procedimientos, intervenciones y desempeño del contratista en el 
área técnica durante el desarrollo del contrato.  
 
(iii) Gestión Financiera y Contable: Realizar los procesos y actividades relacionadas con la 
supervisión del contrato en aspectos financieros y contables, entre el Contratista, el Interventor y 
CORMAGDALENA, incluyendo la supervisión del manejo de recursos, así como el seguimiento y 
el control de la facturación producto de los avances de ejecución de las actividades del contrato 
objeto de esta interventoría.  
 
(iv) Gestión Ambiental: Desarrollar las actividades y procesos enfocados a verificar el 
cumplimiento de la Normatividad Ambiental vigente, durante la ejecución de las obras, la 
aprobación y verificación de implementación de los programas y medidas de manejo ambiental 
establecidas en los documentos vigentes del contrato.  
 
(v) Gestión Social: Realizar el seguimiento a los procesos y actividades enfocadas en asegurar 
el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones sociales establecidas en los 
documentos del proyecto, con el fin de lograr la minimización y mitigación de los impactos sociales 
que genere la ejecución del contrato de obra. Incluye la verificación del cumplimiento de leyes en 
materia de atención al usuario, seguimiento del trámite que da el Contratista a peticiones, quejas 
o inquietudes de las comunidades con respecto al manejo social del proyecto y en general la 
verificación de la aplicación de la normativa aplicable.  
 
(vi) Gestión Jurídica: Realizar los procesos y actividades enfocadas en la verificación, aplicación 
y cumplimiento de los aspectos regulatorios y contractuales relacionados con el contrato de obra, 
así como apoyar a CORMAGDALENA en todos los aspectos jurídicos que se susciten en el 
desarrollo del contrato de obra. En virtud de ello, informar oportunamente a CORMAGDALENA 
sobre cualquier incumplimiento del contratista de obra o en relación con las obligaciones 
contractuales y normativas a su cargo, y emitir su concepto sobre la aplicación de sanciones al 
contratista, recomendando el procedimiento a seguir y la tasación de la multa respectiva en caso 
de que aplique, en los estrictos términos del artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
 
(vii) Gestión de Seguros: Constatar de manera permanente el estado de las pólizas y garantías 
constituidas por el contratista en virtud de las estipulaciones contractuales, a fin de verificar su 
concordancia con lo pactado en el contrato de obra, sus anexos y modificaciones y exigir al 
contratista el cumplimiento de sus obligaciones al respecto, verificando entre otros la correcta y 
oportuna expedición de las mismas, validez jurídica y vigencia, según lo prevé el correspondiente 
contrato objeto de esta interventoría.  
 
(viii) Gestión de Riesgos: Diseñar e implantar un sistema dedicado a la identificación y previsión 
de los principales riesgos asociados con el contrato de obra, que permita prever, organizar y 
realizar acciones frente a la posibilidad de materialización de riesgos y minimización de impactos, 
que pudieran poner en riesgo la viabilidad y buena ejecución del contrato objeto de esta 
interventoría. Las acciones por realizar deben estar encaminadas a reducir el riesgo en la 
ejecución del proyecto. Presentar informes de las acciones realizadas.  
 

3.6.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL INTERVENTOR 
 
Considerando el alcance de las actividades a desarrollar en el proyecto, el contratante considera 
conveniente incorporar las siguientes obligaciones específicas:  
 

1. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecución del 
contrato (por ejemplo, documentación de maquinaria solicitada, presupuesto, entre otros 

2. Verificar documentos subministrado por contratista que cumplan con las especificaciones 
solicitadas.  

3. El interventor deberá recepcionar las solicitudes realizadas por las comunidades, 
programar la visitar el lugar en los tiempos establecidos por el CONTRATANTE y diligenciar 
los formatos técnicos aportados por Cormagdalena para la inspección de las actividades a 
realizar y definir   aprobar las actividades que deberá realizar el contratista del servicio.  



  
 

 
 

4. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal y equipo ofrecido, con las 
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones 
equivalentes cuando fuere necesario, verificando el cumplimiento de tiempos establecidos 
para su remplazo. 

5. Velar por que se ejecuten los trabajos designados y aprobados. 
6. Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones 

o sobrecostos al contrato. Informar, justificar y solicitar a Cormagdalena las modificaciones 
o ajustes que requiera el contrato. 

7. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que 
cumpla las normas en materia de archivo, esto teniendo en cuenta los formatos aportados 
por Cormagdalena para el registro de las visitas técnicas, inspecciones y demás acciones 
que requiera el Interventor para velar por la correcta ejecución del contrato. 

8. Entregar los informes que estén previstos dentro del contrato y los que soliciten los 
organismos de control. 

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, 
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la 
naturaleza del contrato. 

10. Cumplir todas las disposiciones sobre seguridad industrial y salud en el trabajo 
vigentes en el país. 

11. Suscribir el Acta de terminación del contrato.  
12. Suscribir el Acta de liquidación del contrato. 
13. Vincular todo el personal necesario para la ejecución del objeto contractual bajo su 

cuenta y riesgo. 
14. Presentar las respectivas afiliaciones y/o soportes de pago al sistema de seguridad 

social y a una ARL, de todo el personal utilizado para la ejecución del Proyecto los 
cuales deben ser aprobadas por la supervisión, lo anterior con el fin de darse 
autorización del inicio de los trabajos por parte del contratante, cuando lo requiriera. 

15. Las demás que, por lo dispuesto en la ley, los pliegos de condiciones y Minuta del 
Contrato que le corresponda o sean necesarias para el cabal cumplimiento del mismo. 

 

3.6.3. INFORMES TÉCNICOS, COMITÉS, REUNIONES O MESAS DE TRABAJO 

 
3.6.3.1. COMITÉS DE EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO  
 
Se efectuarán reuniones semanales de estricto cumplimiento entre el Interventor y el Contratista 
con el propósito de discutir el progreso de las actividades, restricciones, personal de apoyo, control 
de calidad, de trabajo a realizar, preparación de equipos, entre otros. El interventor preparará una 
agenda y un informe sucinto de cada reunión. A estas reuniones podrán participar El Supervisor 
del Contrato Designado por Cormagdalena. 
 
El Contratista dará al Interventor en estas reuniones detalles de su progreso actual relacionado con 
el programa de ejecución de las actividades y las condiciones del contrato. 
 
Se realizarán reuniones de urgencia entre el Interventor y el Contratista, si el Interventor o el 
contratista lo requieren en caso de problemas específicos. En cualquier caso, se deberá igualmente 
informar al Supervisor del Contrato designado por Cormagdalena, sobre la  realización de dichos 
comités de urgencia, así como los resultados obtenidos en los mismos. En la medida de lo posible, 
se debe asegurar la participación de CORMAGDALENA, si los temas a tratar tuvieran incidencia 
presupuestal o contractual en el Proyecto. 
 
El Interventor deberá levantar un acta de reunión y someterla a revisión y aprobación por parte 
Cormagdalena. 
 
Dichos comités podrán estar asociados con visitas al sitio de intervención por parte del 
Supervisor, incluyendo reconocimiento Para lo anterior, la interventoría deberá prever la logística 
necesaria, previa coordinación de la visita. 
 
Comités de Jurídico Administrativo. Sesionará quincenalmente y éste se evaluarán y revisarán 
los aspectos de carácter jurídico y administrativo del contrato, avance del contrato y acciones de 



  
 

 
 
mejora para el desarrollo del contrato entre otros. 

 
3.6.3.2. INFORMES SEMANALES 
 
El CONTRATISTA entregará semanalmente al INTERVENTOR informes de las zonas que se 
encuentran en intervención, junto con el número de equipos dispuestos y rendimientos, , 
mostrando el progreso cuantitativo durante la semana anterior y el progreso acumulativo hasta 
la fecha. 
 
El formato para la presentación de este documento será el que se acuerde juntamente con 
el INTERVENTOR. 
 
3.6.3.3. INFORME MENSUAL TÉCNICO 
 
El CONTRATISTA entregará al INTERVENTOR mensualmente, Informes de obligatorio 
cumplimiento, los cuales se deberán presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 
vencimiento del mes informado, pero no se limitará a lo siguiente: 
 

• Un programa actualizado con cada mejora acordada y mostrando el porcentaje actual de 
la terminación de cada uno de los ítems de trabajo principales, de tal manera que se pueda 
realizar una comparación con el porcentaje de terminación esquematizado para cada 
ítem. 

• Registros diarios de nivel del río Magdalena en las estaciones localizadas en 
inmediaciones a cada intervención. 

• Cantidades ejecutadas en cada uno de los sectores. 

• Relación de equipos utilizados y personal. 

• Comentarios a las dificultades encontradas y soluciones ejecutadas 

• Cronograma de avance de los trabajos 
 
3.6.3.4. ENTREGA DE INFORMES Y REGISTROS 
 
Todos los informes, métodos de trabajo, diagramas o dibujos que el CONTRATISTA elabore, 

serán entregados al INTERVENTOR durante el progreso de las actividades en duplicado y en 

medio digital, sino se especifica lo contrario mediante carta de entrega. 
 
La información que se produzca en la ejecución del Contrato, como: informes, métodos de 

trabajo, diagramas, imágenes, cuadros, registros fílmicos, fotográficos, registros de equipos de 

medición (no editados), entre otros, que se obtengan para la ejecución de los trabajos, deberán 

y podrán estar disponibles para la Consulta Cormagdalena y la Interventoría, en todo momento 

y durante el plazo de ejecución del Contrato. 
 
3.6.3.5. INFORMES TÉCNICO FINAL POR INTERVENCIÓN 
 
 
El CONTRATISTA debe entregar un informe final de las actividades, a más tardar OCHO (8) días 
Calendario siguiente al recibo de ellas, el cual contendrá como mínimo lo siguiente: 
 

• Un programa actualizado con cada mejora acordada y mostrando el porcentaje actual 
de la terminación de cada uno de los ítems de trabajo principales de tal manera que se 
pueda realizar una comparación con el porcentaje de terminación. 

• Relación de equipos utilizados indicando las producciones horarias y mensuales 
previstas para 

• Comentarios a las dificultades encontradas y soluciones ejecutadas. 

• Cronograma de avance de los trabajos. 

• Informe de Generación de empleo 

• Informe de Comité de actividades, reuniones y visitas. 

• Informe de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales. (anexando la 
totalidad de los soportes de pago realizados durante el contrato). 

• Informe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
 



  
 

 
 

 
3.6.3.6. BITÁCORA DE INTERVENCIONES Y EQUIPOS 
 
Libreta oficial y de carácter legal que sirve como instrumento de comunicación entre la 
INTERVENTORÍA y el CONTRATISTA, en la cual se asientan los hechos y asuntos 
sobresalientes que de alguna manera afecten al proyecto o a la misma ejecución de la actividad. 
Los asistentes a la actividad relacionados con la ejecución de estas pueden consignar 
comentarios o recomendaciones. 
 
En la hoja 1 del libro de Actividad o BITACORA, deberá indicarse los datos contractuales, el 
registro de firmas del CONTRATISTA y el INTERVENTOR, así como el personal autorizado para 
el registro y validación de los comentarios allí incluidos. No podrán realizar comentarios en la 
BITÁCORA, personal diferente a los directores de Actividad e INTERVENTORÍA, residentes de 
ambas partes o Supervisión del Contrato Designado por Cormagdalena. Se podrá incluir para 
efectos de mayor claridad sobre los comentarios realizados, fotos o esquemas que complementen 
los aspectos relacionados. 
 
La BITACORA se llevará registro de todos los equipos y sus operaciones propias diarias. Deberá 
ser un solo libro y tener todas sus hojas foliadas. La BITACORA estará bajo custodia y 
responsabilidad del INTERVENTOR. De terminarse las hojas de dicho libro deberá indicarse en 
la página final y se dará apertura a uno nuevo especificando el número del tomo, o libro que se 
inicia y continuando con los registros correspondientes. 
 
Las labores diarias y aspectos del desarrollo del Contrato relevantes se deberán registrar de 
forma detallada. En la BITÁCORA del proyecto se registrará el personal diario, tanto de 
INTERVENTORÍA como el personal del CONTRATISTA DE ACTIVIDAD, los equipos, estado de 
operación, estado del tiempo e instrucciones impartidas, así como las distintas situaciones que 
se generen en el desarrollo del proyecto. 
 
Este libro deberá copiarse e incluirse de manera mensual en los correspondientes informes de 
avance. 
 
La BITACORA, deberá permanecer en un sitio seguro y estará al acceso de los directores de 
Actividad e Interventoría y en cualquier momento podrá ser solicitada para Consulta por parte del 
Supervisor del Contrato Designado por Cormagdalena. 
 
Al finalizar el Contrato de Actividad, se deberá hacer el Correspondiente cierre del libro o Libros 
de actividad entre el CONTRATISTA y la INTERVENTORÍA. El libro de actividad o BITÁCORA 
deberá ser devuelto a Cormagdalena al terminar el Proyecto y hará parte de la Liquidación del 
Contrato de Actividad. 

 
 

3.6.4. PRINCIPALES ÍTEMS DE PAGO. 
 
Para la estimación de los presupuestos de las consultorías, dentro de las cuales se ubican los 
contratos de Interventoría, CORMAGDALENA estima el costo de los servicios de Consultoría 
(Interventoría), teniendo en cuenta los costos del personal requerido para la ejecución del 
contrato, el soporte logístico, los insumos necesarios para la ejecución de los servicios, los 
imprevistos y la utilidad razonable del Interventor. En ese orden de ideas se ha adoptado la 
metodología de reembolso de costos de personal reales, afectados por un factor multiplicador, 
aplicable sobre los costos de personal, más costos directos. 
 
 

➢ REEMBOLSO DE COSTOS DE PERSONAL 
 
El reembolso se hace sobre la base de los costos de personal estimados para el personal 
vinculado al servicio de la Consultoría (Interventoría), afectados por un factor multiplicador, que 
tenga en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos y honorarios del Interventor.  
 



  
 

 
 
En primer lugar, para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, 
CORMAGDALENA identifica que tipo de profesionales requiere para la ejecución del contrato, en 
cuanto a formación académica y experiencia requerida. Así mismo, se determina el porcentaje 
de participación que se requiere de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para el 
cabal cumplimiento de la ejecución del contrato. 
 
Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se determinan los costos que 
tales profesionales deben percibir por la prestación de sus servicios en marco de los contratos 
que van a ser adelantados: 
 

➢ FACTOR MULTIPLICADOR:  
 
Es el factor que el proponente deberá calcular, contemplando entre otros aspectos, las cargas 
por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, viáticos que no estén 
establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisición de herramientas, 
equipos, materiales o insumos necesarios para la realización de la labor, gastos de 
administración, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribución, seguros y demás costos 
indirectos en que él incurra por la ejecución del contrato. El factor multiplicador incluye los 
honorarios del Interventor y los imprevistos entre los que se encuentran el posible 
acompañamiento a la Entidad en la etapa pos-contractual. El factor multiplicador incluye el exceso 
en la causación de los costos rembolsables previstos en la propuesta del Interventor.  
 
En ningún caso el valor del factor multiplicador ofertado será superior al indicado en el presente 
documento. El superar el valor del factor multiplicador será causal de RECHAZO. 
 

➢ INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO: 
 

Profesional ofrecido para 
el cargo 

Requisitos de 
experiencia General 

Requisitos de experiencia 
especifica 

Dedicación 
solicitada 

Un (1) director de 
Interventoría 
 
Ingeniero Civil con 
estudios de posgrado en 
gerencia de proyectos o 
geotecnia o hidráulica o 
vias 

10 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

5 años como director de 
interventoría en proyectos 
relacionados con operación de 
maquinaria amarilla 
(retroexcavadoras, bulldozer, 
vibro compactador, volquetas, 
entre otros. Actividades de 
movimiento de tierras. 
Excavación, rellenos y 
nivelación de terrenos 
Trabajos en zona de rio o 
ciénagas. Proyectos con 
componentes de estabilidad de 
taludes o mantenimiento de 
cauces. 
 

50% 

Tres (3) ingeniero 
residente de interventoría 
 
Ingeniero civil 

5 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

3 años como ingeniero 
residente de interventoría en 
proyectos relacionados con 
operación de maquinaria 
amarilla (retroexcavadoras, 
bulldozer, vibro compactador, 
volquetas, entre otros. 
Actividades de movimiento de 
tierras. Excavación, rellenos y 
nivelación de terrenos 
Trabajos en zona de rio o 
ciénagas. 
Proyectos con componentes 
de estabilidad de taludes o 
mantenimiento de cauces. 

100% 



  
 

 
 
Cinco (5) inspector de 
proyectos de 
interventoría 
 
Técnico en construcción. 
 
Ingeniero civil  

3 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

1 años de experiencia laboral 
en supervisión de obras. 
 
Control y seguimiento a la 
operación de maquinaria 
amarilla. 
 
Actividades de excavación, 
relleno, remoción de tierra, o 
limpieza de cauces.  

100% 

Un (1) profesional 
ambiental 
 
Ingeniero ambiental 

3 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

1 años como ingeniero 
ambiental en proyectos 
relacionados con operación de 
maquinaria amarilla. 
Actividades de movimiento de 
tierras. 
Excavación, rellenos y 
nivelación de terrenos 
Trabajos en zona de rio o 
ciénagas. 
Proyectos con componentes 
de estabilidad de taludes o 
mantenimiento de cauces. 
Manejo y seguimiento de 
componentes ambientales en 
zonas de riberas, ríos o 
ciénagas. 
 
 

50% 

Un (1) Profesional HSQ 
(Seguridad Industrial, 
Salud Ocupacional y 
Calidad) 
 
Profesional con 
formación en Seguridad 
Industrial y Salud en el 
trabajo o salud 
ocupacional, y que 
cuente con licencia en 
Salud y seguridad en el 
Trabajo. 

3 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

La experiencia específica 
deberá 
demostrarse con un  (1)  
contrato que cumpla con la 
siguiente condición: 
responsable del área de 
seguridad y salud ocupacional 
en contratos y/o proyectos 
relacionados con movimientos 
de tierras, excavaciones y 
rellenos. 

50% 

(1) Profesional Social 
 
 
Áreas núcleo del 
conocimiento en ciencias 
sociales y/o humanas, 
así como disciplinas 
comunicativas, 
educativas, políticas, 
económicas o 
administrativas. 

3 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Profesional social con 
experiencia 
en acompañamiento social 
para proyectos de 
infraestructura, obra civil o 
desarrollo social; a través de 
los cuales haya implementado 
metodologías de participación 
ciudadana y/o comunitaria. Se 
deben acreditar dos (2) 
contratos. 

50% 

 
 

➢ CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS 
 
El procedimiento de ejecución dependerá de los sitios y los objetivos de intervención por sitio. El 
interventor deberá realizar la visita al sitio y definir las actividades, tiempo de ejecución y cantidad 
de equipos para atender las necesidades de acuerdo con la información suministrada por la 



  
 

 
 
alcaldía local. Esta definición deberá ser ejecutada por revisado por el CONTRATISTA en los 
tiempos estipulados por el plan de trabajo. 
 

4. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El objeto del presente contrato se llevará a cabo en la jurisdicción de Cormagdalena a saber: 
 

• Municipios ribereños del río Magdalena, desde su nacimiento, en el Macizo colombiano, 
en la colindancia de los departamentos de Huila y Cauca.  

• Jurisdicción de los municipios de San Agustín y San Sebastián respectivamente, hasta su 
desembocadura en Barranquilla y Cartagena.  

• Así mismo, su jurisdicción incluirá los municipios ribereños del Canal del Dique.  

• Municipio de Victoria, en el Departamento de Caldas.  

• Majagual, Guaranda y Sucre en el Departamento de Sucre.  

• Achí en el departamento de Bolívar, y Puerto Colombia, en el departamento del Atlántico.  

• Sede, domicilio legal y seccionales: La sede principal y domicilio legal de la Corporación 
Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena, Cormagdalena, será la ciudad de 
Barrancabermeja en el Departamento de Santander.  

• Oficinas: La Corporación establecerá oficinas seccionales en las ciudades ribereñas de 
Neiva, Honda, Magangué y Barranquilla, para racionalizar la operación de sus actividades 
y ejercer las funciones de control, supervisión, manejo y operación de sus distintas 
actividades en los diferentes sectores del cauce de la vía fluvial.  

• Todos los demás lugares que se encuentran establecidos en la ley 161 de 1994.  
 

5. PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución estimado del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a 
partir de la suscripción del acta de inicio de este, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 
El acta de inicio del contrato deberá firmarse concomitante con el acta de inicio del contratista de 
Interventoría. 
 

6. FORMA DE PAGO 
 
CORMAGDALENA pagará al Interventor el valor del contrato, mensualmente mediante el 
reconocimiento y reembolso de los costos directos de personal y otros costos directos aprobado 
por CORMAGDALENA y efectivamente empleado en la ejecución de los trabajos, afectados por 
un factor multiplicador, más el reembolso, contra factura, de otros costos directos ocasionados y 
aprobados por el Supervisor de Contrato de Interventoría, previa presentación y aprobación del 
informe mensual de avance del trabajo, por parte del Supervisor designado para el efecto, 
acompañadas de los recibos de pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del 
respectivo periodo a facturar. 
 
Para determinar el valor del contrato de interventoría a celebrar, se ha tenido en cuenta el perfil, 
la experiencia que debe tener el Interventor, la responsabilidad de las actividades que va a asumir 
y el plazo de las actividades que tendrá a su cargo. El presupuesto estimado para el cumplimiento 
del proyecto de interventoría se especifica en el formato correspondiente al presupuesto oficial.  
 
El valor de la propuesta económica presentada por el oferente debe garantizar la estructura de 
costos de la interventoría, que deberá cubrir los costos directos del personal aprobado por 
CORMAGDALENA y empleado en la ejecución del contrato, afectados por un factor multiplicador, 
necesarios en la ejecución de la interventoría.  
 
El factor multiplicador que afecta los costos directos del personal del Interventor aprobado por 
CORMAGDALENA para el presente proceso de contratación NO DEBE SER MAYOR A 2,20.  
 



  
 

 
 
El valor del presupuesto del presente proceso de selección se ha definido utilizando la 
metodología de reembolso de costos de personal, afectado por un factor multiplicador, aplicable 
sobre los costos de personal, más costos directos.  
 
En ese sentido, con base en el alcance del contrato a celebrar, se procedió a definir el personal 
requerido, estableciendo el perfil del personal, en cuanto a estudios realizados, experiencia 
profesional y porcentaje de dedicación para la ejecución del contrato.  
 
Con las necesidades de personal establecidas, se procedió a cuantificar los costos del personal, 
para lo cual, se tiene como base el mercado y los valores de los costos de personal que se 
reconocen a personal con las características definidas para la ejecución del contrato; por otra 
parte, se cuenta con el histórico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado 
con personal de las mismas características definidas para el presente proceso y de esa 
información, proyectada al próximo año, se determinan los costos a reconocer al personal previsto 
para la ejecución del contrato.  
 
Así mismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, utilizando la metodología descrita en 
el presente documento, en el aparte de Análisis de la Demanda, en el cual se incluyen los costos 
indirectos que contenga entre otros, las cargas por concepto de seguridad social y prestacional, 
viáticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisición de 
herramientas o insumos necesarios para la realización de la labor, gastos de administración, 
impuestos, gastos contingentes y demás costos indirectos en que él incurra por la ejecución del 
contrato.  
 
Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores 
de Factor multiplicador.  
 
Por último, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demás 
costos directos requeridos para la adecuada ejecución del contrato de acuerdo con los valores 
del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de la zona en la cual se va a adelantar el 
contrato. En este análisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la 
ejecución del contrato, muebles, papelería, servicios públicos, ensayos de laboratorio requeridos, 
entre otros. 
 
El valor del presupuesto oficial del presente proceso se fija en la suma de MIL CUATROCIENTOS 
VINTE Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL SETESCIENTOS SETENTA Y UN  PESOS 
M/CTE ($1.427.202.771,00), incluyendo IVA y demás tributos que se causen por el hecho de su 
celebración, ejecución y liquidación. 
 
El valor estimado del contrato corresponde a un valor global fijo ofertado por virtud del cual el 
Interventor se obliga a ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones 
descritos en el contrato y en el anexo “Requerimiento Técnico”, por lo tanto, CORMAGDALENA 
no reconocerá valores mayores a los establecidos en este documento. Este valor incluye gastos 
de oficina, viáticos y de desplazamiento, así como los demás costos directos e indirectos en los 
que incurra el Interventor para la ejecución del contrato.  
 
El valor antes señalado fue determinado por CORMAGDALENA con base en un análisis técnico 
y económico considerando el alcance del Contrato de Interventoría. El análisis realizado 
contempló las variables mínimas para el cálculo de la respectiva contratación, la definición del 
alcance de las funciones del Interventor y del plazo del contrato de Interventoría. 
 
Las facturas presentadas se pagarán dentro de los TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO siguientes 
a su radicación con el cumplimiento de los requisitos indicados.   
 
El contratista deberá tener en cuenta que no habrá pago por stand by de los equipos por ningún 
motivo.  
 
Tampoco se pagarán costos asociados a ningún tipo de movilización de los equipos, personal u 
otros.  
 



  
 

 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: CORMAGDALENA podrá retener las sumas correspondientes a los 
impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo señalado en la presente clausula, los pagos están 
sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja-PAC. 
 
La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
contratista cuando ellas fueran ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. 
La entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia el contratista deberá acreditar para cada pago 
derivado del contrato que se encuentra el día en el pago de aportes parafiscales relativos al 
sistema de Seguridad Social integral, así como los propios del SENA, ICBF y las cajas de 
compensación familiar, cuando corresponda. 
 

7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto a contratar se identifica con los siguientes códigos UNSPSC: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600  [80]  
Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos  

[8010]  
Servicios de asesoría 
de gestión  

[801016]  
Gerencia de 
proyectos  

81101500  [81]  
Servicios Basados en 
Ingeniería, Investigación y 
Tecnología  

[8110]  
Servicios 
profesionales de 
Ingeniería y 
Arquitectura  

[811015]  
Ingeniería Civil 
y Arquitectura  

 

7.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
CORMAGDALENA para la atención del compromiso derivado del presente proceso cuenta con 
el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal así: 
 

Número certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Fecha certificado 
disponibilidad 
presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad presupuestal 

202600294 13-febrero-2026 $ 1.428.000.000 

 

8. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL Y SISTEMA DE PAGO 
 
La modalidad del contrato es CONCURSO DE MÉRITOS, en concordancia con lo estipulado por 
el artículo 32, numeral 1, de la Ley 80 de 1993. 
 

9. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 32 numeral 2o de la Ley 80 de 1993, “Son contratos 

de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para 

la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para 

programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y 

supervisión. 

 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto  la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 



  
 

 
 
anteproyectos y proyectos.” 

 
El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece “Las Entidades Estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos 
de arquitectura”.  
 

Con base en lo expuesto, esta contratación se adelantará bajo la modalidad de Concurso de 
Méritos Abierto y el contrato que se derive del proceso de selección será de Interventoría. 
 

10. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION. 
 
Para la determinación de los requisitos habilitantes, que deben ser acreditados por parte de los 
proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que señala:  
 
“Determinación de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos 
habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del 
Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (c) el 
análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes 
desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicación mecánica de 
fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes”.  
 
Los requisitos habilitantes son la Capacidad Jurídica, la Capacidad Financiera y la Capacidad 
Organizacional, las condiciones de Experiencia General de los proponentes, en los términos de 
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales sólo serán objeto de verificación por 
parte de CORMAGDALENA, cuya presentación, cumplimiento y acreditación son necesarios para 
la evaluación de la oferta pero que no aportan puntaje.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, CORMAGDALENA realizará la verificación de 
requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en el documento tipo. 
 

10.1. GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 

uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo 
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

 
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 
– Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 

deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el 
pliego de condiciones definitivo. 

 

10.2. REQUISITOS CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 



  
 

 
 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto 

de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, 
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, 
los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro 
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia. 

 

10.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
10.3.1. PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
10.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 

a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  



  
 

 
 

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente 
otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas 
en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la 
fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y 
de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes 
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la 
cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de 
Condiciones. 
 
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no 
aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 

 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 

la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad 
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

Proceso de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral 
y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa 
la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay. 

 



  
 

 
 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 
de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que 
permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de 
contratación de la Entidad. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, 
junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad 
o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año 
más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una 
vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
10.3.3. PROPONENTES PLURALES  
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención 
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 
asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 
2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de 
conformación de Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales 
que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de 
Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien 
representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la potestad para firmar el acta de terminación y 
liquidación o cualquier otra acta o documento. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de 

que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato 
y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de 



  
 

 
 

la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación 

de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente 
al cien por ciento (100 %). 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes 
de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por 
el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 

10.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

 
10.4.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, 
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de 
Seguridad Social y Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
10.4.2. PERSONAS NATURALES  
 
La persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla; no obstante, no será obligatoria la presentación de este último en los 
casos en los cuales se allegue el certificado de afiliación antes mencionado. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que acredite tal circunstancia y, además, 
allegará el certificado de afiliación al sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 



  
 

 
 
10.4.3. PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de 
la que tratan los numerales anteriores. 
 
 

10.5. CAPACIDAD FINANCIERA  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el 
numeral 3.7 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura 
de Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación.  
 

10.6. . CAPITAL DE TRABAJO 
 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde, 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea inferior a 12 meses aplicará la 
siguiente redacción: 
 



  
 

 
 
El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta 
se calcula según la siguiente tabla:  
 

Presupuesto Oficial 
(SMMLV) 

Fórmula 

1 a 5.000 CTd = 10% x (PO) 

5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO) 

Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO) 

 
Capital de trabajo del Proponente:  
 
La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 

 
𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒

= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 

10.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 
 

10.8. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
  



  
 

 
 

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. 
En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la 
información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las 
Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 
de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al 
momento de evaluar la oferta tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje 
en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 
Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá 
en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 
de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  

 
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se 
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será del año 2022. En este 
sentido los proponentes pueden suministrar la información correspondiente a los cortes de los 
años 2022, 2021 y 2020, y se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal del 
proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 
jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este 
requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones. 
 

11. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES  



  
 

 
 

 

11.1. Experiencia Del Proponente 
 
La Entidad ha determinado que la experiencia es un factor preponderante en la selección de los 
contratistas, por tal motivo ha considerado en el presente proceso su verificación como un factor 
de (CUMPLE o NO CUMPLE), según lo dispone el numeral 1 del artículo 5º de la Ley 1150 de 
2007.  
 
El Proponente debe demostrar que posee una experiencia mínima en la ejecución de contratos 
de Interventoría, como las del alcance del objeto a contratar, una experiencia suficiente para 
garantizar la adecuada ejecución de las mismas. Para tal fin se ha establecido como límites la 
acreditación de mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos cuyo valor sumado será igual o 
superior al 75% del presupuesto oficial. Tal requerimiento obedece a que CORMAGDALENA 
considera que con estos se estaría acreditando de manera suficiente y adecuada la experticia 
requerida en el desarrollo de las actividades objeto de la contratación pretendida.  
 
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la entidad considera primordial que los 
proponentes que aspiren a participar en el proceso de selección cuenten con experiencia similar 
a la que se va a ejecutar en desarrollo del contrato, por lo tanto, se ha dispuesto, que la 
experiencia debe ser demostrada en:  
 
EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia general se acreditará con actividades ejecutadas que 
correspondan a:  
 
INTERVENTORÍA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO 
ACTIVIDADES DE: INTERVENTORIA A SUMINISTRO DE MAQUINARIA AMARILLA.  
 
Nota: Para los efectos del presente numeral, se tomará como valor del contrato acreditado, el 
valor efectivamente ejecutado o pagado que conste en documento proveniente del contratante y 
que guarde identidad con el registro de dicha experiencia en el RUP.  
 
En todo caso, los contratos acreditados para la experiencia general deben encontrarse 
clasificados en el código del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” 
previstos en el presente documento. 
 
NOTA 2: La subsanación o aclaración de la experiencia específica del proponente solo podrá 
efectuarse sobre la experiencia aportada.  
 
NOTA 3: La experiencia debe ser acreditada por el proponente o sus integrantes en caso de 
proponente plural. No será válida la experiencia aportada de los socios, accionistas o 
constituyentes de las personas jurídica  
 
CORMAGDALENA considera que si el proponente cumple con los parámetros de experiencia 
citados anteriormente, garantiza experiencia y suficiencia técnica, administrativa y operacional en 
el manejo del contrato a suscribir producto del proceso de selección y adicionalmente, está en 
capacidad de obtener un rendimiento de ejecución por promedio de facturación mensual, como 
el que requiere el proyecto de acuerdo con su monto de inversión y plazo previsto de ejecución; 
así mismo está en capacidad de ejecutar una inversión total como la del objeto a contratar.  
 
Los requisitos de experiencia se fundamentan en lo establecido para tal fin en el artículo 5 de la 
Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 es así como tales requisitos son 
adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.  
 
Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 80 de 1993, en los 
requisitos de experiencia, se han definido reglas objetivas, justas, claras y completas que 
permitan la confección de ofrecimientos de la misma índole, aseguren una escogencia objetiva y 
propendan por la amplia participación de oferentes que garanticen la selección de la oferta más 
favorable para la Entidad.  
 



  
 

 
 
Con relación a la fecha de iniciación y terminación de los contratos para acreditar experiencia, la 
entidad ha considerado que las personas naturales y jurídicas obtienen a través de los años de 
desempeño en la ejecución efectiva de la actividad, la experticia necesaria para desempeñarla 
es así que se permitirá la acreditación de la experiencia a lo largo de la habilidad jurídica para 
desarrollar las actividades propias de la Ingeniería Civil y/o Ingeniería Hidráulica. En el caso de 
las personas naturales se tendrá en cuenta la experiencia adquirida desde la fecha de expedición 
de la Matrícula Profesional como Ingeniero Civil y/o Ingeniero Hidráulico. Para el caso de las 
personas jurídicas se tendrá en cuenta la experiencia obtenida desde la fecha de su constitución, 
siempre que su objeto social le permita ejecutar las actividades objeto del presente proceso de 
contratación.  
 
Con los demás criterios establecidos en cuanto a calificación, busca escoger un proponente que 
cumpla con las condiciones técnicas, financieras y jurídicas que garanticen el cumplimiento del 
objeto contractual.  
 
11.1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)  
 
El contrato de interventoría del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81, como se indica en la 
siguiente tabla: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600 

[80] 
Servicios de Gestión, 

Servicios 
Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos 

[8010] 
Servicios de asesoría 

de gestión 

[801016] 
Gerencia de 
proyectos  

81101500 

[81] 
Servicios Basados en 

Ingeniería, 
Investigación y 

Tecnología 

[8110] 
Servicios 

profesionales de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

[811015] 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura 

 
 
11.1.3. Acreditación de la Experiencia Requerida 
 
Los Proponentes acreditarán para cada una de las experiencias aportadas, la siguiente 
información:  
 
1. Contratante  
2. Objeto del contrato  
3. Principales actividades ejecutadas  
4. Los volúmenes, cantidades de obras, tipologías y demás condiciones de experiencia.  
5. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
6. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
7. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
8. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural.  
9. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.  
 
11.1.4. Documentos Válidos Para La Acreditación de la Experiencia Requerida  
 
El Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación 
con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, sin perjuicio del 
análisis y de decisión de rigor en relación con la aplicación de las causales del rechazo, se tendrá 
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 



  
 

 
 
a) Acta de Liquidación  
b) Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
c) Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
en la que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien 
esté en capacidad u obligación de hacerlo.  
d) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio.  
e) Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados 
como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 
1) Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el Revisor Fiscal o Contador Público del Proponente que acredita la experiencia, 
según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal 
(según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta 
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 
expide el documento del profesional.  
2) Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del contrato 
o licencia de construcción cuando la obra fue realizada en urbanizaciones.  
 
11.1.5. Subcontratos  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
Entidades Estatales el Proponente deberá aportar los documentos que se describen a 
continuación:  
 
a) Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante 
legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el presente documento previo, para efectos 
de acreditación de la experiencia.  
b) Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la 
siguiente:  
 
i. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras 
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 
presente proceso de selección.  
ii. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza 
el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia 
del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente. 
  
Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista 
cuando ambos se presenten al Proceso de Contratación; es decir, dichas actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 
exigidas.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original 
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista 



  
 

 
 
original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.  
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes 
y de ninguna manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el 
Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 
fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo 
relacionado con la subcontratación. 
 
11.1.6. Otras Consideraciones 
 
Para efectos de acreditar la información requerida sobre el porcentaje de participación en 
estructuras plurales anteriores, los proponentes podrán también adjuntar al Formato, (i) una 
certificación adicional, en la cual la Entidad Contratante certifique el porcentaje de la participación 
de los miembros de la estructura plural anterior; o (ii) la Resolución de Adjudicación del contrato 
que se acredita, siempre que indique dicho porcentaje de participación y acompañada de una 
declaración suscrita por el representante legal de quien pretenda acreditar la experiencia, en la 
cual se indique el porcentaje de participación de los miembros de la estructura plural anterior a la 
terminación del respectivo contrato.  

 
En todo caso no será válida la presentación del documento de conformación de consorcio o de 
la escritura de conformación de la sociedad para acreditar el porcentaje de participación en la 
estructura plural anterior.  
 
Para la acreditación de la experiencia general, aquí prevista, serán válidos los contratos 
celebrados en Colombia con empresas públicas, organismos multilaterales o empresas privadas, 
y los celebrados en el Exterior por el proponente directamente con empresas públicas o con 
organismos multilaterales.  
 
El Proponente que quiera acreditar contratos que hayan sido objeto de cesión, ya sea como 
cedente o cesionario, solamente podrá acreditarlo si demuestra que ha ejecutado al menos el 
cincuenta y uno por ciento (51%) del valor total del Contrato. Se validará para efectos de 
experiencia, la proporción del porcentaje ejecutado del contrato cedido.  
 
Para acreditar las experiencias requeridas no se tendrán como válidos planos, informes, 
esquemas o archivos magnéticos que las describan o contengan.  
 
La evaluación de la experiencia general se realizará con al valor del contrato expresado en los 
SMMLV contenido en el RUP.  
 
Experiencia de los socios: En todo caso, para efectos de la experiencia del oferente, cuando la 
constitución de éste sea inferior a tres (3) años a la fecha del cierre del presente proceso, se 
podrá acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con el 
numeral 2.5. del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. La misma deberá estar 
contenida en el RUP.  
 
Así mismo los contratos válidos para acreditar la experiencia general serán los ejecutados o 
terminados, es decir, aquellos en los que su objeto y obligaciones se encuentran ejecutadas, 
recibidas a satisfacción y pagadas por parte del Contratante y se soportan en los documentos de 
recibo a satisfacción y/o liquidación.  
 
11.2. PERSONAL MÍNIMO EVALUABLE 
 
El proponente deberá presentar con su propuesta el siguiente personal mínimo evaluable para la 
verificación a saber: 
 

Profesional ofrecido para 
el cargo 

Requisitos de 
experiencia General 

Requisitos de experiencia 
especifica 

Dedicación 
solicitada 

Un (1) director de 
Interventoría 

10 años contados a 
partir de la expedición 

Mínimo dos (02) Contratos con  
50% 



  
 

 
 
 
Ingeniero Civil con 
estudios de posgrado en 
gerencia de proyectos o 
geotecnia o hidráulica o 
vias 

de la tarjeta 
profesional 

Entidad pública o privada como 
Director de Interventoría, en 
Contratos cuyo objeto haya 
sido o haya incluido dentro de 
su alcance o actividades 
interventoría a suministro de 
maquinaria amarilla. 

Un (1) ingeniero 
residente de interventoría 
 
Ingeniero civil 

5 años contados a 
partir de la expedición 
de la tarjeta 
profesional 

Mínimo dos (02) Contratos con  
Entidad pública o privada como 
Director o residente de 
Interventoría, en Contratos 
cuyo objeto haya sido o haya 
incluido dentro de su alcance o 
actividades interventoría a 
suministro de maquinaria 
amarilla. 

100% 

 
Para ello deberá aportar la siguiente documentación: 
 

1. Hoja de vida del profesional. 

2. Carta de compromiso 

3. Fotocopia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, si el integrante es extranjero, 

deberá adjuntar el documento que corresponda, según la legislación del país donde lo obtuvo. 

4. Fotocopia de los títulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, y 

certificaciones según aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los requisitos 

legales vigentes. 

5. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la tarjeta 

profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesión. 

6. Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de 

extranjería o pasaporte. 

7. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, policivos, medidas 

correctivas y delitos sexuales. 

8. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el 

cargo específico, las funciones desempeñadas relacionadas con el perfil y el tiempo de 

ejecución de dichas funciones. Solo se tendrá en cuenta la información de experiencia que esté 

debidamente certificada. 

12. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 
 

Concepto Puntaje máximo 

Promedio de facturación 57,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 30 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 10 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 

Mipyme 0.25 

Total 100 

 
Las Entidad reducirá durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que 
se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a 
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las 
demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los 



  
 

 
 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo 
anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o reglamenten.  
 
12.1. PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS  

(57,5 PUNTOS) 

 
Los Contratos acreditados válidos por el Proponente, deberán corresponder a los mismos que se 
acrediten para el criterio experiencia habilitante del presente Pliego de Condiciones. Para efectos 
de cálculos del POM o PMFO se tomarán los siguientes valores: 
 

Se tomará el promedio de facturación mensual total y se procederá a asignar el puntaje de 
acuerdo con las siguientes formulas:  
 

Si el PFMT  PMFO se aplicara la siguiente fórmula:  
 
  

𝑋1 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
𝑃𝑚𝑎𝑥

(1 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝐹𝑀𝑇 − (1 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2 

 
  
Dónde, 
  

  

X 1    =   Puntaje a asignar a cada Proponente  

Pmax   =   Puntaje máximo a otorgar  

PFMT    =   Promedio de Facturación Mensual Total del 
Proponente  

PMFO    =   Promedio Mensual de Facturación Oficial   
  
Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente fórmula:  
 

 

𝑋2 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 − (
1

𝑉𝑃𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑
) ∗ (

𝑃𝑚𝑎𝑥

(1 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂)2
) ∗ (𝑃𝐹𝑀𝑇 − (1 ∗ 𝑃𝑀𝐹𝑂))2 

 
 

 
Dónde, 
  

  

X 2    =   Puntaje a asignar a cada Proponente  

Pmax   =   Puntaje máximo a otorgar  

PFMT    =   Promedio de Facturación Mensual Total del 
Proponente  

PMFO    =   Promedio Mensual de Facturación Oficial   

VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por 
módulo (según tabla) 

 

No. de Propuestas 
Presentadas por Módulo 

Valor a tomar por 
módulo (VPropmod) 

1 - 10  2  

11 - 20  3  



  
 

 
 

21 - 30  4  

31 - 40  5  

41 - 50  6  

51 - 60  7  

61 - 70  8  

71 - 80  9  

≥ 81  10  

 
El PFMT se calculará dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los Contratos 
acreditados entre la sumatoria de los plazos de los mismos (ver procedimiento en el numeral 
respectivo) y se tomará el resultado redondeado hasta el tercer decimal.   

  
El PMFO se calculará dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del respectivo módulo entre el 
plazo establecido en el presente pliego para el mismo y se tomará el resultado redondeado hasta 
el tercer decimal.  

  
NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relación PFMT/PMFO mayor o igual a la Relación 
PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificación Técnica de NO HABIL. La Relación PO, 
se calculará de la siguiente forma:   
 

𝑅𝑒𝑙𝑎𝑐𝑖v = 𝑛P𝑂 = (√𝑉𝑃𝑟𝑜𝑝𝑚𝑜𝑑
2 + 1) 

 

Dónde,    

Relación PO    =   Máximo número de veces del PFMT permitido 

PFMT    =   Promedio de Facturación Mensual Total del 
Proponente  

PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial del 
módulo  

PO    =   Promedio Oficial del módulo   

VPropmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por 
módulo (según tabla) 

 

 No. de Propuestas 
Presentadas por Módulo 

Valor a tomar por 
módulo (VPropmod) 

1 - 10  2 

11 - 20  3 

21 - 30  4 

31 - 40  5 

41 - 50  6 

51 - 60  7 

61 - 70  8 

71 - 80  9 

≥ 81  10 

 
NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturación mensual total de experiencia 
especifica en los Contratos acreditados válidos, el Proponente deberá haber obtenido calificación 
de HABIL, en la evaluación técnica, de lo contrario se asignará cero (0) puntos.  
  

NOTA 3: Para la obtención del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este será 
redondeado a la milésima, es decir, máximo tres (3) decimales, así: cuando la diezmilésima sea 
igual o superior cinco (5) se redondeará (mediante la fórmula =Redondear (número;3) de Excel), 
por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se 
redondeará (mediante la fórmula = Redondear (número;3) de Excel) por defecto al número 
entero de la milésima.  



  
 

 
 
 

12.1.1.1. PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL  
 
Se evaluará a partir de los Contratos presentados por el proponente que cumplan con los 
requerimientos del presente proceso de selección. 
 

12.1.1.2. CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL PERSONA NATURAL 
O JURÍDICA  

 
Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturación mensual total (PFMT), se 
determinará de la siguiente manera:  
 
A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, (relacionado en el 
formulario de Experiencia Específica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada 
Contrato expresando el valor facturado en salarios mínimos mensuales legales vigentes, así:  
 
Se tomará e valor en SMMLV correspondiente al año de terminación del Contrato; para tal fin se 
tendrá en cuenta la siguiente tabla:  
 

Período Monto mensual 

…  … 

Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005  381.500,00 

Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006  408.000,00 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007  433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008  461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009  496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010  515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011  535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012  566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013  589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014  616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015  644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016  689.455.00 

Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017  737.717.00 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018  781.242.00 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019  828.116.00 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020  877.803.00 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00 

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00 

Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000 

Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500 

Enero 1 de 2026 en adelante 1.750.905 

 
Determinación del valor facturado actualizado:  
  

VFAj = VFj / (SMMLV (del año de terminación del Contrato) 
 
Donde, 

 VFAj  =  Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en 
SMML 



  
 

 
 

VFj  =  Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos  

j  =  Número de Contrato acreditado de experiencia –  se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

  
El promedio de facturación mensual total PFMT se determinará de la siguiente forma:  

  
  

Donde,  
  

PFMT  =  Promedio de facturación mensual total correspondiente a los Contratos 
acreditados, expresado en SMMLV, se tomará redondeado hasta el tercer 
decimal. 

VFAj  =  Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en 
SMMLV, se tomará redondeado hasta el tercer decimal.  

P  =  Porcentaje de participación en el Contrato que acredita  

nj  =  Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

J  =  Número de Contrato acreditado 

U  =  Número de Contratos acreditados de experiencia – se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

 

12.1.1.3. CÁLCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL INTEGRANTE PLURAL 
(CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL)  

 
Para el cálculo del PFMTc del Consorcio o Unión Temporal se tomarán los Contratos presentados 
válidos para la experiencia habilitante, los cuales deberán estar debidamente relacionados en el 
Formulario de experiencia específica y acreditados con los documentos exigidos en el presente 
pliego, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la Unión 
Temporal aporta dicha experiencia. Este formulario deberá ser presentado por el Consorcio o 
Unión Temporal y no por cada integrante.  
  
Los Contratos para la acreditación de la experiencia, podrán ser aportados por cualquiera de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal y se calculará así:   
 

  

 

PFMTc  =  Promedio de facturación mensual del Consorcio total correspondiente a los 
Contratos acreditados, expresado en SMMLV, se tomará hasta el tercer 
decimal. 

VFAj  =  Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en 
SMMLV, se tomará hasta el tercer decimal.  

Pi  =  Porcentaje de participación en dicho Contrato aportado por el integrante  

nj  =  Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi) 

J  =  Número de Contrato acreditado  

U  =  Número de Contratos acreditados de experiencia -  se tomarán los Contratos 
presentados válidos para la experiencia habilitante 

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta períodos de suspensión se 
descontará dicho plazo.  
 

12.1.1.4. CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi). 



  
 

 
 
 
Para efectos del cálculo del periodo de ejecución de los Contratos acreditados y de los períodos 
de suspensión, se tomarán días calendario. Para efectos del cálculo del plazo (Plazoi) de los 
Contratos acreditados, así como el tiempo de suspensión del Contrato (Tsusp i) se tomarán los 
meses de 30 días y los años de 360 días. 
 
Es decir, que el cálculo del plazo para los Contratos acreditados se realizará de la siguiente 
manera (nj o plazoi):  
 

 
 
Donde, 
 

Plazoi =  Plazo del Contrato i (en meses)  

Fini i = Fecha de Inicio del Contrato i  

Fter i = Fecha de Terminación del Contrato i  

360 = Año de 360 días  

12 = Meses de 30 días para obtener el cálculo del plazo en meses.   

Tsusp i   = Tiempo de suspensión del Contrato i, calculado en meses, definido de la 
siguiente manera:  
 

𝒕𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
=  

((𝑭𝒕𝒆𝒓𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
− 𝑭𝒊𝒏𝒊𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊

) − 𝟏)

𝟑𝟎
 

 
Donde, 
 

𝑭𝒊𝒏𝒊𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
 =  Fecha en la cual se suscribe el acta de suspensión i  

 

𝑭𝒕𝒆𝒓𝒔𝒖𝒔𝒑𝒊
 = Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminación de la 

suspensión i 

30 = Mes de 30 días  

 
Para efectos de la calificación de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados válidos, 
estos serán redondeados (mediante la fórmula =Redondear(número;3) de Excel) por exceso o 
por defecto a la milésima de mes, así: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco 
(5) se redondeará por exceso al número entero siguiente a la milésima de mes y cuando la 
diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número entero de la 
milésima de mes. 
 
Para efectos de la calificación de la Suspensión y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de 
estás para cada uno de los Contratos aportados válidos, y esta sumatoria será redondeará 
(mediante la fórmula =Redondear(número;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de 
mes, así: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso 
al número entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a 
cinco (5) se redondeará por defecto al número entero de la milésima de mes.  

  
Para efectos de la calificación de la experiencia en el cálculo del Promedio de Facturación 
Mensual (PFM) de cada uno de los Contratos aportados válidos, estos serán redondeados 
(mediante la fórmula =Redondear(número;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, 
así: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeará por exceso a la milésima 
siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeará por defecto al número 
entero de la milésima.  
 

12.1.1.5. OTRAS CONSIDERACIONES 
 



  
 

 
 
La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el 
valor de los Contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el Contrato haya sido 
ejecutado por una persona que no tenga la obligación de estar inscrita en el RUP) éste deberá 
convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:  
 

• Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América, los 
valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente 
al promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la 
República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo cual el Proponente 
deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión.  
 

• Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares 
de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, utilizando 
para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el 
dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en 
la pestaña Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de 
terminación del Contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral 
anterior.  

 

• Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, 
en un “Cuadro de Conversión de valores” que presente los Valores de los Contratos en 
su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos 
en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados tanto en moneda original 
como en Moneda Colombiana.  
  

NOTA: En el caso de Contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor 
ejecutado se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciación del 
Contrato. 
 

12.2. EXPERIENCIA y FORMACIÓN ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO (30 

PUNTOS) 
 

Se calificará sobre un máximo de treinta (30) puntos, la experiencia específica del Director de 

Interventoría, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

Requisito Experiencia Específica Número de Contratos 

adicionales 
Puntaje 

Director de Interventoría: Si el profesional 
presentado para el cargo acredita experiencia 
especifica adicional en contratos donde se 
haya desempeñado como Director de 
Interventoría en contratos cuyo objeto cuyo 
objeto haya sido o haya incluido dentro de su 
alcance o actividades interventoría a 
suministro de maquinaria amarilla. 

1 5 

 
2 

 
10 

Si el profesional presentado para el cargo de 
Director de Interventoría acredita un (1) título de 
postgrados adicional al mínimo requerido se le 
otorgarán: 

- 2 

Si el profesional presentado para el cargo de 
Director de Interventoría acredita dos (2) títulos 
de postgrados adicionales al mínimo requerido se 
le otorgarán: 

- 3 

Residente de Interventoría: Si el profesional 
presentado para el cargo acredita experiencia 
especifica en contratos donde se haya 
desempeñado como residente de Interventoría 
en contratos cuyo objeto cuyo objeto haya sido 
o haya incluido dentro de su alcance o 

1 5 

2 
 

10 



  
 

 
 

Requisito Experiencia Específica Número de Contratos 

adicionales 
Puntaje 

actividades interventoría a suministro de 
maquinaria amarilla. 
Si el profesional presentado para el cargo de Residente de 
Interventoría acredita estudios de postgrado se le otorgarán: 5 

 

Nota 1: Para la acreditación del presente factor se debe tener en cuenta lo dispuesto en el 
numeral para la presentación del personal clave evaluable. 
 

12.3. FACTOR SOSTENIBILIDAD (1- PUNTO) 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, 
memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión 
a doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental 
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre 
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.  
  
Adicionalmente, el Proponente deberá contar con una política de reciclaje y/o reutilización de 
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en 
los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá hacer alusión a los programas 
o estrategias de reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos.  
  
Sobre este factor se exceptúan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos 
cuyo tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 
  
El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de 
la ejecución del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en 
los términos del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 
 

12.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 
12.4.1. Promoción de servicios nacionales o con Trato Nacional  

 
Los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.  
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 



  
 

 
 
de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin 
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.  
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la 
regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 
trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la 
opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 
Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el 
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%), sin perjuicio de 
incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos 
el ochenta por ciento (80%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de 
lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 
 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente 
integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

2. 

Colombianos en 
asocio con 

extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

3. 

Únicamente 
integrado por 

extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen del país con el 
que se tenga acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se aplicará la 

del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

4. 

Proponente plural 
en el que al menos 

uno de los 
integrantes es 

extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 

en servicios extranjeros 

 
12.4.2. Acreditación del Puntaje por servicios nacionales o con trato Nacional  

 
CORMAGDALENA asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
 



  
 

 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda  
 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.  
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección 
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los 
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar 
el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios 
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.” 
 

12.4.3. Incorporación De Componente Nacional En Servicios Extranjeros  
 
CORMAGDALENA asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 
en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el 
exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional 
que convalida el título obtenido en el exterior.  
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.  
 
CORMAGDALENA únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de 



  
 

 
 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional 
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 
Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0)”. 
 

12.5. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (1 
PUNTO) 

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad” suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su 
planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 
de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es 
general o específica.  
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición 
de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante 
legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que 
dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 
 

12.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con 
el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 
tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación.  
 



  
 

 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

12.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS) 
 
[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los 
puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente.]  
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

12.8. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
De conformidad con el artículo 21 de la Ley 80 de 1993, el artículo 24 de la ley 361 de 1997, el 
artículo 12 de la Ley 590 de 2000 modificado por el artículo 9 de la Ley 905 de 2004, los artículos 
1 y 2 de la Ley 816 de 2003, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 957 de 2019 y la Ley 
2069 de 2020 en el evento en que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje, 
sucesivamente y de manera excluyente se dará prioridad a criterios de desempate. Se aplicará 
de la siguiente manera:  
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el 
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 



  
 

 
 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esa naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá 



  
 

 
 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestre los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el «Formato 
10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 



  
 

 
 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate 



  
 

 
 
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente Plural. 

 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 



  
 

 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el «Formato 10 G- Pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 H – Acreditación 
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 



  
 

 
 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  
 
13. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE 

RIESGOS 
 

13.1. RIESGO QUE ASUME EL CONTRATISTA  
 

RIESGO QUE ASUME EL INTERVENTOR  
 
A partir de la fecha de suscripción del Contrato de Interventoría y en todas las etapas del Contrato 
de Obra, el Interventor asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados 
al Contrato al igual que respecto a los que logre determinar salvo los definidos en la Matriz de 
Riesgos, en los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.  
 
En este sentido, el Interventor asume los efectos derivados de los riesgos que se desprendan de 
la Matriz de Riesgos, otras cláusulas o estipulaciones del Contrato, sus anexos, sus Apéndices y 
demás documentos que se deriven de la naturaleza del Contrato.  
Por lo tanto, no procederán reclamaciones del Interventor basadas en el suceso de alguno de los 
riesgos asumidos por el Interventor y –consecuentemente- CORMAGDALENA no hará 
reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece garantía alguna al Interventor, que permita 



  
 

 
 
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que 
dicho reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el presente Contrato 
 

MATRIZ DE RIESGOS (FORMATO MATRIZ 3-RIESGOS CCE) 
 
Para el presente proceso contractual, en atención a la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de 
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación 
sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como con las actividades a 
desarrollar en la ejecución contractual.  
Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de 
contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo 
de la Entidad en el contrato. 
 
ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 
La exigencia de garantías en la contratación estatal es un mandato legal de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes términos: “Los contratistas 
prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y los 
proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos”.  
 
Conforme lo anterior, la Entidad ve necesario exigir el amparo de los perjuicios que se deriven 
del incumplimiento del contrato de interventoría mediante las siguientes garantías. 
 

13.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no 
entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor 
asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 
Cuando la oferta o el presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de 
SMMLV se aplicarán las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015. 
 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

 



  
 

 
 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado 
y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que 
la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 

13.3. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 

13.3.1. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 
 
Siendo las garantías el mecanismo idóneo para gestionar los riesgos encontrados en los procesos 
de selección, y atendiendo a los hallazgos encontrados y establecidos en la matriz de riesgos que 
se puede encontrar como anexo del presente documento dentro de las cuales se puede 
evidenciar, entre otros, riesgos asociados a cambios tributarios, modificación de tarifas ó nuevos 
impuestos, incumplimiento en la ejecución, especificaciones técnicas requeridas en la invitación 
pública, estimación inadecuada de costos, entre otras, se determinaron los amparos mínimos 
requeridos para brindar estabilidad a la Corporación. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 
 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

30% del valor del 
Contrato 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en 
el territorio nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

5% del valor del 
Contrato 

Calidad del servicio 
ejecutadas entregadas a 
satisfacción 

Un (1) año 
contados a partir 
de la fecha de 
suscripción del 
Acta de Recibo 
Definitivo a 
satisfacción por 
parte de la 
Entidad 
 

30% del valor del 
contrato 

 

Tomador  
● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 



  
 

 
 
Característica Condición  

respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
 

13.3.2. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de 
la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4 y el Contratista 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Valor 200 smmlv 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y CORMAGDALENA identificada con NIT 
829.000.127-4 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 



  
 

 
 

Característica Condición 

contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
 
 
14. ANÁLISIS DE APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 

 

Acuerdo Comercial 

 
 
 
¿Vigente? 

Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Valor del 
Proceso de 

Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso 
Contratación 
Cubierto por 

Acuerdo 
Comercial 

  SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacifico 

Chile SI 

NO N/A N/A NO México  SI 

Perú  SI 

Canadá  Si NO N/A N/A NO 

Chile Si NO N/A N/A NO 

Corea Si NO N/A N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A N/A NO 

Estados Unidos  SI NO N/A N/A NO 

Estado AELC SI      NO N/A N/A NO 

México SI NO N/A N/A NO 

Triángul
o Norte 

El 
salvador 

SI 
SI SI NO SI 

Guatemal
a 

SI SI NO SI 

Honduras NO N/A N/A NO 

Unión Europea SI NO N/A N/A NO 

Israel SI NO N/A N/A NO 

Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

SI 
NO N/A N/A NO 

Corea SI NO N/A N/A NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 
 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados 
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 
la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
15. SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL CONTRATO 
 
La supervisión al presente contrato será realizada por la entidad y por lo tanto ejercida por un 
profesional especializado 2028 grado 12 de la seccional de Magangué. Este le hará el 
seguimiento a la debida ejecución del presente estudio o en su lugar designar los apoyos 
requeridos para hacer el seguimiento del contrato objeto del presente proceso. 
 
En constancia, firman: 
 
 
 
MARÍA PAULA GUERRERO CHALELA 
Subdirectora de Desarrollo Sostenible y Navegación  
Cormagdalena  
 
Elaboro:  
 
Erik Torres Contratista Técnico SDSN 
Jorge Hernandez Contratista Técnico SDSN 
Sergio de la Hoz Contratista Técnico SDSN 
Vladimir Caballero Aspectos jurídico OAJ 
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