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. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION

2026-02-26

1.2 NOMBRE

Administracion de la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados en el departamento de Casanare

1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP

2024005850037

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

5.62.22.2201.0700.2024005 SIS OE e SGP-Educacion- Fpep——
850037.220901.124101.14.2 | , SERUCIODEASEO Y | “prestacion de | 2201071 | 91121 AP
3.2.02.02.009.04 : servicios '
5.62.22.2201.0700.2024005 SGP-Educacion-
850037.221603.124101.14.2 | SERVICIO DE CUIDADORES | "5/ covisn'de | 2201082 | 91121 | $2-227.903.48
DE INTERNOS SED cid 2,00
.3.2.02.02.009.08 servicios

FUENTE DE FINANCIACION

124101

SGP-Educacion-Prestacion de

o $5.519.776.206,00
servicios

CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia),

NO APLICA NO APLICA

1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Garantizar la prestacion del servicio educativo del departamento, Sostener la
estrategia de residencias escolares en los establecimientos educativos de
Casanare

1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Funcionamiento de los Establecimientos Educativos, Prestacion de servicio
en Residencias Escolares }

1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO

Servicio de apoyo para la implementacién de la estrategia de residencia
escolar, Servicio educativo” (Producto principal del proyecto)

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A
CONTRATAR

1. 71 servicios asistenciales, 23 Granjeros, 58 cuidadores y un 1
Coordinador Tiempo completo contratados de acuerdo a la especificacion
técnica para cada cargo, (ficha técnica) documento que hace parte integral
del proceso. 2. Recepcién y entrega de las hojas de vida con los anexos
requeridos por cada perfil a la supervision del contrato, elaborando una
relacién en donde se especifique, nombres y apellidos, cargo que
desempefia, nombre de la sede en donde se desempefia, nombre EPS,
nombre fondo de pensiones y cesantias, nombre del ARL y nombre de caja
de compensacion familiar. 3. Personal contratado para el desarrollo del
objeto del contrato debidamente afiliado a sistema de seguridad social y
cajas de compensacion familiar seglin el caso. 4. Entrega de los examenes
de ingreso y de egreso respectivamente del personal contratado, dejando
constancia de ello, (detallando que exadmenes se realizaron a cada persona
ejp. exdmen de ufas, frotis de garganta, etc.). 5. Entrega de los contratos de
trabajo suscritos, en donde se deben estipular las funciones por cada perfil,
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entre otras cosas, remitiendo copia en el primer informe. 6. Entregar
evidencia de la dotacién dada al personal correspondiente, de acuerdo a la
normatividad vigente y la periodicidad requerida en el marco de los derechos
laborales, dejando constancia de recibido por parte del contratista. 7.
Informacién de ejecucion para dar respuesta a solicitudes por parte de los
rectores, comunidad y/o un Ente de control. 8. Entrega de ocho (8) informes
de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual el
cual debera entregarse dentro de los cuatro (4) dias siguientes al
vencimiento del periodo de ejecucion contractual, con su respectivo
facturacién y soportes entre estos las certificaciones digitalizadas emitidas
por parte de los rectores de las Instituciones Educativas donde se indique la
prestacion del servicio. 9. Entrega de soportes al supervisor y a las
directivas de cada plantel de cualquier novedad en el manejo del personal
con el fin que estos estén informados y realicen las acciones que a bien
tengan, con el fin de garantizar un adecuado servicio en las Instituciones
Educativas. 10. Soporte de pagos de manera oportuna de los salarios al
personal contratado e igualmente soporte de la liquidacion de las
prestaciones sociales a que tenga derecho cada trabajador dejando
constancia de ello. 11. Entregar las actas de liquidacion de cada uno de los
contratos suscritos en desarrollo del objeto contractual. 12. Suscripcién de
todas las actas que se generen en desarrollo del contrato (inicio, parcial,
acta de modificacidn, de suspension, actas de reinicio, actas de terminacion
y liguidacion

46404 ESTUDIANTES DEBIDAMENTE MATRICULADOS Y COMUNIDAD
EDUCATIVA, QUE CONFORMA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL UBICADAS EN LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: EDUCACION EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CON LA
CONTRATACION DE SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS; SEGUN
REPORTE SIMAT CON CORTE A 30 DE ENERO DE 2026.

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DIRECTOS(S) 1
HVERSt INDIRECTOS(S) 153
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de procesos
de planificacién y participacion, que impulsan el desarrollo econdmico y social del Departamento, tiene autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios
que determinen la Constitucion y las leyes. Su vision es al afo 2035 ser una entidad més eficiente en la gestion,
potencializadora del turismo, de los procesos de produccion, industrializacion y transformacion agropecuaria, mediante la
utilizacion de los recursos sostenibles, respetuosa del medio ambiente y prestando bienes y servicios que promuevan el
desarrollo integral sostenible marcado en la generacién de empleo y la integracién regional. Dentro de su estructura
organizacional, la Gobernacién de Casanare cuenta con la Secretaria de Educacién, que tiene como objetivo “Administrar la
prestacion del servicio educativo, garantizando el acceso y permanencia al sistema educativo de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos para que culminen toda su trayectoria educativa desde la educacion inicial hasta la educacion
superior”. Igualmente, la Secretaria cuenta con las siguientes Direcciones: Direccién de calidad educativa, Direccion de
cobertura Educativa y Direccion Administrativa. La Honorable Asamblea Departamental expidio la Ordenanza No. 006 del 11
de Julio del 2019, estableciendo la estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento de Casanare y sefialando las
funciones generales de sus dependencias, de conformidad con las normas constitucionales y legales y en el desarrollo de esta
ordenanza, el Despacho del Gobernador profirio el Decreto 0323 del 1 de Noviembre del 2019 “Por el cual se establece la
estructura administrativa de la Gobernacion del Departamento de Casanare y se sefalan las funciones generales de sus
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dependencias”. Que, la Secretaria de Educacion, tiene como funciones: 1. Dirigir y controlar el proceso de Gestién Educativa
del Departamento, conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente. 2. Proponer y
ejecutar politicas, planes, programas y proyectos departamentales de educacion, de acuerdo con los objetivos del Plan de
Desarrollo Departamental, en concordancia con las politicas de Educacion del Gobierno Nacional. 3. Fomentar el desarrollo de
la investigacion incorporando los avances de la ciencia, tecnologia e innovacién como apoyo a los procesos de formacion en
los Establecimientos Educativos del Departamento. 4. Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano. 5. Administrar y fortalecer la planta del personal docente, Directivo Docente y
Administrativo para los municipios no certificados del Departamento de Casanare. 6. Prestar Apoyo y asistencia técnica a los
Municipios no certificados del Departamento, para mejorar su capacidad en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo a
la normatividad vigente. 7. Generar estrategias para el acceso y la permanencia escolar y el mejoramiento de la calidad
educativa en el Departamento. 8. Ejercer la inspeccién y vigilancia, del servicio educativo prestado por entidades oficiales y
privadas. 9. Disefar e impulsar estrategias para el desarrollo de la educacion inclusiva, de conformidad con la normatividad
vigente. 10. Vigilar el cumplimiento de las normas que autorizan el funcionamiento de los establecimientos educativos, publicos
y privados de los municipios no certificados del departamento. 11. Administrar eficientemente los recursos financieros del
Sistema General de Participaciones, los recursos propios y de otras fuentes destinados a la prestacion del servicio publico
educativo. 12, Articular con otros sectores interinstitucionales programas y proyectos en beneficio de la poblacién escolar
atendida. 13. Gestionar la estrategia de Gobierno en Linea en su dependencia, conforme a la normatividad vigente. 14.
Responder las peticiones, quejas, reclamos y denuncias propias de la dependencia, dentro de los términos legalmente
establecidos y conforme al procedimiento establecido en la Entidad. 15. Organizar, preservar y controlar el archivo de Gestion
de la dependencia y realizar las transferencias documentales de Acuerdo a la Tabla de Retencién documental aplicable y en
cumplimiento de la Ley General de Archivo. 16. Implementar y mantener el Modelo integrado de Planeacion y Gestion propio
de la dependencia y mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad. 17. Articular programas y proyectos
relacionados con tematicas comunes con las demas dependencias cuando se requiera, para el cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo. Que teniendo en cuenta las circunstancias econdmicas y financieras del Departamento, era menester
organizar los grupos de trabajo teniendo en cuenta las potencialidades, perfiles e idoneidad del personal de planta para sacar
adelante los diferentes procesos misionales de la Secretaria y los proyectos y programas; por ende, la Secretaria de
Educacion emitié la Resolucién No. 402 del 27 de febrero del 2020, “Por la cual se organiza funcionalmente la Secretaria de
Educacion de Casanare”. Que mediante Resolucion No. 403 del 27 de febrero del 2020, "Por la cual se establecen objetivos y
funciones de los grupos de trabajo de la Secretaria de Educacion de Casanare”, en su articulo 4° establece el objetivo y
funciones del Despacho de la Direccién Administrativa y sus grupos de trabajo, los cuales son: Grupo de trabajo de gestion del
Talento humano, Grupo de trabajo de gestion financiera, Grupo de trabajo de servicio de atencion al ciudadano y Grupo de
trabajo de bienes y servicios. Que, como funciones generales de los grupos de trabajo, estan las siguientes: 1. Coordinar el
desarrollo de los programas y proyectos que se aprueben para la dependencia y controlar y evaluar la ejecucion presupuestal
que de ellos se derive. 2. Adelantar las actividades que se requieran para la divulgacién y promocion de los temas de
competencia de las dependencias de la Secretaria de educacion Departamental. 3. Preparar los soportes técnicos requeridos
para dar respuesta a las acciones constitucionales y derechos de peticion presentados por los ciudadanos referentes a los
asuntos de su competencia. 4. Elaborar los planes operativos de las dependencias, los planes de accién de los proyectos de
inversiéon y demas instrumentos de planeacion interna que requieran para el desarrollo de la gestién. 5. Preparar los procesos
precontractuales que sean requeridos para la ejecucion de los proyectos de la dependencia. 6. Revisar, mejorar y actualizar los
procesos del area de acuerdo con las normas que regulan la materia, bajo la coordinacién del responsable del sistema
integrado de planeacion y gestion MIPG. 7. Adelantar las actividades tendientes a la implementacion del sistema integrado de
planeacién y gestion MIPG, promoviendo el autocontrol de las dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental. 8.
Presentar informes periddicos sobre la gestion de las dependencias adscritas a la Secretaria de Educacién de Casanare,
conforme a las directrices que se impartan. 9. Mantener actualizada la informacién de responsabilidad de la dependencia,
responder por la custodia y conservacion de la memoria Institucional, la clasificacién, organizacién y configuracion y su
transferencia al archivo central del Departamento, conforme a las normas que regulan la materia. 10. Participar en los equipos
interdisciplinarios que se requieran para realizar trabajos de caracter transversal y estratégico de la Secretaria de Educacion
Departamental con otras instancias Departamentales e interinstitucionales. 11. Participar en los Consejos, Mesas y Comités en
los cuales sean convocados segun su competencia. 12. Preparar los proyectos de actos administrativos de competencia de las
dependencias de la Secretaria de Educacion de Casanare con el apoyo del grupo de trabajo juridico. 13. Suministrar la
informacién requerida para alimentar los programas y bases de datos de la Secretaria de Educaciéon Departamental. 14.
Facilitar el acceso de la informacion generada en la Secretaria de Educacion Departamental, que requiera la ciudadania para el
control de su gestion. Hay que sefialar que, para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea Departamental mediante la
Ordenanza No. 008 del 31 de mayo de 2024, sanciond el Plan de Desarrollo “OPORTUNIDADES PARA CASANARE 2024 —
2027", cuya estructura presenta 4 ejes estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 2. CASANARE, INVERSION SOCIAL,
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que incluye el sector 6 EDUCACION, PROGRAMA; 2201 CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA y Metas del producto: 106 Garantizar la prestacién del servicio
educativo del Departamento y Meta 121. Sostener la estrategia de residencias escolares en los establecimientos educativos de
Casanare. Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos planteados en el Plan de
Desarrollo Departamental, la Direccién Administrativa de la Secretaria de Educacion esta ejecutando el proyecto de inversién
denominado: Administracion de la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados en el departamento de
Casanare, registrado con el cédigo BPIN 2024005850037 en el Banco de Programas y proyectos, cuyo objetivo general esta
encaminado a: Mejorar la Administracion de la Prestacion del Servicio Educativo en los Municipios No Certificados del
Departamento de Casanare. Asimismo, contempla 5 objetivos especificos, de los cuales se plantea atender la problematica
identificada con los siguientes: Objetivo especifico” 1: Garantizar la prestacién del servicio educativo del departamento;
Producto 1.1 2201071 Servicio educativo, cuya meta para la vigencia 2026 es impactar a los 69 Establecimientos Educativos
en funcicnamiento con el servicio aqui descrito; la cual se cumplira mediante la actividad:“1.1.6 Funcionamiento de los
Establecimientos Educativos. Objetivo Especifico 4.“Sostener la estrategia de residencias escolares en los establecimientos
educativos de Casanare, productd” 4.1 2201082 Servicio de apoyo para la implementacién de la estrategia de residencia
escolar, cuya meta para la vigencia 2026 es impactar las 41 sedes educativas beneficiadas con la estrategia de residencias
escolares, la cual se cumplira mediante la actividad? 4.1.1 Prestacién de servicio en Residencias Escolares. Con el fin de cubrir
las necesidades operativas en los establecimientos educativos, el Departamento requiere la contratacion de servicios de apoyo
técnico en 18 municipios no certificados. Estos servicios incluiran granjeros, servicios asistenciales y de internos, quienes
apoyaran la funcionalidad y calidad de los ambientes educativos, y aseguraran la permanencia escolar en areas rurales
dispersas, donde las condiciones geograficas dificultan el acceso y la motivacién de los estudiantes; lo cual para garantizar la
calidad del servicio educativo y su normal funcionamiento, se contempla: 1. La necesidad de los servicios asistenciales: para la
gestion de los procesos académicos y administrativos y las actividades de sistematizacién administrativa. Ademas, las
instituciones educativas al inicio del calendario escolar necesitan el apoyo para los tramites de matricula, registro SIMAT,
certificaciones, constancias, retiro de documentos, recepcién y todas las diligencias que la comunidad educativa requiere. 2.
Los servicios de granjeros para el sostenimiento de las granjas productivas en los establecimientos educativos donde se
cuenta con la modalidad agropecuaria, agroindustrial o agroempresarial, también se contemplan actividades propias del
manejo pecuario, asi como el manejo de cultivos, y las actividades propias de las granjas, como recoleccion de huevos,
ordefio, etc. Asi como la limpieza de los espacios como lo son la casa, establo, cochera o galpones. 3. La necesidad de
cuidadores de internos, toda vez que la administracion departamental cuenta con la estrategia de permanencia mediante 41
Residencias Escolares con presencia en 14 Municipios no certificados en educacion en el departamento de Casanare, para
operar esta estrategia se requiere contar con los servicios de cuidadores de internos en las residencias escolares, con el fin de
mantener el control y cuidado de los estudiantes internos, garantizando el buen comportamiento de los estudiantes y el
rendimiento académico. Cada uno de estos servicios constituyen de manera integral la necesidad de la entidad contratante y
se conectan directamente con la garantia del servicio educativo y el bienestar de la comunidad de cada establecimiento
educativo. Por una parte, la estrategia de residencias escolares, busca disminuir la desercion escolar, es decir, promover la
permanencia de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, en el sistema educativo, de tal forma que este se acople a las
necesidades del estudiante; teniendo en cuenta que el departamento de Casanare en su area rural cuenta con una poblacion
dispersa, para acceder a ellos, los educandos deben desplazarse y recorrer grandes distancias provocando la desmotivacion
para ingresar al sistema educativo, por lo que se requiere fortalecer una accién efectiva y permanente durante el afio escolar,
que facilite la estadia de los estudiantes en las diferentes Instituciones Educativas evitando la desercion escolar; para
contrarrestar este inconveniente se adoptd la politica de crear las residencias escolares o internados, y favorecer de esta
manera que mas nifos, nifas y adolescentes tengan acceso a la educacién como la Unica forma de acceder al conocimiento a
mas y mejores condiciones de vida. Por otra parte, se configura de manera articulada con los demas servicios como una
necesidad que promueve la dignidad de los estudiantes y de la comunidad educativa garantizando el mejoramiento en la
prestacion del servicio. Igualmente, la realidad territorial y la definiciéon de curriculos para la educacion media hace necesaria
la prestacion de servicios de granjeros para el sostenimiento de las granjas productivas, las actividades pecuarias y de cultivos,
en los establecimientos educativos donde se cuenta con la modalidad agropecuaria; este servicio incluye distintas actividades
asociadas como lo es el riego de cultivos, el cuidado de animales, la recoleccién de productos propios de cada actividad que se
realiza en materia productiva y la limpieza de espacios dedicados a dichas actividades y el seguimiento de procesos de
acuerdo con los objetivos de cada establecimiento educativo. Existe también la necesidad de servicios asistenciales, con el
desarrollo de actividades de apoyo a las labores administrativas y académicas de los establecimientos educativos en procura
del manejo documental, la sistematizacion administrativa, el manejo de los tramites propios de la prestacion del servicio
educativo en cada establecimiento. Frente a las acciones a tener en cuenta, en lo relativo a la prestacién integral de estos
servicios, es importante tener en cuenta la Sentencia T-273 de 2014, donde la Honorable Corte Constitucional ordeno a la
Secretaria_de Educacién del Departamento de Casanare, garantizar los recursos para la prestacion de los servicios de
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transporte, restaurante y servicios administrativos en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion. Este plan esta siendo
cumplido a cabalidad por la entidad desde el mismo momento en que fue proferida la providencia y esta dirigido a atender las
necesidades de los servicios administrativos necesarios para el funcionamiento integral de las instituciones oficiales del
Departamento y busca entre otras cosas establecer las pautas sobre su contratacion y operacién de los servicios de tal manera
que garanticen su prestaciéon durante todo el afio escolar en curso, para que los menores puedan cursar sus estudios de la
manera mas completa posible sin interrupciones o de manera permanente. Al ser una orden de obligatorio cumplimiento,
dicho referente jurisprudencial expresa que, en el marco del derecho fundamental a la educacion de las nifias y los nifios, el
Estado tiene la obligacion de garantizarles establecimientos apropiados y el acceso digno al sistema de educacion, asi como la
permanencia en el mismo. La accesibilidad implica la obligacién del Estado de asegurar el acceso de todas las personas a la
educacidn en condiciones de igualdad y libres de toda forma de discriminacion, asi como facilidades en términos geograficos y
economicos para acceder al servicio. Concluye la referida sentencia de tutela, que los servicios de restaurante, transporte
escolar y administrativos generales son necesarios y constituyen condiciones concretas para permitir y garantizar el acceso
material del derecho fundamental a la educacién de los nifios y nifias, y su ausencia representa una barrera para poder recibir
educacion. De un lado, el transporte escolar es una garantia de acceso y permanencia especialmente cuando existen
circunstancias geograficas que dificultan la movilidad, cuando los estudiantes viven en areas rurales apartadas de los centros
educativos, o cuando existen otros factores que les impiden acudir a las aulas por carecer de facilidades de transporte. En
cuanto al restaurante escolar, la garantia de alimentos adecuados y congruos es un presupuesto indispensable no solo para
evitar la desercién escolar sino para asegurar que el procesc de educacién de los nifios y nifias sea brindado en condiciones
dignas; por Ultimo, los servicios administrativos constituyen factores operativos que habilitan la prestacion del servicio. La
Constitucion Politica en su articulo 67, establece que la educacién es un derecho y servicio publico con funcién social, del cual
son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el Estado es el responsable de velar por una
educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, asi
como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a nifios, nifas y jovenes adultos las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Ley 715 de 2001, establece las competencias de la
nacion, los departamentos, distritos y municipios certificados en materia de educacion, la cual en el articulo 27 de la Ley 715 de
2001, medificado por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2009, establece que las entidades territoriales certificadas son las
responsables de la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en su jurisdiccion.
Igualmente, la citada disposicion agrega que solo cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones
educativas oficiales podran las referidas entidades territoriales contratar la prestacion del servicio educativo con entidades sin
animo de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que ademas, acrediten una reconacida trayectoria e idoneidad.
Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion”, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen dicho sector y
contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo. Que el mencionado decreto define el concepto de la Canasta
educativa basica: Contiene los insumos bdsicos para una prestacion integral del servicio publico educativo. Dentro de los
componentes de la canasta educativa basica se encuentran los siguientes: Recurso humano, material educativo, gastos
administrativos, gastos generales, gastos administrativos, mantenimiento, etc. Asi las cosas, se hace necesario continuar la
prestacion de este servicio debido a que los Establecimientos Educativos realizan diversas actividades administrativas para el
optimo desarrollo y funcionamiento de los establecimientos, es por ello que es necesario iniciar un nuevo proceso contractual
para continuar prestando estos servicios esenciales y asi contribuir a las metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2024-2027
OPORTUNIDADES PARA CASANARE. En este orden de ideas, la necesidad se identifica como la prestacién de servicios de
manera integral para los establecimientos educativos del Departamento de Casanare. SERVICIOS: 71 servicios asistenciales,
23 Granjeros, 58 cuidadores de internos y 1 coordinador de seguimiento, ASIGNADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. Es importante sefialar que cada uno de estos perfiles que
hacen parte del servicio integral que se requiere para los establecimientos educativos, constituyen la prestacion de un servicio
de acuerdo con el contexto educativo, el contexto local del departamento, el contexto regional y las caracteristicas de la
prestacion del servicio con las actividades propias que se desarrollan en cada uno de los establecimientos educativos del
departamento y cuya finalidad es contribuir a la garantia de la prestacién del servicio y garantizar el derecho a la educacién.
Atendiendo la necesidad de la Secretaria de Educacion, el contratista ejecutara el objeto contractual de forma temporal e
independiente, para ello dispondra de su tiempo para la realizacion de las actividades. El seguimiento a la ejecucion de las
actividades contractuales, a cargo de la supervision no supone subordinacion frente a la entidad. Las actividades se
desarrollaran durante un plazo de ocho (8) meses, tiempo que se estima suficiente para que el contratista cumpla con el objeto
del contrato y las obligaciones que se derivan del mismo. Con el cumplimiento del objeto contractual se aporta a las siguientes
metas: '« Meta 106. Garantizar la prestacion del servicio educativo del Departamento (69 establecimientos educativos en
operacion) transversalmente”. Se tiene programado 8 meses de prestacion del servicio, con la celebracion del contrato que se
deriva del presente estudio previo se aporta en un 0,72%, de tipo no acumulativa. -Meta 121. Sostener la estrategia de
| %

\
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residencias escolares en los establecimientos educativos de Casanare, ransversalmente”. Se tiene programado 8 meses de
prestacion del servicio, con la celebracién del contrato que se deriva del presente estudio previo se aporta en un 0,80%, de tipo
no acumulativa. L

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

El departamento de Casanare, realizo la revision del mercado del servicio a contratar. Para ello se procedio a
analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta el
objeto del Proceso de seleccion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de
analisis de Riesgo. Una vez realizado el analisis del sector nos permitio establecer el contexto del Proceso de
Contratacion e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Analisis que se realizo
de acuerdo a lo establecido en la guia dado por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas a
cobijar: A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente estudio
previo el Analisis del Sector realizado. Ver Anexo. ANALISIS TECNICO: Esta inversién se deriva de los
componentes del proyecto de inversion: Mejorar la Administracién de la Prestacion del Servicio Educativo en los
Municipios No Certificados del Departamento de Casanare, viabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en
el SUIFP Territorio, bajo el codigo BPIN 2024005850037, Asi mimo, se vincula con los objetivos trazados en el
Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare 2024-2027" VER ANEXO: ESTUDIO DEL
SECTOR EP 2026

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la no complejidad de las actividades a desarrollar, no se hace necesario la contratacion de
interventoria, sin embargo con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del
presente proceso de seleccidn, sera vigilado a través de un supervisor, actividad que estara a cargo del Director(a)
Administrativo(a) de la Secretaria de Educacion, con cddigo 009 grado 01, de acuerdo a las competencias del
Decreto  No. 033 de 2023, modificado por el Decreto No. 0441 del 23 de diciembre de 2024, “por medio del cual
se delega el ejercicio de funciones en materia contractual”. Las actividades objeto del presente contrato no
requieren la contratacién de una interventoria, toda vez que, conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
resulta suficiente la designacion de un supervisor con el apoyo de profesionales. En efecto, el seguimiento,
vigilancia y control del objeto contractual no exigen conocimientos técnicos altamente especializados ni la
implementacion de un control técnico independiente, por lo que la supervision interna garantiza de manera
adecuada y eficaz el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestar los servicios para adelantar actividades administrativas y de cuidadores de internos mediante la provisién
de personal (71 servicios asistenciales, 23 Granjeros, 58 cuidadores de internos y 1 coordinador de seguimiento)
en las Instituciones Educativas de los 18 municipios no certificados en educacion del Departamento de Casanare.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la disponibilidad del personal requerido para el
desarrollo de las actividades, en la cantidad establecida y con los siguientes perfiles: 71 servicios asistenciales, 23
Granjeros, 58 cuidadores de internos y 1 coordinador de seguimiento, de acuerdo a la especificacion técnica para
cada cargo, (ficha técnica) documento que hace parte integral del proceso. 2. Recepcionar las hojas de vida,
verificando el cumplimiento del perfil establecido por cada cargo, realizando su entrega posteriormente al
supervisor, con los anexos requeridos por cada perfil, elaborando una relaciéon en donde se especifique, nombres
y apellidos, cargo que desempefia, nombre de |la sede en donde se desempefia, nombre EPS, nombre fondo de
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pensiones y cesantias, nombre del ARL y nombre de caja de compensacion familiar. 3. Realizar la afiliacion a
salud, pension, ARL y caja de compensacion, segun sea el caso, anexando las respectivas constancias a la hoja
de vida. 4. Realizar los examenes de ingreso y de egreso respectivamente del personal contratado, dejando
constancia de ello, (detallando que examenes se realizaron). 5. Suscribir los contratos de trabajo, en donde se
deben estipular las funciones por cada perfil, entre otras cosas, remitiendo copia dentro del primer informe. 6.
Entregar la dotacion correspondiente, de acuerdo a la normatividad vigente y la periodicidad requerida en el marco
de los derechos laborales, dejando constancia de recibido por parte del contratista. 7. Entregar la informacion
solicitada por la supervisiéon en ejecucién de actividades del contrato y/o en caso de requerirse por un Ente de
control. 8. Realizar ocho (8) informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual el
cual deberd entregarse dentro de los cuatro (4) dias siguientes al vencimiento del periodo de ejecucion
contractual, con su respectivo facturacion y soportes entre estos las certificaciones digitalizadas emitidas por parte
de los rectores de las Instituciones Educativas donde se indique la prestacion del servicio. 9. Informar al supervisor
y las directivas de cada plantel cualquier novedad en el manejo del personal con el fin que estos estén informados
y realicen las acciones que a bien tengan, con el fin de garantizar un adecuado servicio en las Instituciones
Educativas. 10. Pagar de manera oportuna los salarios al personal contratado e igualmente realizar la liquidacion
de las prestaciones sociales a que tenga derecho cada trabajador dejando constancia de ello. 11. Suscribir las
actas de liquidacién de cada uno de los contratos suscritos en desarrollo del objeto contractual. 12. Suscribir
oportunamente las diferentes actas que se generen en desarrollo del contrato (inicio, parcial, acta de modificacion,
de suspension, actas de reinicio, actas de terminacién y liquidacion OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1.
Garantizar que el personal contratado guarde respeto y amabilidad con las personas que conforman la vida
escolar, 2. Guardar debida prudencia, a través de su personal, con situaciones que afectan la convivencia escolar
y en los cuales pueden verse inmiscuidos los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. 3. Participar en el
comité técnico cada vez que sea convocado, acatando las recomendaciones dadas por la Secretaria de
Educacion. 4. Cumplir con la liquidacion de las prestaciones sociales a que tenga derecho el trabajador, requisito
que sera exigencia para finiquitar el proceso de liquidacion del contrato. 5. Garantizar que los servicios se presten
en forma permanente e ininterrumpida para lo cual tomara las medidas necesarias para asegurar el reemplazo
inmediato del personal que se ausente en caso de cualquier situacion administrativa. 6. Atender los requerimientos
que realicen autoridades administrativas y de control respecto del cumplimiento del objeto contractual. 7. Realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que lo reglamenten y lo
modifiquen en lo relacionado con los SGSS y aportes parafiscales. 8. El contratista debera presentar
mensualmente el cumplimiento del pago de la seguridad social a la supervision; Ante la comprobacion de la
evasion en el pago total o parcial de los aportes por parte del contratista durante la ejecucion del contrato frente a
los SGSS y aportes parafiscales, se deberd dar tramite a lo establecido en la ley 828 de 2003, paragrafo 2 del
articulo 50 de la ley 789 de 2002, los pagos se deberan realizar de manera oportuna, el incumplimiento de las
obligaciones del contratista para con sus trabajadores podra generar la afectacién de la garantia unica en el
amparo respectivo. 9. En caso de cambios de personal, el contratista debera solicitar Autorizacién mediante
escrito, y en todo caso debera allegar la certificacion suscrita por el supervisor. 10. Cumplir con el El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] - Servicios 80000000 - | 80110000 - | 80111600 -

SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE

GESTION, RECURSOS PERSONAL
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SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL
PROFESIONALES
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
[F] - Servicios 80000000 - | 80160000 - | 80161500 -
SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE
GESTION, ADMINISTRACION APOYO GERENCIAL
SERVICIOS DE EMPRESAS
PROFESIONALES
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Con la ejecucion del objeto contractual se garantiza la provision de servicios administrativos para las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados en educacién del Departamento de Casanare relacionadas en el
Anexo de Distribucion del Personal el cual hace parte integral del presente estudio. El objeto del contrato que se
pretende celebrar requiere las condiciones y especificaciones minimas que se sefialan a continuacién: DEL
PERSONAL: Para cubrir la totalidad de las necesidades de las Instituciones Educativas del Departamento: El
CONTRATISTA debera proveer el siguiente personal: (71 servicios asistenciales, 23 Granjeros, 58 cuidadores de
internos y 1 coordinador de seguimiento). El personal seleccionado y contratado debera ser idoneo y calificado,
reuniendo las condiciones propias, 6ptimas y caracteristicas humanas sobresalientes, en cuanto a relaciones
interpersonales, responsabilidad, reserva, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y utilizacién
de los elementos puestos a su servicio para la ejecucion de su labor. DE LA CALIDAD. EL CONTRATISTA debera
contar con |la experiencia y capacidad para prestar los servicios requeridos, logrando satisfacer el requerimiento de
cada una de las Instituciones Educativas. De igual forma EL CONTRATISTA debera propender que los
trabajadores a su cargo porten carné de identificacion y estar afiliados al sistema de seguridad social integral, para
el cumplimiento del objeto de este contrato y de cada una de las obligaciones que de él se deriven. Para el
cumplimiento del objeto el departamento requiere contratar con una persona juridica que demuestre experiencia,
capacidad financiera e idoneidad, de reconocida trayectoria, que demuestre capacidad técnica, administrativa y
financiera para desarrollar esta actividad y que acredite la ejecucién de contratos de igual o similar objeto en la
prestacion de servicios administrativos. El contrato que se llegare a celebrar debera satisfacer la necesidad
descrita y las condiciones establecidas en el presente estudio previo, los pliegos de condiciones y la minuta del
contrato que resultare del proceso contractual.

4.2 SOPORTES TECNICOS

Esta inversion se deriva del componente de la prestacion del servicio educativo del departamento, del proyecto de
inversion: Administracion de la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados en el
departamento de Casanare, viabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en el SUIFP Territorio, bajo el
codigo BPIN 2024005850037, Componente: Objetivo especifico 1: Garantizar la prestacion del servicio educativo
del departamento; Producto 1.1 2201071 Servicio educativo, cuya meta para la vigencia 2026 es impactar a los 69
Establecimientos Educativos en funcionamiento con el servicio aqui descrito; la cual se cumplird mediante la
actividad: 1.1.6 Funcionamiento de los Establecimientos Educativos Objetivo Especifico 4: Sostener la estrategia
de residencias escolares en los establecimientos educativos de Casanare, producto 4.1 2201082 Servicio de
apoyo para la implementacion de la estrategia de residencia escolar, cuya meta para la vigencia 2026 es impactar
las 41 sedes educativas beneficiadas con la estrategia de residencias escolares, la cual se cumplira mediante la
actividad: 4.1.1 Prestacion de servicio en Residencias Escolares:

D
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4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. - LEY 80 DE 1993. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1150 DE 2007. -
LEY 1712 DE 2014. - DECRETO 1082 DE 2015. ARTICULOS 44, 45 Y 67 CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA. ARTICULO 2°. Ley 115 de 1994- Servicio Educativo. El servicio educativo comprende el conjunto de
normas juridicas, los programas curriculares, la educacién por niveles y grados, la educacion no formal, la
educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones
educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnolégicos, metodoldgicos, materiales,
administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacién.
ARTICULO 4°. Ley 115 de 1994- Servicio Educativo. Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a
la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y
es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. LEY No. 715 DE 2001
LEY No. 1176 DE 27-12-2007 GUIA No. 8 de 2017 - PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS DEL SECTOR EDUCATIVO SENTENCIA T-273 DE 2014 PLAN NACIONAL DECENAL DE
EDUCACION 2016-2026

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: SI_X_NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Licencias o permisos ambientales y/o
especiales.

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

De acuerdo al estudio de mercado efectuado, se recibieron tres (3) cotizaciones por cada presupuesto, anexas en
el presente estudio. Una vez revisadas las cotizaciones se determina el precio a través del menor valor por cada
item cotizado y se concluye que el presupuesto oficial para el proceso es de CINCO MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS ($
5.519.776.206,00) M/CTE. incluidos los costos directos e indirectos, (VER ANEXO COTIZACIONES). Atendiendo
los antecedentes legales y jurisprudenciales para garantizar una seleccion objetiva de contratistas, la entidad ha
determinado, como criterio unico para establecer el valor de los bienes y/o servicios que ésta pretenda adquirir, el
menor valor cotizado. Los salarios basicos mensual de los servicios no podran ser inferiores a los que
acontinuacion se describen: - Granjeros y servicios asistenciales : $1.750.905,00 - Cuidadores de internos $
2,359.232,25 valor determinado por el historial de los salarios pagados en los contratos anteriormente
contratados. Asi entonces, verificadas las cotizaciones presentadas se procede a tomar el menor valor por item
cotizado, y establecer el presupuesto oficial por la totalidad de los bienes y/o servicios a adquirir, que corresponde
a la suma de: CINCO MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS ($ 5.519.776.206,00) M/CTE Con cargo a los siguientes rubros:
5.E2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.14.2.3.2.02.02.009.04 SERVICIO DE ASEO Y

ADMINISTRATIVOS |.E SED, por valor de $3.291.872.724,00
5.E2.22.2201.0700.2024005850037.221603.124101.14.2.3.2.02.02.009.08 SERVICIO DE CUIDADORES DE
INTERNQOS SED, por valor de $2.227.903.482,00 NOTA 1: El valor del presupuesto oficial es a todo

costo (incluye todos los gastos, costos, impuestos, estampillas, tasa, contribuciones que se causen en razén a la
presentacion de la oferta, suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato; y demas variables que se requieran en
la contratacion publica). Nota 2: De acuerdo al proceso contencioso administrativo por accion de nulidad con
Radicado: 11001-03-25-000-2026-00004-00 (0004-2026) del CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO
CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA, SUBSECCION A que Decretd la suspensidn
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provisional de los efectos del acto demandado y ordena a las entidades demandadas la fijacion sustitutiva del
salario minimo para la vigencia 2026 como decision administrativa transitoria; en consecuencia no se tiene
seguridad juridica ni economica respecto del incremento salarial que afecta al presente objeto contractual. En este
sentido el Gobierno Nacional, expidio el Decreto transitorio Nro. 0159 del 19 de febrero de 2026, lo cual mantiene
el mismo porcentaje (%) del incremento del salario minimo para la vigencia 2026. Nota 3: El personal con el perfil
de cuidadores de internos, se proyecto financieramente para la ejecucion de actividades con el terminimo de 210
dias, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal con cargo al rubro
5.E2.22.2201.0700.2024005850037.221603.124101.14.2.3.2.02.02.009.08 SERVICIO DE CUIDADORES DE
INTERNOS SED. Se anexa soporte

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccidon se encuentra fundamentada en las siguientes Normas Constitucionales. Legales y
Reglamentarias: - El articulo 209 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, delega en las entidades
territoriales como drganos auténomos para la gestion de sus intereses, garantizar el cumplimiento de los principios
orientados de la funcion publica administrativa contemplados, como son la igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, parcialidad y publicidad. Para efectos de determinar el proceso contractual de seleccion del
contratista que se va a utilizar, se tiene en cuenta aspectos determinantes como son el objeto a contratar, el cual
se analiza teniendo como base la normatividad vigente en materia de contratacién estatal, corno son la Ley 80 de
1993 y en especial la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. En tal sentido el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, senala las Modalidades de seleccién, y especifica que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contrataciéon
directa. Para este proceso de contratacién se establece la modalidad de SELECCION ABREVIADA, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone que la Seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra
o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.
Adicionalmente, sefiala: Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: a) La adquisicion o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las entidades, que
corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de
sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos. Para la
adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso
de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisiciéon en bolsas de productos; Para el presente proceso
contractual, la modalidad es SELECCION ABREVIADA, y el procedimiento contractual es la SUBASTA INVERSA.
Teniendo en cuenta los componentes del objeto del proceso que se pretende adelantar, y el presupuesto estimado
para ejecutar el objeto, a este proceso le son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica, la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes o complementarias. Decreto No.0175 del 14 de febrero de 2025 Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriormente sefialadas se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi
como las reglas previstas en la presente invitacién, también tendran aplicaciéon las normas legales que se dicten
sobre la materia durante el desarrollo de esta contrataciéon y que deban empezar a regir durante la vigencia de la
misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales
sobre vigencia de normas.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La modalidad se establecio de acuerdo a la normatividad, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a
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contratar, ya que se trata de bienes y/o servicios de caracteristicas tecnicas uniformes y de comun utilizacion por
parte de la entidad y las circunstancias de la contratacion; segun lo indicado en el articulo 2 numeral 2, literal a de
la Ley 1150 del 2.007. En consecuencia, la Gobernacion de Casanare, realizara el proceso de seleccion
indicado en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2.015; en concordancia con las demas normas generales
establecidas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La oferta mas ventajosa sera aquella con el menor precio; teniendo en cuenta la verificaciéon de cumplimiento de
los requisitos habilitantes de la capacidad juridica, capacidad financiera, y las condiciones de experiencia. De
acuerdo a los siguientes factores:

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
HABILITA /
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA INHABILITA X
HABILITA /
HABILITACION EXPERIENCIA INHABILITA X
EVALUACION PRECIO PUNTUACION X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS
VER ANEXO

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
DIEZ (10%) POR CIENTO | TRES (3) MESES A
GARANTI@%E&Q?RP‘D DELA | DEL VALOR TOTAL DEL | PARTIR DEL CIERRE DEL X
CONTRATO PROCESO
DURACION DEL
CONTRATO v SEIS (6)
DIEZ (10%) POR CIENTO | MESES MAS, EN TODO
CUMPUM'EQ;'?RE\%ERAL DEL | bEL VALOR TOTAL DEL | CASO  SE DEBE X
CONTRATO MANTENER HASTA LA
LIQUIDACION DEL
CONTRATO
DURACION DEL
BUEN MANEJO Y CORRECTA | CIEN (100%) POR CIENTO | CONTRATO Y SEIS (6)
DA MANCIOY CORRECSA |DEL  VALOR  DEL | MESES MAS HASTA LA X
ANTICIPO LIQUIDACION DEL
CONTRATO

Carrera 20 No. 8 - 02 Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339 ext 1225, Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co - educacion@sedcasanare.gov.co

11




ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02

26-09-2016

V.05

No. 2026-01644

SALARIOS, PRESTACIONES CINCO (5%) POR CIENTO DURACION DEL

SOCIALES E DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y TRES (3) X
INDEMNIZACIONES CONTRATO ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL 300 SMMLV PERIODO EJECUCION X
EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATO

DIEZ (10%) POR CIENTO DURACION DEL

CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y SEIS (6) X
CONTRATO MESES MAS
Nota:

1. Las garantias consistiran en: a) pdlizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, ¢) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS
ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037.

8.2 LUGAR DE EJECUCION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES UBICADAS EN LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. (CASANARE SABANALARGA, VILLANUEVA, AGUAZUL,
CHAMEZA, HATO COROZAL, LA SALINA, MANI, MONTERREY, NUNCHIA, OROCUE, PAZ DE ARIPORO,
PORE, RECETOR, SACAMA, SAN LUIS DE PALENQUE, TAMARA, TAURAMENA, TRINIDAD)

8.3 FORMA DE PAGO

El Departamento cancelara el valor total del contrato que llegare a celebrarse al contratista seleccionado asi: El
Departamento de Casanare entregara un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, la suscripcion del Acta de Inicio y
la aprobacion del Plan de Inversion del Anticipo por parte del supervisor del contrato, con cargo a los rubros
presupuestales 5.E£2.22.2201.0700.2024005850037.220901.124101.14.2.3.2.02.02.009.04 SERVICIO DE ASEQ Y
ADMINISTRATIVOS |.E SED y 5.E2.22.2201.0700.2024005850037.221603.124101.14.2.3.2.02.02.009.08
SERVICIO DE CUIDADORES DE INTERNOS SED, aplicandose a cada uno de ellos el mismo porcentaje de
deduccion correspondiente al treinta por ciento (30%). Los recursos entregados a titulo de anticipo deberan ser
administrados en una cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato, y los rendimientos
financieros que se generen seran a favor del Departamento. El valor total del contrato seré pagado al contratista
de la siguiente manera: hasta en un noventa por ciento (90%) del valor contractual mediante actas parciales
mensuales y/o de manera proporcional al nimero de dias efectivamente ejecutados en cada mes, previa
presentacion de la factura de ley y del informe de actividades, el cual debera ser radicado ante el supervisor dentro
de los primeros cinco (5) dias calendario siguientes al periodo objeto de cobro para su revisidn, verificacién y
aprobacion, y una vez amortizado el valor del anticipo conforme al plan aprobado. Para cada desembolso se
requerira la validacion de las certificaciones digitales expedidas por los rectores de las Instituciones Educativas, en
las que conste la efectiva prestacion del servicio del personal vinculado, la autorizacion de la orden de pago por
parte de la supervision, la presentacion del respectivo informe de supervision y la acreditacion del pago oportuno
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de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales, asi como de los
aportes parafiscales al ICBF, SENA y Caja de Compensacion Familiar. El saldo restante, equivalente como

minimo al diez por ciento (10%) del valor total del cont

rato, sera cancelado al momento de la liquidacién del

contrato, siempre que el contratista acredite el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados y suscriba
el acta de liquidacion, acompanada de los soportes de pago de salarios, liquidacion de prestaciones sociales y los
respectivos paz y salvos del personal vinculado para la ejecucién del contrato.

8.4 TIPO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

8.5 PLAZO

ocho (8) MESES

8.6 PRESUPUESTO OFICIAL

$5.519.776.206,00

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

ELABORO jf ONBNTE TEC
Firma:

Nombre: MELYA B RJA MACHAbo

Cedula: 33480052
Cargo: PROFESIONAL APOYO

ELABORO COMPONEN/].:)JURIDI A%/
Firma: - -

Nombre: RAF L NIO RODRIGUEZ LOPEZ
Cedula: 7486
Cargo: P

ATADO(A)

ELABORQ_COMPONENTE E

Firma:
Nombre: BERNARDINQ ALVAREZ SALCEDO
Cedula: 74857429

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

—Nombre: DOR

REVISO

Firma:
A-RICO AGUIRRE
Cedula: 39760944

Cargo: DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE
EDUCACION

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion).

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS:

Flrm("L:—(/\ ﬁW\
Nombre: LEYDI JOHANA LUNA O

Cedula: 1118539544
Cargo: PROFESIONAL APOYO

APROBO:

Firma: G\W&Lﬁ)

Nombre: GONZALO J
Cedula: 1118531374

Cargo: DIRECTOR(
PROYECTOS

NCO PROGRAMAS Y

11. R?SPONSABQE&ROB/(A INFORMACION CONT

ENID LU
; OFICINA ASESO JURIDI A

L\5 DEL ESTUDIO PREVIO-

Firma; M D {F/rma /

Nombre: FABIO- YESlELBERNAL PEREZ Nombre: DIE 0 A ANDO LOPEZ CASTANEDA
Cedula: 740 Cedula: 10184

Cargo: PROFESIONAL CON]‘RATADO(A) Cargo: PROFE }AL CcO F}A'FA P )

o l il Firma: \ [ “ {” l .

Nombre: CAMILO A FORERO GALAN Nombre: K E \ ELO
Cedula: 74814849 Cedula: 103

Cargo: PROFES

Cargo: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
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/12 \P{ROBO EST}/Dl¢ PREVIO — SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO

Nombre: DIEGO FERNANDO ARDILA PL S
Cedula: 1118545389
Cargo: SECRETARIO(A) DE EDUCACION

l
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