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MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS
FO-AB-63
19-12-2017

V.02

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN
DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037.
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ICO AGUIRRE
Directora administrativa SED

Reviso: Meliss r‘]’a achgdo, Profesional Universitario SED
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