®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL VALLE
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE

76

Codigo Centro

931110

Fecha Elaboracion

Marzo de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

60069-616443

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

Cédula de Ciudadania

Correo electrénico:
IP/N° de contacto:
Induccion SST:

OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA

16.217.584
oabetancour@sena.edu.co
3155781344

Sl

Tipo de cuenta:

Banco a consignar:

Numero de Cuenta:
Presta Servicios Excluidos de IVA:

Pertenece al régimen simple de tributacion:

SCOTIABANK COLPATRIA
AHORROS
502033061
SI
NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9037022/2026 N° Compromiso SIIF 8126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR EL
OBJETO CONTRACTUAL: ACOMPARNAMIENTO, SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE

(Descripcion del servicio prestado)

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 45.006.221
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $49.743.718
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 40.268.724
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.812.850 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.550.347 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.500.347 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.500.347,00 | TARIFA

N°Planilla PILA, o, N°RadicacionpagoSS | - 9499329991 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999 [$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 | $ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $  303.200($ 303.200 Menos Retencion en la Fuentd 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 | $ 9.900 Reteica - 8299 - CALI 0,00 | 0,000%

$ 0,00 0%

$ 0,00 0%

$ 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 32.752,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacificq 0,00 [ 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retencioneg 0,00 [ 0,000%
Salud hasta $ 837.984(% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$ 1.500.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 1.047.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.704.745,00

SON:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA 'Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3153990

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3153991

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3154002

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3419935

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3420333

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3420334

IE

Alberto

Mendoza

Mayor

Ficha

3420335

IE

Gabriela Mistral Sede

Liceo

Marisol Ficha 3153993

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

o)

OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

N
YV
X

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR

HENRY MAR'ikINEZ CORTES

G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

13/03/26 07:35:49 USUARIO: SIC - C.C. 16217584


mailto:oabetancour@sena.edu.co

‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 16217584 BETANCOUR VERNAZA OMAR ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 69 # 4 - 33 CALI-VALLE 3371263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 41850437 9499329991 | 2026/03/19 2026/02/06 | DAVIbank S.A. 0 $1,629,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,252,715  $840,500 §5,252,715  $656,600 §5,252,715  $105,100 $5,252,715 $27,500 $1,629,700
Centro de Trabajo: SENA (1 Afiliados) $5,252,715  $840,500) $5,252,715  $656,600) $5,252,715|  $105,100 $5,252,715 $27,500) 30 50 $1,629,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $5,252,715|  $840,500 $5,252,715  $656,600) $5,252,715|  $105,100 $5,252,715, $27,500 50 50 $1,629,700

1 |cc |16217584 |BETANCOUROMAR| | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $5,252,715)  ss40,500[epsoto] 30 | $5,252,715]  sese,600 ccrse| 30 | $5,252,715]  $105,100 14-23] 30 [ $5,252,715] 0.522%4 $27,500] 30 50l sof N $1,629,700
Total Afiliados( 1) $5,252,715|  $840,500) $5,252,715| 656,600 $5,252,715|  $105,100] $5,252,715] 527,500 50 ) $1,629,700
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $840,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $840,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $27,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1] $27,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $105,100
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 D 1 $105,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $656,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $656,600

$1,629,700

S0
$0
0
50
0
50
S0
S0

S0
50
S0
S0
S0
S0
S0
S0

$840,500
$840,500
$27,500
$27,500
$105,100
$105,100
$656,600
$656,600
$1,629,700
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SENA Version: 05
7A§ Cédigo:
GTH-F-090
PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.Cc No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaFién profesional ‘ilntegral, 'e'n el 'Progran‘na d? Articulaciéon con la Educacion Medi?, en la mot{alidad presencial en la red 'clie

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion

Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) HENRY MARTINEZ CORTEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 16 2 2026 16 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO [Impartir formacién a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 16 | 2 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexion inicial

16 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por
{ ) Edgar Orlando Herrera
o Prieto, Subdirector de
T Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios

) o7 SN

Nombres y Apellidos:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05
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SENA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulaciéon con la Educaciéon Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: o P . 8 - . 8 . . . . P .
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion

Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) HENRY MARTINEZ CORTEZ COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,

RECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO e 2 2026 17 2 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular

para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 17 2 I 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial

17 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por
{ Q Edgar Orlando Herrera Prieto,
e Subdirector de Centro de
T Gestion Tecnoldgica de
Servicios

< }{/t;'i“f{’(:/»’//z. ’t/t) }‘/

Nombres y Apellidos:

Nomb: Apellidos: HENRY M&\RTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05



SENA Version: 05
7A§ Cédigo:
GTH-F-090
PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.Cc No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaFién profesional ‘ilntegral, 'e'n el 'Prograr‘na d? Articulaciéon con la Educacion Medi?, en la mot{alidad presencial en la red 'clie

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion

Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) c
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 18 2 2026 18 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha 3154002

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 18 | 2 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial

18 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por
{ Q Edgar Orlando Herrera
~~ Prieto, Subdirector de
o Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios

) )7/%4«’(4’//(. ‘t/t) )‘/

Nombres y Apellidos: \{
yAp Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05
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SENA Version: 05

7 A; Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaFién profesional »i?tegral, .e.n el ‘Progranj\a d(? Articulacion con la Educacién Medié, en la mod»alidad presencial en la red ‘(EIe
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e, EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) -
HENRY MARTINEZ TEZ RDINAD DEMI
DEL CONTRATO RY MAR COR CARGO coo ADOR ACA co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
RECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 19 2 2026 19 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 19 2 I 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacién agenda y Actividad de Reflexidn inicial

19 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por
{ Q Edgar Orlando Herrera Prieto,
e Subdirector de Centro de
T Gestion Tecnoldgica de
Servicios

Y T SEL

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
o~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7022 N 2026 15 12 2026
° ‘ 90370 | ANo | DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaFién profesional »i?tegral, .e.n el ‘Progranj\a d(? Articulacion con la Educacién Medié, en la mod»alidad presencial en la red ‘(EIe
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e, EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ‘
HENRY MARTINEZ TEZ RDINAD DEMI
DEL CONTRATO RY MAR COR CARGO coo ADOR ACA| co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
RECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 20 2 2026 20 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

. Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha
Dia Inicio 20 2 2026

3153991
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial
20 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion
HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por
{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, X
e Subdirector de Centro de A
e Gestion Tecnoldgica de f j P A = 5 ::J
Servicios ] ')f//_/};;; (’r:{//e z/(, 1
Nombres y Apellidos: . &V
¥ Apet Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
. Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Vo ¥ Apell u

GTH-F-090 V.05



F.i

L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

martes, 10 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 3126 Fecha Solicitud 2026-02-10 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2826 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/10 18:53:48 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

LF ! v L4 - . r - rd
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

: Reporte: s -
Nacion 931110 ;I'/'IiCL)LNEOLOGICA DE SERVICIOS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 10 de febrero de 2026

2026-02-16 2026-02-16 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2026-02-17 2026-02-17 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50

VIATICOS FORMACION- YUMBO -

OMAR ALFREDO CONTRATIS 16,17, 18, 19 Y 20 FEB - IMPARTIR

BETANCOUR CC: 16217584 | ‘eroicTo | Autorizada 2,5 4,737.497,00 235.178,00 587.945,00 318.480,00 906.425,00 |FORMACION A LOS APRENDICES

VERNAZA DE LAS FICHAS 3153990, 3153991,

R 2026-02-18 2026-02-18 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50 3154002, 3153990 Y 3153991
2026-02-19 2026-02-19 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2026-02-20 2026-02-20 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 318.480,00 906.425,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION- YUMBO - 16, 17, 18, 19 Y 20 FEB - IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153990, 3153991, 3154002, 3153990 Y 3153991

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L 4., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 10 de febrero de 2026

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 10/02/2026 18:50:23

Firmado digitalmente por:
{b Nombre EDGAR ORLANDO HERRERA
ETO
Cedula de ciudadania: 79450648
Usuario SIIF: MHeoherrer
Nﬂl}]ﬂﬂ 10/02/2026 6:54:33 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 23 de febrero del 2026

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
16/02/2026 16/02/2026
1710212026 1710212026

3126 1810212026 18/02/2026

19/0212026 19/0212026
20/02/2026 20/02/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3153990, 3153991, 3154002, 3153990 Y
3153991

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Febrero 16_2026
1. Saludo y verificacidn de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente de

formacion, Ficha 3153990

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el prop6sito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacion de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

6. Varios

Febrero 17_2026
1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacidn, Ficha 3153991
2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.
3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de

GTH-F-087 V.02
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6.

trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 18_2026

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3154002

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el prop6sito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 19 2026

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153990

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
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6. Varios

Febrero 20_2026
1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacion de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

6. Varios

RESULTADOS:

Febrero 16_2026
1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacion, Ficha 3153990

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacion de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

6. Varios.

Febrero 17_2026

1. Saludo y verificaciéon de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacion de la
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evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

Varios

Febrero 18_2026
Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 3154002

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 19 2026

1.

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153990

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el propésito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

. Varios

GTH-F-087 V.02
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Febrero 20 2026

1.

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

6. Varios
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Informe de Legalizacion
2. Listado de Asistencia
3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Febrero 16_2026

1.

2.

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 16 de
Febrero del 2026, a la ficha 3153990, se realizé:

Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

GTH-F-087 V.02
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Febrero 17_2026
1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 17 de

Febrero del 2026, a la ficha 3153991.

2. se realizé: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias

de las fases anteriores, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 18_2026
1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 18 de

Febrero del 2026, a la ficha 3154002.

2. se realizé: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias

de las fases anteriores, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 19_2026
1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 19 de

Febrero del 2026, a la ficha 3153990,
2. se realizé: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias
de las fases anteriores, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.
3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucién y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.
4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
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manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 20_2026
1. Durante el desarrollo de la comisiéon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 20 de

Febrero del 2026, a la ficha 3153991,

2. se realizd: Se solicita a los aprendices la verificacién del portafolio de los aprendices con las evidencias

de las fases anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

3. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacion de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

4. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna.

5. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa

didactica
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza ]/ = {'L )
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Tl
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes kﬂ(\'
Ll

Registro Fotografico Ficha 3153990, Febrero 16_2026
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Registro Fotografico Ficha 3153991, Febrero 17_2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA  DEL DIA & DEL MES DE ! ii; DELARO zozé
¥ IMPARTIR FORMAGION A LOS APRENDICES DEL TECNICO N TIVA FICHA No 3153990
wo | aaoon N e s T I e Co e
1 CARLOS EDUARDO SERRANO C/ 15050976 - NJA /A APRENDIZ 1E ALBERTO MENDOZA ail. 3235513770 N/ i
2 |sternany AL R ROJIAS VARGAS 6675112 wa | nm APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3169810105 naA @““y 0
hyuriadriana@gmail com e a E
3 |emanue |SANTA CRUZ HIDALGO 2 wa | wm APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3136470485 7 <t 5] ;
4 |isaacoavio SALGADO GARCIA {ABORRES. wa | onga APRENDIZ 1EALBERTD MENDOZA _[Seatdavidgarcla@gmal.com 3104398678 bJA Jiu’:‘-.? S ]55: ;",'2',\
5 |VANESA CATALINA AGUDELD MURNOZ |10s8970281 na | nga APRENDIZ |EALBERTO MENDOZA 3143303166 N/A Xgﬂ%?qu&vzﬁ
& |taBatA FERNANDA c o 1061720039 | A | ma ApRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3167286420 WA
= TRt Ttk
[ 7 leveuncamua aseaca a0 wa | mga | aentworz | ieawearo mennoza wa | Boeayn el
8 |VALERYN DAHIANA (QREJUELA MENDEZ na | Aprenpiz_ | 1EALBERTO MENDOZA | Oreiuelevalerynll@gmail.com 3205373083 NIA
s |pavana veLez ENAO wa | nm ApRENDIZ | 1E ALBERTO MENDOZA m 3233734090 /A [PEV.
10 ISABEL SOFIA BENAVIDES CARDONA NfA N/A APREMDIZ IE ALBERTO MENDOZA N/A 4
1 |eveLyn aRciA FLOREZ 1107068918 | WA | /A APRENDIZ | 1E ALBERTO MENDOZA 1129@gmail.com |3105422562 N/A
12 |MARIANA cAsTAREDA 1107853140 MfA N/A APRENDIZ JE ALBERTO MENDOZA _|cast. N/A e ‘“'c“&;"a ~ eﬂk"
13 |sanmaco MURIEL REINA 1107858347 HA | WA APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 3176667512 nA quj [l #iS) n .
14 FERNANDEZ SANTAMARIA 1107860367 N/A | NjA APRENDIZ IEALBERTO MENDOZA _[S20nttip@gmail.com 3233634160 N/A =
15 |FERGIE TAMARA ZAR 1107861713 NfA N/A APRENDIZ 1EALBERTO MENDOZA | fery l: 258 il N/A - 7
16 |CAROL YARITHZA | ANDRADE MONTERD 1108255469 A A APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA _|karelyari0501@gmail.com 3172668926 NA cg:\ ol QM
17 |aiun vatenTing GALLEGO PAPAM 1A 1108843515 | N/A | N/A APRENDIZ 1€ ALBERTO MENDOZA wa AW R Gbﬂ.\'l ==
18 |uan EsTEBAN SUAREZ GIRALDO 1100190309 | MA | NiA APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 2 /A J_v s guerad
19 |marana OSPINA CEDERO WA | N APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _[cedenonubial9@gmail.com FLISATORE1 /A
20 |ALWISSON ANDREA CARVAJAL GUTIERRER 1109922301 | M/A | NJA APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA gmail.com 3183480795 HIA j £
21 |soFa [NARVAEZ DAZA NJA NJA WA |E ALBERTO MENDOZA ] MIA = Vovocer g
De acusrdo con Lo Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el SENA, 1a seguridad y los datos personales que ¥y les dard el
GOR-F-085 V02
REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIA J& pELMEsDE__FE B DEL ARD 2025
0BIETI
vo(s) |MPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153990
o | seoos e PR e
1 |saazar wopez OUSTIN ANDRES 1110043821 | WA | waA |APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA 3186667520 1A
2 |PIEDRAHITA RIOS HON FREDY 111000449 | w/a | wa |aprewoiz| 1ealeseTo MENDOZA h:_;l;‘xu A
3 |ormzmenpoza KHEBELYTH JHEYSMAR 110989928 | wa | wa |avrenoiz| ieauserTo menpoza |Ortizkhebelyth@gmai.com 3175363369 A
4__|GARZON BUSTAMANTE YULIAM 1116373751 | wa | swa | aprenniz| vEALesRTO MENDOZA 3206646347 nia
5 |smawoorez DAMIAN CRISTINA aa16373zsa | wa | wa |arrenoiz| 1eavserto menpoza 3172951310 A ERaaT W
6 AR arevi TaTIANA. wa | n/a |apmemwoiz| 1eauesRTO MENDOZA s m 3126735305 i L\q!cr\n‘\-ﬁ o 'Y
7 CAMPO DAGUA 1116374415 N/A NA APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA 3144 60 NIA -'(c} Ml’é{: "P;"?R Ty
& |RIVERAPEREZ MICHELL MAIARA 1116374691 | WA | tya - | APREMDIZ| 1EALBERTO MENDOZA |TICREImaNiara2D00@EMALom 13334935226 N c"’;?é,ﬂ ot
s |ussoerazo 1116374758 | w/a | A |aprenoiz| 1£AuserTo MENDOZA 111 @gmail 3004421052 /A
10 |caSTRO MAULARING ASHLY 1116374803 /A n/A_ | APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA com (3218333789 NfA
11 |RIVERAFLOR INGRID YULIETH 1216375382 | WA | N/A | APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA . 3233488301 wa | \ngni A Qi
12 |RAMIREZ GONZALES JESSICA ANDREA 13116385037 | n/A | M/A | APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA |andregon313@gmailcom 3104398325 /A /:\ £ 551Ceh fbm wlZ.
13 | GRISALES ACEVEDO SAMUEL FERNANDCO 1117352439 nNfA N/A_ | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA e com 3185401075 N/A
14__|MARTINEZ DAVID MANUELA 1118257707 | /A | n/a |aprenoiz| 1eavesrio menpoza |M3thalvdavid12@gmail.com 3136966573 va | Maouel. Marlincd
15 [VIVEROS MURILLO [AMIR YOHANESS 1150940617 NfA N/A | APRENDIZ| 1E AIBERTO MENDOZA |amirvivercsd0@gmail.com 3028672083 N/A ;";—“:‘L 3 ;"‘; ? l;’k‘é 3
16 [LERIMA PABON iwm A N/A | APRENDIZ| IEALBERTO MENDDZA [isabella2009 .eam 3155717840 N/A
17 A NA APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA NA
18 N/A N/A_ | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA A
19 WA | W/ |aerenoiz| 1E aLRERTO MENDO7A /A
20 M | w/a | APRENDIZ| 1 ALBERTO MENDOZA nia
21 wa | wa wA__ | IEALBERTO wENDOZA N/A
De acuerdo con La Ley 1581 Ge 2012, Proteccion de Datos Personales, e Servico e SENA, 3& y ‘mersonaies Gut se cncuentran aimacenades en este documents, y 163 9373
w teen galmen
GOR-F-085 V0Z
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oBiETV
o5 A TECNICO EN No 3153951
/ i AUTORIZA | FiRM,
o coaL EMPRESA ENA VIRTUAL
APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA A lawra Calle R. |
APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA NA =] 2 .
APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA wa T =
APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |105shuanerazo@email.com nNfA E‘ﬂ‘quﬂ Morme,
APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA _icon com 3155039592 N/A

APRENDIZ MENDOZA

Ly Astuel/o
Earmaebba  Cors

APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA|

_APRENDZ | IEALBERTO MENDOZA |

APRENDIZ | |E ALBERTO MENDOZA
APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA

APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |madelynnnahomyr@gmaileom  |3022608085 N/A

"

=

APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA NA lenry Sty ng S
APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _[isabella.car@]osemariacordobayumin 3137881882 | /A | . =
APRENDIZ | IEAUBERTO MENDOZA _[*3nbguerreromi@gmail.com 3224527638 WA St oy
APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _wa | el
APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA WA 7 Q}OW
APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA wa | 1
| 1EALBERTO MENDOZA |joreuits0923 @gmail.com 3009707872 wa |Darsle s Ealico R
_APRENDIZ | EALBERTO MENDOZA_|Vlatenei wa
APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|emi rdobad Leom |3205112086 wa |(Emrily L] =
MARTINEZ RIVAS UAN. WA IE ALBERTD MENDOZA | o “ |30sa703916 NA (Bl WJ Rlvas
e acuerdo con La Ley 1561 de 2012, ol Servico dizaje SENA, gar v ates Gments, y les dard of
GORF-085 V02
- —— e —— =
S UL W o
e e,
o
ReaisTRODE AsisTENCIA DELDIA LT DELMEsDE F E B prARo2024
:7;:"" IMPARTIA FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA N0 3153991
No: APELLIDDS NOMBRES oocomera | a | atn | scum | epenoeneia erpresa CORREO ELECTRONICO SHESOMOJECTS | ATDROR . 'cimic “v'::"mcl""c'c"‘
1 GONZALEZ QUINTERD ERIKA JULIETH 1109670829 NFA N/A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA i 1@k L. 3043303028 NFA r‘— \,’/‘/{L? G “i
2 |iopezvancas 1110296761 | N/A | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|sebassioper.10@gmailcom 3186873004 A
3 SALAZAR RENGIFO ANDRES FELIPE 1110298724 | N/A | N/A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA |salazarrengifoandresfelipe? @gmail.c N/A 4/‘1’(}
NOGUERA GUZMAN 1111484205 N/ NJA APRENDIZ 1E ALBERTO MENDOZA NfA é"))’)-fn‘]'ll—zf/ /U'(:.
S__|CALDERON PEREA 111156936 N/A_| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA NA
6 |coRoosa enmiquEz sHARON inza0nos | wa | nya | aprenoiz | ieaserTo MeENDOZA N -
TASAMA VINASCO MARIA ALEIANDRA 1112624090 | wa | wa | aexoiz | ieAscRTO MENDOZA 317209728 A
MENDOZA MESA Jotan ESTIVEN 3126206 | wa | w/a | appewoiz | IE ALBERTO MENDOZA 2 pmail 3105902507 N
CASTAROMARTINEZ | AN DARIO iuszesize | wa | e | aemewbiz | iEALseRTO MenbozA i 2@gmailcom 3155930771 wa | Nean Ca'ﬁnﬁc‘
RIOS MARTINEZ KAREN ANDREA 1116074955 nN/A A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA 3162498637 N/A
11 |ALDERETE LABRADA pau  lmsaraess | wa | wm | sprenoiz | iEALBERTO MENDOZA laiderete2ecsgamaiteom  |3225926450 v |Pavta Aeleref <
12 |ampuDiA POLANCO DILAN SANTIAGO 116374129 | W | tA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3143670630 wa | Didesa
13 |sonzatezLozano sepASTIAN miearezzr | wa | oya | aprenmiz | IEALBERTO MENDOZA 3712031 N
SILVA MARTINEZ ALAN YESID 1126374296 | wa | A | APRENDIZ | ICALBERTO MENDOZA |alansivameza@gmaiicom __|310cus1s01 A
DIAZIORDAN 1515 MARIANA 1116375561 | N/A | N | APRENDIZ | IEALBEATO MENDOZA _|kiaral0003@gmailcom 3uazroses | nm
1ARA 1OPEZ SAMANTHA 1129936380 | n/A | WA | APRENDIZ | IEALDERTO MENDOZA iese0@gmaicom __ |3106102032 | wAa
BEJARANO RECALDE sanNTIGD 1150638557 | /4 | njA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA i Lcom_[3108635137 A
DUQUE MaRIN GiANLUIGUI us11a871 | wa | WA | APRENDIZ | IEALDERTOMENDOZA com A
19 wa | wa | aehenpiz | IEALOERTO MENDOZA /A
2 WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA A
2 na | wa A 1€ ALBERTO MENDOZA N/ |
D acuerdo con La Ley 1581 e 2012, Proteccion 8¢ Datos Personales, o servicko Natior JeSENA, war T2 seguridad y W de 1os datos v aimacenados Viesdars o
GOR-F-085 V02 |
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et AFELLIDOS NOMBALS oo:ur::emu P“:\”T c?(';:“ ;ém? DEPENDENCIAf ENPRESA CORRED ELECTRONICO Tﬂif;:’:z”xﬁ:':\mﬁ‘ ﬂmno\:mclmo'n
| L |EIASFERNANDEL |ANGELAVALENTNALORRAINE 094192 | WA | MA | APIENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|angelamefis2sis@emal com 00147 | N JW’?

2 [DAMOSMARTINEL |DOMINGO ANOFES Lo67166332 | NJA | W | APRENDIZ | IEALGERTO MENDOZA _|emandomingoramos@ealieduco (3004091388 | A ]

3 |wmsonencro  [wowramzwom  luoswsoos | wa | wa | amenoz | ieasesio penozs oSt @gnaicom 0T | W

4 |PEREZVASQUEL ARIANNA SOPHIA 107856354 |y | Wy | APRENDIZ | I AIBERTO MENDOZA ‘”""*Wﬂ!q‘{fzzzo@ﬂmai"wm IS | i Tera
5 [SANCHEZ CERON SAMUEL 1107856618 NfA | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA [sanchezceronsamuel@gmailcom 13127094974 M 53 'S-m—"/ ~

6 |VELASQIUEZ TAPIA SARA 1107858318 M/A NfA | APRENDIZ | I ALBERTO MENDOZA ;avetallld@g‘maulcam 3146650411 W %@*ET

7 lwamooGaRca  |soria 10858787 | WA | WA | APNENDIZ | IEALBERTOMENDOZA _|sofihurtadoB19@emallcom 1168046286 | 1A

§  [PAMOSCORDORA  |GARRIEA Lrgsonss | WA | N | ARENDIZ | 1EAIBERYO MeNpoza [Fhoshowy20@gmai com monsesy | [ Dt

§  |MANZANO TORRES ANDRES DAVID 1107860776 | /A | M/A | APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA |torresandres2506@gmall.com 3001238918 | WA "é"‘

10 [sARNLOZAND  |ANIELYSOFIA 1108645890 | A | WA | APRENDIZ | IEAERTO MENDOZa [Aarloranos@gnai com PUTINEST |y 6(&--;—

11 [TAMBRANG CARVAIAL  [STEVEN V09465t | WA | WA | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA poskgemalon e | wh | SFove, 2-
, 12 [pARONERNANDEL  [sANTIAGO LUO4EISD | WA | iy | APRENDIZ | IEALBERIOMENDOZA _|windavanegssotoBraloom 3135506803 | e
| 13 |ceochonoomeue,  JonmasORlA 10007857 | A | /A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA b L
; 1 |FERNANDEE CARRASQUEL |EMILIO ANDRES st | e | s | ameor | Aoz [eridenadeci@gnilan oo |y [Enadie Crepgis,
|5 ewosoas BRIAM STVEN 110624572 | A | W | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA ol 77@aal A 5{:1’[’,7 Angohs
!_10 MUROLAUA NASLY YANEIOY LL713365 | WA | WA | APIENOIZ | 1EASERTO MENDOZA _|naskojas23a@gmaicom 3136057308 | A M
! 17 |CEBALLOS YELA PABLO HERNANDO 1120217044 /A N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA doceballosd7@p il.com 3148529594 N{ﬂ.

18 |LEONVARGAS CARLOS DANIEL 1123327134 N/A | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |ieoncarlosdaniel20@gmail com 3117880776 | NJA ’\%_ﬂ?

18 cUARAN pIAZ LY DT 1260553 | WA | | enenor | EAERTO Mgnpoza [ETearandl @gmailcom L | | Epvdy Cortin
20 [OZANDCAROONA  |ANDRESFELIPE 1150804753 | WA | WA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA lpdomnocardons@emaleom |PSET | |Gy ke

i WA | NiA A IE ALBERTO MENDOZA WA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,  fes dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente.
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necisTao oe asisTenciA Dic0ia I Gormesor FE B peuakio 2006
\“\MDAPT\R FTORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153950
No: APELLIOCS NomBRES sscimaarot el e oo scuny "rii:‘:;:':” CORREO ELECTRONICO mﬂz:i’ EOES AVTORER]]  REMAC, PARTICIeACIN
I |caRtos epuarDo SCRRAND CASTELLANOS 5050076 Na | APREND'Z | IEALBERTO MENDOZA |kaiozcralt@gmailcom |s23s513770 N/ o
2 |STEFHANY ALEJANDRA _ |ROIAS VARGAS l6675112 wa | A APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |stefhanyr33@gmal com 3169810105 nA gﬂa«y e
| ueL 1032017676 | WA | na APRENDIZ _| IEALBERTO MENDOZA - |MYuriadriana@ gmail.com 6470485 | N/A =t Ei e
4 |sancoavio SALGADO GARCIA 1043308356 | pup | pga APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |ishacdavidgarcia@gmail.com 3104398678 w1533 5. 24 “(;c‘?/.s- r
5 |VANESA CATALNA AGUEELO MUROZ 1058970431 | WA | N APRENDIZ | LE ALBERTO MENDOZA sB@gmailcom 3143303165 tfA
6 |TABATA FERNANDA cEBALLOS CamPO 1061720839 | WA | APRENDIZ _| |EALBERTO MENDOZA_|fern 3167286420 nfa B
7__|EVEUIN cAMILA ARTEAGA MARCILO 1080055851 | WA | A APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 3226989535 NfA [ cmTﬁ}:
|8 |vateryn oaHIANA OREIUELA MENDEZ 1104822763 | WA | N/A APRENDIZ | |E ALBERTO MENDOZA _|Orejuctovalerynti@gmailcom  |3pp8373083 A i
9 |pavana VELEZ HENAO 1105374823 | A | ra APRENDIZ |E ALBERTQ MENDOZA |dayanaavelez3 @gmail.com 3233734080 N/A ‘D Cuftite.
|10 [saABELsORA BENAVIDES CARDONA |110s376503 | NA | nv/A APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |$3beisofiabcl2@gmail.com 2108482952 /A il ,Efn\qefddj
1 |eveL GARCIA FLOREL 1107068918 | WA | nja APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA | 1129@gmil.com 3105422562 A
B 12 |mamana CASTAREDA 1107853140 | A | WA APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 85@pmail 3148958335 | WA N“gnuy /ﬂ'\ﬂ'—i&q
13 |sanTiaco MURIEL REIRA 1078583a7 | WA | NjA APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA @gmailcom _[3176667512 [ N
14__|sANTIAGO FERNANDEZ SANTAMA 178c0367 | WA | NA APRTNDIZ | 1E ALBERTO MENDOZA |Sinnttiin@gmail.com 3233654160 /A
15 |FERGic TAMARA SALAZAR SALAZAR 107861713 | WA | njA APRENDIZ | 1€ AIBERTO MENDOZA |fergiesalazar258@gmall.com 3215193930 (02
16__|CAROL YARITHZA ANDRADE MONTERQ 1108255469 WA | A APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _|karolyari0501 @gmail.com 3172668926 HfA i pﬂ{lf"‘t‘ 3
17| vaLENTING GALLEGO PAPAMUA 1108643515 | WA | N/A APRENDIZ | 1E ALBERTO MENDOZA papsmija@hotmaileom 3233694304 wa | A Galdle e
18 [JUAN ESTEBAN SUAREZ GIRALDO 1109190309 MiA NIA APRENDIZ | IEALBERTO MENDO2A |po 7@gmail.com 3205736107 /A Jers sSetrag
|19 |MARIANA VALENTINA asPinA CEDERO __|uostsesse | A | tya APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |cedenonublald@gmailtcom Shimbed] WA
20 |ALUSSON ANDREA CARVAJAL GUTIERRE MA | NA APRENDIZ 1EALBERTO MENDOTA |carvajalallisson2@gmail.com R133480758 WA C._(:A.“.#_.
31 |soma NARVAEZDAZA 1100923181 | wia | mA ia IE ALBERTO MENDOZA _|30fianarvaezdazalr@gmailcom  [3164149564 wa | Soeve Wevusey Died
De acuerdo con La ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datas Personales, ef Servicio Maci SENA, se comp a gaantizar la seguridad y proteccion de 103 da1os personales que 4 ¥ les dard el
vatamiento wlimiento de o i
GOR-F-085 V02
S5 M SO
N
REGISTRODE ASISTENCIA DELDIA JF_ DELMESDE_FE B DELANO 2026
owiert |
v (s) IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153930
) - Lt ] ot | e [rrmlamn] mmnee
1 [sALAzAR LoPEZ JOUSTIN ANDRES | WA | Na |APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA ljoustinsalazar6@gm 3185667520 /A
2 |PIEDRAHITA RIOS | HON FREDY Wa | N/A |APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA 3227138312 NjA
3__|ormzmenooza KHEBELYTH JHEYSMAR | wa | n/a |apRenorz] 1 aLperTo venpoza [omizkhebeivth@gmail.com 3175363369 N/
4 1116373751 | nya | n/A | APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA |o 306428347 /A
1116373750 | wa | wa |aPReNDiZ] 1E ALBERTO MENDOZA 3172951310 /A Z \~.§ 2SS e
wa | n/a |aprenmiz| 1€ ALBERTO MENDOZA |519292163@gman 3126735405 /A qu- eydana i
|11163 N/A | N/A|APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA gmailcom _|3144284366 /A E3 "E:?i ) gt
1116374691 | aya | n/a  |aprenpiz| 1EALBERTO MENDOZA |Michelmahiara2000@gmailcom 13534939085 /A ﬁ‘tq{%v‘%%‘ mvé'?(.l
1316374758 | w/a | n/a |aemenoiz| 1EALsERTO MENDOZA 11@gmail com 3004421052 N/A
1116374803 | oA | /A |aemenoiz] 1e aLBeRTO MEnDOZA |3shiveastromayarino@gmail.com  |3218393788 A
1116375384 | w/a | m/a |APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA |ingridri com szazagmsor | w/a An n{'rid Ry
1116385037 | N/A | N/A | APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA 13@gemait.com 3104398325 wm |essica \K"!M 3
1117352439 | WA | n/a | APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA [grisalesamueisS@gmail.com 3185401075 N/A
1118257707 | wa | wsa |aemenoiz| 1 auserto menpoza [Mathalydavidl2@gmail.com 3136966573 n/A Craurela® Medmd 2
AMIR YOHANESS 1150940617 | WA | wia | AeRenDiz) 1aLgERTO MENDOZA [smirviverosso@gmail.com 3028672089 niA .,":,::—,v o \’?(’2“;\;(;35
ABELLA 1190963127 | WA | /A | APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA [isabells20091983 @ hotmail 3155717840 N/A
17 wa | rya |aprenoiz| reAuBERTO MENDOZA N/A
18 wia | wa_|aprenpiz| 1€ aLserTo MEnDOZA NiA
. 19 WA | Wa_|aprenpiz| 1auserTo MENDOZA NiA
20 N/A | N/A_|APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA N
21 LLY NfA N/A 1E ALBERTO MENDOZA N/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccion de Datos Pers onates, garant i personales en este documento, y les dara el
i de lo establecide legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA mng mmm_FﬂB DELARO 2026

g:;:'“‘ IMPARTIR FORMACION A L TECNICO EN ASISTENCIA FICHA No 3153591
PLANT | CONTRA / TELEFONO/EXTS | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A | mema |OMO A EMPRESA ENA VIRTUAL
| wa | wa | apmewoiz_| lavra Calle R
| WA | WA | APRENDIZ | e ]
WA | WA | aPRewDiz

; -
Estedan Mwicz

N/A &I APRENDIZ

WA | WA | apRenDIZ

| wa | wa | aprenbiz Harba Astuelsils

WA | WA | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA e sebhe €an
wa | wn | semewow | ieawmerio menooza Pasldas Valep

N/A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTOMENDOZA

T

5
B

APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA

WA | N/A APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA  madelynnnahomyr@gmail.com /A
wa | wa | semewbiz | ieawerio mennoza 595@gmail.com Wa | Lespry Serrhiiige £
WA | N/ | APRENDIZ @j WA I
NA | WA APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA sl 3224527638 N/A M‘cf&/
| A | N/A | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA |juandavidmontepavas@gmall.com |3147378229 N/A
| WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA N/A WMH é}/ R0 ]
| WA | WA | APREMDIZ | IEALBERTO MENDOZA wa | Darie S.Catle R
_L !tl APRENDIZ IEALBERTO MENDOZA L3
B L WA g TSR BERIG) NeENDORA - | b BN e e e
| N/A | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |emilyllanoscordoba89, m |$205112068 wa |Emid L .
| wa | wa | wm | icaserio mennoza |on 2 T [s0sar0a016 /A varn | Rives
De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Protecdén de Datos Personales, el Servicio d SENA, y yiesdarael
‘GOR-F-085 V02
SeRuna
IS
S ReGisTRO DEASISTENGIA  DELDIA 20 peLmEsDE £ B peLaRo 2026
g'{’;‘"‘ MPARTIR 108 Tecico. FICHA N0 3153991
No: APELLIDOS l NOMBRES TS R e {gl';:?, DEPENDENCIA / EMPRESA CORREQ FLECTRONICO "“":::’m's AUTDAIEA | rMme 'irmu':‘:"“m’"‘
1 |conzawz quinTero eRitcA JULIETH na | na | aerenbiz | e awserto menooza 2422 @hotmail NA
2 |LOPEZVARGAS SEBASTIAN 1110296761 | /A | /e | aprenDiz IE ALBERTO MENDOZA__|sehass. lope nA
3 SALAZAR RENGIFO JANDRES FELIPE 1110208724 | N/A | MN/A APRENDIZ IE IERTO MENDOZA s alazarre andresfefipe? ail 3225492882 NIA 4’}6[!‘( =. !
2 |nosuEra cuzm, 1111080205 | wa | wm | aveenoiz | e awseRro menDOZA [m " Luassossss | wm |€mmmamer Add
s RON PEREA MARIA ALEJANDRA wa | nya | aemenoiz | 1E ALBERTO MENDOZA i 3102752515 NA
& |coroosa enmiquez sHARON wa | wa | aeenoiz | e meertomewooza | h23sea0azs | wm =
7 |TASAMA VINASCO MARIA N/A /A APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA i 3117209729 N/A r—#arg =
2  |mEenpozamesa  lioWAN ESTIVEN 1113126206 | N/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA silcom 310599250 N o
9 |castaROmARTINEZ |iwAN DARID 1113785126 | n/a | w/a | aemenoiz | iE ALBERTO MENDOZA _[ivandaric 3155930771 wa  |Wan casfare
10 |mos marminez KAREN ANOREA 1116074955 | wa | nya | aemenoiz | i aLsERTO MENDOZA 3162438637 A
11 |ALDERETE LABRADA PAULA ANDREA 1116373955 n/a | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |alderere2dDé@gmailcom = na [P 4[;:[!(::/‘(
12 AMPUDIA POLANCO DILAN SANTIAGO 1116374119 N/A N/A APRENDIZ 1E ALBERTO MENDOZA 13143670630 N/A .
13 |GONZALEZ LOZANG aie3re2r? | wm | njm | aeenoiz IE ALBERTO MENDOZA__ |sebastianiozannas?@gm | 3 niA
14 SILVA MARTINEZ ALAN YESID 1116374446 N/ A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA alansilvamd 22 @ gmail.com ljlcﬁnil‘ﬂl NA /w 7
15 |DiAzoR0AN  lisismariana  |rsesrsser | wa | wa | aemenomz | e atserro menboza |xiars10003@gmaitcom 3114270946 wa LS
16 __|1ra 1opez SAMANTHA N/a | NA | apRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA icS80@gmailcom 1106102932 N/A
FL BEJARANO RECALDE SANTIAGO | N/A N/A APRENDIZ (E ALBERTQ MENDOZA anorecaide@gmail,com N/A
18 |pugue MaRIN APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA com Iix 2581 NA
19 APRENDIZ 1€ ALBERTO MENDOZA NfA
= RETEEE %) BT _APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA NIA
A 1€ ALBERTO MENDOZA A
De d LaLey 1581 de 2012, Py de D. Personales, el Servicio | de diz aje SENA, se compromete a garantizar 1a segur de los d le yles dard el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de fo establecido legaimente.
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SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 16-17-18-19-23 de Febrero de 2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 23/02/2026

En desarrollo de la comision No. 3126 durante los dias 16,17,18,19,20 del mes de Febrero del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
17/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
18/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
19/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
20/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 53000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.906425 de 2026 |Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

Firmado

.- d |
__j;f,é««v?m ASY % ) dstaimenic

Orlando

Firma: Herrera Prieto

i

Firma: Firma:




Firefox https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkADQzOTgxODBhILTcyY...

é‘ Outlook

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Desde Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficina.virtual@sena.edu.co>
Fecha Jue 26/02/2026 10:22 AM
Para Henry Martinez Cortez <hemartinez@sena.edu.co>

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacion su
comunicacion, y se le ha asignado el nimero 72026111346, fecha y hora 26/02/26
09:44.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara
a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.
Cordialmente,

O Grupo administracion de documentos
SENA

7Av SENA Direccion General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
D.C.

6\] f W ®© www.sena.edu.co

@SENAcomunica

1de2 13/3/2026, 11:30


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707790025%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EDjlahCdtZQLKRSUaX7FxILqNRjAvxv%2FjOJi1Nlk0wI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707790025%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EDjlahCdtZQLKRSUaX7FxILqNRjAvxv%2FjOJi1Nlk0wI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707810906%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LjllnoN%2FDc1n1Q7PcE9pvenh4hki4VVSs9iZ7EvmLdg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707810906%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LjllnoN%2FDc1n1Q7PcE9pvenh4hki4VVSs9iZ7EvmLdg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707829578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jqZOWPv2HBbkbXrVSZyfdM%2BsPOQu2c54uGW%2Bg%2FpM2d8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707829578%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jqZOWPv2HBbkbXrVSZyfdM%2BsPOQu2c54uGW%2Bg%2FpM2d8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7C9e9b32d7af3e469af2e508de754ae4eb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639077161707845141%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qq6gZ6v6y10LZHajxjsR3xIcezIeOwkvm93RH1jcVCo%3D&reserved=0
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SENA Version: 05

7 A; Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
o~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7022 N 2026 15 12 2026
° ‘ 90370 | ANo | DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
OBJETO CONTRACTUAL: forma‘cpn profesional »|r1tegra|, .e.n el ‘Progrartna d(? Articulacion con la Educacién Medl?, en la mod»alldad presencial en la red ‘(?e
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) HENRY MARTINEZ CORTEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
RECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 3 2 2026 3 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha 3154002

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

. Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Dia Inicio 23 2 2026 . ) . y
Comerciales y Financieras Ficha 3154002
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial

23 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente por
{ ) Edgar Orlando Herrera
e Prieto, Subdirector de
e Centro de Gestion
Tecnolégica de Servicios

: ';V %wzé;/,. =

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05
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SENA Version: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la modalidad presencial en la red de
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Valle_del_Cauca Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e, EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) -
HENRY MARTINEZ TEZ RDINAD DEMI
DEL CONTRATO RY MAR COR CARGO coo ADOR ACA co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Valle_del_Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca E?A-I::EAS[LO |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 24 2 2026 24 2 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

. Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha
Dia Inicio 24 2 2026
3153990
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial
24 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion
HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : N FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por \ ",L’
{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, \\’J‘ ,
fan Subdirector de Centro de A /< a = A /(-, - :J
sy Gestion Tecnoldgica de ')7/_/};,:(’#//& L b w—
Servicios e d

Nombres y Apellidos:

¥ Apet Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

. Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Vo ¥ Apell u

GTH-F-090 V.05
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SENA Version: 05

7 A; Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Publica

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
o~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7022 N 2026 15 12 2026
° ‘ 90370 | ANo | DEL CONTRATO
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaFién profesional »i?tegral, .e.n el ‘Progranj\a d(? Articulacion con la Educacién Medié, en la mod»alidad presencial en la red ‘(EIe
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e, EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ‘
HENRY MARTINEZ TEZ RDINAD DEMI
DEL CONTRATO RY MAR COR CARGO coo ADOR ACA| co
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
RECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 2 2 2026 % 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

. Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha
Dia Inicio 25 2 2026

3153991
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial
25 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion
HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : N FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por \ ",'-’
{ Edgar Orlando Herrera \»‘ﬂ , .
5 a‘: Prieto, Subdirector de iy /< I -—=
R Centro de Gestion '){é;ﬁ(’r‘//ﬂ ’t/() = ‘J/
Tecnoldgica de Servicios = .
Nombres y Apellidos:
¥ Apet Nombres y Apellidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
. Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Vo ¥ Apell u
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SENA Versién: 05

7AV Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.c No. 16217584
o~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 7022 N 2026 15 12 2026
° ‘ 90370 | ANO | DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la modalidad presencial en la red de
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/ valle del Cauca DEPENDENCIA/

Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO : &l viet

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIET! BDIRECTOR CGT:
GASTO (de la Movilizacién) GAR ORLANDO A 0 CARGO NY CTOR CGTS
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) <
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Valle_del_Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca E?A-I::EAS[LO |E Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 26 2 2026 26 2 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153990

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 26 [ 2 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexién inicial

26 HORA: 08:30 AM [Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacién

HORA: 12:00 AM |Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : | FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por i
{ ) Edgar Orlando Herrera Prieto, xy\f‘ 4
o Subdirector de Centro de % A= 2 /(—‘ :}
—_— Gestion Tecnolégica de \ ‘V)“r{(é//(. “ b s
Servicios o ST )

Nombres y Apellidos:

N Ilidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos A co

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza

GTH-F-090 V.05



SENA Version: 05
7A§ Cédigo:
GTH-F-090
PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: c.Cc No. 16217584
CONTRATO No. 9037022 ‘ ANO ‘ 2026 FECHA VENCIMIENTO 15 12 2026
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaFién profesional ‘ilntegral, 'e'n el 'Prograr‘na d? Articulaciéon con la Educacion Medi?, en la mot{alidad presencial en la red 'clie

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion

Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) c
DEL CONTRATO HENRY MARTINEZ CORTEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali -Yumbo- Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO 3104287772
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO z 2 2026 z 2 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 3153991

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar el proceso formativo aplicando estrategias pedagdgicas y metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
para el programa realizando las retroalimentaciones oportunas a los aprendices de tal manera que se garantice el logro de los resultados de aprendizaje.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 27 | 2 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Cali - Yumbo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |Programacion agenda y Actividad de Reflexidn inicial

27 HORA: 08:30 AM |Reconocimiento de las roles de los clientes internos y externos de la formacion

HORA: 12:00 AM [Cierre de la jornada - Reflexion de las actividades trabajadas

Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de 53096
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de 10600
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por
{ Edgar Orlando Herrera
A% Prieto, Subdirector de

s
se—— Centro de Gestion } ]/ Zest |17
Tecnoldgica de Servicios

Nombres y Apellidos:

N lidos: HENRY MARTINEZ CORTEZ
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO ombres y Apellidos: HENRY MAR COoR

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: SUBDIRECTOR CGTS Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
Vernaza
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L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

viernes, 13 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. . L. 7426 . 2026-02-13 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2826 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/13 11:31:13 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

LF ! v L4 - . r - rd
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

: Reporte: s -
Nacion 931110 ;I'/'IiCL)LNEOLOGICA DE SERVICIOS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de febrero de 2026

2026-02-23 2026-02-23 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2026-02-24 2026-02-24 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
VIATICOS FORMACION- YUMBO -
OMAR ALFREDO CONTRATIS 23, 24, 25, 26 Y 27 FEB - IMPARTIR
BETANCOUR CC: 16217584 | ‘eroicTo | Autorizada 2,5 4,737.497,00 235.178,00 587.945,00 318.480,00 906.425,00 |FORMACION A LOS APRENDICES
VERNAZA DE LAS FICHAS 3154002, 3153990,
R 2026-02-25 2026-02-25 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50 3153991, 3153990 Y 3153991
2026-02-26 2026-02-26 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
2026-02-27 2026-02-27 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 318.480,00 906.425,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION- YUMBO - 23, 24, 25, 26 Y 27 FEB - IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DE LAS FICHAS 3154002, 3153990, 3153991, 3153990 Y 3153991

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 05 de marzo del 2026

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
23/02/2026 23/02/2026
24/02/2026 24/02/2026

7426 25/02/2026 25/02/2026

26/02/2026 26/02/2026
27/02/2026 27/02/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
3154002
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
3153990
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
3153991
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
3153990
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
3153991

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Febrero 23 2026

1.

Saludo y verificacidn de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente de
formacion, Ficha 3154002

. En la formacién se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la

evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual todos
los aprendices de los programas de formacion Sena, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucidn, dando inicio a la explicacion de las

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
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7.

Varios

Febrero 24 2026

1.

7.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153990

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el prop6sito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacion de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 25 2026

1.

7.

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucidn, dando inicio a la explicacion de las

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de esta, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la plataforma
Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 26_2026
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Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153990

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 27 2026

1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153991.

2. Enlaformacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben participar en el evento.

3. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

4. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucidn, dando inicio a la explicacion de las
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

5. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

6. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

7. Varios

RESULTADOS:

Febrero 23 2026

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3154002.
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2.

7.

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién Sena, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de las

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracion de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios.

Febrero 24 2026

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153990.

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién sena,, deben participar en el evento.

Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el prop6sito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato
especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

Varios

Febrero 25 2026

1.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 3153991

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
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7.

todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.
Varios

Febrero 26_2026

1.

Saludo vy verificacidén de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 3153990.

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben participar en el evento.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucidn, dando inicio a la explicacion de las

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

. Varios

Febrero 27 2026

1.

3.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 3153991
En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién sena,, deben participar en el evento.
Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el prop6sito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.
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4.

SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacion de la
evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacion, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucién y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica.

7. Varios
EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Informe de Legalizacion
2. Listado de Asistencia
3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Febrero 23 2026

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 23 de
Febrero del 2026, a la ficha 3154002, se realizo:

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién sena,, deben participar en el evento.

Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacién.

. Se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de las

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 24 2026

1.

Durante el desarrollo de la comisidn al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 24 de
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Febrero del 2026, a la ficha 3153990.

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién sena,, deben participar en el evento.

se realizd: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias
de las fases anteriores, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 25 2026

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 25 de
Febrero del 2026, a la ficha 3153991.

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién sena,, deben participar en el evento.

se realizd: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias
de las fases anteriores, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 26_2026

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 26 de
Febrero del 2026, a la ficha 3153990,

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacion Sena,, deben participar en el evento.

se realizd: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias
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de las fases anteriores, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, dando inicio a la explicacién de la

evidencias a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna,

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

Febrero 27 2026

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 27 de
febrero del 2026, a la ficha 3153991,

En la formacion se realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucion, se explica la
evidencia que cada grupo de trabajo debe de entregar en la ejecucion de la feria empresarial la cual
todos los aprendices de los programas de formacién Sena,, deben participar en el evento.

se realizé: Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias
de las fases anteriores, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 2 Planeacion.

. SE realiza la entrega de la guia de aprendizaje de la fase 3 Ejecucién, dando inicio a la explicacién de la

evidencia a entregar a lo largo del proceso de formacién, también se informa cual es la evidencia de
trasferencia de conocimiento, dicha evidencia se entrega en el portafolio del aprendiz carpeta Ejecucion y
se entrega en la plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el

manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna.

. Se orienta la elaboracién de las bitacoras con el nuevo formato, tanto a los aprendices de contrato

especial de trabajo con los aprendices que realizan la etapa productiva bajo la modalidad de empresa
didactica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza }/ yor J/ o B
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO Fllli_\!V"Q
SUPERVISOR - DA
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes \wﬁ(ﬁ
\
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Registro Fotografico Ficha 3154002, Febrero 23_2026
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Registro Fotografico Ficha 3153990, Febrero 24_2026
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Registro Fotografico Ficha 3153991, Febrero 25_2026
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Registro Fotografico Ficha 3153990, Febrero 26_2026
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Registro Fotografico Ficha 3153991, Febrero 27_2026
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Registro Asistencia, Ficha 3154002, Febrero 23_2026

S IO
N
AEGISTRO DEASISTENGA DELDIAZD DELMESOE_F £ B orLao 226
g‘(’g”" IMPARTIE FORMACION A L0S APRENDICES DEL PROGRAMA FECNICO £ CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA No 3154002
ez APELLIO0S NOMBRES nncu'::mm w.:m “T’m" :L":? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ ELECTRONICO “‘ig’:"?‘/“ SLTORT LA ‘::m""c"j"
L |MEISFERNANDE  [ANGELAVALENTINALORRAINE 4944192 WA | N/A| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |angelame]ias2515@gmal.com oot | wp | Lo et
2 RAMOSMARTINEL |DOMINGO ANDRES 1067166332 | /A | N/A_| APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _|e mandomingoramos@caliedu.co |3004031388 | N/A Amﬁd% %y}a S
|3 |MURIORENGFD  [mMowwyatexanDeR o | W | A | 4R8O | EABERTONENOIA mutilojhonni521 @gmailcom v | wn [Anama Ferez
4 |praEzvasouEz ARIANNA SOPHIA 1107856354 N/ | WA | APRENDIZ | IE ALBENTO MENDOZA sophiavasguez220@gmail.com 3184683225 A
S |SANCHEZ CERON SAMUEL 1107856518 | N/A | NJ/A | APRENDIZ | IEALRERTO MENDOZA |sanchezceronsamuel@gmail.com 3127094974 | WA -/’7"’1""" ’¢-«—/1'>"< 23
6 |VELASOUEZ TAPIA sarn 107858318 | WA | N/A_| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA_savetal 124@gmailcom 604l | N [ My_/:.slé(;é'f T
7 |HURTADOGARCIA SOFIA 1107858787 /A N/A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA t email.com 3168446286 _H'I_A
5 |nAMOSCORDORA |GABRES 1107860154 | WA | /A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA [Shoshowy10@emaicom orssss | un {24 =3 Ve
9 |MANZANO TORRES [ANDRES DAVID 1107860776 LY NJA_| APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA gmal.com 3001238918 N/A =
| 10 |AVARANIOZANO  [ANJELY SOFIA 1308645300 | /A | /A | APRENDIZ | 1E ALBERTO MENpgze [Blveranloranos@gmailcom FUTINET |y '%/c)) %”;{g 4y
11 |ZAMBRANO CARVAIAL _[STEVEN 5109546751 | WA | /A | APRENDIZ | IE ALBERTOMENDOZA [stevenzambranoS3s@pmallcom [3131004967 | WA Severr=.
12 |PABONHERNANDEZ  [SANTIAGO 1110046260 | /A | YA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _lyuli icom 3175506803 | /A &..A( idy>
13 |CEDERO RODNIGUEZ  |0ANNA SOFLA 1000047857 | WA | tya | ABRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA [damnasofiscedenoradripuess@gmallco 3016695364 | N/A ot (D e
10 |FERNANDEZ CARRASQUEL [EMILIO ANDRES tisozsy | s | wa | aenenoiz | (e aLaeRTo MENDgze  [emiofermandezca2@gmail.com et | |Emiby Fervmitea
15 |ANGULOROCHA RIHAM STIVEN 116320572 | WA | tA | APRENDIZ | IE ALBERTOMENDOZA [karsntrujlot T7@ematcom s |SH e el
16 |MUR0ZRUA NASLY ¥ANEIDY 107513365 | WA | BJA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |narirojas i 3136057308 | WA ’U(ﬁl/% =
17 |CEBALIOS YELA PABLO HERNANDO 1120217044 NJA | NJA | APRENDIZ | IEALBERTO MEWDOZA |fernandocebiallosdd7@pmail com 3148529594 N/A £
16 |LEON VARGAS CcARLOS DANIEL 2 | aa | nya | AeRendiz [ 1t ALBERTO MENDOZA il com 380776 | M |
19 |CUARAN DIAZ EMILY INETIE wzsaszszs | WA | na | aeRenDiz | 1EALeRTO Menpoza [EMibevrandl@gmalcom Rl Y Eﬁ?/? % (ntan
20 |0ZANOCAROONA  |ANDRESFELIE 1150684753 | WA | B/A | APRENDIZ | IF ALBERTO MENDOZA oy 9637 | | Andirs ) a0
2 WA | A | WA | IEABERTO MENDOZA N/

" Deacuerdocon La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, elServicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lu establecido legalmente.
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Registro Asistencia, Ficha 3153990, Febrero 24_2026

il REGISTRO DE ASISTENCIA DELDIA 2 DELMESDE - E B peLalio 2026
S“L:E'w IMPARTIS FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECN!CO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153930
Na: APELUDOS HOMERES SR L‘ HANT|CONTA | omro scvaty isais TRONICO TRLEFONO/eNT.S | AuTORIZA. | | RMA ‘L':"‘u':""“o"
na | wa APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA »...:E‘!t‘mfy L__m
STEFHANY ALEJANDRA __|ROJAS VARGAS | wa | na | arrenpiz | iEAusERTO MENDDZA
|EmanuEL SANIA CRUZHIDALGO wa | tfa | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA ey e T ez
1SAAC DAVID SALGADO GARCIA M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA T il AL et
5 [VANESA CATALINA AGUDELO MUROZ N/A APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA r{lnr £ "Q-
5 [TABATA FERNANOA CEBALLOS CAMPO HiA_ | APRENDIZ | IEA{BERTO MENDOZA
EVELIN cAMILA ARTEAGA MARCULO 1080055851 | A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA Eurlir Hyicaga
VALERYN DAHIANA GREIUELA MENDEZ 1104822763 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA
DAYANA VELE2 HENAD 1105374823 | WA | N/A_| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA Dl ”a'lblt -
10 |isABEL sOFIA BENAVIDES CARDONA 10s376503 | na | wia APRENDIZ | 1E ALBERTD MENDOZA Sofia Berayitdes
11 JeVELYR GARCIA FLOREZ 1107068918 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 1129@gmail.com [1105422562 wa VBN Carela
12 marana CASTAREDA [ APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA | N/A #m::wm Clsta e d.
13 JsANTIAGO MURIEL REINA _ |uo7sseaar | wa | mia | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |muriekantisga2003@gmaicom 3176667512 = ;A’/'hs-:?o AL,
14 |SANTIAGD FERNANDEZ SANTAMARIA 1107860367 | N/A | A APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|33ntip@gmail.com WA
15 |FERGIETAMARA SALAZAR SALAZAR 1107361713 | wa | wa | aemempiz | i€ alsento menboza wa | Iopara Saluzat™
16 |CARGL YARITHZA ANORADE MONTERQ fuomzssase | wa | win | avwenoiz | ienisearo menooza WA Kocer, Al X de
17 |ain vaiening GALLEGO PAPAMUA 1108643515 | A | w/a | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA A Artiy &alst
18 |iuAn estenan SUAREZ GIRALDG l1ooisosos | wa | wa | apmewDiz | IEALBERTO MENDOZA N _';[ P VIR, W =
| 15 |mAmianavAENTINA  |oSPINA CEDERD 1109190939 | wa | MA | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA A
mﬂmmm ANDREA CARVAJAL GUTIERREZ N | njA APRENDIZ IEALBERTO MENDOZA e A {1// i (Z!”l‘hk‘
21 |sora NARVAEZDAZA 109923181 | wa | wia na \EALBERTO MIENDOZA | FHa Abirvael
e acuerdo con 1a Ley 1581 4% 2012, Proteccian de Datos Personales, el Servicio Nack i2aje SENA, garantizar (3 seguridad y Tor dat 5 o maconad: o Vies dard el
GOR-F-085 V02
I
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REGISTRODE ASISTENCIA DELDIA 24 DELMESDE FE B DELANO 2026
S:J(E:]‘ IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153990
| s — ool | ] | | cmmenacmoms [Pl ] s
1 |sAtAzaR LOPEZ JOUSTIN ANDRES [1210043821 | wia | wm 1 ALBERTO MENDOZA wa | et'shustilngn s
1 r3 IPIEDRAHITA RIOS. JHON FREDY 1110044549 NfA /A |APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA NA
1110089928 | wa | w/a |apmenoiz| 1EauserTO mengoza [ortiTkhebelyth@gmailcom /A [h=ahersrraa -~ P
1136373751 | w/a | m/n | APRENDIZ| 1EAUBERTO MENDOZA |o win | by Carasor
1116373754 | w/a | /A |Aprewpiz| (EALBERTO MENDOZA 3172951310 H/A Cﬂr}f}f}a gl P e
1116373620 | w/a | m/a  |aemen;iz| i€ AUBERTO MENDOZA 3126735405 i
[121637a435 | m/a | m/A |APRENDIZ| 1EALBERTO MENDOZA om win_ELrmsrlly, (AT
1116374691 | WA | M/A 1€ ALBERTO MENDOZA_|Michelmahiara20008gm: N/A vere, Ridesrcn
9 |iAsso ERAZO 1116374758 NiA A 1E ALBERTO MENDOZA 11@gmail.com [y ﬂb‘ﬂﬂzﬁu lesie
10 |CASTRO MAUARING AsHLY 1126370803 | wa | wa | 1E ALBERTO MENDOZA - . wia T
RIVERA FLOR INGRID YULIETH 1116375388 | wia | wia | IE ALBERTO MENDOZA _ingridr com 3233488901 wn
 ESSICA ANDREA 1116385037 | w/a | w/a |apmenoiz| 1EauserTo MEnDOZA 13@gmai. 3104388325 win Py o o I )
SAMUEL FERNANDO 1117352439 N/A N/A__|APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA HES 3185401075 n/a 1 _ﬂo e '?rDLA e
MANUELA 1118257707 | N/A | N/A | APRENDIZ| 1EALBERTO MEnDOZA |Pathalydavidl2@gmail.com 3136956573 WA 27473 Mf Prifrd
1150940617 | wia | /A |apRenDiz| 1€ BERTO MENDOZA |amirviverosa0@gmatleom 3028672089 wa | Ay trveses
16 Em\m PABON. 1190963127 | w/a | n/A |apRenpiz| 1£ALBERTO MENDDZA [isabeila20091983 @hotmai 3155717840 na | IFabedla Lermra
17 NA N/A | APRENDIZ| 1E ALBERTO MENDOZA N/A
18 wa | WA |ApRenDiz| 1E ALBERTO MENDOZA /A
13 WA | WA |APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA /A
20 wfa | nja |nsRenoiz| 1e ALBERTO MENDOZA ¢ /A
21 L3 NA NA [£ ALBERTO MENDOZA N/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pre Personal En garantiz idad y Eersonaies o v ies deracl
de legaimente.
GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02



®
SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA  DELDIA 25 DELMESDE_E € B3 prLAlio 1026

OBIENV

ors) | |MPARTIR Alos ASISTENCIA FICHA No 3153991
n.:m n::snuu R EMPRESA 4 ENA VIRTUAL
| WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA wa  |[lavrs Cadic B
WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |t WA W _" i
| WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA WA Je s
| WA | W/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA N/A ebosy Mpize2!
| WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA wa__eonely Fldsuried
[ Na | WA APREMDIZ | |E ALBERTO MENDOZA NA |tneriaa craudt 1
| WA | wa | emewmiz | 1EALBERTO MENDOZA wa  Examiamlbey crsludie
wa | wa | avmendiz_| ieAwscnto menpoza | wa | Basdidhs \lilery
| WA | N/A APRENDIZ | I1EALBERTO MENDOZA N/A
NA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA wa T ’ngsi':ﬂ;"pévﬁg L.
| WA | M/ | APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA WA
,_5'3 N/A APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA wa (Lo, G k. egm 5
A T MR T CAPRENIG. I IEALRERIV MENDODA . e
| WA | M/ | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA wa 4 _-nt//’k—f,,{,:&% b
| WA | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA pavas@gmail.com ! wa | Joe, cagrol- Mewrfes
NA | N APRENDIZ | 1E ALBERTO MENDOZA on801 3224989631 WA
| M/a | N/ | APRENDIZ ALBERTO MENDOZA _|gallorestrepod2@gmail.com 3185777921 wa et < Galto
| WA | WA | APRENDIZ ALBERTO MENDOZA._|jorguito923@gmall.com 3009707872 NfA
wa | wa | meor | e o obrcpergmncteon siesron | yn Andpess [/)afai7y
Wa m | aemenoiz | e m 3205112086 wa :mﬂp« 2 hfu <
21 |MARTINEZRIVAS 1AM JOSE 10sseasss | wa | wa A 1E ALBERTO MENDOZA |y [puse=asozs wa | ks [":}.2/[/24: 4
De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Prateccion de Datos Personales, o Servicio Nacional SENA, se gor ‘delos datas personales ntrai yies dara el
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REGISTRO DEASISTENGIA  DEL DA 2.5 DELMESDE_ £ B DELARO 2026
g:;;:"v IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL TECNICO EN ASISTENCIA FICHA No 3153991
o: APELLIDOS HOMBRES uocup::mm P':'" c;‘ms;::a m? DEPENDENCIA / EMPRESA CORRED ELECTRONICO mtmzmlzn.s Gm"m RN, "v:’:"u‘:‘l'"m"
1__ |GONZALEZ QUINTERD ERIKA JULIETH 1109670829 NJA N/A APRENDI2 IE ALBERTO MENDOZA _ [vaneguintero2422 @hotmail.com 3043303028 N/A £!Z, iy @%}zzﬁ lra
LOPEZ VARGAS 1120296761 | N/A | N/ | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _[sebass.loper 10@gm WA
3 |SALAZAR RENGIFO |ANDRES FEUIPE 1110298724 | N/A | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |sélazarren wa A zelres €.
NOGUERA GUZMAN 1111484205 NAA N/A | APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA__|m EFmar el NEFM
(CALDERON PEREA. IMARIA ALEJANDRA 1111509361 | N/A | WA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _|dicalderon.08@gmail.com
6 |CORDOBA ENRIQUEZ SHARON 1112401108 | WA | WA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 3235940125
TASAMA VINASCO MARIA ALEIANDRA 1112624030 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA com
8 |MENDOZA MESA JOHAN ESTIVEN 1113126206 | WA | N/A | APRENDIZ | (EALBERTO MENDOZA om
9 |casTAfio mARTINEZ IVAN DARID 1112785126 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDDZA 2@gmail.com
10 |Rios MARTINEZ KAREN ANDREA 1116074955 | WA | /A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA
ALDERETE LABRADA. PAULA ANDREA 1116373955 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA
AMPUDIA POLANCO DILAN SANTIAGO 1116374119 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA
GONZALEZ LOZAND SEBASTIAN 1116374277 | WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA 7@gmaiL.com
SILVA MARTINEZ ALAN YESID 1136374446 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _lalansivama22@gmail.com 3106051401
15 |DIAZ JORDAN 1515 MARIANA 1136375561 | N/A | N/A | APRENDIZ 3114270946 NAA = D
16 |IARA LOPEZ SAMANTHA 1149936380 | /A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDD?A _|sammyandeookies80@gmailcom  |3106102932 wn_[Seame 'I‘] har_laa
17_|BEIARANO RECALDE SANTIAGD 1150688557 | WA | W/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENOOZA Leom |3148635137 wa Bomasd dan B
18 'DUQUE MARIN [GIAN LG U 1191214871 N/A NfA APRENDIZ |E ALBERTO MENDOZA i il com. NIA
19 A NfA APRENDHZ IE ALBERTO MENDOZA NfA
20 NfA N/A APRENDIZ (E ALBERTO MENDOZA N/A
21 N/A /A 1E ALBERTO MENDOZA /A

De acuerdo con LaLey 1581 de 201,
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Registro Asistencia, Ficha 3153990, Febrero 26_2026

REGISTRO DF ASISTENCIA DELDIA L2 pELMESOE |- E 3 pet afio 2026
gn‘;:zrw (MPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153990
ot APELLIDOS HOMBRES o5 m'::m' . "‘:”T c:';;:“ oTRO cCUAL? “:ﬁ:‘:‘;ﬂ" i CORREO ELECTRONICO msm::nn,s | AR, Ll
1 |cARLOS EDUARDO SERRANO CASTELLANOS 5050976 | s | wa | aprenpiz | iEALsERTO MENDOZA com 3235513770 HiA ,%{K& P
2 |STEFHANY ALEJANDRA _|ROIAS VARGAS 6675112 WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |stefhanyr33@gmail.com 3169810105 | wjA
31 {emanus SANTA CRUZ HIDALGO 1032017674 | WA | W/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA seimass | wa | Cumemniertac it |
& saar patno iR s AARIA 1043308356 | wn | w | apmewpiz | ieawserro menpoza [seacdavidgarcia@gmail com 3104338678 W AP D7 lyis o
5 |VANESA CATAUNA AGUOELO MURDZ 1058970081 | WA | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |vanessagudclo78B@gmailcom (3143303166 |  W/A tarrnsad 2,
| & |vaBataFemnanpa CEBALLOS CAMPO 1061729939 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA [fenandacampo@gmailcom 3167286420 | A
7 |eveum casa [ARTEAGA MARCILLG 1osoossest | wia | a/a APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA Eueln Jricaga,
8 |VALERVN DAHBANA ‘OREJVELA MENDEE _ |110em22763 | A | wjA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA
3 VELEZ HENAD 1105374823 | W/A | W/A |  APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA hoYan, Ve 1z
10 NAVIDES CARDONA 1105376603 | WA | /A |  ApRemwD: 1E ALBERTO MENDOZA fla Broau'de s
1 fevery GARCIA FLOREZ 1107068918 | Mfa | W/A |  APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA SUELM Crerciie
12 |mariana cASTAREDA 1107853190 | mya | w/a | APRENDIZ | 1EAUBERTO MENGOZA Mara &1
13 |sanTiaGo MURIEL RENA 1107856347 | N/A | N/A | APREMDIZ | IE AUBERTO MENDOZA iago 2009@gmailcom  [3176667512 Wi <L foticy ALT 7Y ]
14 |SAHTIAGO FERNANDEZ SAN TAMARIA 1107850367 | N/A | N/A APRENDIZ IEALBERTO MENDOZA [N tiip@gmailcom 3233684160 H/A 5
15__|FERGIE TAMARA SALAZAR SALAZAR 1107861713 | /A | N/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 258@gmail com 3215195980 i | Vv oy laBey
16 |CARDLYARITHZA ANDRADE MONTERQ Lm;s-m Na | owa | aseenpiz karolyarioso1 @gmail.com sisesnors | wa (A8 Andracle.
17 |AILIN VALENTINA ALLEGO PAPAMIIA, 108643515 | WA | /n | APRENDIZ | IEALBERTO MENDDZA |maricelpapamija@hotmailcom naesans | wa Al Calfege
| 18 fuanesreasn suarez Girm00 1109190309 | wa | wa | aemempiz | iEAWBERTO MENDOZA |politosusserzT@gmailcom 5209736107 wa s Seevrer
19 |MARIANA VALENTINA _ |OSPINA CEDERO. 110919093 | WA | M/A APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |cedenonubiald@gmailcom ISSEI0SEY HiA
20 |ALUSSON ANDREA CARVAJAL GUTIERKEZ 1109922203 | WA | WA APREMDIZ | 1E ALBERTO MENDOZA 2@gmail.com 312450735 WA Q/ﬂ i o1 'f;',u. [z
21 _|sona NARVAEZ DAZA uossazier | wa | wa A | 1€ ALBERTO MENDOZA wn  Pofe Madie2
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Seruicio Nacional de izaje SENA, la seguridad y de los datos rentran e documento, y les dara el
tratsmiento del h
GOR-F-085 V02
am
R
NN
REGISTRO DE ASISTENCIA  DELDIA Zé DEL MES DE E E 5 DEL AND 2026
OBIETI
vois) IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153990
o wo Vo, | e ]t | e e R T
1 'mn LoPEz JOUSTIN ANDRES 1110063821 | N/A | /A |APRENDIZ| IE ALBERTO MENDOZA 3186667520 L e
2 |PEDRAHITA RIOS HON FREDY 111004549 | w/m | n/a|apRensiz| 1EALBSRTO MENDOZA 3227136312 /A
KHEBELYTHIHEYSMAR 1114489928 | n/a | w/a |apRenorz| iF ALpsRio meEnpOza [Ortizkhedelyth@gmail.com 3175363369 N/A fre; b Wney
yuuAm 1116373751 N/A | N/A|APRENDIZ| IEALBERTO MENDOZA | RCEGAEMT o |Y0k e, Car2ess
DAHIAN CRISTINA 1116373750 | w/a | w/a |aprenoiz| i avesrio mEnnoza 2172951210 N/A C/:/'—‘]j"/%’t (:;/r« el
ANYI TATIANA. 1116372820 | m/m | A |APRENONZ| IE ALBERTO MENDOZA |519292163 @gmailcom 3126735405 A
SAMANTHA | w/a | w/a|aerenoiz| (€ atBeRTO MENDOZA m__|31a5284366 gn s urlhe, C’W )
8 |RveraPpERez MICHELL MAIARA w/a | w/n . |AkenDiz| 1€ ALBERTO mENDOZA |TiCheImaniara2000@gmal.om 3334930296 A it e Pive st
2 |uassoerazo SANTIAGO 1116374758 | N/A | M/A_|APRENDIZ| 1% ALBERTO MENDOZA |santiagolassolll@gmai.com 3302421052 win {rrbiacics il
10 ARIND ASHLY 1116370803 | t/a | wa |apmenpiz)| e auserto menpoza |3shlvcastromayarino@gmailcom  |3218393789 WA
11 |niverarion INGRID YULIETH 1016275384 | WA | WA |APRENDIZ| |EALBERTO MENDOZA |ingridrverafior om 3233488901 wia
12 |RAMIREZ GONZALES JESSICA ANDREA 1116385037 | /A | /A |aprenoiz| | ALBERTO MENDOZA 13@gmail.com 3104398325 A Jesge. VCermorst
13__|GRISALES ACEVEDD SAMUEL FERNANDD 1117352439 | WA | WA |APRENDIZ| (£ ALBERTO MENDOZA [prisates amucios @gmai.com 3185401075 win | st S e
14 |MARTINEZ DAVID MANUELA 1138257707 | /A | WA |aeRenDIZ| 1€ ALBERTO MENDOZa [MOthalydavid12@ gmail.com 3136966573 wa_ \MQIVAL Rdir b
15 _|vivenos muriLo | AMIR YOHANESS 1150940617 | m/a | A |aprenoiz| s aLpeRTO MENDOZA 3022672089 WA N Amir Jivers
16 |LERMA PABON (SABELLA 1199963127 | N/A | N/A |APRENDIZ| IE AUBERTO MENDOZA_[isabells20031983 @rotmaileom _ |3155717840 v | et leppa
17 NA | N/A|APRENDIZ| 1€ ALBERTO MENDOZA /A
18 Nfa | nfa |askenDiz) i€ ALBERTO MENDOZA nra
19 N/A N/A APRENDIZ| IE ALEERTO MENDOZA /A
20 /A A |APRENDIZ| 1E ALBERTO niENDOZA N/
2 wa | wa | wa | iesceerro menooza ia
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Registro Asistgncia, Ficha 3153991, Febrero 27_2026

REGISTRO DE ASISTENCIA namz_?lhﬂmsns Eé B DELARD 202 &

INPARTIR U FICHA No 3153991

o1s)

EMPRESA ENA VIRTUAL

wa |lavs Caqlle (R

APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA la.andrea0222 @h:

| APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA |tatianatorresboianos@gmail.com
APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |[Zaveronicaortizcasso@gmal.com
APRENDIZ | 1EALBERTO MENDOZA _|/0sshuancrazo@gmail.com

wa Eolebon, Muics. |
WA onelad@donin
| waMarvue CBluchle,
| _wa £z 2
| wa Prstidos Wlcrs

lopegs i

APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA
APRENDIZ | |E ALBERTO MENDOZA

Legrr Sanfivap 5

APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3224527633 N/A W&w )

APRENDIZ | |EALBERTO MENDOZA |juandavidmontepavas@gmail.com 3147378229 N/A J..h;/dnp‘i/‘ﬁw}{a-

o801 com 3224989631 WA
17 |GAUORESTREPD DARLA SORIA ®, 3185777921 A Daria 5 Calic
APRENDIZ uito0923 /A

i o it S * | Apdres 1Kl i
e i
§ Jbrs | @1

APRENDIZ

N/A IE ALBERTO MENDOZA 05e70R0L8 NA ks |
NA, 5¢ compromete a garantizar la seguridad y protoceion delos Vies dord o

‘GOR-F-085 V02

iy
-
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REGISTRO DEASISTENCIA DELDIA 2 7 DELMESDE_F & B peLafioz02é

g?;r\ ¥ | MPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA No 3153991
Mo PLANT [CONTRA|  OTRO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No: APELLIDDS NOMBRES ECTR
DOCUMENTD | A | TSTA | scuatz | DEPENDENCIA/EMPRESA om0 BACTROMCD) ENA GRABAC) VIRTUAL
1 |GONZALEZ QUINTERD ERIKA JULIETH MR | N/A | APREMDIZ IE ALBERTO MENDOZA _ [vanequintero2422@hotmal 3043303028 wa_ |Eribicy (s le2.
SEBASTIAN 1110296761 | W/A | M/A | APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA 3186873004 /A
SALAZAR RENGIFO ANDRES FELIPE 1110298724 | WA | /A | APRENDIZ IE ALSERTO MENDOZA ail.car| 3225492882 na_ (A rretrems

W Errmapce’ N

4 |NOGUERA GUZMAN 1111484205 N/A | N/A | APRENDIZ IE ALBERTO MENDOZA

5__|CALDERON PEREA MARIA ALEJANDRA 1111549361 | WA | NA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _|dicalderon.08@gmail.com A i, Calde 5o

[ \CORDOBA ENRIQUEZ | SHARON 1112401108 __ﬂA NfA APRENDIZ IE AUBERTO MENDOZA NIA ":’,- .L{_ZA'.;I:? i,

7 |TASAMA VINASCO [MARIA ALEIANDRA 1112624030 | M/A | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA |mariamtasamal 991 @gmail com 3117200729 wa_ |Marrm ATasanra,
8 |MENDOZA MESA JOHAN ESTIVEN 1113126206 | N/A | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA st Is@gmail com 3105932507 NiA

wa | Man ctestan o)

3 |cAsTaflo MARTINEZ VAN DARID 1113785126 | N/A | /A | APREMDIZ |  IEALBERTO MENCOZA 2@gmail 3155930771
10__|RIOS MARTINEZ [KAREN ANDREA 1116074955 | N/A | WA | APRENDIZ | IF ALBERTO MENDOZA 2
11 |ALDERETE LABRADA [PAULA ANDREA 1116373955 N/A N/A AFRE'EE{Z IE nlgmwm a_’d\ers(e'lﬂﬂ_lgima\!_cc_m_ 1 32&5@2_ - _N_Iﬁ_
12 |AMPUDIA POLANCO 1116378329 | WA | M/A | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA 3143670630 N/
13 |GONZALEZLOZANO SEBASTIAN 1116374277 | WA | WA | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _|sebastianiozanads7@gmai 3233712931 WA
VA MARTINEZ ALAN YESIO 1136374446 | WA | WA | APRENDIZ | IEALBERTO MENDOZA _|alansilvama22@gmailcom 3106051401 WA
15 |olAZ JORDAN 1515 MARIANA _[1aae3sser | wa | A | APRENDIZ | IF ALBERTO MENDOZA _|kiaral0003@gmail.com 311422096 | WA
16 |IARALOPEZ SAMANTHA 1149936380 | WA | N/A | APRENDIZ | |E ALBERTO MENDOZA _|sammyandcookiesg0@gmalcom 3106102932 WA
7 RECALOE NA | N/A_ | APRENDIZ | IF ALBERTO MENDOZA |santiagol orecalde@gmailcom [3148635137 | WA 2
18 |oUQuE MARIN GIANLUIGU| 1191214871 | WA | M/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA _dgianiu i |3102588989 /A
13 WA | N/A_ | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA WA
20 WA | N/A | APRENDIZ | IE ALBERTO MENDOZA | mm _
21 wa_ | wm N IE ALUERTO MENDOZA WA
De acuerdo con Lo Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, X SENA, Ta seguridad & de o5 datos personales g en ¥ ies dara el
tratamiento i de e i 3
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SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 23-24-25-27 de Marzo de 2026 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 5/03/2026

En desarrollo de la comision No. 7426 durante los dias 23,24,25,26,27 del mes de Febrero del 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
23/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
24/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
25/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
26/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600
27/02/2026 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 10600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 53000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Omar Alfredo Betancour Vernaza [Nombre completo: Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.906425 de 2026 |Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector

~ A

¥

Firmado
{ digitalmente por
%" Edgar Orlando

Herrera Prieto

- j;/‘?!wz{fm ) L

Firma:

Firma: Firma:




Firefox https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkADQzOTgxODBhILTcyY...

é‘ Outlook

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Desde Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficina.virtual@sena.edu.co>
Fecha Vie 6/03/2026 11:10AM
Para Henry Martinez Cortez <hemartinez@sena.edu.co>

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su
comunicacion, y se le ha asignado el nimero 72026124308, fecha y hora 06/03/26
11:10.

Para consultar la informacion con la cual fue generada su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara
a procesar a partir del dia habil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.
Cordialmente,

O Grupo administracion de documentos
SENA

7Av SENA Direccion General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 69 Bogota,
D.C.

6\] f W ®© www.sena.edu.co

@SENAcomunica

1de2 13/3/2026, 11:33


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477382887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=05hpt4kM%2Fr8R0okwRYSa6hiuXCFan2dg9EFmvPr45MA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477382887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=05hpt4kM%2Fr8R0okwRYSa6hiuXCFan2dg9EFmvPr45MA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477410998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=axz6rAOyeljXmG0QEIdmhb5LHrdrmwNPZiXOa6jQTso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477410998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=axz6rAOyeljXmG0QEIdmhb5LHrdrmwNPZiXOa6jQTso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477435694%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=boptK8h%2BRakMncDt50FOOtCRC33w4%2BgicJRLe1XkoTg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477435694%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=boptK8h%2BRakMncDt50FOOtCRC33w4%2BgicJRLe1XkoTg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Chemartinez%40sena.edu.co%7Cbb6c33ce2ac2436cfc8f08de7b9aeb79%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639084102477496650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SatCTYpnjCywb8pnGHBtTug2DX9bieOJjdOX5hVx%2B9E%3D&reserved=0
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