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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 11/12/2020

Sefior (a)

César Fernando Palencia Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329169
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes 12 del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1329169 del afio 2020

Juan Manuel Hill Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 91534877 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y cinco millones quinientos
cincuenta mil pesos (S 35.550.000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena al
contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se
realizard en proporcidn al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente
vigencia.

Plazo: 10 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar los
programas de formacion titulada y complementaria de articulacién con la media en el area de
mecénica automotriz en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Se preparé la articulacion Se preparo la

procesos de aprendizaje en cualquierade | oy g| |nstituto Francisco de | formacion de el
las estrategias de respuesta institucional
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para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Paula Santander en
mantenimiento de los
motores Diesel, fichas:
2071737, 1847562

Se impartié formacion en
técnico en el técnico de
mantenimiento de los
motores Diesel: 2067095

curso de
mantenimiento
de los motores
Diesel y el
proyecto
formativo del
Instituto técnico
francisco de
paula Santander.

-Se impartio
formacion de
manera virtual el
curso
introduccion a la
formacion
profesional
integral.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion

Desarrollo de todas las
actividades formativas y no
formativas programadas por
coordinacion.

Se lleno los
formularios de
acuerdo a lo
estipulado por
la pandemia del
coronavirus

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Evaluacion de resultados
de aprendizaje técnico en
mantenimiento de motores
Diesel

- Se evaluo el
resultado de
aprendizaje
desrme  de
motor Diesel
a la
formacion
profesional
integral.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de

Se llego a la comunidad
de Barbosa me diante
publicidad visual

Se repartio
informacion de la
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divulgacion tecnoldgica programados por el cuarta oferta en
Centro. la ciudad de
Barbosa y
moniquira
5 | Rendir oportunamente los informes | Reporte oportuo en sofia | Se envio informe
requeridos  sobre  las  acciones | ;5 de seguimiento en la | de seguimiento
encomendadas y los productos resultantes t fi |
de procesos de Formacion Profesional. elapa practica para. a »
asociacion de la
ficha 1804767
6 | Responder por la integridad y buen uso de | Entrega de los equipos Se realizo la
materiales, equipos y demas elementos de puestos a mi nombre del entrega de los
la institucion puestos bajo su cuidado para taller de motor . t
desarrollar labores propias de su cargo. aller de motores equ!pos puestos
a mi nombre en
exelente calidad
7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Reporte oportuno de las creacion de
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades rutas y
actividades que de acuerdo con los " ndient n iacion d
procesos que son de su responsabilidad, co _eSpo ientes e aSOCIaC_:IO e
garantizando la calidad de la informacién y | Sofiaplus aprendices,
su coherencia con el proceso formativo, evaluacién de
tales como: Registro de los juicios aprendices en la
evaluativos; Qreamon de_ rutas y asoc_la_m.on etapa practi ca
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento  de
aprendizajes  previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion
8 Contar con la certificacion vigente de la Norma Aprobada
norma de competencia “Orientar Procesos hasta 2022
Formativos Presenciales Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados” o la
actualizacion “Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico Normativo” o en su
defecto debera aplicar el proceso.
9 Hacer cumplir y cumplir con el reglamento | Cumplimiento con los Semana de
del aprendiz. criterios establecidos. induccion de la
articulada, lista
de asistencia
10 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Se realizo seguimiento y Se realizo
productiva de los aprendices que les sean | fingjizacion al aprendiz seguimiento al

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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asignados para dicho fin. bryan Alvarez aprendiz Bryan
alvarez
11 | Custodiar, organizar y archivar los | Reporte oportuno de las Formato de
32‘3:?;“;2; producidos  por  1a | 5ctividades solicitud de
P ' correspondientes en los fichas, listado de
programas de formacion asistencia,
registro de
usuario

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610368090 de la
planilla, Asopagos S.A. Correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Juan Manuel Hill Figueroa
Contratista

C.C. No. 91534877 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

César Fernando Palencia Lépez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1329169 de 2020
Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DEL 2020

“Ingrese aqui las evidencias documentales registradas durante la ejecucion periodo de cobro. Indicando un breve resumen del contenido “

EVIDENCIAS DOCUMENTALES

Evidencia
01

Esta evidencia hace
referencia a Preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes
grupos poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral; al
respecto para el mes de
Octubre Se gestionaron
todos los formatos de
Disefio Curricular
correspondientes a los tres
programas impartidos
durante el mes de
Diciembre; estos
programas fueron:

> &3 Unidad de CD (F)

> € Red

Pantallazo Listado de Formatos Disefio Curricular Gestionados Programa Técnico en
Mantenimiento de los motores Diesel

=~ 0 &

izaje Mantenimie:
[#) 40H 83730040 MANTENIMIENTO PRE!
[#) 40H 83730040 MANTENIMIENTO PREVE...
(EH] 83720040 Mantenis

Seleccione el archivo del que desea obtener I vista previa

11514 KB
11113 K8

i)  Disel 2 Tiempos_Espectro_De_In 33531 kB
- 11 pARTES DFI MOTOR AT

34 elementos




Técnico en mantenimiento
de los motores Diesel




Pantallazo Listado de Formatos Gestionados Disefio Curricular y clases presenciales

Organizar = Incluir en biblioteca + Compartir con = Grabar Mueva carpeta

¥ Favoritos Mombre . Fecha de meodifica.. Tipo
& Descargas s 1. Estructura curricular 23/02/201912:39 ...  Carpe
Bl Escritorio s 2.Listado_de_Aprendices 23/02/201902:27 ...  Carpe
J 3. Proyecto formative 21/05/2020 0218 ...  Carpe
= Bibliotecas J 4. Planeacién pedagogica 17/03/2020 06:03 ...  Carpe
3 Documentos J Induccion 04/05/202011:29 a... Carpe
=l Imdgenes . Mueva carpeta 17/04/2020 03:40 ...  Carpe
;J'- Misica & Copia de 2.Matriz Anilisis del Programa de Formacién 17/04/2020 04:24 ...  Hojac
H Videos Eﬂ Formato_Compromiso_del_Aprendiz 23/02/201901:16 ...  Docur
Iﬂj Formato_Planilla_de_asistencia_a_Matricula 23/02/201901:16 ...  Docur
1% Equipo & GD-F-007_Formato_Acta_V01 DE CONCERTACION DE HORARIO 2018 (1) 23/02/201901:16 ..  Docur
2—_'11 Disco local (C:) Eﬂ GD-F-014_V02_Formato_Lista_de_Asistencia (1) (2) 23/02/201901:16 ...  Hojac
L=.1. Unidad de CD (F:) lﬂ_ﬂ GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostice_Institucion_Educativa(l) 23/02/201901:18 ...  Docur
Iﬂ_ﬂ GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostice_Institucion_Educativa 23/02/201901:17 ...  Docur
&"ﬂ Red @ GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Pregra..  23/02/201901:18 ...  Hojac
@ GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Progra...  23/02/201901:17 ..  Hojac
IE Informe Programa de Formacion Titulada(4) 17/03/2020 02:38 ... Docur
@ Plan_Estratégico_Institucional_2019-2022 17/04/202003:44 ...  Docur
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Evidencia
02

Esta evidencia hace
mencion a Dar
cumplimiento estricto a los

Pantallazo Gestidn Lista de Asistencia Induccion Programa de Formacién Técnicos en mantenimiento de
motores Diesel el cual fue impartido todo el afio




Manuales del Sistema
Integrado de Gestidny
demas normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registroy
Certificacidn; al respecto en
el mes de diciembre Se
gestionaron los formatos
de Listas de Asistencia a
Induccién al Programa
Mantenimiento de los
motores Diesel

B

Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Complementos  NitroProd  Equipo
& Cortar Arial Jo - AN S == - Saustrteds General 7 W Fm Tk fE E Adtosuma- A
J 3 Copiar = A =1 = 13 ﬁjﬁ *‘ﬂ‘ = af -DJ [8] Rellenar - Jj? Ea
"I copartomae| N K £ Lt BrA Bl combinary cenrac - | 8§ - % o | W | SRR oot e | o e T @Barmare i eterionar
Portapapeles Fuente Alineacion Himera Estilos Celdas Modificar
H3s - b3 .
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25 NOMBRES APELLIDOS CORREO_E TEL_FWO | TEL_MOVIL
26 DANIEL TORRES-OVALLE yrojas174@misena edu co 573108185905
27 MARLON ALEXIS CABALLERO-GUERRERO marloncaballero121@gmail com 573212336324
28 KEVIN STEVEM NAVARRO-CORTES keves1124@gmail com 573123458141
29 JHOSMAR ERICK AGUDELO-ARIAS erikagudelo037@gmail com 573107976157 -}
30 ROGELIO ANDRES GUIZAPERA guizal1920@gmail.com 573137264528 E
31 WILSON ANDRES GUERREROQ-CASTILLO carrillo qguerreroandres2001@gmail.com 573204769939
32 JOHAN SEBASTIAN PARADA-CIFUENTES sparadacifuentes@gmail.com "57977563249
33 ANDRES FELIPE ESTEBAN-PIRATEQUE andrespirako@gmail com 5717489290
34 ANDRES MAURICIO FONTECHA-HERREFIO fontechaherreno@gmail com "3114859691 3114859691
35 DIEGO FERNEY DIAZ-LOPEZ diegdial10@hotmail com "3114644398 "3114644398
36 ANDRES FELIPE LUENGAS-GERENA andresluengas29@outlook es 573164060923
37 JORMAN STEVEN CASTILLO-CASTANEDA pirucho1003@gmail com 6960100
38 |JAIR CUBIDES-CEPEDA jaircubidescepeda04@gmail com "3103494893 1
39 EDUAR FERNANDO LUNA-ARZUZA 573167003726
40 DAYRON ENRIQUE PARDO-ROJAS daironprdo@gmail.com 673203237481
41 ANDRES FELIPE RUBIANO-PINILLA pinilla_pipe 123@gmail.com 573186013265
42 ANDRES JULIAN AMADO-ROMERD amadoandresjuliani23@gmail.com 5717563030
43 MARLO ALEXANDER CABALLERO- tornerofresador332@gmail com 3213495249
44 JULIAN DAVID GARCIA-PERIA juliandgpinc@gmail com 573134684470
45 JHON ALEXANDER MARTINEZ-GARCIA Jhonzmartinez12456@hotmail com 73212610263
46 DANIEL STIVEN URREGO-ESTRADA urregoestrada200@gmail com 671302562
47 OMAR ALFONSO DIAZ-ORTIZ cardoomar1smarta@gmail com 673108062080
48 OSCAR EDUARDO AVILAVELOSA oscar avive@gmail com 573132193161
439 WILDER SAMIR GAITAN-GAITAN wildersamirgaitan1980@gmail com 73212075907
50 JHOM ANDERSON ADRIAN RIVERA-PARADA jhonplon234@gmail com 673232450308
51 JHON DEIBY ESCAMILLA-GONZALEZ yuraniescamilla@hotmail.com 3103065349
52 JOSE ARLEY TRASLAVIIA-HERRERO mayuyis 1997 12@hotmail.com 573203064929
53 WILSON FERNEY MURCIA-RAMIREZ ferneymurcia2012@hotmail.com 573209953698
54 OSCAR DAVID SUAREZ-SANTAMARIA oscardavsua060203@amail com 573098587468 v
1« | Resultados #J [ i a0}
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Que el Sr(a) JUAN MANUEL HILL FIGUEROA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania

91534877 realizé el dia 06/11/2020 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




Evidencia
03

Esta evidencia hace
referencia a Evaluar el
proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes; para el
cumplimiento de esta
obligacidn contractual
durante el mes de
Diciembre; Se gestionaron
los Instrumentos de
Evaluacion
correspondientes a las tres
fichas que se llevaron a
cabo durante el mes de
Diciembre

Pantallazo Instrumento de Evaluacién Técnico en Mantenimiento de los motores Diesel

L Drive
l— Nuevo

Mi unidad

®

o
&

Compartidos conmigo

D

Recientes

Destacados

B @ ©Q

Papelera

Almacenamiento

315.3 MB de 15 GB
utilizado(s)

Comprar almacenamiento

Q

Mi unidad

Acceso rapido

Ficha 2067095
Lo abriste hoy

Nombre P
- Mantenimiento DIESEL 2020
BB Mantenimiento ITF 2020
Ficha 2067095

Ficha 2071737

1]

S videos de motores diesel.rar

Lo subiste hoy

Propietario

yo

yo

Ficha 2071737
Lo editaste el afic pasado

Ultima modificacién
9 jul. 2020 yo
9jul. 2020 yo
9 oct. 2020 yo

4ago. 2020 yo

B8 pkos.pdf
Lo subiste la semana pasada

Tamafio del archivo







Evidencia
04

Esta evidencia se realiz
en el mes de noviembre
Ofertas Educativas
expedidas por el Centro de
Formacion.




Evidencia
05

Esta evidencia hace
referencia a Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de
Formacion Profesional;
para su cumplimento en
el mes de Diciembre
En el Aplicativo Sena
Sofia mes de Octubre.
Como evidencia adjunto el
pantallazo del formato
Informe de Apoyo a la
Formacion el cual certifica
el nimero de horas
programadas y ejecutadas
por el instructor; esto
incluye Horas
Académicas, Horas
Administrativas y horas de
investigacion, las cuales
deben ser de 80 horas o en
lo posible acercarse a esta
cifra

Pantallazo Horas Académicas Ejecutadas Por el Instructor Mes de Diciembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL HILL FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

'FICHA 2071737 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientes de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros del ciclo Diesel




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL ____FECHAFINAL __________ACTIVIDAD | HORAS _
TN220 1217 PM Pape 6 of 7

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN MANUEL HILL FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE




Entrega de herramientas en el mes de Diciembre
Esta evidencia
corresponde al buen uso
de materiales, equipos y
herramientas que

Evidencia pertenezcan al centro y
06 que estén bajo el uso y
cuidado del instructor.
Sé llevo a cabo durante el
mes de Diciembre,
haciendo la entrega de los
equipos del taller de
motores ya que en los
programas de formacién
que oriento se hacen en
ambientes de aprendizaje
externos, los cuales tienen
sus propios materiales,
equipos y herramientas.

DO O®©®O00C 006 100 O
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Esta evidencia hace
referencia a Reportar en el Pantallazos Creacion Ruta de Aprendizaje
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de

Evidencia la informacion y su
07 coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios LMS SENA___Cambiar Clave

evaluativos; Creacion de
rutas y asociacién de G ' ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
. . 5 AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOS°
aprendices; Registro de SOCIAL
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;

- ) 1/
CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEI

STENIBLE. EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL

) INTEGRAL

EL MEJORAMENTO DE SU £XP) A
b EGUN LA NATURALEZA ¥ ii‘lFLE.HD-’EDEL-\‘RfEAREw
Comunicar al Coordinador i )

. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDD
L. B LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORIMACION ¥ LA COMUN
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Ruta de aprendizaje

Pantallazo Certificado Norma de Competencia Laboral Orientar Formacion Profesional de
Esta evidencia hace acuerdo a Procedimientos Técnicos y Normativa:
referencia a Contar con la
certificacion vigente de la




Evidencia
08

norma de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Presenciales
Con Base En Los Planes
De Formacion
Concertados” o la
actualizacion “Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico
Normativo” o en su
defecto debera aplicar el
proceso.

Uibertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN MANUEL HILL FIGUEROA
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los uno (1) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
)«-’lado Digitalmente por

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER
edu.co, bajo ¢ numero

encuenra en la pigina web hep:/certificados.sena.e

675369 - 01102019 Vigencia
hasta el | de Octubre de 2022

No Y FECHA REGISTRO

nficada en el registo elecmanico que se

umento puede ser ve




Evidencia
09

Esta evidencia hace
referencia a Hacer cumplir
y cumplir con el
reglamento del aprendiz;
al respecto lo que se hizo
en este mes de mayo fue
compartir el Reglamento
del Aprendiz en el Blog de
mecacicademaquinaria

https://mecanicamaquinaria.blogspot.com/

Evidencia
10

Esta evidencia hace
referencia a Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Evaluacion de aprendices mes de diciembre

T 1000211814
%Ekaem-eam CC 109217953
edaghgia o 79,
o o

Senerar PDF de Proyecto Fomate

B-Km‘oe 1a Ruta Ge Aprenazale

Asociar Agrwndiz a wsa it 06
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Evidencia
11

Esta evidencia hace
referencia a Custodiar,
organizar y archivar los

documentos producidos por
la Dependencia; para validar
esta evidencia lo hecho en el
mes de junio fue gestionar
adecuadamente el

FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL
correspondiente al mes de
Diciembre del presente afo;
adjunto pantallazos del

formato diligenciado.

Pantallazos Gestién Formato Informe Mensual Ejecucion Contractual mes de diciembre

L 4
SEMNA

 ANAN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 11/12/2020

Senior (a)

César Fernando Palencia Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329169
Coordinador de programas especiales

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1329169 del afio 2020

Juan Manuel Hill Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 91534877 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
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Evidencia
12

Esta evidencia hace
mencion a Las demas que
se requieran para el
cumplimiento del
Contrato; a este respecto lo
realizado en el mes de
Septiembre ha sido lo
siguiente:

Se realizo la planeacién de la
formacién virtual con
homdlogos del colegio con
el fin de disefiar y concertar
herramientas tecnoldgicas
que seran utilizadas en el
proceso Ensefianza-
Aprendizaje-

Se crearon dos grupos de
WhatsApp, uno para el
grado 10° y otro para el

grado 11°

Se crearon dos grupos de
trabajo de Facebook, uno
para el grado 10° y otro para
el grado 11°

Se Disefio, se Desarrolld y se
Implementd un Blog para
trabajar conjuntamente
homdlogos del Instituto

Técnico Francisco de Paula

URL Grupo de Trabajo WhatsApp Grados 10 donde se ha gestionado el parte del proceso ficha
2071737

SENA motores((, g510-33.5
Daniel, +57 312 6465832, +57 313 3914331, +57 313 5459553, +57 314 3789918, +57 314 3921372, +57 314 4579731, ..

3196/ /5/U8
@gmail.com

Juanponorguezuld

Luis fernando tellez Ariza 3105647390

@gmail.com

+57 321 4246991

Aleck Jean Carlo Mateus Flérez
3214246991
Hgwzpvp@g

mail.com

Shirley Tatiana Vasquez Fajardo
3133914331

yvasquez876@gmail.com

Nestor santiago ulloa nsantiagoulloal7@gmail.com
3112125456

+57 314 4579731
Sergio alejandro luengas gerena
Sergicluengas12@gmail.com

3188547405




Santander de la especializad

de Modeleria con

instructores Sena del area

de mantenimiento de los
motores diesel

Grupo de Trabajo WhatsApp Grado 11° donde se ha gestionado el parte del proceso ficha
1847562

Grado 10

720
Cacho, Prof, +57 310 2859102, +57 311 4732190, +57 312 6465832, +57 313 3355141, +57 314 2524188, +57 318 2085... O‘ O

Buen dia estimados aprendices el taller nimero 2 y 3 esta montado en el drive
espero comedidamente que los trabajos estén montados en el tiempo solicitado
cualguier duda comunicarse a mi ndmero, reitero que las personas que por
favor cumplan con los trabajos para poder certificarse. Agradezco su atencién

11:20 a. m.

ITFS Mantenimiento de los motores Diesel - Google Drive
drive.google.com

https://drive.google.com/drive/folders/1pTJTxatRIqCthaepg2_m11YgFeQwwOKS
11:20 a. m.

MARTES

Saludo. Se informa que los estudiantes que han solicitado los trabajos fisicos 2a
actividad ,se entregaran del 26 de mayo a 1 de junio de 10 am a 12 del dia a
los padres de familia o representante. Gracias.

MIERCOLES

& El codigo de seguridad de +57 311 4732190 cambid. Haz clic para mas informacian.




URL Grupo de Trabajo Drive, Grados 10 donde se ha gestionado el parte del proceso.

https://drive.google.com/drive/folders/1Z28JZvG0OFdOSGtTThOQaxjUh01j7Vq7fLv

URL Grupo de Trabajo Técnico barbosa® donde se ha gestionado el parte del proceso Ensefianza
— Aprendizaje — Evaluacion Ficha 2067095.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IPkkTsWe-UKeHUpSG9gxLol fXI9BTEOD

URL Blog mecanicodemaquinaria donde se ha gestionado el parte del proceso Ensefianza

https://mecanicamaquinaria.blogspot.com/

NOTA: SI SU EVIDENCIA SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD CON LA INFORMACION

FIRMA:

Juan Manuel Hill Figueroa

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA

C.C. 91.534.877

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.1329169 de 2020
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