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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de marzo de 2026

Sefior
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8968935
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion — marzo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8968935 del afio 2026

Gilbert Preciado Rojas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79396242, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: _Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (542.479.556).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (54.579.580). b) Ocho (8) pagos mensuales iguales,
correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacién profesional integral en el
CTCM en areas asociadas a construccidn, infraestructura, instalaciones, madera, gestidén y tecnologias
digitales, en programas y modalidades de formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia
y calidad conforme a lineamientos institucionales
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Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar los
servicios profesionales
auténomos e - Organizaciény - Plan de Trabajo.
independientes priorizacion de
1 |conformealo actividades segun - Cronogramas de actividades.
establecido en el necesidades
contrato, apoyando la | académicas del centro
formacidn profesional |de formacién.
integral en el programa
y modalidad asignada,
de acuerdo con las
necesidades del centro
de formacion.
- Verificacidn de la
fecha de finalizacién de
cada competencia
segln programacion
académica.
Registrar los
juicios evaluativos - Consolidacién de
maximo 8 dias después | evidencias de Reportes de juicios evaluativos generados en SOFIA
2 |definalizada la aprendizaje antes del PLUS.

competencia.

cierre evaluativo.

- Validacién de
coherencia entre
evidencias, resultado
de aprendizaje y juicio
emitido.

- Seguimiento a
aprendices con juicio
pendiente antes del
vencimiento del plazo.
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- Socializacién del - Presentacion o material utilizado en la induccidon

Aplicar el Acuerdo
0009 de 2024 por
medio del cual se
adopta el reglamento
del aprendiz.

Reglamento del
Aprendiz al inicio del
proceso formativo.

- Orientacidén
permanente a los
aprendices sobre
derechos, deberesy
prohibiciones
establecidos en la

normativa institucional.

- Aplicacién de
procedimientos
establecidos ante
situaciones de
incumplimiento
académico o
comportamental.

normativa.

- Formatos de llamado de atencién o compromisos
académicos (si aplicé en el mes).

- Correos electrdnicos de reporte a aprendices y/o

coordinacion académica.

- Registro de novedades en SOFIA PLUS

Apoyar, Planeary
ejecutar las actividades
de formacion
profesional integral
que le sean asignadas
segln la programacion
de los grupos-fichas en
la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacidn en las sedes
y subsedes del centro
de formacién, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio.

- Elaboracién de planes
de formacion basados
en competencias.

- Implementacién de
guias de aprendizaje y
material didactico

- Programaciény
ejecucion de
actividades practicas y
tedricas conforme a la
ficha técnica del
programa.

- Aplicacién de
evaluaciones
diagndsticas,
formativas y de
seguimiento al proceso
de aprendizaje.

- Acompanamiento
pedagdgico a los
aprendices durante el

- Planeacidn pedagdgica,

- Guias de aprendizaje actualizadas.
- Instrumentos de evaluacion

- Programacién académica remitida por coordinacién.
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desarrollo de
resultados de
aprendizaje.

Reportar en el
sistema SOFIA PLUS,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad y que
se deriven de las
obligaciones
contractuales, de
acuerdo con el
calendario académico,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a) Registro
de los juicios
evaluativos. b)
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos

- Creacion,
actualizaciony
verificacion de rutas de
aprendizaje en
programas titulados y
complementarios.

- Revisidn y validacion
de informacidn antes
del cierre académico

trimestral.

- Registro y control de
novedades académicas.

- Comunicacién
oportuna al
coordinador académico
sobre inconsistencias,
novedades o

- Rutas de aprendizaje activas (titulada y
complementaria).

- Informe de horas reportadas en SOFIA PLUS.

- Correos electrdnicos dirigidos a coordinacion
académica.
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del reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
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requerimientos del
sistema.

Entregar informes
y acta de cierre de
trimestre
correspondiente como
lider o integrante de
los equipos ejecutores.

- Consolidacién de
informacidn académica
del trimestre
correspondiente.

- Analisis del avance en
resultados de
aprendizaje por ficha.

- Identificacidn de
aprendices con
desempefio bajo o en
riesgo académico.

- Elaboracion del
informe trimestral
como lider o integrante
del equipo ejecutor.

- Acta de cierre de trimestre firmada.

- Listado consolidado de estado académico de
aprendices.

- Correos electrénicos de remision del informe.
- Acta de reunidén de equipo ejecutor.

- Soporte de entrega dentro de los tiempos
establecidos.

Apoyary
participar en la
ejecucion del proceso
de induccién de los
aprendices
trimestralmente y el

Planeaciény
Organizacion del
Proceso de Induccion

Disefio de materiales de induccién (presentaciones,
guias, videos informativos)
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aprendizajes previos
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Brindar un trato
digno, respetuoso,
igualitario y justo a
toda la comunidad
educativa

- Promocidn de un
ambiente de respetoy
convivencia en el aulay
espacios formativos.

- Aplicacién de
principios de equidad e
inclusién durante el
desarrollo de las
actividades
académicas.

- Atencion oportunay
respetuosa a
inquietudes
académicas y
personales de los
aprendices.

- Fomento del didlogo y
la resolucion pacifica
de conflictos.

- Registro de acompafamientos individuales (cuando
aplique).

- Correos electronicos de atencion a solicitudes
académicas.

Apoyary
Participar activamente
en el equipo ejecutor
del programa de
formaciény en el
Comité de Evaluaciény
Seguimiento.

- Asistencia y
participacién activa en
reuniones del equipo
ejecutor del programa.

- Analisis conjunto del
avance curriculary
cumplimiento de
resultados de
aprendizaje.

- Revision de casos
académicos y
disciplinarios
presentados ante el
Comité de Evaluaciény
Seguimiento.

- Correos institucionales de convocatoria y
seguimiento.

- Reportes consolidados de casos analizados en el
periodo de formacion.

- Registros fotograficos (si aplica)
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Apoyary
Participar de acuerdo
con necesidades del
servicio y segun

- Participacion en
mesas técnicas de
revisién y ajuste del
disefio curricular del
programa.

- Elaboracién o ajuste
de instrumentos

- Documento (con control de cambios o version.

- Productos entregados segun plan de trabajo
(matrices, estructuras curriculares, instrumentos).

- Correos electronicos de remision de documentos.

10 |asignacion en las pedagdgicos
actividades de disefio y |requeridos en el
desarrollo curricular proceso de desarrollo
entregando los curricular.
productos de acuerdo
con el plan de trabajoy |- Revisiony
parametros del equipo. | retroalimentacién de
documentos
curriculares en
articulacion con el
equipo ejecutor.
- Entrega oportuna de
productos curriculares
conforme al plan de
trabajo establecido.
- Consolidacién de - Reportes individuales presentados ante comité.
Apoyary evidencias académicas
Participar activamente |Ppreviasala - Formatos de notificacidn y descargos firmados.
en las reuniones de presentacién de casos
equipo ejecutor y en en comité. - Planes de mejoramiento derivados de proceso
los comités de disciplinario.
evaluaciony - Aplicacién del
seguimiento, procedimiento - Registro de seguimiento a compromisos.
entregando los establecido para
11 Ilamados de atencidn,

reportesy la
documentacion que
evidencien la aplicaciéon
del debido proceso,
conforme alo
establecido en el
Acuerdo 009 de 2024.

compromisos o planes
de mejoramiento

- Verificacion del
cumplimiento de
etapas del debido
proceso (notificacion,
descargos,
compromisos,
seguimiento)
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Apoyar, Disefar y
aplicar herramientas
pedagdgicas y
didacticas que
fortalezcan las
competencias técnicas,
claves y transversales
de los aprendices.
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- Disefio de materiales
didacticos para
fortalecer
competencias técnicas
del programa.

- Implementacién de
estrategias
metodolégicas activas
(estudio de caso,
aprendizaje basado en
proyectos,
simulaciones técnicas,
etc.).

- Disefio de actividades
orientadas al
fortalecimiento de
competencias
transversales (trabajo
en equipo,
comunicacion técnica,
resolucion de
problemas).

- Materiales didacticos.
- Evidencias de proyectos desarrollados por los
aprendices.

- Material digital disefiado (presentaciones, infografias,
simulaciones, videos propios).

13

Apoyary
Desarrollar las
actividades formativas
segun los términos del
calendario académico
vigente para el 2026

- Desarrollo de las
actividades formativas
conforme a las fechas
establecidas en el
calendario académico
2026.

- Cumplimiento de los
periodos de inicio y
cierre de competencias
segln programacion
institucional.

- Cronograma de actividades del trimestre alineado con
el calendario institucional.

- Soporte de entrega oportuna de informes
trimestrales.

10
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Apoyar y Ejecutar
los procesos de
formacion de acuerdo
con la normatividad
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- Desarrollo de sesiones
formativas presenciales
conforme al horario
institucional asignado.

- Registro fotografico de las sesiones formativas

14 |institucional, presenciales.
lineamientos del SENA |- Cumplimiento puntual
y estandares de calidad | de las jornadas - Listas de asistencia.
establecidos para la académicas
formacidn profesional. |programadas.
- Control y verificacion
de asistencia durante
cada jornada
formativa.
- Elaboracidn y entrega |- Informe mensual de ejecucién contractual firmado o
Informar oportuna del informe | enviado al supervisor.
periédicamente al mensual de ejecucion
supervisor del contrato | contractual. - Correo electrénico de remisién del informe.
15 | sobre el desarrollo de
las actividades, avances | - Consolidacion de
y resultados obtenidos. | actividades
desarrolladas durante
el periodo reportado.
- Formato de novedades de ambientes
Garantizar el uso
responsable de Gestionar de manera - Formato de seguimiento de uso de equipo
16 |ambientes, materiales |correcta los Recursos y

y equipos asignados
para la formacion.

Ambientes de
Formacion.

- Formato de solicitud de materiales
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- Manejo reservado de

- Uso de correo institucional para comunicaciones

17 |sobre lainformacion informacién académica | oficiales.
institucional y actuar y administrativa de los
conforme a principios | aprendices. - Control de acceso a documentos académicos (cuando
éticos y de aplique).
transparencia. - Uso exclusivo de
canales institucionales
para el intercambio de
informacidn oficial.
- Proteccién de datos
personales conforme a
lineamientos
institucionales.
- Asistencia a reuniones | - Listas de asistencia a capacitaciones o reuniones.
Participar en institucionales
reuniones, convocadas por - Presentaciones o material compartido en la jornada.
capacitaciones y coordinacion
actividades convocadas | académica. - Correos de convocatoria institucional.
por el Centro de
Formacion para -Participacién en - Registro fotografico del evento
18 jornadas de

fortalecery
mantenerse
actualizado de los
procedimientos
asociados a lo
formacidn profesional
integral y garantizar la
articulaciény
mejoramiento del
proceso educativo.

actualizacién
pedagdgica o técnica.

- Asistencia a
capacitaciones
relacionadas con
normatividad,
plataformas
institucionales o
lineamientos
académicos.

12
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Apoyar la
divulgacion de la oferta
de Formacion para el
trabajo y metas del
Centro de Formacion,

4
SENA

N

- Creacion de material
publicitario

- Campanas en redes

Afiches, brochurs, videos promocionales, infografias,
talleres, charlas, correos de divulgacién de los
programas formativos, entre otros.

19 |con los gremios, sociales y paginas web

empresas,

organizaciones, - Visitas y reuniones

comunidades, entre con empresas,

otras entidades con el |instituciones,

fin de fortalecer el convenios, etc.

cumplimiento de las

metas de formacion

asignadas al Centro de

Formacion parala

presente vigencia.

Apoyar el proceso |- Revisidon de - Estudio mercado.

de estructuraciony propuestas técnicas

supervisién de los presentadas por - fichas técnicas
20 | procesos contractuales | oferentes (cuando fue |Informes

de bienes y servicios
cuando sea requerido
por el supervisor del
contrato.

requerido).

- Acompafiamiento en
la verificacion del
cumplimiento de
condiciones técnicas
pactadas en el
contrato.

(Aplica para los apoyos en compra)
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Apoyar la gestion
contractual del Centro
de Formacion
requerida en aspectos
técnicos y de experticia
segun las necesidades
para la adquisicidn de
bienes y servicios
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- Revisidn técnica de
especificaciones de
bienes o servicios
requeridos para el
proceso formativo.

- Emision de concepto
técnico para procesos

- Conceptos técnicos emitidos para procesos
contractuales.

- Correos institucionales donde se solicite o remita
revision técnica.

21 |requeridos parala de adquisicidn (Si es
formacion de solicitado).
conformidad con la Ley - Registro fotografico del montaje o puesta en marcha.
1474 de 2011; a su vez, |- Apoyo en el montaje,
participar en las instalacion o
labores de montaje y verificacion de
puesta en marcha de funcionamiento de
equipos y maquinaria | equipos y maquinaria
necesarios para la del ambiente de
Formacidn Profesional |formacion.
Integral, en los casos
en los que se requiera. |- Apoyo en elaboracion
de fichas técnicas o
estudios de mercado.
Entregar con - Elaboraciény Capturas de pantalla de:
oportunidad los radicacion oportuna de
documentos la cuenta de cobro - Cargue de documento en la plataforma SECOP
correspondientes para | mensual.
garantizar el pago de - Generacion de planilla en la plataforma SI
honorarios dentro de - Cargue de contratistas.
22 |los tiempos documentos

establecidos
incluyendo los
necesarios para inicio,
ejecucion y finalizaciéon
de este, segun los
parametros
determinados por el
manual de
contratacion,
supervisién y los demas
de la plataforma
Compromiso SENA.

requeridos en las
plataformas oficiales
dentro de los plazos
establecidos.

- Seguimiento al estado
del tramite hasta su
aprobacion.

- Planilla de pago de seguridad social correspondiente
al mes reportado.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro .6006513166 de la planilla nuevo soi
correspondiente al mes de febrero. 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

t

Gilbert Preciado Rojas

Contratista

Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8968932 de 2026

15
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Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

EVIDENCIAS MES DE FEBRERO 2026
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3.

LLAMADOS DE ATENCION

N.A
5.

HORAS EN SOFIA PLUS

- X
(&} O D files///C:/Users/ADMIN/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion-27.pdf B % y @ a =
[En) 1|det0 — 4 Tamafio automitico PELTZ2E@ & »

~

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILBERT PRECIADO ROJAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147981 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1:41 p. m.

W 19 Pcsoleade A GG B2 G PT BB

6. N.A
7.N.A
8.N.A

9.
CORREOS INSTITUCIONALES
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| C Institu I
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> Elementos enviad...
o a Comunicaciones Institucionales ?
W Elementos elimin... iTe invitamos a diligenciar la... Vie 10:57
£3 ¢ d 8 Comunicaciones Institucionales Dir... &4
@ CLorreo no des...
| Encuesta de Be...
(2 Notas
o ar Elias Parra Rubio Y
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. E Edgar Elias Parra Rubio 2 9
7 Borradores 46 Indicaciones para cargue de ...  Vie 15:48
al Cordial saludo a todos, El dia de hoy no...
v gpreciado@sena.... GUIA- CUENT..  +2
o &4 Bandejad.. 1663 : 5
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= Te invitamos a ver Venga Le ... Vie 13:59
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B> Hemetitos etwisd.s Los invitamos a diligenciar la Encuesta
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Bienestar para quienes sirven al pais

H P Buscar
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Archivo
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10. N.A

11.N.A

12.
MATERIAL DIGITAL DISENADO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogoté D.C. 14 de marzo de 2026

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8968935

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion — marzo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8968935 del afio 2026
[Gilbert Preciado Rojas, identificade con la cédula de ciudadania nro. 79396242, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: _Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
Pagina3de34  2785palabras [ Espafiol (Colombial O, Concentracién B - L

R Buscar %
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@ Correc: Gilbert Preciado Rojas - X

SENA

Sp senasofiaplus.educo/sofiafstati X Informe_Apoyo Formacion-2Tpdf X + ~ =
O 8 52 outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKAGIAZmY1Yjkl LTRINjGNGQSMy0SZ/cILTAZMQyNZRIY2YIMAAQAFT B [ % 1% L 9 O
Q Buscar o (d G 0 83 Gilbert Preciado R...
Vista  Ayuda
{ Pasosrapidos ~ (I leido/MNoleide J v B~ > O~ B~ & & . O

Bandejadee.. W O [ = Tl ESPACIO ENTREGA BITACORA Y EVIDENCIA # 8 FICHA 3147981 (% Resumir
~  Ayer I
Angélica Sanchez Valenzuela<apsanchez2023@gmail.com> ©) € €~ A v
Externo Angélica Sanchez Valenzu... 2 B
> : < X > a: /03 £
AV Solicitud trémite ARL etapa ..  Sib21:32 Para: An-g\e Sandoval sar.ldovalangleﬁfvﬁ@gmawlcom ¥ 11 més Sab 14/03/2026 19:06
& Angélica Sanchez Valenzuela reaccio... CC: @ Gilbert Preciado Rojas; y 1 mas
CertiffiliacionC...  +19 Este lemlter!te a.;?sanchezzoﬁ@gmall.com es de fuera Bloguear remitente | Mostrar contenido blogueado
de su organizacion.
O Externo  Angélica Sanchez Valenzuela @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 19:06
ESPACIO ENTREGA BITACO...  53b19:06
Apreciados aprendices, Mediante |a pre... Apreciados aprendices,
~  Esta semana : . iz :
Mediante la presente comunicacién, me permito recordarles la entrega de
a Comunicaciones Institucionales 2 la a
Retencién en la fuente: con...  Vie 17:45 través del DRIVE compartido, atiendan por favor las indicaciones
Comunicaciones Institucionales Dir.. &1 expresadas en la dltima reunion.
[ Copy retencién...
0 De acuerdo con el cronograma establecido,
g | Edgar Elias Parra Rubio 2 0 . Posteriormente, el instructor Gilbert realizaré la
Indicaciones para cargue de ...  Vie 15348

Cordial salude a todos, El dia de hoy no...

revisién, verificacién y aprobacién en los dos dias siguientes, con el fin de

10 p. m.
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Técnico en Construcciones Livianas
Industrializadas en Seco

las competencias para fabricar estructu
in planos, nors

Cantro de Tecnologia para.
12 Construccén y La Madera
Reglonal oistrito Captal

nN

7" Técnico en Construcciones
Livianas Industrializadas en Seco

Duracién
9 meses de formacion lectiva +
6 meses de etapa productiva

Inscribete y haz parte de la nueva
generacion de la construccion
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22.
CARGUE DE DOCUMENTOS

@ applanillareingenieria.aspx — Mozilla Firefox - ®
QO B contratistas.sena edu.co/applanillareingenieria.aspx?aG-TV7CsnPNU1KS 1Zkivnlx6YAYQ_20Xysr7N9hy Xk5vltGBeauiv-YYDVZILQaTi\ 2VdleWyHmRE5HqPHHES i =
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~
[ ) FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS FOR CONCEPTO DE HONORARIOS Yi0 FRESTACIONDE  [COdigo Regional 1
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 920910
7A REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracién Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Version ENERO - 1.26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 03569-340587
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GILBERT PRECIADO ROJAS Banco a consignar: BANCO FALABELLA
Cédula de Ciudada 79.396.242 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: gpreciade@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 111150315964
IPIN® de contacto: 13217 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cofizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del confrato: 8968335/2026 N° Compromiso SIF 11326 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 9

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcién del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 3110312026 Saldo Anterior del Contrato: $37.899.976
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 42 479 556
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 33162 479
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.148.397 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
R

3.148.397,00 | TARIFA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILBERT PRECIADO ROJAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3147981 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/03/26 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

01.DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS, NORMAS Y

02.CUANTIFICAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONSTRUCTIVO

03.ALISTAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES

05.DIMENSIONAR EL MATERIAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. REALIZAR LA FIJACION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

07REVISAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES PARA LOS PROCESOS DE ACABADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

08. APLICAR NIVELES DE ACABADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

15/03/26 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3347109 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/03/26 14:52 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

01.DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS, NORMAS Y

02.CUANTIFICAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONSTRUCTIVO

03.ALISTAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES

05.DIMENSIONAR EL MATERIAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. REALIZAR LA FIJACION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

O7REVISAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES PARA LOS PROCESOS DE ACABADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

08. APLICAR NIVELES DE ACABADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/03/26 14:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3286604 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/03/26 14:52 Page 5 of 10



ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

01.DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS, NORMAS Y

02.CUANTIFICAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONSTRUCTIVO

03.ALISTAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES
05.DIMENSIONAR EL MATERIAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. REALIZAR LA FIJACION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

15/03/26 14:52
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07REVISAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES PARA LOS PROCESOS DE ACABADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

08. APLICAR NIVELES DE ACABADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

15/03/26 14:52 Page 7 of 10



FICHA

DE APRENDIZAJE: SECO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3253571 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

01.DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS, NORMAS Y

ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.CUANTIFICAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONSTRUCTIVO

03.ALISTAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

15/03/26 14:52
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04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES

05.DIMENSIONAR EL MATERIAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. REALIZAR LA FIJACION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

O07REVISAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES PARA LOS PROCESOS DE ACABADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

08. APLICAR NIVELES DE ACABADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy’
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GILBERT PRECIADO ROJAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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