
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Marzo de 2026  

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9138317 
Coordinador Académico Construcción  
VIRTUALES 
Barranquilla 

A s u nto : I n fo r m e m e n s u a l d e 
ejecución contractual Mes Marzo del 
año 2026 

Referencia: No 9138317 del año 2026 

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS, idenTficado con la cédula de ciudadanía No. 

1044422430 de Puerto Colombia, en mi calidad de ContraTsta del SENA, en VIRTUALES, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a conTnuación, 

presento el Informe de acTvidades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de 

(3553123). Los honorarios serán pagados por el SENA al contraTsta de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección AdministraTva y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 48730406935 BANCOLOMBIA, cuyo Ttular es el ContraTsta. 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION 

PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, parTcipando en los equipos de diseño y 

desarrollo curricular y gesTonando las acTvidades y proyectos a través de las 

tecnologías de la información y la comunicación que brinda la enTdad, atendiendo las 

políTcas insTtucionales y la normaTvidad vigente

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a imparTr de 
acuerdo a los 
procedimientos de 
formación profesional de 
la enTdad.

laneación pedagógica 
del programa de 
BILINGUISMO. 
Revisión de guías de 
aprendizaje, 
alistamiento de 
cursos, realización del 
cronograma de 
acRvidades de acuerdo 
a la planeación 
establecida. 2 2. 
GesRonar la 
información de 
planificación 
curricular, gesRón de 
proyectos formatvos, 
juicios evaluaRvos, 
novedades e 
inasistencias en el 
aplicaRvo insRtucional 
SOFIA Plus.

EJECUCION
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A conTnuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento ContraTsta GTH-F-087, en el 

que se describieron las acTvidades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a conTnuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

2 GesTonar acTvidades de 
formación con apoyo en la 
plataforma virtual 
dispuesta por la entdad y 
garanTzar el uso de la 
misma por parte de los 
aprendices.

Seguimiento a 
aprendices. Evaluar 
acRvidades de 
aprendizaje por cada 
unidad temátca. 
Retroalimentar y 
responder a foros 
temátcos por cada 
tema de las diferentes 
unidades.

EJECUCION

3 jecutar acciones de 
formación profesional 
según el área de 
conocimiento asignada en 
el objeto contractual y 
acorde al nivel de 
formación, jornada y 
modalidad establecida en 
la programación específica 
de acciones de formación.

Atención a los 
aprendices por medio 
de mensajería interna 
en la plataforma 
Zajuna, sesiones en 
línea, foros temátcos y 
correo electrónico en 
fichas 
complementarias 
English Does Work 
3431787, 3431788, 
3431789, 3431790

EJECUCION

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO FINAL

   

 3

GTH-F-062 V10



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contraTsta, adjuntará el respecTvo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9500128319 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley AnTtrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS 

ContraTsta 

C.C. No. 1044422430 

Recibí a saTsfacción: 
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MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 9138317 de 2026     

Coordinador Académico Construcción 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3431789 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3431787 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3431788 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3431790 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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