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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9093892

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9093892 del afio 2026

LUIS FERNANDO VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140837031 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
(3434685). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 488414814266 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar actividades de Responder inquietudesy | 2977681 2977159
formacién con apoyo en la retroalimentar las 2834376 2834377
plataforma virtual dispuesta | participaciones,
por la entidad y garantizar el | generando acciones
uso de la misma por parte de | motivacionales y de
los aprendices. fortalecimiento durante

todo el proceso.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias,
las evalia en maximo 48
horas habiles y las
habilita para su reenvio
cuando hay problemas.

2 Ejecutar acciones de Realiza los cambios de 2977681 2977159
formacidn profesional segun | estadoy procesos en los | 2834376 2834377
el area de conocimiento sistemas administrativos
asignada en el objeto de informacion
contractual y acorde al nivel | académica teniendo en
de formacién, jornada y cuenta el cronograma. 2.
modalidad establecida enla | Realizar las novedades
programacion especifica de de cancelacién a los
acciones de formacién. aprendices no aprobados

y desertados.

3 | Gestionar la informacion de | Publicar Anuncios y 2977681 2977159
planificacion curricular, mensajes pertinentes al | 2834376 2834377
gestidn de proyectos proceso; Publicary
formativos, juicios promover la informacion
evaluativos, novedades e general, demo
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inasistencias en el aplicativo | plataforma, reglas,
institucional SOFIA Plus. cronograma, etc.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6003869598 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS FERNANDO VELEZ
Contratista

C.C. No. 1140837031

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 9093892 de 2026

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS MENSUALES

ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> P121524_V_2834377_R_8.C_9208
> P121524_V_2834376_R_8.C_9208

ADMINISTRACION

 Administracién del foro
& Configuracién
VY Filtros
e Registros
B Copia de seguridad
2 Restaurar
@ Calificacién avanzada

> Modalidad de suscripcién

@ Suscripciones
@ informes
B Exportar

> Administracién del curso

Debate

ANUNCIO INICIO DE SEMANA 4MAR26 - 10MAR26

ANUNCIO SEMANA CIERRE 25FEB26 - IMAR26

Mensaje Motivaciona

ANUNCIO SESION EN LINEA CO!

ANUNCIO INICIO DE SEMANA 25FEB26 - 3MAR26

ANUNCIO SEMANA CIERRE 18FEB26 - 24FEB26

Mensaje M

onal : Trabajo en equipo

ANUNCIO INICIO DE SEMANA 18FEB26 - 24FEB26

ANUNCIO CIERRE 11FEB26 - 17FEB26

[cronometradal

ANUNCIO SESION EN LINEA CO!

ANUNCIO INICIO DE SEMANA 11FEB26 - 17FEB26

6/2/2026, 3:22:12 p.m.

TE EMPRENS

DIMIENTO - 28FEB26

NENTE TECNICO - 13FEB26

| Q7
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(2977681)

¥ Fase del Proyecto: FASE 4 EVALWACION
Instructor ider: Luis Fernando Vile: Durin

' iVomos con todo en esta etapa clove!

Comenzado por

LUIS FERNAND.
mar 2026

KELLY JOHANN.
2mar 2026

| LUIS FERNAND.
25 feb 2026

| LUIS FERNAND.
25 feb 2026

| LUIS FERNAND.
25 feb 2026

KELLY JOHANN.
23 feb 2026

® LUIS FERNAND.
18 feb 2026

| LUIS FERNAND.
/18 1ob 2026

KELLY JOHANN.
16 fob 2026

10 1eb 2026

/@) LUIS FERNAND,
8 0ten 2026

| LUIS FERNAND...

| LUIS FERNAND...

Ultimo mensaje 4

LU FERNAND
&) 2 mac 2026

LUIS FERNAND.

Q KELLY JOHANN.
2 mar 2026

LUIS FERNAND.
5 f

25 feb 2026

LUIS FERNAND.
25 feb 2026

LUIS FERNAND.

25 feb 2026
Q KELLY JOHANN.
23feb 2026

LUIS FERNAND.
18 feb 2026

8

LUIS FERNAND.
18 feb 2026

KELLY JOHANN.
16 feb 2026

) LUIS FERNAND.

10 feb 2026

LUIS FERNAND.

10 feb 2026

Réplicas




13/2/2026, 3:25:04 p.m.

28/2/2026, 10:07:15 a.m.






