SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Marzo 16 de 2026

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9273211
Cargo del supervisor Instructor G16

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afo 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9273211) del afio (2026)

(MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 50954447 de
(Ciénaga de Oro), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY TRES
PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre del 2026.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

GCCON-F-087 V1



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Alistar procesos
formativos e impartir
160 horas mensuales
de formacion
profesional integral en
programas titulados
y/o complementarios
del area asignada
dentro del programa
oferta regular, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion

programados dentro
de los tiempos que
para cada accion se
determine  por el
Centro de formacion.

Ejecucion del proceso de
formacion titulada y/o
complementaria de los
programas:Ficha 3368092-
Construccion de Edificaciones.

COMPETENCIA: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.RESULTADOS:
RA2.Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
RA3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia
emprendedora.RA1.Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.RA4.Relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

Ficha: 3314396 -Construccion
de Edificaciones.

COMPETENCIA: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y
competencias.RESULTADOS:
RA2.Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Anexo 1: Planeacion
Pedagdgica Ficha No.
3368092-Construccion de
Edificaciones
3314396-Construccion de
Edificaciones.
3410295-Asistencia

Administrativa.

Anexo 2:

Guias de Aprendizaje
programa de formacion.

Ficha No.3368092-
Construccion de Edificaciones.
Ficha No.3314396
Construccion de Edificaciones
3410295-Asistencia
Administrativa.

Anexo 3:

Plan Concertado Ficha No.
3368092-Construccion de
Edificaciones

Ficha No.3314396-
Construccion de Edificaciones
3410295-Asistencia
Administrativa

Anexo 4:

Listas de Asistencias Ficha
No. 3368092-Construccion de
Edificaciones

Ficha No. 3314396-
Construccion de Edificaciones.
3410295-Asistencia
Administrativa
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RA3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia.

3410295-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION: Identificar la
dinamica organizacional del
sena y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Total Horas Mes:160

Autogestionar Se realiz6 la gestion para la

formacion formacion Tecnica y /o No Aplica
complementaria y | complementaria

Eventos de

Divulgacion

Tecnolégica de

acuerdo con su

area de

desempenio,

presentando la

documentacién

requerida para ello

y realizar el proceso

requerido para tal

fin.

Asociar a los | No se asociaron los aprendices a

aprendices a la ruta la ruta de aprer.ldizaje enla

de aprendizaje de plataforma sofia plus No Aplica

las fichas a cargo
dentro de los
términos
estipulados.

Apoyar y participar
activamente en la
gestion del

En el mes objeto de cobro
no se realiz6 apoyo en la
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programa de | socializacion de los

formacion para el | programas de formacion en No Aplica
cumplimiento de | las dif’ergntes ofertas

metas y Académicas

posicionamiento

Regional de

acuerdo con los

lineamientos,

cobertura y

productos indicados

por la Subdireccion

de centro y el

supervisor del

contrato.

Atender Se atiende el llamado por Anexo 5:

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy

presentar los
informes

mensuales de la
ejecucion del

contrato o los
productos que se le
requiera, ademas
del informe mensual
de actividades
segun la fase en
que se encuentre el

curso (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de las
actividades en

general con sus
respectivos anexos.

parte de la supervisor(a)
Jesus silva Ramos a
reunion presencial

Listado de Asistencia de
procesos académicos de
los programas de
formacion. Evidencias
cargadas en el portafolio
del instructor ubicadas en el

drive.

Dar aviso oportuno
sobre las

En el mes objeto de cobro
no se encontraron novedades

No Aplica

GCCON-F-087 V1




SENA

N

novedades de
ambientes y
materiales de
formacion

ni solicitudes de materiales de
Formacion.

Prestar los servicios
profesionales con

Se dio cumplimiento
oportuno de los entregables

seriedad, del proceso formativo. No Aplica
responsabilidad,

respeto, eficiencia,

oportunidad y

diligencia los

servicios

contratados.

Atender segun los | En el mes objeto de cobro

requerimientos de | NO se realizo este

la Subdireccion de | réquerimiento por parte de No Aplica

centro, actividades
de apoyo a la

supervision de
contratos ylo
evaluacion de

propuestas segun
las competencias
que su formacion
académica le
permitan
desarrollar.

la Subdirecciéon de centro.

Emitir los juicios
evaluativos de cada

resultado de
aprendizaje en la
plataforma

Senasofiaplus
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a
la finalizacion de
cada resultado de
aprendizaje
impartido, dando a
conocer los
resultados de los

se realiz6 emision de juicios
evaluativos:
Ficha 3368092-Construccion

de Edificaciones.

COMPETENCIA: Fomentar
cultura emprendedora segun
habilidades y competencias
personales. RESULTADOS:
RAZ2.Apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.
RA3. Emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia

Anexo 6: Reportes de
Juicios Evaluativos Ficha
3368092-Construccion de
Edificaciones
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mismos a los
aprendices.

emprendedora.RA1.Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.RA4.Relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

10

Mantener en tiempo
real el portafolio del
instructor con la
documentacion

soporte inherente a

Se mantiene el portafolio
del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos
o formativos - GFPI-F-
013 para las fichas

Anexo 7:

Pantallazo del
portafolio del instructor
(onedrive)

Link: PORTAFOLIO.

la formacion segun No. https://sena4-
la guia para o (3368092- my.sharepoint.com/persona
desarrollar los Construccion de I/jsilvar sena edu co/ layo
procesos Edificaciones uts/15/onedrive.aspx?id=%
formativos. ° 3314396'_ 2Fpersonal%2Fisilvar%5Fs
Co.n.stru.cmon de ena%5Fedu%5Fco%2FDoc
Edificaciones. uments%2FEVIDENCIAS%
e 3410295-Asistencia 20CUENTAS%20DE%20C
. gig?:t;\a;\é%izaje OBR0%202026%2FMIRTA
' %20BEATRIZ%20MARTIN
« Plan de EZ%20RUIZ&viewid=8434f
Mejoramiento d98%2Da046%2D46c6%2
* Registros de Dbfc9%2D5069b3a6508¢
Inasistencia en
Sofiaplus.
e Formato Ruta de
atencion para la
prevencién de la
Desercion.
e Plan Concertado.
o Listas de Asistencia.
11 | Los instructores
contratistas que se
vinculen a
proyectos de
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FMIRTA%20BEATRIZ%20MARTINEZ%20RUIZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FMIRTA%20BEATRIZ%20MARTINEZ%20RUIZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2FMIRTA%20BEATRIZ%20MARTINEZ%20RUIZ&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c
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investigacion e En este mes no he
innovacién que se | participado en proyectos No Aplica
desarrollen en el SENOVA.
centro de
formacion, deberan
atender los
lineamientos
operativos
SENNOVA
indicados por el
SENA, previa
concertacién con el
Supervisor o]
Dinamizador.
Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
debera aprobar por
las partes un
cronograma de
trabajo y
entregables.
12 | Aplicar los | Se reportd las respectivas Anexo 8:

procedimientos
correspondientes al

instructor para
formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el

proceso formativo
de acuerdo con lo
establecido en el

inasistencias de los
aprendices en la plataforma
Sena sofia plus.
Ficha:3368092Construccion
de Edificaciones
Ficha:3314396Construccion

de Edificaciones.

Pantallazo de sofia plus de
registro de inasistencias de
aprendices.

Ficha:3368092Construccion
de Edificaciones
Ficha:3314396Construccion

de Edificaciones.

reglamento del
aprendiz SENA
vigente.
13 | Generar y ejecutar | Durante el mes objeto de
estrategias que cobro no existio novedad
permita la | de posible desercidn de No Aplica

permanencia de los
aprendices durante

aprendices.
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todo el tiempo de
formacion e
Informar
oportunamente a la
Coordinacién
Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

14

El contratista debe
cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.

Procurar el cuidado
integral de su salud.
2. Contar con los
elementos de
protecciéon personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su
costo. 3. Informar a
los contratantes la

ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4.
Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocion
organizadas por los
contratantes, los

Comités Paritarios
de Seguridad vy

Durante el mes objeto de
cobro no se realizaron
actividades que involucren
el cuidado integral de la
salud. No se realizaron
actividades que requieran
elementos de proteccion
personal. No se
presentaron ocurrencias de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. No se
presentaron actividades de
Prevencion y promocion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. No se presentaron
novedades en SST.

No Aplica
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Salud en el Trabajo
0 Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
5. Cumplir las
normas,

reglamentos e
instrucciones  del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.
Informar

oportunamente a
los contratantes

toda novedad
derivada del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4646066863) de la planilla, Bancoomeva al mes de Febrero decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidenciasen (176 ) folios

Cordialmente,

TENVERRR

Firma

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ
Contratista
C.C. No.50.954.447

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.9273211)de 2026
a cargo

ANEXOS

Obligacidones
Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacion pedagogica Fichas No.(3368092- 3314396-3410295).
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Anexo 2: Guias de Aprendizaje Fichas No. (3368092- 3314396-3410295)

Anexo 3: Plan concertado programa de formacién Fichas No. (3368092- 3314396-3410295)

Anexo 4: Lista de asistencia de las fichas No. (3368092- 3314396-3410295)

ANEXO 5: Lista de asistencia y evidencias fotograficas de procesos académicos de los
programas de formacion. Febrero 26 2026
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CENTRO
AGROPECUARID
Y DE
BIOTECNOLO,
EL PORVEN

Anexo 6: Reportes de Juicios Evaluativos Ficha (3368092)

Anexo 7: Portafolio del Instructor (3368092- 3314396-3410295)
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<« 2> C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20... Yr o

3'7/'(" OneDrive 0O Buscar Carpeta actual & & ? Mirta Beatriz Mart... ( M )
& Compartir G Copiarvinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** IF Ordenar ¥ = v~ ED Detalles
Jesus David Silvaipamos > EVIDENCIAS CUENTAS DE COBRO 2026 > MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ & @
€3 Jesus David Silva Ramos
E’ Nuestros archivos ™ Nombre - v di v Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& “MES DE MARZO Hace una hora Mirta Beatriz Martit 4 elementos &8 Compartida
&« > C 2 senad-my.sharepoint.com/personal/jsilvar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjsilvar_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20... Y ° :
setia =\
7/\\— OneDrive L Buscar Carpeta actual - g B ? Mirta Beatriz Mart... (M)

® Compartir G Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** IF Ordenar v = v @D Detalles

Jesus David Silva Ramos

=+ > EVIDENCIAS CUENTAS DE COBRO 2026 > MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ > MES DE MARZO & @&
B3 Jesus David Silva Ramos

E8 Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
- :]ANEXO 5 LISTADO DE ASISTENCIA REUNL.. Hace una hora Mirta Beatriz Martit 1 elemento & Compartida
- “FICHA 3314396 Hace una hora Mirta Beatriz Martir 8 elementos & Compartida
- :‘FICHA 3368092 Hace una hora Mirta Beatriz Martit 8 elementos & Compartida
-ﬂ ‘\IFICHA 3410295 Hace una hora Mirta Beatriz Martit 5 elementos & Compartida

Anexo 8: Pantallazo de Inasistencia Ficha (3368092- 3314396)
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-. PLAN CONCERTADO. FICHA3368092. EVIDENCIAS FOTOGRAFICA DE ACTIVIDAD EN FORMACION
DIA 26 DE FEBRERO

ANEXO 3. PLAN CONCERTADO EVIDENCIAS FOTOFRAFICAS EN FORMACION. FICHA No 3314396-
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. DIA 23 DE FEBRERO
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EVIDENCIAS FOTOFRAFICAS EN FORMACION. FICHA No 3410301 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INDUCCION 1 DIA

Induccién del programa. Ficha 3410295 Técnico Asistencia Administrativa

INDUCCION DIA 3 FICHA 3410295

|2 T Y
e
i N
T -
o ’ l
7;}%‘ - | ™ B L ]
SR e | EH H
=3 . »
» ‘

Tercer dia de induccion del programa. Ficha 3410295 Técnico Asistencia Administrativa
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Fecha de Elaboracién

ANEXO |. PLANEACION PEDAGOGICA FICHA 3308092

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ( esta casilla dni si es un prog de
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnit siesun de fe Titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de

titulada)

EJECUCION

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATIVO (siel
programa es titulada)

INSTALARAR
ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

COMPETENCIA

FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

L 4
SENA

N

“ ERIA MARZO DEL 2026

\ ‘CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRESENCIAL

836138

o
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CRITERIOS DE EVALUACION

2976345

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

ARSI DENES GO CONCEPTO ot imiento: \ ; | cualel " ™
B T i [ [, [ e
PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO el Zesanollu delas d\mens\or\ges yla én, el aprendiz p p " |trabaio
BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO VALORA SUS CARACTERISTICAS
DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL iy de la responsabilidad reflexiona sobre los elementos del Teams o 1 Tablero o rotafolio
AUTOCONFIANZA: CONCEPTO EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON
CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. REDES DE APOYO: CONCEPTO HERRAMIENTA OF emprendedora comportamiento emprendedor  [Sondeo de saberes, mediante |WhatsApp. |10 cajas de
i " fsticas, 3 I cual el
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y x:;&g:’;g;gﬁﬁgmﬂfa - OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, DIAGNOSTICO PERSONAL. dentificar motivaciones (caracteristicas, mnuvaao"esr4 . :0;:: :jsaprendu indaga m:l rec:ad::s :J:I :ruer;ta
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES| \yc1a 1 | 5 cOMPETENCIAS EMPRENDEDORAS | M5 S PROPOSITO DE VIDA FORMULALOS OBIETIVOS PERSONALES DE | ¢\ ot iag m vendedn;{as a 14 horas 4horas res onsablhdaz emprendedora). | previos acerca de los § marcadores para MIRTA BEATRIZ
DE ACUERDO CON SUS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES, PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS. | ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO ar:' o nb_e‘w:s erconales i " . Sane t0s ‘emprendimiento’ tablero bo"ab’l’e MARTINEZ RUIZ
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. VIDA. P g P . coneep! P v
RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA COMPONENTES: APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA Producto: Através del Diariode  ['Comportamiento 40 pliegos de papel
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON " Asociar elementos del entorno a fortalecimiento y la Diana de emprendedor’. Kraft
VISUALIZAR: CONCEPTO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y . o
SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD. partir de las dimensiones de la valoracién, el aprendiz reconoce y 600 tarjetas de
ANALIZAR: CONCEPTO EXTERNOS - . s
responsabilidad emprendedora. valora sus carcateristicas Método por proyectos, a cartulina (fichas
IDENTIFICAR: CONCEPTO N .
Perfil de emprendedor en emprendedoras personales. través del cual el aprendiz bibliograficas)
DECIDIR: CONCEPTO -
. . Construccion. reconoce las caracteristicas 3 resmas de papel
BUSGOEDA DE TNFORVIACTONT TECRICAS T Z
fio: M [ | t il
ESTRATEGIAS PROCESO TOMADE DECSIONES: oo seiene st [smendcsussome ol |sotemes, 3ot mess e
CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. técnicas didacticas activas, el |2 sus P " irabajo
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE | ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS. IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE aprendiz identifica y aplica el 3 "
p de toma de decisiones, |caracteristicas a partir de una |Teams o 1 Tablero o rotafolio
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE TOMA DE DECISIONES. ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE proceso
: Asociar el paso a paso del proceso lectura base. ‘WhatsApp. 10 pliegos de papel
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, | GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO | TECNICAS. LA COTIDIANIDAD. ) MIRTA BEATRIZ
- de Toma de Decisiones segin 7 horas 2 horas . § kraft
SEGUN EL DE TOMA DE DECISIONES. CORRER RIESGOS: CONCEPTO. APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Producto: a través de la hoja de MARTINEZ RUIZ
" “ problema. Desiciones en obra. o N - Discusién en la que el 1resma de papel
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO | FIJAR METAS: CRITERIOS. SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y seleccion, el aprendiz aplica el | o . ofiexionars acerca Bond (para
ToMm 0 A ES 3 ON. isi
DE TOMA DE DECISIONES :b?g?g:s:r?zfi?cwr:zf: TECNICAS. ALTERNATIVAS DE SOLUCION. proceso de toma de decisiones | e , importancia de a toma impresiones)
CUMPLIMIENTO Y COMPROV\}\\SO ENEL en una situacion de simulacién | ge desiciones, creatividad, 1resma de papel
N de riesgo. estrategia y enla Bond (para trabajo
T
5 Desempefio: a través del Simulacion a través de la cual [Ambientes 35sillas
< |INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS. Experimentar la capacidad
USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION - i6 el aprendiz reconoce y aplica | polivalentes, |4 0 més mesas de
- . DESAFIO: CONCEPTO APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E creativa e innovadora en la proceso de elaboracion del i vaplea 1P
DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE . ) ) . - ! prototipo y el molino de viento, |su capacidad creativa e plataforma | trabajo
BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. solucién de retos y g
OPORTUNIDADES DEL ENTORNO. el aprendiz practica su innovadora. Teams o 1 Tablero o rotafolio
RECONOCER HABILIDADES Y CARACTER(STICAS | ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E aprovechamiento de e ! WhatsApp. |10 cajas de
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA PASOS. INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS oportunidades. capacidad creativa e MIRTA BEATRIZ
A EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA . - 11horas 2 horas . ” Taller Design Thinking en el marcadores de punta
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. - PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, DESAFIOS EMPRENDEDORES. innovadora para la solucién de MARTINEZ RUIZ
FORMULACION DE ESTRATEGIAS. . 5 ; que el aprendiz, a través del gruesa en 4 colores
FORMULACION. SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN | Ejecutar los elementos de una desafios. :
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA método, genera soluciones 3 marcadores para
PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA | estrategia emprendedora en un
EMPRENDEDORA. VISUALIZAR METAS: CRITERIOS EMPRENDEDORA to. Innovar enl - ) creativas e innovadoras a tablero borrable
ELABORAR EL PLAN DE ACCION patinuba . " proyecto. Innovar en la Conocimiento: através dela | retos cotidianos. 40 pliegos de papel
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS construccion argumentacién del plan de Keaft

GFPI-F-134



RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y
EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS,
ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y
CONSENSOS.

AUTOCONFIANZA: TECNICA.

PERSISTENCIA: CRITERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES|
PROPIOS Y DEL OTRO

Relacionar dimensiones de la
responsabilidad emprendedora en
la ejecucin de técnicas de
negociacion Simulacion
ennegociacion en obra.

6 horas

2 horas

Desempefio: a través de la
realizacion del proceso de
negociacién, el aprendiz asocia
aspectos importantes de las
técnicas de negociacién con
mbitos personales, sociales y
profesionales.

Producto: el aprendiz reconoce
los intereses propios y del otro

Juego de roles a través del
cual el aprendiz reconoce y
aplica las caracteristicas
emprendedoras personales
necesarias para adelantar
procesos de negociacion.

Simulacion de una situacién
de negociacion, enla que el
aprendiz relaciona aspectos
importantes de las técnicas de

Ambientes
polivalentes,
plataforma
Teams o
WhatsApp.

35sillas
30 més mesas de
trabajo

1 Tablero o rotafolio
10 cajas de
marcadores de punta
gruesa en 4 colores
3 marcadores para
tablero borrable

3 resmas de papel
bond

MIRTA BEATRIZ
MARTINEZ RUIZ

TOTAL HORAS

48

10

(&

hC)’

GFPI-F-134



Fecha de Elaboracién

ANEXO IPLANEACION PEDAGOGICA FICHA 3314396

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ( esta casilla dni si es un prog de
Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnit siesun de fe Titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de

titulada)

EJECUCION

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATIVO (siel
programa es titulada)

INSTALARAR
ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

COMPETENCIA

FOMENTO DE LA
CULTURA
EMPRENDEDORA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

L 4
SENA

N

“ ERIA MARZO DEL 2026

\ ‘CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRESENCIAL

836138

o
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

CRITERIOS DE EVALUACION

2976345

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

OBSERVACIONES

INSTRUCTORES RESPONSABLES

ARSI DENES GO CONCEPTO ot imiento: \ ; | cualel " ™
B T i [ [, [ e
PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO el Zesanollu delas d\mens\or\ges yla én, el aprendiz p p " |trabaio
BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO VALORA SUS CARACTERISTICAS
DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL iy de la responsabilidad reflexiona sobre los elementos del Teams o 1 Tablero o rotafolio
AUTOCONFIANZA: CONCEPTO EMPRENDEDORAS PERSONALES ACORDE CON
CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. REDES DE APOYO: CONCEPTO HERRAMIENTA OF emprendedora comportamiento emprendedor  [Sondeo de saberes, mediante |WhatsApp. |10 cajas de
i " fsticas, 3 I cual el
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y x:;&g:’;g;gﬁﬁgmﬂfa - OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, DIAGNOSTICO PERSONAL. dentificar motivaciones (caracteristicas, mnuvaao"esr4 . :0;:: :jsaprendu indaga m:l rec:ad::s :J:I :ruer;ta
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES| \yc1a 1 | 5 cOMPETENCIAS EMPRENDEDORAS | M5 S PROPOSITO DE VIDA FORMULALOS OBIETIVOS PERSONALES DE | ¢\ ot iag m vendedn;{as a 14 horas 4horas res onsablhdaz emprendedora). | previos acerca de los § marcadores para MIRTA BEATRIZ
DE ACUERDO CON SUS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES, PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS. | ACUERDO CON SU MOTIVACION Y PROPOSITO ar:' o nb_e‘w:s erconales i " . Sane t0s ‘emprendimiento’ tablero bo"ab’l’e MARTINEZ RUIZ
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. VIDA. P g P . coneep! P v
RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA COMPONENTES: APLICA LA RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA Producto: Através del Diariode  ['Comportamiento 40 pliegos de papel
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON " Asociar elementos del entorno a fortalecimiento y la Diana de emprendedor’. Kraft
VISUALIZAR: CONCEPTO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y . o
SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD. partir de las dimensiones de la valoracién, el aprendiz reconoce y 600 tarjetas de
ANALIZAR: CONCEPTO EXTERNOS - . s
responsabilidad emprendedora. valora sus carcateristicas Método por proyectos, a cartulina (fichas
IDENTIFICAR: CONCEPTO N .
Perfil de emprendedor en emprendedoras personales. través del cual el aprendiz bibliograficas)
DECIDIR: CONCEPTO -
. . Construccion. reconoce las caracteristicas 3 resmas de papel
BUSGOEDA DE TNFORVIACTONT TECRICAS T Z
fio: M [ | t il
ESTRATEGIAS PROCESO TOMADE DECSIONES: oo seiene st [smendcsussome ol |sotemes, 3ot mess e
CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. técnicas didacticas activas, el |2 sus P " irabajo
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE | ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS. IDENTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE aprendiz identifica y aplica el 3 "
p de toma de decisiones, |caracteristicas a partir de una |Teams o 1 Tablero o rotafolio
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE TOMA DE DECISIONES. ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, DECISIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE proceso
: Asociar el paso a paso del proceso lectura base. ‘WhatsApp. 10 pliegos de papel
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, | GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO | TECNICAS. LA COTIDIANIDAD. ) MIRTA BEATRIZ
- de Toma de Decisiones segin 7 horas 2 horas . § kraft
SEGUN EL DE TOMA DE DECISIONES. CORRER RIESGOS: CONCEPTO. APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES Producto: a través de la hoja de MARTINEZ RUIZ
" “ problema. Desiciones en obra. o N - Discusién en la que el 1resma de papel
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO | FIJAR METAS: CRITERIOS. SEGUN IDENTIFICACION DE RIESGOS Y seleccion, el aprendiz aplica el | o . ofiexionars acerca Bond (para
ToMm 0 A ES 3 ON. isi
DE TOMA DE DECISIONES :b?g?g:s:r?zfi?cwr:zf: TECNICAS. ALTERNATIVAS DE SOLUCION. proceso de toma de decisiones | e , importancia de a toma impresiones)
CUMPLIMIENTO Y COMPROV\}\\SO ENEL en una situacion de simulacién | ge desiciones, creatividad, 1resma de papel
N de riesgo. estrategia y enla Bond (para trabajo
T
5 Desempefio: a través del Simulacion a través de la cual [Ambientes 35sillas
< |INNOVACION: CONCEPTO, TIPOS. Experimentar la capacidad
USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUCION - i6 el aprendiz reconoce y aplica | polivalentes, |4 0 més mesas de
- . DESAFIO: CONCEPTO APROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E creativa e innovadora en la proceso de elaboracion del i vaplea 1P
DE DESAFIOS E IDENTIFICACION DE . ) ) . - ! prototipo y el molino de viento, |su capacidad creativa e plataforma | trabajo
BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: TECNICAS INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS. solucién de retos y g
OPORTUNIDADES DEL ENTORNO. el aprendiz practica su innovadora. Teams o 1 Tablero o rotafolio
RECONOCER HABILIDADES Y CARACTER(STICAS | ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA Y APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E aprovechamiento de e ! WhatsApp. |10 cajas de
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA PASOS. INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS oportunidades. capacidad creativa e MIRTA BEATRIZ
A EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA . - 11horas 2 horas . ” Taller Design Thinking en el marcadores de punta
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. - PLAN DE ACCION: CONCEPTO, ELEMENTOS, DESAFIOS EMPRENDEDORES. innovadora para la solucién de MARTINEZ RUIZ
FORMULACION DE ESTRATEGIAS. . 5 ; que el aprendiz, a través del gruesa en 4 colores
FORMULACION. SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN | Ejecutar los elementos de una desafios. :
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA método, genera soluciones 3 marcadores para
PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. CUENTA LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA | estrategia emprendedora en un
EMPRENDEDORA. VISUALIZAR METAS: CRITERIOS EMPRENDEDORA to. Innovar enl - ) creativas e innovadoras a tablero borrable
ELABORAR EL PLAN DE ACCION patinuba . " proyecto. Innovar en la Conocimiento: através dela | retos cotidianos. 40 pliegos de papel
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS construccion argumentacién del plan de Keaft

GFPI-F-134



RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y
EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE NEGOCIACION

NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, TIPOS,
ELEMENTOS, ANALISIS DE INTERESES Y
CONSENSOS.

AUTOCONFIANZA: TECNICA.

PERSISTENCIA: CRITERIOS

REDES DE APOYO: CRITERIOS.

IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS INTERESES|
PROPIOS Y DEL OTRO

Relacionar dimensiones de la
responsabilidad emprendedora en
la ejecucin de técnicas de
negociacion Simulacion
ennegociacion en obra.

6 horas

2 horas

Desempefio: a través de la
realizacion del proceso de
negociacién, el aprendiz asocia
aspectos importantes de las
técnicas de negociacién con
mbitos personales, sociales y
profesionales.

Producto: el aprendiz reconoce
los intereses propios y del otro

Juego de roles a través del
cual el aprendiz reconoce y
aplica las caracteristicas
emprendedoras personales
necesarias para adelantar
procesos de negociacion.

Simulacion de una situacién
de negociacion, enla que el
aprendiz relaciona aspectos
importantes de las técnicas de

Ambientes
polivalentes,
plataforma
Teams o
WhatsApp.

35sillas
30 més mesas de
trabajo

1 Tablero o rotafolio
10 cajas de
marcadores de punta
gruesa en 4 colores
3 marcadores para
tablero borrable

3 resmas de papel
bond

MIRTA BEATRIZ
MARTINEZ RUIZ

TOTAL HORAS

48

10

(&

hC)’

GFPI-F-134



ANEXO | PLANEACION PEDAGOGICA 3410295

L 4
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ( Dil ie esta casilla ani

Titulada)

si es un prog de

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnit siesun de fe Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS
DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS..
- ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL:
ESCUDO, BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO,
ESCARAPELAS. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
- POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y
NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA:
ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA
ETAPA PRODUCTIVA

SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL
SENA - IDENTIFICAR LA IDENTIDAD
CCORPORATIVA DEL SENA - DESCRIBIR LOS -RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y
ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CCORPORATIVA DEL SENA - IDENTIFICAR LA FORMATIVOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD -| -IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA
DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE | DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, SEGUN EL

DURANTE EL PROCESO DE FORMACION - PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA APRENDIZ DEL SENA -INCORPORA A SU
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA-|  PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES
DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFRECIDAS POR EL SENA

OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

“ ERIA MARZO DEL 2026

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PRESENCIAL

134101

MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESEMPENO:

del sena.

Actividades propias de la
induccion a la formacion
profesional integrada de los
programas titulados.

PRODUCTO:
40 8

personal.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO: Texto narrativo.

Argumentacién de la importancia

Socializacién escrita¢ Qué puedo
lelgar a SER? Plan de mejora

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

Demostraciones
Simulacion de Situaciones
Panel

Foro

Ensayo

Estudio de caso
Entrevista
Mentefacto
Ponencia

Pregunta - Respuesta
Mesa Redonda
Juego de Roles
Debate

Exposicién
Sustentacion

AMBIENTE

fuera del
ambiente sena

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

ORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

Lépices, esferos
marcadores, pliegos
de papel, hojas de

examen, cuadernos-

MIRTA BEATRIZ
MARTINEZ RUIZ
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ANEXO 2.GUIA DE APRENDIZATE FICHA 3368092
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacidn: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e (Cddigo del Programa de Formacién: 2976345

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCCION

e Actividad de Proyecto: INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales.

o Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e RAl.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el

e Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

e Duracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la
humanidad desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar
esfuerzos orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del
desarrollo de sus competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno
gue se traducen en bienestar econdmico y social para las comunidades donde su idea tiene
impacto, creando asi una cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de
aprendizaje le permitird identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras,
fortaleciendo de este modo su proyecto de vida y fomentando una cultura del
emprendimiento mediante la generacién de bienestar econémico, social y tecnolégico del
entorno donde su proyecto tenga lugar.
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La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades
de reflexion y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la
apropiacién y construccién de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje
vivencial, y finalmente encontrara actividades encaminadas a la transferencia de
conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara
sobre el contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-, y analizara las siguientes
preguntas:é Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, icémo el entorno influyd sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comun con Henry? y finalmente écuales cree
usted que debe fortalecer?

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor
y, con el grupo genere las conclusiones de la actividad.

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexién a internet.

3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone
a prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha
propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus
conocimientos y saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué
O entienden por emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los
lineamientos del instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas
(post-it) y ubiquelas en la pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre
la definicion de emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo
ejercicio, esta vez para la definicion de la frase comportamiento emprendedor.

23 Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun,

destaque aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.
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e Ambiente requerido: ambientes de aprendizaje.
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades
orientadas a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

. ™y
Vivenciar
i Qué? )
.
Aplicar Compartir '
i Como? iComo se siente? ( Q
; "
Generalizar Procesar
i Para qué? ¢ Por qué?

Ciclo del aprendizaje vivencial

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segtn el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira
del instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracion”, la
primera, le permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales,
y la segunda, le ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas
las diligenciard después al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las
indicaciones del instructor. De igual manera, se tomara como eje para la reflexién y el
analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFiO DE LA
TORRE:
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Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn las caracteristicas emprendedoras
personales relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar
riesgos moderados, persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del
piso al techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros,
defina la estrategia mas apropiada para el logro del objetivo.

Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= (iQué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sjes equipo ganador, iqué sienten?
‘ = Siel equipo tuvo la torre mas baja équé sienten?
= Quienes tuvieron el rol de vendado éicédmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, écomo se
sintieron durante el desarrollo del ejercicio?

Procesar:

e (Qué estrategia se empled para construir la torre? éTuvo que emplear mds de una
estrategia? éPor qué?

¢éSe sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacién? éPor qué?
e (En algin momento se pensé en utilizar a al companero vendado para la
construccion de la torre? ¢Por qué?
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3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL
MEJOR SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras
personales que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno
para el logro de sus objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacion y buscar
oportunidades y tener iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por
Q:E el instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:
* . . .7
e Lasituacion problema

e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucién al problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno
de 14, a .los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas
respresentara las “situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se
desarrollan estos y el tercer grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver
la situacidon problema.

Cada aprendiz busca informacidn acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacién
problema y la solucidn propuesta.

Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e (Qué sintiod cuando conocio su personaje dentro de la actividad?

e (Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Sjusted ejercid el rol de aliado, ¢Qué sintié en el desarrollo del ejercicio?

e (iQué sintid durante la construccién de la solucién a cada problematica?
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Procesar:

e (Considera que la busqueda de informacién fue util para comprender mas su rol y
la situacion problema? ¢Por qué?

e Sjusted asumid el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ¢ Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Sjusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: écomo hizo para convencer a sus
compaiieros de que usted podia resultar util? ¢Buscé aprovechar la oportunidad
de pertenecer a un determinado grupo?

e (Cree que podria haber construido una solucion sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢éSi o
no? ¢Por qué?

e (labusqueda de informacidn le ayudd en la construccion de la solucidon? ¢Si o no?
¢Por qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaguen aspectos relevantes

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN
OBIJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su
estructuracién. Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras
personales que facilitan la construccién de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y
planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacidn, redacte un objetivo que sea
realizable siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas
adhesivas (post-it), ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su
formulacién y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un
aprendiz para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora
deformular un objetivo.

3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.
3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES
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Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a

futuro, consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es
() nhecesario identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira
reconocer de donde viene ese deseo y servira de recordatorio frente a las
dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el
gue identifique sus principales motivaciones y el propdsito de vida que lo impulsa a
lograr lo que se propone.

*Principales ]
motivaciones

e Actividad que
quisiera
desempenar

4

] Rincones

eLos pricipales *Propdsito de
valores de su vida
vida

Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gréfico, destacando los puntos que
resultaron de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos
afloraron durante el ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e (Cdodmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen
para la definicion de dichas motivaciones?
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e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempenar ¢ Qué reflexiones
surgieron?
e (Cudl considera que fue la pregunta mdas complicada de resolver y por qué?
e (Qué reflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la
vida personal y laboral?

e (Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos
importantes en su vida profesional y personal?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construcciéon del MAPA
DE SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una visién personal a partir de las

motivaciones es una herramienta poderosa para alinear sus acciones
diarias en pro de lo que desea lograr. Esta visién esta conformada por
esos objetivos personales en el corto, mediano y largo plazo, siempre
teniendo presente que como ser multidimensional existen diferentes
areas en su vida que se veran involucradas en el desarrollo de su
proyecto.

Construya un “mapa de suenos” en el que podra identificar de manera grafica su vision
personal, representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo
las instrucciones del instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las
areas de su vida personal.

A modo de galeria, exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demds
puedan visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.
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Procesar:
e (Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?
e (Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto,
mediano y largo plazo?
e (las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su visidn personal?
e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, équé opina de
visualizar los suefios de esta manera?

e (Qué reflexion le generd conocer los mapas de sueiios de los demas aprendices?

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e (En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e (Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad
CONSTRUYENDO EL PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como
finalidad realizar un andlisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes
dimensiones que influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos
gue se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello
utilizardn en su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables,
4 tarjetas de cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

GFPI-F-135 V04



SENA
Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de la vida

personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los aprendices o un
nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

III

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.
e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccién del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e (Como se sintid al momento de construir el puente?

e (iCémo se sintié con las preguntas formuladas para cada tramo?

e (Qué sintid durante el desarrollo de la actividad?

e (iQué sintid al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de
los demas participantes?

Procesar:

e (iQué significado tiene un Puente?

e (Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e iCdmo identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e (Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e (Por qué es importante identificar los factores internos?

e ¢De que dependen los factores internos?

e (Por qué es importante identificar los factores externos?

e ¢(De que dependen los factores externos?

Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:
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e (Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de
sus objetivos personales?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO
EL TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un
instrumento util para el analisis interno y externo. Gracias a sus
diferentes componentes puede reflexionar sobre sus dimensiones
personales y el entorno para la consecucion del proyecto que se
proponga.

Con su equipo construya el Tridngulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de los conceptos
de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi como de las dimensiones de
la persona.

Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (CbAbmo se sintio cuando le dieron las instrucciones?
e (Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e (Qué sintid durante el desarrollo de la actividad?

Procesar:

e (iQué tipo de Tridngulo dibujo y cuales fueron las consideraciones del equipo?
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e (Cuadles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucién de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e (Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Tridngulo?

e (Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes
tamafios y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores
o crayolas, revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o
material reciclable). Televisor, computador, conexidon a internet, micréfonbo y
camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de
aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal vy

%,

profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participé en los
procesos de autoevaluacién, coevaluacién y Heteroevaluacién, aplicando los
instrumentos para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.
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Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de = Evidencias de
Aprendizaje Aprendizaje

Respuesta a
preguntas
moviiizadoras

Diario de
Fortalecimiento
y Diana de
Valoracion

Mapa de
suefios

Argumentacién
de dibujo del
Triangulo de la
responsabilidad

Criterios de
Evaluacion

Formula su
visién personal
de acuerdo con
su

motivacion y
propésito de
vida

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales
acorde con
herramienta de
diagndstico
personal.

Aplica el
Tridngulo de la
responsabilidad
de acuerdo con
factores
internos y
externos

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Observacién
sistematica
conocimiento

Valoracion de
mapa

Observacion
directa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier

GFPI-F-135 V04




SENA

N

proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afos 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacidn al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes dmbitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacién. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en
una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdmicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econdmico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecidn de las aspiraciones personales que
motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada uno de
los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en
situaciones especificas.

El “compartir” permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos como
negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan distintas
reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices
informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El instructor a través de
preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia,
registrando de forma ordenada y sistemdtica, las conclusiones y aportes del grupo.

El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y a la
caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
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entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacidn: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e (Cddigo del Programa de Formacién: 2976345

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON PARAMETROS DE
HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCCION

e Actividad de Proyecto: INSTALARAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales.

o Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e RAl.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el

e Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

e Duracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la
humanidad desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar
esfuerzos orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del
desarrollo de sus competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno
gue se traducen en bienestar econdmico y social para las comunidades donde su idea tiene
impacto, creando asi una cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de
aprendizaje le permitird identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras,
fortaleciendo de este modo su proyecto de vida y fomentando una cultura del
emprendimiento mediante la generacién de bienestar econémico, social y tecnolégico del
entorno donde su proyecto tenga lugar.
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La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades
de reflexion y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la
apropiacién y construccién de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje
vivencial, y finalmente encontrara actividades encaminadas a la transferencia de
conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara
sobre el contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-, y analizara las siguientes
preguntas:é Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, icémo el entorno influyd sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comun con Henry? y finalmente écuales cree
usted que debe fortalecer?

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor
y, con el grupo genere las conclusiones de la actividad.

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexién a internet.

3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone
a prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha
propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus
conocimientos y saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué
O entienden por emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los
lineamientos del instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas
(post-it) y ubiquelas en la pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre
la definicion de emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo
ejercicio, esta vez para la definicion de la frase comportamiento emprendedor.

23 Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun,

destaque aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.
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e Ambiente requerido: ambientes de aprendizaje.
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades
orientadas a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

. ™y
Vivenciar
i Qué? )
.
Aplicar Compartir '
i Como? iComo se siente? ( Q
; "
Generalizar Procesar
i Para qué? ¢ Por qué?

Ciclo del aprendizaje vivencial

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segtn el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira
del instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracion”, la
primera, le permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales,
y la segunda, le ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas
las diligenciard después al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las
indicaciones del instructor. De igual manera, se tomara como eje para la reflexién y el
analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFiO DE LA
TORRE:
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Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn las caracteristicas emprendedoras
personales relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar
riesgos moderados, persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del
piso al techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros,
defina la estrategia mas apropiada para el logro del objetivo.

Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= (iQué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sjes equipo ganador, iqué sienten?
‘ = Siel equipo tuvo la torre mas baja équé sienten?
= Quienes tuvieron el rol de vendado éicédmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, écomo se
sintieron durante el desarrollo del ejercicio?

Procesar:

e (Qué estrategia se empled para construir la torre? éTuvo que emplear mds de una
estrategia? éPor qué?

¢éSe sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacién? éPor qué?
e (En algin momento se pensé en utilizar a al companero vendado para la
construccion de la torre? ¢Por qué?
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3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL
MEJOR SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras
personales que le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno
para el logro de sus objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacion y buscar
oportunidades y tener iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por
Q:E el instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:
* . . .7
e Lasituacion problema

e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucién al problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno
de 14, a .los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas
respresentara las “situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se
desarrollan estos y el tercer grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver
la situacidon problema.

Cada aprendiz busca informacidn acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacién
problema y la solucidn propuesta.

Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e (Qué sintiod cuando conocio su personaje dentro de la actividad?

e (Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Sjusted ejercid el rol de aliado, ¢Qué sintié en el desarrollo del ejercicio?

e (iQué sintid durante la construccién de la solucién a cada problematica?
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Procesar:

e (Considera que la busqueda de informacién fue util para comprender mas su rol y
la situacion problema? ¢Por qué?

e Sjusted asumid el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ¢ Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Sjusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: écomo hizo para convencer a sus
compaiieros de que usted podia resultar util? ¢Buscé aprovechar la oportunidad
de pertenecer a un determinado grupo?

e (Cree que podria haber construido una solucion sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢éSi o
no? ¢Por qué?

e (labusqueda de informacidn le ayudd en la construccion de la solucidon? ¢Si o no?
¢Por qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaguen aspectos relevantes

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN
OBIJETIVO

Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su
estructuracién. Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras
personales que facilitan la construccién de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y
planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacidn, redacte un objetivo que sea
realizable siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas
adhesivas (post-it), ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su
formulacién y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un
aprendiz para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora
deformular un objetivo.

3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.
3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES
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Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a

futuro, consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es
() nhecesario identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira
reconocer de donde viene ese deseo y servira de recordatorio frente a las
dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el
gue identifique sus principales motivaciones y el propdsito de vida que lo impulsa a
lograr lo que se propone.

*Principales ]
motivaciones

e Actividad que
quisiera
desempenar

4

] Rincones

eLos pricipales *Propdsito de
valores de su vida
vida

Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su gréfico, destacando los puntos que
resultaron de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos
afloraron durante el ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e (Cdodmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen
para la definicion de dichas motivaciones?
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e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempenar ¢ Qué reflexiones
surgieron?
e (Cudl considera que fue la pregunta mdas complicada de resolver y por qué?
e (Qué reflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la
vida personal y laboral?

e (Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos
importantes en su vida profesional y personal?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construcciéon del MAPA
DE SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una visién personal a partir de las

motivaciones es una herramienta poderosa para alinear sus acciones
diarias en pro de lo que desea lograr. Esta visién esta conformada por
esos objetivos personales en el corto, mediano y largo plazo, siempre
teniendo presente que como ser multidimensional existen diferentes
areas en su vida que se veran involucradas en el desarrollo de su
proyecto.

Construya un “mapa de suenos” en el que podra identificar de manera grafica su vision
personal, representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo
las instrucciones del instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las
areas de su vida personal.

A modo de galeria, exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demds
puedan visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.
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Procesar:
e (Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?
e (Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto,
mediano y largo plazo?
e (las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su visidn personal?
e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, équé opina de
visualizar los suefios de esta manera?

e (Qué reflexion le generd conocer los mapas de sueiios de los demas aprendices?

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e (En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e (Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad
CONSTRUYENDO EL PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como
finalidad realizar un andlisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes
dimensiones que influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos
gue se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello
utilizardn en su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables,
4 tarjetas de cartulina, 1 marcador y 5 chinches.
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Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de la vida

personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los aprendices o un
nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

III

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.
e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccién del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e (Como se sintid al momento de construir el puente?

e (iCémo se sintié con las preguntas formuladas para cada tramo?

e (Qué sintid durante el desarrollo de la actividad?

e (iQué sintid al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de
los demas participantes?

Procesar:

e (iQué significado tiene un Puente?

e (Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e iCdmo identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e (Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e (Por qué es importante identificar los factores internos?

e ¢De que dependen los factores internos?

e (Por qué es importante identificar los factores externos?

e ¢(De que dependen los factores externos?

Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:
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e (Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de
sus objetivos personales?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO
EL TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un
instrumento util para el analisis interno y externo. Gracias a sus
diferentes componentes puede reflexionar sobre sus dimensiones
personales y el entorno para la consecucion del proyecto que se
proponga.

Con su equipo construya el Tridngulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de los conceptos
de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi como de las dimensiones de
la persona.

Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (CbAbmo se sintio cuando le dieron las instrucciones?
e (Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e (Qué sintid durante el desarrollo de la actividad?

Procesar:

e (iQué tipo de Tridngulo dibujo y cuales fueron las consideraciones del equipo?

GFPI-F-135 V04



SENA

N

e (Cuadles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucién de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e (Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Tridngulo?

e (Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes
tamafios y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores
o crayolas, revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (o
material reciclable). Televisor, computador, conexidon a internet, micréfonbo y
camara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de
aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal vy

%,

profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participé en los
procesos de autoevaluacién, coevaluacién y Heteroevaluacién, aplicando los
instrumentos para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.
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Fase del Actividad del
proyecto proyecto
formativo formativo

Actividad de = Evidencias de
Aprendizaje Aprendizaje

Respuesta a
preguntas
moviiizadoras

Diario de
Fortalecimiento
y Diana de
Valoracion

Mapa de
suefios

Argumentacién
de dibujo del
Triangulo de la
responsabilidad

Criterios de
Evaluacion

Formula su
visién personal
de acuerdo con
su

motivacion y
propésito de
vida

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales
acorde con
herramienta de
diagndstico
personal.

Aplica el
Tridngulo de la
responsabilidad
de acuerdo con
factores
internos y
externos

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Observacién
sistematica
conocimiento

Valoracion de
mapa

Observacion
directa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
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proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afos 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacidn al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes dmbitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacién. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en
una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdmicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econdmico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecidn de las aspiraciones personales que
motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada uno de
los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en
situaciones especificas.

El “compartir” permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos como
negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan distintas
reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices
informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El instructor a través de
preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia,
registrando de forma ordenada y sistemdtica, las conclusiones y aportes del grupo.

El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y a la
caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se

GFPI-F-135 V04



SENA

N

entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
e (Cddigo del Programa de Formacién: 134101

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion

Resultados de Aprendizaje:

- ldentificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos
en adelante en adelante usted sera el centro de atencidn, a quien se dirigiran
todos los esfuerzos institucionales, pedagogicos, morales y formativos para que
su proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido. La induccidn institucional
se desarrollard en cinco (5) dias, y esta guia corresponde al Dia 1: parte del
conocimiento de la institucion SENA —su identidad, imagen corporativa e
historia—, asi como de sus servicios y normas de convivencia. En los dias
siguientes se profundizard en la estrategia de Formacidn Profesional Integral
(FPI) y en los desarrollos tecnoldgicos que la soportan, para culminar con
herramientas que le permitan ajustar su proyecto de vida como profesional y
ciudadano, en coherencia con su programa de formacion.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo
personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.

Responda la pregunta éCédmo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y
técnico del pais?.

Dialogue con sus comparieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por
el instructor.

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos.

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucion, su ingreso
lo hard a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar
conocimientos y acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su proceso de formacion como parte del desarrollo integral
de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo
ejecutor de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos
gue usted trae, para fortalecer el proceso de formacién integral que el SENA le
ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta

éQué sabe Ud. del Sena?

¢Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que se requieren profundizar.

Tiempo: 1 hora
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1. Actividad de aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del SENA de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Identidad SENA

Historia
Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo

invitamos a que conozca cual ha sido la historia de la institucién de la cual
b ahora es participe, justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente
el documento en el cual se encuentran los datos historicos que acompafiaron
la fundacién del SENA (Consulte en el documento Material de apoyo 01).

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,

atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo
con el siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, conozca mds detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccion
del noticiero.

Tiempo: 2 horas
Mision
Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica

automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el
SENA, cuénteme équé hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace LA ENTIDAD, luego clic en
MISION Y VISION, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misidn, como respuesta para su amigo.

Seleccione un compaiero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

Tiempo: 1 hora
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Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace LA ENTIDAD vy luego clic
en ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Identifique cudl es el maximo érgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General,
cuantas regionales tiene el SENA, el nombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector
de Centro de Formacion al cual usted pertenece.

Tiempo: 1 hora

Identificacion del centro de formacion

-
Con su equipo identifique en su Centro de Formacion los servidores publicos que
cumplen las funciones de: coordinacién académica, coordinacién misional, biblioteca,
bienestar al aprendiz, administracién educativa, oficina de relaciones corporativas

(funcionario encargado de etapa productiva), SENNOVA y los ambientes de formacion

en los cuales ejecutara su programa de formacién. Su instructor proporcionara la
informacidén ya sea desde el blog del centro u otra herramienta.

dependencia y correo electrdnico de contacto. K

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la

Tiempo: 1 hora

Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina
oficial del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx vy a la biblioteca

digital Sena (http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales.

GFPI-F-135 V04


http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
http://biblioteca.sena.edu.co/index.html

SENA

N

Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga cémo se refleja
cada uno de estos en la mision del Sena:

MISION SiMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, esta encargado de cumplir la
funcién que corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo Y [ Escudo:
ejecutando la formacién
Profesional Integral para |la
incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades
productivas que contribuyan al

Bandera:

desarrollo social, econdémico vy
tecnoldgico del pais.”

Logo-simbolo

Tiempo: 1 hora

Servicios a los que tiene derecho en el SENA

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestidn @
y Autocontrol, SIGA. Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION que se encuentra en el espacio Servicios del
SENA dentro del alcance del SIGA .

Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué consiste y su lugar
de ubicacién:

GFPI-F-135 V04


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

SERVICIO EN QUE CONSISTE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende rural
(SER)

Bienestar al aprendiz

Administracion
educativa

Apoyo de
sostenimiento y FIC
(ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de convivencia

Determine si alguno de los servicios le genera oportunidades para la construccion de su proyecto
de vida. Socialice al grupo.

Tiempo: 2 horas

Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y el equipo de bienestar al aprendiz participe en la dinamica establecida por cada
centro, en la que se analice el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia (para los casos
qgue aplique).

De acuerdo con cada uno de los titulos y sus contenidos, redacte dos preguntas que le permitan
tener la mejor comprension posible sobre su importancia para la regulacién de la convivencia. En
plenaria con la ayuda de su instructor se dara respuesta a estas.

Tiempo: 3 horas 30 minutos.
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3.4. Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y desarrollo del
pais.

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde
su sentir representa qué es el SENA para usted y su incidencia en el desarrollo del
pais.

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segun orientaciones de su instructor) el lema.

Argumente la importancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes
alcanzados en el desarrollo de la guia.

Tiempo: 1 hora.

e Ambiente requerido: Ambiente pluritecnoldgico: Es un ambiente de aprendizaje
especializado en una o varias tecnologias, en donde se pueden simular procesos productivos
reales, tal como se dan en las empresas. (Glosario SENA).

Con los siguientes requerimientos técnicos: Capacidad maxima: 35 aprendices

Iluminacién natural o artificial de acuerdo con normas técnicas colombianas de disefio y
construccidn sismo resistentes, cumpliendo con el reglamento técnico de instalaciones eléctrico
(RETIE).

Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

Elementos de Proteccién contra incendios

Vias y salidas de evacuacion

Limpieza, orden y mantenimiento de estaciones de trabajo
Climatizacion — Ventilaciéon

Kit de primeros auxilios
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e Materiales: Rollo de papel Kraft, paquetes de octavos de cartulina de varios colores,
marcadores borrables de diferentes colores, marcadores permanentes de diferentes
colores, colbdn, tijeras escolares, colores escolares, tacos de post-it, ldpices, lapiceros,
sacapuntas, borradores de nata.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién ..
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempeiio:

Evidencias de Producto: Técnica de valoracion:

- Reconoce la identidad g
Lema y argumentacion de 1a | institucional y los Valoracién del producto.
administrativos y formativos. Lista de chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacion
y exclusién alguna.

Deber: Obligacidn legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada
actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos.

Competencia: Es la “capacidad para interactuar idéneamente consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los entornos productivo y social; es decir, en el Mundo de la Vida”. Se
entiende por “capacidad” un conjunto sistémico y dindmico de aptitudes (conocimientos,
habilidades, destrezas), y actitudes que le permiten al Aprendiz interactuar. (Fuente: Modelo
Pedagdgico Institucional del SENA. 2012).
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Formacion Profesional Integral: "Es el Proceso Educativo tedrico — practico de caracter
integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente
en el mundo del trabajo y de la vida. El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva
en el dmbito laboral y el mundo de la vida, a la construccion de la dimension personal y social”
(SENA. Estatuto de la Formacion Profesional Integral. Santafé de Bogota, 20 de Marzo de 1997).

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Congreso de Colombia. Ley 119 de 1994. Reestructuracién del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (1997). Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacién
Profesional Integral.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (2012). Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (1997). Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacién
Profesional Integral.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (2013). PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI SENA.
PEI. SENA. Direccién de formacién profesional integral, Bogotd. Obtenido de
https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/3253/1/pei_sena.pdf

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (2017). Guia de Desarrollo Curricular. Bogota.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. (2019). Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Obtenido
de http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/planeacionEstrategica.aspx

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/

www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es) | PAULINA ANDREA LOZANO | INSTRUCTOR CABP 12/10/2025

MENDEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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ANEXO 3 PLAN CONCERTADO FICHA 3363092

Tabla 1: D il para el de la Ruta de
Forma de entrega Fecha de
. i Entrego
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar Actividad entrega B¢
Fisico Digital | 19/02/2026 sl NO
ANA SANDRITH NARANJO CABARCAS RETIRADO RETIRADO [RETIRADO RETIRADO |RETIRADO [RETIRADO
A través de las técnicas didacticas activas, ell 19/02/2026

ANDRES FELIPE BALLESTEROS GAVIRIA aprendiz identifica v aplica el proceso de toma de _[X X X

SEINER DAVID GUERRA JULIO A través de las técnicas diddcticas activas, ell, X 19/02/2026 |

JHONY FERNANDO CORONADO RUZ RETIRADO RETIRADO _[RETIRADO |RETIRADO |RETIRADO [RETIRADO
JOSE LUIS CAUSIL BERONA A través de las técnicas diddcticas activas, ellx X 19/02/2026 | X

JUAN SEBASTIAN DIAZ SARIEGO A través de las técnicas didacticas activas, elly X 19/02/2026 |

JUNIOR ANTONIO DURANGO CORONADO  |A través de las técnicas didacticas activas, elly X 19/02/2026 |x

KARINA PAOLA BELENO SIERRA RETIRADO RETIRADO _[RETIRADO |RETIRADO |RETIRADO [RETIRADO
LEON SADOTH PADILLA GUERRA A través de las técnicas didacticas activas, el|y X 19/02/2026 |x

LUIS ROBERTO AGAMEZ ZABALA A través de las técnicas didcticas activas, elly X 19/02/2026 |

MANUEL VICENTE ROJAS BOLARO A través de las técnicas didacticas activas, elly X 19/02/2026 |x

MARIA ALEJANDRA ESTRADA FLOREZ A través de las técnicas didacticas activas, el|X X 19/02/2026 | x

MARIA JOSE ZUNIGA BEDOYA A través de las técnicas didacticas activas, ell, M 19/02/2026 |x

MARIO MANUEL MADERA AVILEZ A través de las técnicas didacticas activas, ell, M 19/02/2026 |x

MARTHA LILIANA RUIZ SALCEDO A través de las técnicas diddcticas activas, ellx X 19/02/2026 | X

MIGUEL ANGEL RUIZ CORONADO RETIRADO RETIRADO _[RETIRADO |RETIRADO |RETIRADO [RETIRADO
MIGUEL RAMON DURANGO TORRES A través de las técnicas didacticas activas, el[y M 19/02/2026|x

MILTON DANIEL CHAVES DE LA ROSA RETIRADO RETIRADO _[RETIRADO RETIRADO |RETIRADO [RETIRADO
NURIS DIANITHDIAZ DIAZ A través de las técnicas didacticas activas, el|X X 19/02/2026 |x

PABLO FRANCISCO NARANJO CORONADO A través de las técnicas didacticas activas. el X X 19/02/2026 | X

VICTOR ALFONSO TENORIO DIAZ A través de las técnicas diddcticas activas, elly X 19/02/2026 |

YANIRIS MARGOTH DELGADO ESTRADA A través de las técnicas didacticas activas, el X X 19/02/2026 | X

YOHANA RAQUEL POSADA FLOREZ A través de las técnicas didacticas activas, el|y M 19/02/2026 |x




Tabla 1:

D il para el de la Ruta de

ANEXO 3 PLAN CONCERTADO FICHA 3368092

Forma de entrega

Fecha de

. o Entrego
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar prey et g
Fisico Digital | 5/03/2026 si NO
AANA SANDRITH NARANJO CABARCAS RETIRADO RETIRADO |RETIRADO | RETIRADO |RETIRADO |RETIRADO
o A TTavEs 0 T3 TeaNZacion Oer Provess
ANDRES FELIPE BALLESTEROS GAVIRIA X X 5/03/2026 |x
GEINER DAVID GUERRA JULIO X 5/03/2026 |x
JHONY FERNANDO CORONADO RUZ RETIRADO RETIRADO _[RETIRADO _|RETIRADO _|RETIRADO _|RETIRADO
JOSE LUIS CAUSIL BERONA X 5/03/2026 |x
DI O°A traves de [a realizacion del proceso
JUAN SEBASTIAN DIAZ SARIEGO o momaciacidn ol anrandis sencia senactas X X 5/03/2026 |x
DESI A traves de la realizacion del proceso
JUNIOR ANTONIO DURANGO CORONADO [, - . e e e X X 5/03/2026 |x
KARINA PAOLA BELENO SIERRA RETIRADO) RETIRADO _[RETIRADO _|RETIRADO _|RETIRADO _|RETIRADO
DI Traves de Ia realizacion del proceso
LEON SADOTH PADILLA GUERRA o i o on X 5/03/2026 |x
DESENIPENU-A (Taves g€ 13 Tealizacion GeT proceso
LUIS ROBERTO AGAMEZ ZABALA . TAves o6 o reazacion aeT P X X 5/03/2026 |x
. DESENPENU-A traves G 14 Tealizacion Get proceso
MANUEL VICENTE ROJAS BOLARO . he ot o Nl X X 5/03/2026 |x
MARIA ALEJANDRA ESTRADA FLOREZ N VP TTAVES UE 1 TEATZAtion UeT procest 1, X 5/03/2026 |x
- DESEMPENO:A través Ge Ia realizacion del proceso
MARIA JOSE ZUNIGA BEDOYA . ol sorandiz scncis scnacke X X 5/03/2026 |y
DESEMPENO:A través de la realizacion del proceso
MARIO MANUEL MADERA AVILEZ ol cererrlia acoria acnartoe X X 5/03/2026 |x
SEVIPENUA (TdVES UE 1d TedIZacion uer
MARTHA LILIANA RUIZ SALCEDO i O . TP Ix X 5/03/2026 |X
MIGUEL ANGEL RUIZ CORONADO RETIRADO RETIRADO _[RETIRADO _|RETIRADO _|RETIRADO _|RETIRADO
DESEMPENOU:ATraves de Ta realizacion del proceso
MIGUEL RAMON DURANGO TORRES ar nid Al creerartie cemin cemactar X X 5/03/2026 |x
MILTON DANIEL CHAVES DE LA ROSA RETIRADO |RETIRADO | RETIRADO [RETIRADO |RETIRADO
o A TTavES UE T TeaTZato UeT protess
NURIS DIANITHDIAZ DIAZ 5 VA . . X 5/03/2026 |x
PABLO FRANCISCO NARANJO CORONADO |, o o traves G T TEaZATion GeTprocese X 5/03/2026 |x
DESEMPENUA Traves de [a realizacion del proceso
VICTOR ALFONSO TENORIO DIAZ X e e X X 5/03/2026 |x
YANIRIS MARGOTH DELGADO ESTRADA DESEMPENO:A través de la realizacion del proceso |X X 5/03/2026 |X
DI O:ATraves de la realizacion del proceso
YOHANA RAQUEL POSADA FLOREZ s ciien ol aeoeddie aencia sennctac X X 5/03/2026 |x
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ANEXO 3 PLAN CONCERTADO FICHA 331439k

Tabla 1: D il para el de la Ruta de

Forma de entrega Fecha de

. - Entrego
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar Actividad entrega B

Fisico Digital 23/02/2026 Sl NO
ENDER LUIS PEREZ CANA RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO |RETIRO RETIRO
LEONARDO ANTONIO SUAREZ TERAN Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula(X X 23/02/2026 | X
YOLJADIS MARIA RAMOS ATENCIO RETIRO RETIRO  |RETIRO RETIRO |RETIRO  [por oo
FEDER MIGUEL ROMERO ESPITIA RETIRO RETIRO  [RETIRO RETIRO |RETIRO  [por oo
DEIBER JOSE LOPEZ MONTANO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO _|RETIRO RETIRO
JESUS DAVID VELASQUEZ TALAIGUA Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 X
ZAIDA LUCIA SUAREZ FLOREZ Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 [X
ALEXANDRA MARIA BOTONERO ESPITIA | Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula|X X 23/02/2026 |X
'YURANIS PAOLA ROMERO THERAN Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 [X
JOSUE DAVID BALTAZAR SOLANO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO [RETIRO RETIRO
JHOJAN DAVID LAZARO FLOREZ Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 | X
SEBASTIAN ANDRES SANTOS SOLANO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO _[RETIRO RETIRO
JOSE DOMINGO RAMOS DE JESUS RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO .
EIVER JOSE ZURITA LAZARO Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 |X
NICOLAS ANDRES HERNANDEZ RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO |RETIRO
MONTAI VO RETIRO
KENER JESUS MURILLO COLON Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 [X
FERNANDO JOSE CARDENAS ESTRADA | Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula|X X 23/02/2026 X
MARYORIS BEATRIZ CAVADIA GONZALEZ |RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO _|RETIRO RETIRO
DOMINGO MANUEL ESTRADA SIERRA Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 [X
YOLERSIS ENRIQUE ZURITA FLOREZ Mediante el mapa de suefios. el abrendiz formula _[X X 23/02/2026 [x
CARLOS MARIO FLOREZ ATENCIO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO [RETIRO RETIRO
RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula_ [X X 23/02/2026 |X
'YINI CETH ROMERO MONTALVO Mediante el mapa de suefios, el aprendiz formula[X X 23/02/2026 |X




ANEXO 3 PLAN CONCERTADO FICHA 33143496

Tabla 1: D il para el de la Ruta de

Forma de entrega Fecha de

. - Entrego
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar Actividad entrega B

Fisico Digital | 9/03/2026 st NO
ENDER LUIS PEREZ CANA RETIRO RETIRO RETIRO |RETIRO RETIRO
LEONARDO ANTONIO SUAREZ TERAN A través de las técnicas didacticas activas, el|X X 9/03/2026 (X
YOLJADIS MARIA RAMOS ATENCIO RETIRO RETIRO  |RETIRO RETIRO |RETIRO  [por oo
FEDER MIGUEL ROMERO ESPITIA RETIRO RETIRO  [RETIRO RETIRO |RETIRO  [por oo
DEIBER JOSE LOPEZ MONTANO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO _|RETIRO RETIRO
JESUS DAVID VELASQUEZ TALAIGUA A través de las técnicas diddcticas activas, el|X X 9/03/2026 |X
ZAIDA LUCIA SUAREZ FLOREZ RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO |RETIRO RETIRO
ALEXANDRA MARIA BOTONEROESPITIA  |A través de las técnicas didacticas activas, ellX X 9/03/2026 |X
'YURANIS PAOLA ROMERO THERAN A través de las técnicas diddcticas activas, el|X X 9/03/2026 |X
JOSUE DAVID BALTAZAR SOLANO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO [RETIRO RETIRO
JHOJAN DAVID LAZARO FLOREZ A través de las técnicas diddcticas activas, el|X X 9/03/2026 |X
SEBASTIAN ANDRES SANTOS SOLANO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO _[RETIRO RETIRO
JOSE DOMINGO RAMOS DE JESUS RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO .
EIVER JOSE ZURITA LAZARO A través de las técnicas didacticas activas, el|X X 9/03/2026 |X
NICOLAS ANDRES HERNANDEZ RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO | RETIRO
MONTAI VO RETIRO
KENER JESUS MURILLO COLON A través de las técnicas didacticas activas, el|X X 9/03/2026 [X
FERNANDO JOSE CARDENAS ESTRADA  |A través de las técnicas didécticas activas, el|X X 9/03/2026 |X
MARYORIS BEATRIZ CAVADIA GONZALEZ |RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO _|RETIRO RETIRO
DOMINGO MANUEL ESTRADA SIERRA A través de las técnicas diddcticas activas, el|X X 9/03/2026 [X
YOLERSIS ENRIQUE ZURITA FLOREZ A través de las técnicas didacticas activas. el X X 9/03/2026 |x
CARLOS MARIO FLOREZ ATENCIO RETIRO RETIRO RETIRO RETIRO [RETIRO RETIRO
RENEBER RUBEN ROMERO RUIZ A través de las técnicas diddcticas activas, el X X 9/03/2026 |X
YINI CETH ROMERO MONTALVO A través de las técnicas didacticas activas, el|X X 9/03/2026 |X
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Entregado por:
Yini ceth romero Montalvo
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Entregado a:

Mirta Martinez

Numero de ficha:

3314396
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02/03/2026
























‘ V4
Cmaa—{ A J ' €AS
éc ‘ ",'*" vc,ﬁc)fx:\:ﬁa - N ?/_:n SONCAj

60"0 A" Fdj@ 86y é'ﬂﬁm@; o A
a S &N B epetibet il

Ja l cc',c.a‘l ﬂuw

/ (® , S te - SeICiO
i ccAl |C§«c/a_) 1
clo
pnovadores \6«* ) )XAUFWL‘:L%:L;J

% no(,ob'

10AUULO e ’\0)

- §wmao oon ol




Seotr
Qmoacma_;/ "‘an;mloJ

At IO cuyo 0}"’-’"\!0
yd 63(,0\ / HUJ-:JC" o

; » al aj»av ox.la

g /r:()cdﬁ*c’

/—pcnSm
- puoclao[ c\c \Aml»ﬁc
Ofx:m\\umclgcio Pu1c

“Ljd! ol é/,’\t,i-o.

“ lenwy vna clwmgu <N .l:u.&o

cL, lo> iopesidos pnefas
55-1(119!(,7::(42 | 7
AcTuan




s

\ | ‘
ol el AL ” i .‘."\‘Iif}j_#} ‘.,-"-w;‘g;‘;"‘)f;:ﬂ'lf,_}

sy




qDT'nU T‘-"c-l ll:_"\

Mol waciones.

o Fasion o lo Jue Se hice,
. pm'a'AﬂA o Sa‘smuuén,
) H “hA“CL AL« u]s‘a‘u.nc.li'%‘g(.

7 Qcaiones aviQd .

'O&Cﬂmtﬁ-ﬂ-‘a F’pfwnul.
'f——:"‘"'!"‘?": D‘ﬂullm cL:
L L{'aﬂ’ Que FG YO

' "‘-5:.:1*._

4
)
::'rh

N -

B onoh Loy o yeopeta,

._ Solid-ais | -_*;L'h:.fufmﬂclﬂ
‘n |.o>- Aumu Vlores Son
Rimcothankss <o L vbo Yonto

de Nedotra oS, com@ o nivel
FRR . T LR g
'S ﬂ,l:i';d .

r —-l-‘-..‘l

—

S F:-nm'ﬂ“lﬁ \}c_llmm I

\

k "
;}h’jrl inA,ul ""ian-;; C]dl:-t.l‘?._,l
.‘kbﬁcmr"bﬁdi_

¢ Aecarh uui'iﬁ-‘c{/ L iNnolducn
oMo JIneA ~o s oA IIH:
C,-»']"r‘-iiﬂ | ;;t.,_lgcar._f;. -
Yherrd Y un EeenSamanio
:'nLUL'\JJI r.ir"-’:.u-::l. CASeTFHelf
U nch ‘1'1.-'-"3;11-'1!:_3\ -:-‘-I'I‘J-:‘Dq,:‘_td‘__‘lr
, :'.’nq“’?:?wf-'lc.& &n ;'.,‘-" tc.':.!Em
L CAAL Y <) "fFFCJ.L-IG =0
; {'_ﬁt-lvuut?+ :

 ropialo & uda,

{2:, » PY *‘ﬂ.-\-‘.ﬁl’"‘fn‘-’ Induc oo

2.5 déit_h e\ malrmunﬁc:ﬂ:.:, cA .L_,-..-_‘
J g*"\‘lLLLH::'ﬂ "‘J} "5:.-1’1-1-A.g 28

una _
'..:;'a\lﬂn’}'liudc? C\ iJ'-'-I ﬁ..ali:!-\"-ﬂc,ig

;;"a:‘f';.;l--.c:.w‘lr_a . f...um Sy Aenlienfed
:-h.h'rth:. lk_;_\.} .kuf-c,ul-“(m.it.h -»?. j‘amul

c,\r. CASO NED CJIH‘;L“"-’-'-} “Aant< ¢
law \hada Pasonal VoA el

’-;tﬁ"}'-‘-:. 50 ONA) ‘ .



?ﬁfc’ﬂcjﬁﬂ cd /c:.i Egumnlm Cuu-LUrlumic.nlm:

< é Ci;f""o é«'f‘mtc; ld.) n—»c-L\lacmnu el ol [_-c‘J
S OLaUJWmQ dl U)ut: Tﬂufmca lg’u}f‘\ )1::-:;41.-_1 ?

Ar:}-'nruc.-c:-'ﬂ Ao c:L&Ld.) W‘]E}-‘l’l Vauoned

tr@ (G @Yy n <l f?"_u,/ufﬂ ' e {a.: C =D

f_f)ﬁf,nf mc‘»'q};uuc.ianc.a t—ﬂ&:lﬂc!c: Kol (RN 'malui fh:c:nul"--‘;
cn [0 7ur., f

7*-""‘-' e Lnuc,c.ﬂ EL-H-LI 1wl:%uc[c:.f7_c,;mé,.r_n “?c‘axrﬂnﬂi

: '*C;L.L D §u¢ﬁﬂ.‘>/ lo te, ﬁutwo q}tﬂﬂ?f-JUf A "?l'amr/ad
7 O'Ll,q S‘Gcata’ucj. LD:: \)4 reo CJ[-.,ur..a m;ﬂu/cn Sorn i
\JM\DM-_‘:-, e glb] 1r’1-/-pre::..5¢-‘>, </ M/Dw]c: cL- i f;:'urma{-c.a, (,_—.,;;-.

Dr’t-‘-’vsﬁamé_ais—& CL- z-:it-'ch:J y io Absac:u cL- Su[:.z-,mén.

< A‘ mcamt.ﬂ—}c:? ch fkn._s:.n =N jc.! uJ-mef 7uc; lc juglahq
CL{SW/-‘-‘?L??CXY‘_ é @ur. ngtcmanm 'gurj;c,ror?(? l JC(

/g)&nﬁc{ <n L} IW“FE?*J'MHQUI CL- {-If-j;i

we e ﬂbaln A\ Ciu::. mg Fr.cmt-la_a clecer /ar.rsc::rnul y
uﬂ?‘-&tﬂnu‘mcni ’ #TUW" cLn ) "-':"-\ro\ U 'it*ffﬂﬂ--’ltc?nul
E;ob.e: Les Foimd) N (juc, cL)Df-— Uuno )"‘Pfg‘““”:"br ijhﬂi;'—”

ffumre.a {pm:m Un '?:u-!-uud}'e

y @riiﬁ-fﬂf%uubc, Lo C{uc Se
.£lc.’ﬂl|‘ Lﬂﬂanc&- a’up_:"?uci LLA ijun-’ral mt-:d (.Jmflléaf.lﬂ

ﬁ 1M\C1 \r F;:ib gtamf)“wclﬂ T“”: |cL~,n-|*F1L,d1 \.c.r.i “
un ok«';uuuom i‘x" G’L‘JL -“(__Immg_, wn Sy rblo:Fu I"l:l(.l“l &
.f.*pfg. |m it | Pt <) Lu \JLC.LCﬂ \ qut_, Q Jc.
5 due menJ‘& e C?ul. Y Fa

utwn%m.




.d@"; "‘ffdfc::,ﬁ (.:. jhﬂc_'rcl Conocel L /D:,raeﬂﬂcrff?
d. (o490 g C,F,mcj,uéq
g__-_, oraa \aglo, cL. t'}ﬂ-(f—nclt.f cr) (om0 (_uc{a C/utcﬂ
m—lf.j.un-lc /.mc- c:L?‘--.rcn-[n_s }Durh[:::_] c:L \;leﬁ,_,/ per-
rH\:—‘::r,i,r-ar-:;_c4|r"l-,/¢3,¢_‘p, el fﬁur_ﬁf cL, como Sc '7:.::. e Un
3*(}1’1 Lﬂm}:?UBC-nJMO m/rc: /.DCL-) (O 9—1;.:290 cL {JF{L{'}.
ces / 7uc cerdel ¥ Uno Loscen rnc.-/uJ / 0 j,_,q/,_
Vos fuet lofar oo Fofun myfen fucfo pro-
';bnhtcrﬂu} , oo /ﬂ’ot.sor?_a.t/_

e C.' (@) L‘?C«, =S \r» oi-ic:rnj:, lCLn-Lf’:c,c:f Sod rﬂc-l-UdUCJ-
nNe> F mz e | laﬁf} c:L DLJGJJUGJ =0 lc,t Mar_la /auscrx:/
y [dl:mul?

g} CL \}l‘{dl ImFﬂlldﬂcj-c.? Ic:LnJquc,u; Lnub TﬂDJ*UMCIDﬁCJ

a1gue  Son OJ?UC,HO!J G Nod 1mf—"vi~500 <n nuualwci_s
A:as:anc,: dvol -::»J-ldbfﬂc.cf hﬂc—lﬂ.s Cloveiy /:druf

acLu- o ced n-a—ot [zm !
n u Vi J,ej # C—“SCJM/ nNod d/uc{d . gc.ﬁ-!t 1 gloA
(¢S e C oS !.CJ (fr_:t.- L"dc.c. mo- / /Ouhm#b cl_-.sc?no{(df

munel ol Hu@lru.s k\aLJacl.aclﬂJ / wna—ﬁum_}q
et '_ !;:_:.'_.!_1-'“:;::..t_l“_-;f'-:-é_;i. numL os CJLJ"/I[}{JJ.

B, Ll fesones, honoles

-Fcy mojrwuclmcd A ﬂ-Dmf(h mt-(ua. ’

ekt il AL ..m. a2l i




.G CJYS#J(IGI ?U{.o Fc[r.n—z;frc:c.-tr (.c-—-\ THLJ‘(‘UUUQ{? -‘i)/ R |
}chﬁr-é?m-,lo A‘ \chlat Son C-!J?Qc.(c:)—lo_: 1mFﬂJll¢'” s Tn SO
\th:-l /Dfo?‘*muna/ / Ft-sﬂnd/. l

Sl C..-[_pro Son cij)ﬁct-!ﬂﬁ ITDILAH =5 T-ﬁcy,cfuf_ V10D

Fum:L (‘_.unSrcL:u’i Ad Otepnder e NOYS =0 L.J -(-..'.rrﬂu cL_
CLC-LS.I.OI"M_) y “n ,c':) Cft.ﬂ- c:Lg.wmm (;:J(jiUT.

y N l.u \}uiv 'f‘-‘)ubc:ﬂu’ 7 Fru?tbfﬂﬂdf nNo3 C?/“J-‘—"
a N Gl c,ﬂ-ruf;tudmo / dﬂ/'_:uuz—c 7 ye s Nfencr ol ,qu
']!"I"'ICI LN o[:&'fn-.{uuo ClatO 7 conca SO.

* O (ju: -Luln () llmLIc: -5 ’u 7'&& lm_,r /ru[x)duc/é)
cn Su \]:cla C,aiiclluﬁcj.

gﬂ (.D ’Uxéa (‘_.QJ(-.(;LCJHU noes Fccrﬂu-f-c fc,‘flu\n;:rﬂdi

SOL)\E- ﬁu:..)-{ru:a rﬂul-q_*. y \]d'DIEJ ) PLHU 4"-—’Wdl l)utﬂd_)

AL@Elonc.b )/ (thuiﬂ-%fjr ftolicfc;::cl.e_v. 7 cOMmo /D:Jchc:u
pticd e ol anpae bl 0 oolel

aptica (ers o ™ O d odo

Q (omno dil 5’!1{0

] ﬂ Iil
e ﬁFDO ¢ pdio c:Lc.l W db 3 ot Nos ToFexcd €l (nNd
Ber - '
| - '_-!! . D C?-LJ;L A;Ptﬂc{g A_L ﬂO)O‘l'f e b A.n. (_gmfph i
'T;".-I" S [oCToD { enFocainos en /o 7ae, 1 el

. noy Impoirfal ;  wen lo coal =3 necesatio

neeed Humos  m cfover | [t Ilebere



AUl /Oruc,‘.__so A empe ﬂcécL_v
Qp C‘L-La mdrcicl LnNd .:LL nuc..\-lrcx,; foryzu[g%a.t )
L"‘ CﬂPauaé:c/ c{... imbi Yn-r.-fu_s Cle e QKCLL;M;:J ch:

Com hi -Sff-'ai%o Caauon
A&AUHUHO CJ.L/D uL {c{u 7ur.:., ried 1m!.'vul..1¢f o LUI/ﬂ/DfH

rpoc Iheao Ftc}FoSr-{c:x)
Slﬁ vﬂ.mAJ &) nu-:,é-(ra: c:?r-lc.f[ﬂ' -LumLc
J ufl_, i f

Teconotermao> Ceormo /‘.D =, m:ci@

al '?‘rac.d.-SO | LD C[ut <N Yﬁuc}lob Cusos el rrnt.cto

e Lno de (o (QJ:S-’uw[cu /ac.uu Ulcaan ot

CzKlJf.J / 710& ?’wc. nA| Bk 7met_. g,an?—smnf:lz cn Upo MG
(

fb wo =2 ﬂbc,c..sano Conocer )/ 7—7:: ¢ zed nuu-f-rq

ldﬂ%dl /5’64-'01 erui -—c.f -ﬁr‘l: \

o : ux.. .’I’T{':w 1:: l’ISLT‘ic.A Cfuc :—"J—l }orucxc,so N
1| 1] |

:nq{ ‘f‘mmg ‘Q-nO QN 'flcmo Can—f NI cl.z

dﬁlmnc:lfwm / 'H:.s; ut:nc,rc.:l.

il 'Ir i 'l" ‘ ..|. ".- ] ]
i i Pl i T8
Al e

i ¥ "‘-

i §

o 14% M . |
: i_.'l:fxl h T: '.rl. A 1 i
L i '? ) i .




Taler de mols Vi on

‘7} F~_  Tevnando condens
RTINS X YR VY AY)
> MU Kam \a | Mewnilo Yoleve: zuvitu
¢ N\l 0 ¢ ©
AVL Quied e/ A \
o
— |eRestonsdbibidad |-4ene wmis hiso
e ._Bov\a_f-rdcw( habazey Para
| , oney ungy
e NeResPecto | wmegor covdad /-
d‘(’, Ucd
S —|eedewse, S
Z C.COW\O df’, it s :
A MO . QELFET™NIO La‘sﬁ_mo’vac\ one. _J)(Wdl
e lo OVNAa--- S8 = o(o ‘:Je.-]-_L\LO_?* ¢ Rue Tuctores

InFluYey  fava detonreten - dAc__,d tcha .Moﬁ_UQc.\‘o N/

o I\ ___\[‘(\Q}( UOQJ’QV}_@\ ‘(\(\Omsﬂx A UCwAﬁL{ /@/

€S __omna \Lu 20 m\;%@m\\ squjfuéo.u«d“ =

=

DN no\é@ Qe NG QA o 7 uikye L
\(Lmja P 2 = Q\aﬂ A‘\\/Q B S \/\0va \o\ 2%
\(Lm\\go\é ,,m___'?d\m___ \Oj\on -\&xc\u Q9 UL()O

6\ PR L 5ok & 0. -‘@_\’}‘\L\_\Oﬂ,}’_\ Q .l\—\ U (o (3“\5}49 v g‘i_.;_k.:, ;‘E

Powered by CamScanner

e N PR R LA e U 1 1

TR ——


https://v3.camscanner.com/user/download

- L« -Q'c.n\m L 211 .\‘r\‘{ /u YL’ ¥ L (e
| N AN o 0L Ry «Onie Moo \) " Y
-\ Ao -\oc\o Q'd'*.w\'\ 10%0‘:0 ey,
Ao e o oad L N\e Jyov Goduivuo ¢

| Peavo O¢i comoe LV L \Aa OVude Ay

| QAo c\ SR a8 ¥ { choans ;Q()c\_,u..\.\:._.__.__éq(\,b <
@_YL,clO \ \m Row \kx C)\_\,b OV S A

| Q:X_u\_, o J\o \___ggm“(\‘\ Nt)o QM O{;_[L(fm .
E.q\_ca atorv, \o Az DN dwondo. OMars -

!

i )

e Al pmomento - de  Pensavew. g _ack \holaof |
;_‘]:'oe 2Y G US%UVCQ__@(_Qé_e m Pessar— d Q:ueh AT
Yetlexo ﬂ;;é_U_KEJ;L,:ﬁLO_D_? 11 ey : -
X YA .XLQL-.INBLCX\_,_&LSCMI’ AT \5’0\ Gvu3<\ (ad acL
i '5:_0_&_0 \O QW__Q’ULY\MO] 5o ?&JL GO
NO9va X Cdn é\‘(/\splv\o 9 Q\, oLLc-c«Um
Lo NCiGo A cmzl der Qe Prowdo Leas
2 wdy . o o e L.\Qzﬂ*____@b\fﬁ- G Cow e |

O Vude di_gios g an s ]
| Y SRR P AT S TR
o [, C_QQI_Consa_dquHQ.CL& _Fee  ta Pregon ks 1

2
}',MACJ— C.OMF l\ Cadakd . Yes, aller 7 Pay ¢C/’5/) r ‘
|

———

———— e

ﬂz&di#_wVﬂ'\“if—-\-tﬁ—to—@m\i—‘k. Qoo - Cono-cey
;\_L _ULW_V_,_P_,ﬁi_.(zc_(’.@i@_ﬂm.CLQ_LO,L_,_hcg‘:\“t\mcua_ e Es

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

mettN acvones

i " L S I e S 4 14

—
k | N B - ‘l

~— = ——— - —— ‘” 7, j
t

WO{ Q»LL -,.-.;»5.05\‘0\/?40 Cuan Q)o»&/{u “CY/ BUL .
jM@A-_v,.N.CLc,\\.@J,\c:L,,,;,1__ 10 Qa 3110 _o(_e udsda s

—

VEeEle Xdon e 9eneva conp ey L. |
P.CV_C e-?_(,to.n c{ ¢t o> e pacs afyendlceds ]

S —

Sobev i Qe raddiiid tn_m.u__d-LFLJ/ﬂ Ye o s
M©+\vwo\o\na__ e nwestvas ytda oY - A e ,
Cada _ Unu_ . Pueda : w_w_*kco_i’)wl Yoda A CLeide |
{tofovne . |

Recalitute lo duc < onsidere Vatess de
alvendev - a favkey. dt Lo st9ucente  [redunta

s G G)OV 4o &3 _mPo/.{-anl‘emydenﬂ_F\ cov__ D 03
p_Qd__m_,_‘c_\____Lo_"J_f_o_ e w(‘)_LL:.'_L(‘:: A
fSvos  en  \la - ly.td_@z,;;., Q;ey_sb’,n al~Y iLa,é;‘dj{.'qL?_’

ARy D ) g Tt TR o

;'1-0 GlL,L_ N\L___\, ()L N \U___ _JCJ : ("f ne [

Ly e s .{-"-.a,. _C(_Jf' hy dec & e onedpe -

& o - dee Sremmiic e e pag e e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L
V Cv [1 {O‘ﬁ‘)”’) Stcve (Urnv \/»dau vt

A\(v‘( d//‘r_“v JU

'}v nhado .A:(_w LS
wwl_luww Qurtro  Jie c Pore

\lkquﬁgUmd‘ \,\\()o‘ (9 ko -/0 / o ﬁO’(‘a

¥ o v ) c\'r’o‘ o()u ','\¢J o 4-«,\,\1 -

lg  avl’ (RN UYY 2 iyreg s < O 3Gt
|

LN _Covw\ whFCav Lus_\ﬂeMa-

Cronegs- Y el Pro (. sf_{:o_c.g e Aida  Sen asfck; ‘
Jwaloytuantes - €wn Su\J K‘Aq_‘) VOFC’DFOM 3 ¥ PW Joﬂalf

waoy ymloctonte  Qotdue  ayuda o
oo Czad.d‘ o~ s Sea o owmesol  Potsona Yo

' ~.\ A D YO ke svono l___LLJ' Y qb asoy__Mas QO_Y,Q\'_,,
C.u.mP.\,\_\ Jtm&o los__ Pvofocito  Gee Frone

.

2 (, Qucﬁ_ ’rmn__._al\ J‘c_ab‘f LBS uko_“ﬂ—ocﬂha —

fl:‘LCAQLCLO_C\-a{_() Q.n‘é.uﬁ_\lidgx Co ;L__\‘d_\‘_ay_taj,/

—

: —
6—5———“’\.(/ CV\OW@O__% Le- - AST A v_\( € VJ_(,L‘C_A#(,Q.O&_Q—*-O {4
el \jidd €n. cad?

'\')Cw a AN e Sovcald
I?VO facy SCQW.“_CQ_':DC_ Llo\oca Y. _ASA ~N\ogra -
’_{Oc\o S L e

-
e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Taller de motivacion

Entregado por:

Yini ceth romero Montalvo

Reneber romero

Eiver zurita lazaro

Entregado a:

Mirta Martinez

Ficha:
3314396

Fecha:
14/03/2026









SMNOS

C g}{y&ﬁ}}.ﬁ
T AN

A







o)\ >J A\

Ay

onlc

g
La calma.




ANEXO 3 PLAN CONCERTADO FICHA 340245

Tabla 1: D il para el de la Ruta de
Nombre del aprendiz Actividad a desarrollar F°"':::|:::e" ::::: Entrego
Fisico Digital | 13/03/2026 st NO

ANDREA CAMILA MONTES LOPEZ Propias e T3 Inoareion g ormanen Ix X 13/03/2026 |X
ANDREA CAROLINA LOPEZ GUEVARA | X X 13/03/2026 [X
AURA CRISTINA SIBAJA IBANEZ fmmml SR L X 13/03/2026 |X
TS sl N O P
DEINER ANTONIO OSORIO MARTINEZ |+ kit i o x X 13/03/2026 | X
ESTEFANY ESTHER GUERRA PEREZ cTividades propias 0e [a Induccion a a formacion [ X 13/03/2026 |X
FRAISE CORDERO FLOREZ BOTONERQ | C1/\0a0es PTOPIAS G 1a INGCCION & Ta TOrmacion ™ X 13/03/2026 |X

s cvoumn e e[ EERR ARG [ Jrypon] s
GREY MARIA ALMANZA PADILLA FRCTIVIades propras G 12 INAUCCion a2 formacion Ty X 13/03/2026 |X
IVAN ANDRES PEREZ GUERRA ACTIVIG0es propias ge 1a Induceion a ta rormacion- X 13/03/2026 X
JADITH LUCIA ARROYO OSORIO ACTIVTaGes propias de [ Ieiccion a 13 formacion | X 13/03/2026 X
JAIRO MANUEL LAGARES CASTILLO FCEIVIOAUES PTOpIas UE 1@ TUUCCION &1 TOTmaeiom X 13/03/2026 |X
JAVIER ALFONSO HERNANDEZ SIBAJA |/ 000cs Propias G€ Ta INGUCcion a @ formacion Ty X 13/03/2026 |X
MARCELA PATRICIA SUAREZ BELTRAN |/ 000cs Propias 0€ Ta INGUCCion a @ formacion Ty X 13/03/2026 |X
MARIA PAULA DIAZ PENATE ACTIVIGAUES PTOPIES TE & MAUCCIOT e TOTMasTon ™y X 13/03/2026 |X
MARIA VANESSA HERNANDEZ SIBAJA T © PTOPTES e T ORI a e Toraron |y X 13/03/2026 |X
MARIANA DUQUE CARPIO PrOpIas de 1a Induccion aTa formacion X 13/03/2026 | X
MILAGROS DE JESUS ESPITIA PEREZ. " > PropIas UE T T X X 13/03/2026 | X
VAIR ANTONIO NISPERUZA MENDEZ WIdaes propias G & nauccion o & formacion | . .




ANEXO 3 EVIDENCIAS FICHA 3410295

GUIA1

INTEGRANTES
Marcela Suarez
Estefany Guerra
Mariana Duque

Ivan Pérez

INSTRUCTOR

Mirta Martinez Ruiz

TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CENTRO AGROPECUARIO BIOTECNOLOGICO EL PORVENIR

SENA

2026.



1. BENEFICIOS

a) Personal: Desarrollar habilidades y ganar confianza para crecer como persona, nos
prepara para enfrentar desafios y aprovechar las oportunidades con mas confianza y
preparacion.

b) Profesional: Fortaleciendo competencias y aumentando oportunidades laborales y de
empleo, mejorando nuestro perfil para crecer en este programa lo que nos permite avanzar
y alcanzar objetivos.

2. PREGUNTA: (COMO SE VE EN EL FUTURO COMO EGRESADO,
APORTANDO AL DESARROLLO SOCIAL Y TECNICO DEL PAIS?

Liderando proyectos innovadores que contribuyan al desarrollo social y técnico de Colombia,

favoreciendo el crecimiento sostenible en sectores como sistema y educacion,

emprendimiento, mejorando la calidad de vida de las comunidades.

3. PREGUNTA: ;QUE SABE USTED DEL SENA?

Es una entidad de educacion superior que nos ofrece programas para diferentes competencias
laborales por medio del cual nos permite generar una mayor oportunidad de empleos para
aportar a la sociedad.

4. DIFERENCIA ENTRE EL SENA'Y LA UNIVERSIDAD
Es el enfoque en formacion, es decir mientras que el SENA se centra en la formacion técnica
y tecnoldgica para el trabajo inmediato, la universidad ofrece una formacion académica
profunda enfocada en la investigacién y el conocimiento teorico.

5. ACTIVIDAD - IDENTIDAD DEL SENA

1. Nota periodistica (Historia del SENA)

"iBienvenidos a nuestro noticiero de la Radiodifusora Nacional de Colombia! Hoy miércoles
21 de junio de 1957 tenemos una noticia muy importante para el pais. Se ha creado
oficialmente el Servicio Nacional de Aprendizaje, conocido como SENA.

Esta nueva institucion nace con el proposito de brindar formacion técnica y tecnoldgica a los
trabajadores colombianos, con el fin de mejorar sus conocimientos y habilidades laborales.
El SENA fue impulsado por el economista Rodolfo Martinez Tono y conto6 con el apoyo del
gobierno nacional, los empresarios y los trabajadores del pais.



El objetivo principal de esta entidad es ofrecer capacitacion gratuita para que mas personas
puedan prepararse para el trabajo, mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo
econémico y social de Colombia.

Con la creacion del SENA se espera que miles de jovenes y trabajadores tengan la
oportunidad de aprender un oficio, fortalecer sus capacidades y acceder a mejores
oportunidades laborales.

Sin duda, esta es una gran noticia para el progreso del pais. Continuaremos informando sobre
los avances de esta importante institucion."

6. SINTESIS DE LA MISION DEL SENA

Si un amigo me preguntara qué hace el SENA, le responderia:

"El SENA es una institucion publica de Colombia que ofrece formacion gratuita a las
personas para que aprendan diferentes profesiones. Su mision es formar trabajadores
capacitados que contribuyan al desarrollo social y econémico del pais. Ademas, busca
mejorar las oportunidades de empleo y apoyar el crecimiento de las empresas y la
productividad de Colombia."

7. TABLA DE FUNCIONARIQOS

Nombre de los funcionarios |Nombre de la dependencia Correo electrdnico

Jesus David Silva Ramos Coordinador Oferta Regular CABP,

Julio Guillermo Ruge Madrigal||Coordinador de Formacion
Nelson de las Espriellas Subdirector CABP

8. SIMBOLOS E IDENTIDAD DEL SENA
e Himno: La letra (de Jesus Basceno y Luis Alfredo Sarmiento) exalta el amor al
trabajo, la disciplina y la superacién. Refleja el objetivo de lograr el cambio.
o [Escudo: Representa el alcance técnico de su mision en los tres sectores de la
economia:
o (Pifidn) Representa al sector de la industria y la construccion.
o (Caudeceo) Simboliza al sector primario y extractivo (agropecuario).
« Bandera: Color blanco de la bandera, refleja la paz, tranquilidad y libertad que la
institucion busca fomentar a través de la formacion.



e Logo - Simbolo: Refleja el enfoque filoséfico de la entidad hacia el individuo, la
superacion personal. Brindar una formacién profesional integral que proyecte al
individuo hacia el futuro.

9. SERVICIOS DEL SENA

SERVICIO EN QUE CONSISTE UBICACION

Financia proyectos de emprendimiento

Fondo Emprender || de aprendices y egresados para crear
empresas.

Pagina del SENA y centros de
formacion.

L Plataforma que ayuda a encontrar Portal de la Agencia Publica
Agencia Publica de

Empleo empleo y a empresas a encontrar de Empleo y oficinas en
P trabajadores. centros del SENA.
Espacios para desarrollar proyectos de
oo L Red de TecnoParque SENA en
Tecnoparques tecnologia, investigacion e

. ., diferentes regiones del pais.
innovacion.

Modalidad donde el aprendiz trabaja i
Contrato de Empresas vinculadas al SENA

en una empresa mientras estudia y .
y centros de formacion.

aprendizaje . _
recibe apoyo econémico.

Programas que fomentan creatividad,

Estrategias de . L
desarrollo tecnoldgico y solucion de

innovacion SENA.
problemas.

Centros de formacion del

Apoya a comunidades rurales para

. . ) Centros rurales y regionales
crear unidades productivas y mejorar

SENA Emprende

Rural (SER) ) del SENA.
ingresos.
. Area de bienestar en cada
Bienestar al Apoyo en salud, deporte, cultura, .,
. . . centro de formacién del
aprendiz orientacion y desarrollo personal.
SENA.
L . Gestiona matriculas, certificados, .. . .
Administracion . o Oficinas administrativas de
i registros académicos y procesos
educativa i cada centro del SENA.
educativos.
Apoyo de Ayudas econdémicas para aprendices

Centros de formacién y

sostenimiento 'y ||necesitados y programas de formacién i
convocatorias del SENA.

FIC para comunidades.




SERVICIO

EN QUE CONSISTE

UBICACION

Espacio con libros, computadores y

Bibliotecas en los centros de

Biblioteca recursos digitales para apoyar el .,
. formacion del SENA.
aprendizaje.
Lugar para comprar alimentos y
i . Dentro de los centros de
Cafeteria descansar durante la jornada de .,
_ formacion del SENA.
estudio.
Centros de Espacios para descanso, recreacion y |lInstalaciones de los centros del
convivencia convivencia entre aprendices. SENA.
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GUIA 2

INTEGRANTES
Marcela Suarez
Estefany Guerra
Mariana Duque

Ivan Pérez

INSTRUCTOR

Mirta Martinez Ruiz

TECNICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CENTRO AGROPECUARIO BIOTECNOLOGICO EL PORVENIR

SENA

2026.



1. Describa las acciones que realiza el trabajador. Reflexione si se identifica

con estas y se acerca a lo que usted pensaba.

El trabajador desempefia una produccion de criterios de integridad y de equidad

social, busca un equilibrio del desarrollo personal, social y técnico del trabajador.

Como aprendices del SENA nos identificamos con esto ya que buscamos
desempefarnos en nuestro espacio productivo, adquiriendo conocimiento, asi
como destrezas, habilidades sociales, valores y actitudes para un desarrollo
sostenible. Y se acerca totalmente a lo que teniamos pensado para nuestra

formacion.


coco://sendMessage/?ext=%7B%22s%24wiki_link%22%3A%22https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FNational_Training_Service_%28Colombia%29%22%7D&msg=SENA

2. Mapa conceptual de Formacion Profesional Integral - F.P.I

=

Formacion profesional
TIntegral -

Rl

«Operario y Auxiliar
l - Tecnolégico,

= Técnico.

" Se ajustativa elaboral,
manten entro étap oral

elecriva vy productiva
(SENA)

Formacion

1 Niveles [ Niveles |
Modalidades
Duracion
Etapas de a Etapa
Electiva

Periodo de adaptocion y
desarrollo en centras (produ-
doctivos o pedagégicos (SENA)

\

Etapa
Productiva

= Peviondo de lo aprendido
en el sector real (empresas/
organismos productivos) .

b

Enfoque para

el desarvollo

Sabey

(conocimiento,
- fundamentos +e8ricos)

de Competencias

Saber Hacer

(habi lidades practicas y

técnicas)

Saber Ser

(actitudes, ética y valores) y
componentes humanos)

Programa de

Diseno Curricu

lar J

Formacion

Compe+encias

(Resvltados de Aprendizaje

(RAP)




3. Interpretacion de una competencia del programa de formacion y analisis

del proyecto formativo.

Competencia

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Desarrollar procesos
administrativos y
contables de acuerdo con
las normas legales y
organizacionales.

R1: Identificar los
procesos
administrativos y
contables utilizados en
una organizacion.

R2: Aplicar
procedimientos
contables basicos para
el registro de
operaciones
economicas.

C1: Reconoce
conceptos basicos
de administraciony
contabilidad.

C2: Registra
correctamente
operaciones
contables.

C3: Aplica normas y
procedimientos e

4. Ocupaciones segun el perfil de egreso

e Auxiliar administrativo

e Auxiliar contable
e Asistente de oficina
e Auxiliar de archivo

o Asistente de talento humano
e Apoyo en gestion empresarial

5. Proyecto formativo

¢Cual es el objetivo principal del proyecto?

Desarrollar habilidades administrativas y contables para apoyar la gestion de una

empresa o emprendimiento.




¢Cuales son los principales resultados del proyecto?

Aplicacion de conocimientos administrativos, elaboracién de registros contables
basicos y desarrollo de un proyecto empresarial.

¢Cual es la relevancia y pertinencia del proyecto?

Permite aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales del sector
productivo.

¢{Qué necesidad del sector productivo resuelve el proyecto?

Apoya la organizacién administrativa y contable de las empresas, mejorando la
gestion y el control de la informacion.

¢Cuales seran los aportes en el ambito social, econéomico y ambiental del
proyecto?

Social: generacion de oportunidades de empleo y desarrollo profesional.
Econémico: mejora la gestion financiera de las empresas.

Ambiental: promueve el uso responsable de los recursos.
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ANEXO 4 LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 33143496
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ANEXO 4 LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3410295
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ANEXO & REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3368092 Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:
Denominacin:
Estado de la

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

icha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

12/03/2026

3368092

836138

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
EN EJECUCION

21/10/2025

20/01/2027

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluaciéon

CcC

1001534506

ANDRES FELIPE BALLESTEROS GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAN SEAIINEI AAMDADTAMIENTA EMDDENNENND

APROBADO

CcC

1001534506

ANDRES FELIPE BALLESTEROS GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA3

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cnnoa

APROBADO

CcC

1001534506

ANDRES FELIPE BALLESTEROS GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DEDCSANAIEC NE ACIIEDNA CANM S11S DATENAIALINANES NB IETR/NS V EL

APROBADO

CcC

1001534506

ANDRES FELIPE BALLESTEROS GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

WAIENTA SECIINI AS MEAESINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO

CcC

1003459086

NURIS DIANITH DIAZ DIAZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAN SEAIIN EI AAMDADTAMIENTA EMDDENNENND

APROBADO

CcC

1003459086

NURIS DIANITH DIAZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y

RA
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cnnoa

APROBADO

CcC

1003459086

NURIS DIANITH DIAZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DEDSANAIES NE ACIIEDNA CAN S11S DATENAIALINANES NB IETR/NS V EL

APROBADO

CcC

1003459086

NURIS DIANITH DIAZ DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
1w v

LEAITA SECIIN L AC NEAESINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO

CcC

1007369471

MARTHA LILIANA RUIZ SALCEDO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y -
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAN SEAIIN EI AAMDADTAMIENTA EMDDENNENND

APROBADO

CcC

1007369471

MARTHA LILIANA RUIZ SALCEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA3

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
cnnoa

APROBADO

CcC

1007369471

MARTHA LILIANA RUIZ SALCEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun ili y i -RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

PERSONAI ES DE ACIIERNA CON SIS RATENCIALINDANES ORIETIVAS Y EL

APROBADO

CcC

1007369471

MARTHA LILIANA/ RUIZ SALCEDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y - RA
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

IMIENTQ SEQIIN I AS NECEQINANES Y EI EMENTAS NE LA

APROBADO

CcC

1062605918

GEINER DAVID GUERRA JULIO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i -RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

ATIDIANINAD SEGIINEl COMPORTAMIENTA EMRRENDENOR

APROBADO

CcC

1062605918

GEINER DAVID GUERRA JULIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i -RA3

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EDOR,

APROBADO

CcC

1062605918

GEINER DAVID GUERRA JULIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i - RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

PERSONAI ES DE ACIIERNA CON SIS RATENCIALINDANES ORIETIVAS Y EL

APROBADO

CcC

1062605918

GEINER DAVID GUERRA JULIO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i -RA4

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
i

MIENTO SEGIINI AS NECEQINANES Y EI EMENTASDE | A

APROBADO

CcC

1064989203

JUAN PABLO BURGOS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i -RA2

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
ATIDANINAD SEGIINEl COMPORTAMIENTA EMRRENNENOR

APROBADO

CcC

1064989203

JUAN PABLO BURGOS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y

-RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

APROBADO

CcC

1064989203

JUAN PABLO BURGOS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i - RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

PERSONAI ES DE ACIIERNA CON SIS RATENCIALINDANES ORIETIVAS Y EL

APROBADO

CcC

1064989203

JUAN PABLO BURGOS RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y i -RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
IMIENTQ SEQIINI AS NECEQINANES Y EI EMENTAS NE LA

APROBADO

T

1068422466

JUAN SEBASTIAN DIAZ SARIEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln ili y

-RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
ATIDANINAD SEGIINEl COMRORTAMIENTA EMRRENDEDAR

APROBADO

T

1068422466

JUAN SEBASTIAN DIAZ SARIEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y - RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EDOR,

APROBADO

T

1068422466

JUAN SEBASTIAN DIAZ SARIEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y - RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONAIES OE ACIIERNA CON SIS RATENCIALINDANES ORIETIVAS Y EL

APROBADO

T

1068422466

JUAN SEBASTIAN DIAZ SARIEGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y - RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
IMIENTQ SEQIIN I AS NECEQINANES Y EI EMENTAS DE LA

APROBADO

cC

1068656228

VICTOR ALFONSO 'TENORIO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y - RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

ATIDANINAD SEGIINEl COMRORTAMIENTA EMRRENDEDOR

APROBADO

cC

1068656228

VICTOR ALFONSO 'TENORIO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y - RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EDQR.

APROBADO

cC

1068656228

VICTOR ALFONSO 'TENORIO DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y - RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONAIES OE ACIIERNA CON SIS RATENCIALINANES ORIETIVAS Y EL

APROBADO




CcC

1068656228

VICTOR ALFONSO

' TENORIO DIAZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

-RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMDRRENDIMIENTA SEGIINLAS NECESINANES ¥ EL EMENTAS DE 1 A

APROBADO

T

1068660702

JUNIOR ANTONIO

DURANGO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIANINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMRRENNENOR

APROBADO

T

1068660702

JUNIOR ANTONIO

DURANGO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMRRENNENNRA

APROBADO

T

1068660702

JUNIOR ANTONIO

DURANGO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
DERSONAIES DE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES QR IETNV/AS VEL

APROBADO

T

1068660702

JUNIOR ANTONIO

DURANGO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMRRENDIMIENTA SEGIINLAS NECESINANES ¥ EL EMENTAS DE 1 A

APROBADO

CcC

1068666526

MARIA JOSE

ZUNIGA BEDOYA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIANINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMRRENNENOR

APROBADO

CcC

1068666526

MARIA JOSE

ZUNIGA BEDOYA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMRRENNENNRA

APROBADO

CcC

1068666526

MARIA JOSE

ZUNIGA BEDOYA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

Segun

98287 - RA1
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
DERSONAIES DE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES AR IETNV/AS VEL

APROBADO

CcC

1068666526

MARIA JOSE

ZUNIGA BEDOYA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMDRENNIMIENTA SEQIINLAS NECESINANES V EI EMENTAS DE 1A

APROBADO

cC

1068668659

MIGUEL RAMON

DURANGO TORRES

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

cC

1068668659

MIGUEL RAMON

DURANGO TORRES

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMDRENNENNDA

APROBADO

cC

1068668659

MIGUEL RAMON

DURANGO TORRES

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DEDSANAIES NE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES OB IETN/AS VEL

APROBADO

cC

1068668659

MIGUEL RAMON

DURANGO TORRES

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMDDENNIMIENTA SEQIINLAS NECESINANES V EI EMENTAS DE 1A

APROBADO

cC

1068668738

'YANIRIS MARGOTH

DELGADO ESTRADA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

CcC

1068668738

'YANIRIS MARGOTH

DELGADO ESTRADA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMDRENNENNDA

APROBADO

CcC

1068668738

'YANIRIS MARGOTH

DELGADO ESTRADA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DEDSANAIES NE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES OB IETN/AS VEL

APROBADO

CcC

1068668738

'YANIRIS MARGOTH

DELGADO ESTRADA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMDDENNIMIENTA SEQIINLAS NECESINANES V EI EMENTAS DE 1A

APROBADO

CcC

1068669583

MANUEL VICENTE

ROJAS BOLANO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

CcC

1068669583

MANUEL VICENTE

ROJAS BOLANO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8286 -

Segun

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

EMDRENNENNDA

APROBADO

CcC

1068669583

MANUEL VICENTE

ROJAS BOLANO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DERSANAIES NE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES AR IETN/AS VEL

APROBADO

CcC

1068669583

MANUEL VICENTE

ROJAS BOLANO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

-RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

WAENTA SECIINI AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO

T

1069487519

JOSE LUIS

CAUSIL BERONA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

-RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

T

1069487519

JOSE LUIS

CAUSIL BERONA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

EMDRENNENNDA

APROBADO

T

1069487519

JOSE LUIS

CAUSIL BERONA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

287 - RA1

segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DERSANAIES NE ACIIERNA AN S11S DATENCIALINANES AR IETN/AS VEL

APROBADO

T

1069487519

JOSE LUIS

CAUSIL BERONA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

-RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

WAENTA SECIINI AS NECESINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO

CcC

1143347608

MARIA ALEJANDRA

ESTRADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

CcC

1143347608

MARIA ALEJANDRA

ESTRADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

-RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA

EMDRENNENNDA

APROBADO

CcC

1143347608

MARIA ALEJANDRA

ESTRADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DERSANAIES NE ACIIERNA AN S11S DATENCIALINANES AR IETN/AS VEL

APROBADO

CcC

1143347608

MARIA ALEJANDRA

ESTRADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

WHENTA SECIINI AS NEAESINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO

CcC

2760892

PABLO FRANCISCO

NARANJO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

-RA2

segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAN SEQIINEI AAMDNDTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

CcC

2760892

PABLO FRANCISCO

NARANJO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

-RA3

segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMpDENNENNDA

APROBADO

CcC

2760892

PABLO FRANCISCO

NARANJO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
DEDSANAIES NE ACIIEDNA AN €11 DATENCIALINANES AR IETA/NS V EL

APROBADO

CcC

2760892

PABLO FRANCISCO

NARANJO CORONADO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

WAENTA SECIINI AS NEAEQINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO

CcC

2761856

LUIS ROBERTO

AGAMEZ ZABALA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

-RA2

segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAN SEQIINEI AAMDNDTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO




CcC

2761856

LUIS ROBERTO

AGAMEZ ZABALA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

segun

-RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMDRRENNENNRA

APROBADO

CcC

2761856

LUIS ROBERTO

AGAMEZ ZABALA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
DERSONAIES NE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES QR IETNV/AS VEL

APROBADO

CcC

2761856

LUIS ROBERTO

AGAMEZ ZABALA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMRRENDIMIENTA SEGIINLAS NECESINANES ¥ EL EMENTAS DE 1 A

APROBADO

CcC

35144230

'YOHANA RAQUEL

POSADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIANINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMRRENNENOR

APROBADO

CcC

35144230

'YOHANA RAQUEL

POSADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMRRENNENNRA

APROBADO

CcC

35144230

'YOHANA RAQUEL

POSADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
DERSONAIES DE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES AR IETNV/AS VEL

APROBADO

CcC

35144230

'YOHANA RAQUEL

POSADA FLOREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMRRENDIMIENTA SEGIINLAS NECESINANES ¥ EL EMENTAS DE 1 A

APROBADO

CcC

78035350

MARIO MANUEL

MADERA AVILEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98285 - RA2

Segun

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIANINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMRRENNENOR

APROBADO

CcC

78035350

MARIO MANUEL

MADERA AVILEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

98286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMDRENNENNDA

APROBADO

cC

78035350

MARIO MANUEL

MADERA AVILEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DEDSANAIES NE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES OB IETN/AS VEL

APROBADO

cC

78035350

MARIO MANUEL

MADERA AVILEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

EMDDENNIMIENTA SEQIINLAS NECESINANES V EI EMENTAS DE 1A

APROBADO

cC

78037969

LEON SADOTH

PADILLA GUERRA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

Segun

8285 - RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU

COTINIAMINAD SEQIINEI COMDARTAMIENTA EMDRENNENND

APROBADO

cC

78037969

LEON SADOTH

PADILLA GUERRA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8286 - RA3

Segun

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMDRENNENNDA

APROBADO

cC

78037969

LEON SADOTH

PADILLA GUERRA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8287 - RA1

Segun

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS

DEDSANAIES NE ACIIERNA CON S11S DATENCIALINANES OB IETN/AS V EL

APROBADO

CcC

78037969

LEON SADOTH

PADILLA GUERRA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura

8288 - RA4

Segun

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

IWIENTA SECIING AS NECEQINANES V EI EMENTAS NE 1A

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

12/03/2026 16.38 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.38 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.38 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.38 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.34 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.34 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.34 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.34 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.53 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.53 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.53 a

(CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.53 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.02 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.02 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.02 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.02 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.03 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.03 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.03 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.03 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.00 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.00 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.00 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.00 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.43 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.43 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.43 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ




12/03/2026 16.43 a

12/03/2026 16.46 a

12/03/2026 16.46 a

12/03/2026 16.46 a

12/03/2026 16.46 a

12/03/2026 16.48 a

12/03/2026 16.48 a

12/03/2026 16.48 a

12/03/2026 16.48 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.09 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.09 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.09 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.09 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.47 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.47 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.47 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.47 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.40 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.40 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.40 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.40 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.56 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.56 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.56 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.56 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 21.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.42 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.42 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.42 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.42 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 16.37 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ




12/03/2026 16.37 a

12/03/2026 16.37 a

12/03/2026 16.37 a

12/03/2026 16.35 a

12/03/2026 16.35 a

12/03/2026 16.35 a

12/03/2026 16.35 a

12/03/2026 17.06 a

12/03/2026 17.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.06 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ

12/03/2026 17.05 a

CC 50954447 - MIRTA BEATRIZ MARTINEZ RUIZ




ANEXO § INASISTENCIA 3314396

ANEXO § INASISTENCIA 3314396

FICHA 3314396 PROGRAMA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
INASISTENCIA DE APRENDIZ

< > Q@ A\ Noes segura  senasofiaplus.edu.co/sofia/h incipal faces b4
Instructor v
@ Dissfio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3314396 - CONSTRUCCION DE o4
Caracterizacion® EDIFICACIONES
(# Gestion de Ambientes ¢ &
- . CC 1104255878 FERNANDO JOSE
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz’ CARDENAS ESTRADA o4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | Fecha nicial Inasistenciat __ Fecha Final Inasistencia Jusificacion de la Inasistencia

02/03/2026 02/03/2026 MOTIVO DE SALUD, CON EXCUSA. 8
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMs <
(& Matricula ]
<« »C A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w
Instructor ~
@ Disslio Currloular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacién < gnmm me;. de 3314306 - CONSTRUCCION DE o4
racterizacion EDIFICACIONES
(# Gestion de Ambientes ¢ #
@ Gestién de Tiempos . Gonsultar Aprendiz* 88:5%2822285 KENER JESUS MURILLO e
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor [Focha Inicial Inasistonciat Fecha Final Inasistanc
09/03/2026 09/03/2026  APRENDIZ SE AUSENTA CON EXCUSA,DE LA FORMACION, MOTIVOS DE SALUD. 8

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1081

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms ¢

(& Matricula <




€« 2> C A\ No es seguro

ANEXO § INASISTENCIA 3314396

edu.c

ipalfaces

Instructor

(# Diseiio Curricular

(Z Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

<

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®™

Consultar Aprendiz®

3314396 - CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

CC 1102822285 KENER JESUS MURILLO
COLON

o4

©4

/%

Consultar Registro de Tiempo
" Inasistencias del Aprendiz
o
Instructor Focha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas do Inasistencis
08/03/2026 09/03/2026 APRENDIZ SE AUSENTA CON EXCUSA,DE LA FORMACION, MOTIVOS DE SALUD. 8
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1.de 1
Instructor
ai i del Ap
# Lms <
(# Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombla- --a159;
€ > C A\ No es seguro edu.co/sofia/h (i |.faces “
Instructor b4
@ Disefio Curricular 3 Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucién de fa Formacién < Consular Fichas de 3314396 - CONSTRUCCION DE o4
Caracterizacion* EDIFICACIONES
(# Gestion de Ambientes < A
. CC 1193525197 DOMINGO MANUEL
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz' ESTRADA SIERRA (R
a
Gestionar Tiempos del Instructor v
C del Api
Consultar Registro de Tiempo
s e Inasistencias del Aprendiz
Adi el
Instructor Focha Inicial Inaststonciat Focha Final Inasistoncia Justificacion do la Inasistoncis Horas de Inasistoncia
23/02/2026 23/02/2026 SE AUSENTA SIN JUSTIFICAR. 8
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

# Lms

(# Matricula




« > C A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

k44
Instructor v
@ Disefio Curricular ‘ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3314396 - CONSTRUCCION DE o4
Caracterizacion® EDIFICACIONES
(# Gestion de Ambientes ¢ &
. . 731 RENEBER R N ROMER
@ Gestién de Tiompos . Gonsular Aprendiz Fclﬁ‘z:s 88860 RENEBER RUBEN ROMERO o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Focha Inicial Inasistancial  Focha Final Inasistoncia Justificacién do la Inasistoncia Horas do Inasistencia
23/02/2026 APRENDIZ SE AUSENTO POR MOTIVO DE SALUD. CON EXCUSA.
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <

(# Matricula ¢




ANEXO & INASISTENCIA DE APRENDIZ FICHA 3368092

FICHA 3368092 PROGRAMA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

INASISTENCIA DE APRENDIZ

= Q

€ > © A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces R+ &
Instructor v
G Disefio Curricuter . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién ¢ Gonsultar Fichas de 3368092 - CONSTRUCCION DE o4
Caracterizacion® EDIFICACIONES
(# Gestién de Ambientes ¢ #
2 Geatlén de Tiempas B Gonsultar Aprendiz” glt_:ow F;égwsos MARIAALEJANDRAESTRADA (g ¢
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Fecha Inicial | ci d Inassistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/02/2026 19/02/2026 MOTIVO DE SALUD GON EXCUSA 8
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
(# Matricula <
& —» C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % &
Instructor v
@ Dissfio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
([ Ejecucion de la Formacion < Cansutar Fiches de 2368002 - CONSTRUCCION DE Y
Caracterizacion® EDIFICACIONES
(& Gestion de Ambientes < 4
i CC 35144230 YOHANA RAQUEL POSADA
(& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® a o4
FLOREZ
%
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistencia} ~ Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/03/2026 05/03/2026 SE AUSENTA CON EXCUSA POR MOTIVOS DE SALUD 8
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ LMs <

([ Matricula <




¢ 5 ©G  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e ‘i. =
Instructor v
@ Disafio Carricubar . Consultar Inasistencias de Aprendices
([ Ejecucion de la Formacién ¢ Consular Fichas de 3388002 - CONSTRUGCION DE 94
Caracterizacion® EDIFICACIONES
(& Gestion de Ambientes ¢ 4
. CC 78035350 MARIO MANUEL MADERA
(& Gestion de Tiempos v CousTiayh a2 AVILEZ o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat  Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
26/02/2028 2610212026 EL APRENDIZ SE AUSENTA CON EXCUSA, POR PROBLEMAS DE SALUD. 8

Registrar Actividad Adicional del FeilE=

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

([ Matricula ¢




