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del supervisor/interventor

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL (E)

Localidad

ENGATIVA

Apoyo a la supervisiéon

CARMENZA PATRICIA SIERRA PADILLA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1651
Fecha de Contrato 21/02/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

CINDY YISETH HORMAZA VALDES

Cédula de ciudadania o NIT

1024485610

Proyecto 7939-Desarrollo de capacidades para las gestantes nifias nifios adolescentes y sus
familias que promuevan s

Valor $37,844,100.00

Plazo 434 DIAS

Fecha Acta Inicio 3/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 30/06/2026

Adicion 134 DIAS CALENDARIO
Prorroga 0
Suspensién 45 DIAS CALENDARIO

Fuente de financiacion

01149 1-204-1006 RB-RF SGP PROPOSITO GENERAL

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE
PERMITAN LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS DE
PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD OPERATIVA QUE LE SEA ASIGNADA EN EL
SERVICIO DE JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES, APORTANDO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS APUESTAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZANDO EL MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

LA CONTRATISTA CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL DURANTE EL PERIODO
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de cumplimento de las obligaciones:
5 ligaciones Obligacién Estado Observacion
3
8o
T
5@; 1. Planear e implementar ambientes y experiencias pedagdgicas
285 que promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios Planeo teniendo en cuenta el
8% considerando su diversidad, intereses y particularidades, con base . . ) : f
Seo|l 1 - - ! Satisfactorio proceso de acogida y bienvenida
228 en el proyecto pedagdgico y los referentes técnicos Nacionales y de los nifios y nifias en atencion
832 Distritales, en articulacion con las auxiliares de atencion a la Primera
>3 - ; )
853 infancia y profesionales transversales.
S9&
g82 2. Observar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las - .
4853 nifias y los nifios a su cargo, documentando particularidades Participo en las jornadas de
§1¥gse Y go, pal o fortalecimiento, donde afianzaron
gl 38 avances y retrocesos en los instrumentos definidos para este fin, . ) o
£55] 2 para la toma de decisiones en su accionar pedagégico y la Satisfactorio sobre el tsma de observacion,
R o ) imiento al rroll |
socializacion oportuna a familias, cuidadores y otros actores en seguimie r:%gsde:i?ﬁacs) 0 de los
clave de potenciar el desarrollo integral. y
3. Patrticipar en las reuniones y encuentros de seguimiento . .
; CIp: ones y encu 9 y Participo en las jornadas
ortalecimiento, para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, . . . L
3 . . ) e Satisfactorio programadas por la subdireccion
procesos y lineamientos que soportan y orientan la atencion integral ; .
. - ; ! . para la infancia
a la Primera Infancia con calidad y pertinencia.
Se afianza constantemente por el
o . ) equipo interdisciplinario y
4. Identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la } )
4 ) h - tisfactori | referente a las rut
Ruta Integral de Atenciones para la Primera Infancia. Satisfactorio abogada al referente a 1as rutas
de atencion integral para la
primera infancia
5.Realizar acciones articuladas con las y los profesionales
transversales (psicosociales, educacién especial, nutricion y Estuvo dispuesta de articular con
enfermeria) para promover el desarrollo integral de las nifias y nifios . ) 5P A
5 s o . P Satisfactorio el equipo de profesionales
fomentando la adopcién de habitos de vida saludable y practicas de fransversales
cuidado y autocuidado en la cotidianidad del jardin infantil en
coherencia con las orientaciones establecidas.
6. Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias
y los nifios incluyendo la activacion de pdliza de accidente y el
6 reporte oportuno y a quien corresponda, todas aquellas situaciones Satisfactorio En las jornadas de fortalecimiento
que puedan amenazar o vulnerar los derechos de los nifios y nifas, se retoman estos temas
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1098 del 2006 Cddigo de
Infancia y Adolescencia y las rutas establecidas.
"7. Documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las
nifas, nifos familias u otros Las jornadas de fortalecimiento
7 actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los Satisfactorio se retoman este tema con el fin
aprendizajes y reflexiones de afianza la practica pedagodgica
acorde a los propésitos de la educacién. inicial."
8. Implementar las acciones concertadas para acompanfar el transito
8 efectivo y arménico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las Satisfactorio Conoce el proceso de acogida de
orientaciones establecidas y cumplir con las demas actividades los nifios y nifias
asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.
Estuvo dispuesta en apoyar las
9.Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor . ) diferentes actividades que surgen
9 ; - Satisfactorio A .
relacionadas con el objeto contractual. en el jardin, relacionadas con el
objeto contractual
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones LA CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DURANTE EL PERIODO
3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NINGUNA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
NO APLICA
5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:
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Peigdo e pase aecharags,
o diciembre de 2025 2026 -01-19 $189,300.00
% diciembre de 2025 2026-01-19 $242,300.00
. diciembre de 2025 2026-01-19 $8,000.00
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7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NO APLICA

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

tado esperado al momento de finalizar contrato:

TRATISTA AL FINALIZAR EL CONTRATO CUMPLA EN SU TOTALIDAD CON EL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

S| | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

SoporteDePago.General.7998830405.874981084586.pdf

Bitacora Actividades

NUEVO FORMATO bitacora ENERO 2026.pdf

Evidencia / Informe Final

bitacora con evidencias nuevo mes de ENERO 2026.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

SE ORGANIZAN ACTIIDADES PARA GARNATIZAR EL BIENESTAR DE LOS NINOS,NINAS Y FAMILIAS PARTICIPANTES

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO DEL INFORME

Fecha Elaboracion: 26/02/2026

CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
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CAR’EﬁS ALBERTO POLANCO BEJARANO

79657202

cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa ( E )
Secretaria Distrital Integracién Social
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CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO
cpolanco@sdis.gov.co

Subdirector Local para la Integracién Social de En
Secretaria Distrital Integracion Social

Firma

Aprobado

Env.: 2026-02-27 05:16:42
Lec.: 2026-02-27 06:34:06
Res.: 2026-02-27 06:34:08
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