
Pública:

Acta N°

FECHA: 28/02/2026

COD REGIONAL: REGIONAL

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICIÓN: TIPO DE ENTREGA:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.8496738 FECHA  ACTO ADMINISTRATIVO:

RUBRO PRESUPUESTAL

PROVEEDOR CONTRATISTA: CONSORCIO J&C 2025

NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 902003592

VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 333 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

OBSERVACIONES

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO LINA MARCELA TRUJILLO OSSO

N° DE IDENTIFICACIÓN 52701590

CORREO INSTITUCIONAL lmtrujilloo@sena.edu.co

CARGO Profesional G4 (E) N° DE CONTACTO 3204656524

la verficiación técnica y recepción de los equipos, se recibe a satisfacción 333 elementos por un valor de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA 

MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS (151.530.643,51) M/CTE mediante factura FE1 con 12 ítems y con fecha de  

expedición 28 defebrero de 2026.

41 HUILA

Centro de Formación Agroindustrial

911623

CONTRATO

De acuerdo con la forma de pago establecida en el presente contrato, de conformidad con la ejecución y el cumplimiento del objeto contractual. Una vez realizada 

28/02/2026

151.530.643,51

RECIBIDO A SATISFACCION: 
 A  través del siguiente documento  certifico  que los bienes recibidos cumplen con las características técnicas  y 

físicas establecidas por el SENA en el acto administrativo. 

CIUDAD/MUNICIPIO:

UNICA ENTREGA

28/10/2025

CAMPOALEGRE

C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACIÓN - IMPLANTACIÓN SISTEMA DE
INVESTIGACIÓN APLICADA, DESARROLLO TECNOLÓGICO Y COMPETITIVIDAD

OBJETO DEL CONTRATO: Entregar a título de compraventa mobiliario y equipos para agricultura de precisión, destinados al complejo de containers del SENA Regional 
Córdoba, municipio de Ciénaga de Oro, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología, Innovación y Competitividad. Lote 1 Mobiliaria

Versión: 08

Código: GIL-F-010

1

Pública Clasificada:

PROCESO

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCIÓN DE BIENES

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Reservada:X

Firmado digitalmente 

por Lina Marcela 

Trujillo Osso

mailto:lmtrujilloo@sena.edu.co
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8496738 de 2025. 

 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila 

TIPO DE CONTRATO Compraventa 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8496738 de 2025 

OBJETO 

Entregar a título de compraventa mobiliario y equipos para 
agricultura de precisión, destinados al complejo de containers del 
SENA Regional Córdoba, municipio de Ciénaga de Oro, en el 
marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología, Innovación y 
Competitividad. Lote 1 Mobiliaria 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

28/10/2025 

FECHA DE INICIO 20/11/2025 

PLAZO INICIAL 50 días calendario 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

RAZÓN SOCIAL CONSORCIO J&C 2025 

CC o NIT 902.003.592-4 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

Jhon Farid Mendez Lugo 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

C.C. 7707789 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Vía Ciénaga de Oro - Cereté al lado de DISTRACOM SANGABRIEL; 
dirección 74, Ciénaga de Oro, Córdoba 

VALOR INICIAL  $ 151.530.643,51 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

El contrato se pagará de la siguiente forma El SENA pagará al 
contratista el valor del contrato, mediante pagos parciales a la 
ejecución del objeto contractual dentro de los treinta (30) días 
siguientes a la presentación de la cuenta, que incluya las facturas 
y sus respectivos soportes, previa revisión y liquidación de esta 
como requisito para la expedición del certificado de supervisión 
del contrato, en todo caso atendiendo la normatividad, 
procedimientos y formalidades que rigen la materia. Para 
proceder con el pago, el contratista deberá hacer previa 
presentación de: A) Certificación del supervisor del contrato 
donde conste el cumplimiento a satisfacción del objeto 
contractual. B) Factura electrónica correspondiente o cuenta de 
cobro que cumpla con los requisitos fiscales y legales, de acuerdo 
con lo estipulado en la Circular SENA No.3-2021-000055 de 2021, 
de la cual, le suministrará copia el supervisor del contrato. C). 
Acreditación del pago de seguridad social y aportes parafiscales, 
cuando corresponda. D). Certificación de contratación de 
aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, cuando corresponda. El SENA 
efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia 
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su 
obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación. NOTA 
1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad del PAC 
y el valor mensual al servicio efectivamente prestado, el cual 
puede variar, sin perjuicio de lo indicado. NOTA 2: El SENA no 
desembolsará anticipo o pago anticipado en el presente contrato. 
NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, informará al 
contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de 
informes y facturación mediante la plataforma transaccional 
SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las Circulares SENA 
N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde 
debe conformar tres archivos de la siguiente manera:1) GESTION 
FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_AÑO.PDF2) GESTION 
CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF3) FACTURA 
ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica 
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público para las Entidades Estatales en las Circulares No. 
016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de 
abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril 
y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 19 de enero de 2024. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

CDP - 10725 de 30 de julio de 2025 
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CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

RP - 207825 de 31 de octubre de 2025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y UN 
CENTAVOS M/CTE ($ 151.530.643,51) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 28/02/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y UN 
CENTAVOS M/CTE ($ 151.530.643,51) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y UN 
CENTAVOS M/CTE ($ 151.530.643,51) 

SUPERVISOR Lina Marcela Trujillo Osso 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Rafael David Angel Gasca 

MODIFICACIÓN NRO.1 

Modificación CO1.CTRMOD.21484829 del 30 de diciembre de 
2025, con aprobación de Pólizas el 31 de enero de 2026 prorroga 
por el término de treinta y uno (31) días calendarios, 
estableciéndose como fecha final del contrato el día 31 de enero 
de 2026. Modificar la Cláusula: Plazo de Ejecución del Contrato 
así: Setenta y tres (73) días calendario. 

MODIFICACIÓN NRO.2 

Modificación CO1.CTRMOD.21753622 del 31 de enero de 2026, 
prorroga por el término de Veintiocho (28) días calendarios, 
estableciéndose como fecha final del contrato el día 28 de 
febrero de 2026. Modificar la Cláusula: Plazo de Ejecución del 
Contrato así: Ciento uno (101) días calendario. 

MODIFICACIÓN NRO.3 
Modificación CO1.CTRMOD.21779129 del 03 de febrero de 2026, 
el campo de la modificación duración fue cambiado desde 73 
hasta 101. 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 
 

CDP - 10725 de 30 de julio de 2025 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 
 

RP - 207825 de 31 de octubre de 2025 

SUSPENSIÓN 
 

No aplica  

CESIÓN DE CONTRATO 
 

No aplica  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 
 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN 
 

No aplica 



 

4 

GCCON-F-030 V05 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Cumplir con las condiciones, 

términos y plazos establecidos 

para el total del objeto 

contractual conforme al 

cronograma aprobado por la 

supervisión. 

SI 

El contratista presentó 

cronograma de actividades y fue 

aprobado por la supervisión en 

su momento de acuerdo con el 

acta de inicio establecida para el 

presente contrato.  

  

Producto: Cronograma de 

actividades. 

2. Garantizar la ejecución del 

objeto del contrato en los plazos 

establecidos, cumpliendo las 

condiciones técnicas, 

financieras, económicas y 

jurídicas estipuladas en este 

estudio previo, en la Invitación 

pública en el pliego de 

condiciones electrónico, anexos, 

formatos y demás documento, de 

acuerdo con la propuesta 

aceptada por el SENA y el 

contrato. 

SI 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

3. Entregar al SENA los bienes 

objeto del contrato, de buena 

calidad y eficiencia técnica; para 

lo cual deberá elaborar, 

presentar y cumplir con un 

SI 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 
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cronograma previa aprobado por 

el supervisor; el cronograma 

deberá tener en cuenta las 

condiciones pactadas en el 

contrato y será de estricto 

cumplimiento para las partes. 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

4. Con el propósito de restituir los 

bienes que sean defectuosos o de 

mala calidad o que no cumplan 

con las especificaciones técnicas 

exigidas, el contratista debe 

realizar personalmente y con 

mínimo tres (3) días hábiles de 

anticipación al vencimiento del 

plazo de ejecución del contrato, 

la entrega de los bienes 

contratados. 

SI 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

5. Asumir los gastos del 

transporte, cargue y descargue y 

entrega e instalación de los 

bienes requeridos por el SENA, 

también el riesgo y prioridad de 

estos hasta que se realice el 

recibo total a satisfacción por 

SI 

El contratista asumió los gastos 

de transporte, cargue y 

descargue de los equipos 

entregados en el lugar de objeto 

de ejecución del contrato. 
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parte del SENA. En el lugar 

indicado para la entrega de estos. 

6. El contratista se obliga a 

sostener los precios ofertados 

dentro de la ejecución del 

contrato. 

SI 

El contratista ha sostenido al 

100% los precios ofertados en la 

propuesta inicial del contrato. 

7. Constituir las garantías 

pactadas en el contrato, en el 

tiempo estipulado en el 

cronograma del proceso de 

contratación. 

SI 

El contratista cuenta con las 

garantías conforme con el 

estudio previo amparado en las 

respectivas pólizas y las 

relacionadas con las 

modificaciones efectuadas al 

presente contrato. 

Producto: Pólizas de 

cumplimiento evidenciada en 

plataforma SECOP II. 

8. Ejecutar el objeto contratado 

de manera autónoma e 

independiente, de acuerdo con lo 

estipulado en la necesidad de 

contratación y en la propuesta, 

documentos que hacen parte 

integral del presente documento. 

SI 

El contratista ejecutó el objeto 

contractual entregando el total 

del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

9. Cuando el servicio o los bienes 

objeto del contrato sean 

rechazado por su mala calidad, el 

SENA según criterio técnico 

No se requirió el cumplimiento 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 
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podrá solicitar el cambio al 

contratista, quien lo deberá 

efectuar de inmediato. 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

10. Realizar a todo costo la 

instalación de elementos que se 

han definido que deben ser 

puestos en funcionamiento por el 

contratista. 

SI 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación, 

instalando a todo costo en sitio 

definido por la entidad.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

11. Entregar los elementos objeto 

del contrato en excelentes 

condiciones de calidad, libres de 

gravámenes, embargos, multas y 

SI 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 
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cualquier otra circunstancia que 

afecte la propiedad de los bienes. 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

12. Todas aquellas obligaciones 

inherentes al contrato y 

necesarias para la correcta 

ejecución de este. 

SI 

El contratista realizó la entrega 

total del mobiliario contratado 

cumpliendo con las 

especificaciones según estudio 

previo y fichas técnicas del 

presente objeto de contratación.  

  

Producto: Acta No 5 Reunión 

entrega del lote 1 – Mobiliario en 

el marco del contrato 

CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 

en la sede del SENA Aureliano 

Buendia del Municipio de 

Ciénaga de oro de la Regional 

Córdoba. En la cual se describen 

los bienes recibidos los cuales 

cumplen con las características 

técnicas y físicas. 

13. Las demás que se estimen de 

acuerdo con el objeto y ejecución 

del contrato. 

No se requirió el cumplimiento N/A 

 

 

 



 

9 

GCCON-F-030 V05 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 560 47 994000194958 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 12/11/2025 

FECHA APROBACIÓN 20/11/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 28/10/2025 16/04/2026 $30.306.128,70 

Calidad del servicio 28/10/2025 16/04/2026 $15.153.064,35 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 

En atención a lo señalado en la modificación CO1.CTRMOD.21484829, se efectuó la ampliación de las 

garantías en el siguiente sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 560 47 994000194958 

CERTIFICADO O ANEXO 1 

FECHA EXPEDICIÓN 30/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 31/01/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento 28/10/2025 31/05/2026 $30.306.128,80 

Calidad del servicio 28/10/2025 31/05/2026 $15.153.064,40 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 

 

En atención a lo señalado en la modificación CO1.CTRMOD.21753622, se efectuó la ampliación de las 

garantías en el siguiente sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia 

NRO. DE PÓLIZA 560 47 994000194958 

CERTIFICADO O ANEXO 2 

FECHA EXPEDICIÓN 02/03/2026 

FECHA APROBACIÓN 09/03/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 28/10/2025 30/06/2026 $30.306.128,80 

Calidad del servicio 28/10/2025 30/06/2026 $15.153.064,40 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
N/A N/A N/A 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 

De conformidad con los soportes aportados, se dio cumplimiento al objeto contractual, toda vez que el 

contratista realizó la entrega e instalación del mobiliario correspondiente al Lote 1, en el lugar de ejecución 

definido. Los bienes fueron recibidos a satisfacción por la supervisión mediante Acta de recibo a 

satisfacción (GIL-F-010) de fecha 28/02/2026, y se emitió la factura electrónica FE1 por valor total de $ 

151.530.643,51. El contrato requirió ampliaciones de plazo mediante modificaciones registradas en SECOP 

II, dejando como fecha de terminación final el 28/02/2026. No se evidencian procesos de imposición de 

multas ni declaratoria de incumplimiento. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

3.3.1 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. El contratista deberá reportar 

por escrito al Supervisor del 

Contrato, los accidentes que se 

llegasen a presentar durante el 

desarrollo del objeto contractual, 

en un tiempo no mayor a 24 horas 

del evento; por otra parte, en el 

reporte deberá adjuntar el FURAT. 

No se requirió el cumplimiento N/A 

2. Para la entrega de los ítems en 

la sede, el contratista debe 

realizar solicitud formal al 

supervisor del contrato, para el 

ingreso de su personal, como 

mínimo con cinco (5) días de 

anticipación, relacionando 

planillas de seguridad social 

vigente y los datos personales del 

personal a ingresar al Centro de 

Formación. 

SI 

El contratista realiza entrega de 

planillas de seguridad social 

vigentes del personal que 

ingresó a la sede.  

  

Producto: Planillas de seguridad 

social vigentes. 
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3.3.2 Obligaciones ambientales 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Retirar y disponer de forma 

adecuada todos los residuos 

generados por el embalaje y 

entrega del mobiliario, evitando 

la afectación del entorno 

institucional. 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 

2. Utilizar productos con 

componentes reciclables o 

reciclados, de ser posible, y 

madera legalmente obtenida. 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 

3. Realizar la entrega utilizando 

medios de transporte eficientes, 

en buen estado mecánico, y 

reduciendo el número de viajes. 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 

4. Entregar, si se solicita, 

evidencia documental del 

destino final de los residuos de 

embalaje. 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 

5. Adoptar buenas prácticas 

ambientales durante la 

instalación y montaje, evitando el 

uso de materiales contaminantes 

y reduciendo al mínimo los 

residuos. 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 

6. Fomentar la reducción del uso 

de papel virgen, solicitando 

manuales en formato digital o, si 

es impreso, que sea en papel 

reciclado o ecológico. 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 

7. Se recomienda que los 

vehículos usados cuenten con 

revisión técnico-mecánica 

vigente y buen estado para evitar 

SI 

Se adjunta reporte ambiental 

por parte del responsable SG-SST 

del Consorcio J&C 2025. 
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emisiones contaminantes 

excesivas. 

 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De acuerdo con el informe final de supervisión durante la ejecución del contrato no se presentaron multas 

ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las obligaciones contractuales. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Mediante certificación emitida el 2 de marzo de 2026 por parte de Julio Cesar Polania Losada se certificó 

que CONSORCIO J&C 2025, identificado con NIT. 902.003.592-4, se encuentra al día en pagos de Seguridad 

Social, aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos 

laborales y fiscales. 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión a Andrea Melisa Vásquez Riascos, desde 

28 de octubre de 2025 hasta 26 de febrero de 2026.  

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión a Lina Marcela Trujillo Osso, desde 27 de 

febrero de 2026 hasta la terminación del contrato. 

 

 
 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que el presente contrato no será objeto de 

liquidación, por no cumplir con los requisitos legales establecidos para el efecto, de conformidad con lo 

preceptuado en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993. 
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

1. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2. Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 

3. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 

4. Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5. Suscribir juntamente con el contratista las actas y los demás documentos necesarios para la 

ejecución y liquidación de este contrato. 

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

A la fecha no se aporta certificado de desembolsos SIIF. Se deja constancia de la factura electrónica FE1 

de fecha 28/02/2026 por valor total de $ 151.530.643,51. Se realizará pago total del contrato. 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

N/A N/A N/A 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 151.530.643,51 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 151.530.643,51 

Valor ejecutado $ 151.530.643,51 

Valor pagado $ 0,00 
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Valor por pagar $ 151.530.643,51 

Valor a liberar $ 0,00 

Para constancia se firma 9 de marzo de 2026. 

Lina Marcela Trujillo Osso 

Supervisora del contrato 

Elaboró: Lina Marcela Trujillo Osso – Supervisora del contrato.

Anexos: 

− Copia del acta de inicio.

− Certificado de recibo a satisfacción

− Acta No 5. Reunión entrega del lote 1 – Mobiliario en el marco del contrato CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 en la sede del 

SENA Aureliano Buendia del Municipio de Ciénaga de oro de la Regional Córdoba

− Fichas técnicas del Contratista

Firmado 

digitalmente por 

Lina Marcela 

Trujillo Osso



         CONSORCIO J&C 2025.  

 

 

 

 

Neiva, 10 de marzo de 2026 

Señores  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA  

Grupo Contratación B y S Seccional Huila –  

Campoalegre 

 

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.8496738 

Referencia: Contrato de suministro, dotación e instalación de ambientes no convencionales – Regional 

Córdoba, Ciénaga de Oro – Lote 1 MOBILIARIO 

Por medio de la presente, el CONSORCIO J&C 2025, en calidad de contratista del contrato de la referencia, 

certifica que durante la ejecución de las actividades de entrega e instalación del mobiliario se dio 

cumplimiento a las obligaciones ambientales establecidas contractualmente y a la política ambiental 

institucional del SENA, conforme a las siguientes acciones implementadas: 

1. Obligaciones ambientales del contratista 

• Retirar y disponer de forma adecuada todos los residuos generados por el embalaje y entrega 

del mobiliario, evitando la afectación del entorno institucional. 

• Utilizar productos con componentes reciclables o reciclados, de ser posible, y madera 

legalmente obtenida. 

• Realizar la entrega utilizando medios de transporte eficientes, en buen estado mecánico, y 

reduciendo el número de viajes. 

• Entregar, si se solicita, evidencia documental del destino final de los residuos de embalaje. 

• Adoptar buenas prácticas ambientales durante la instalación y montaje, evitando el uso de 

materiales contaminantes y reduciendo al mínimo los residuos. 

• Fomentar la reducción del uso de papel virgen, solicitando manuales en formato digital o, si es 

impreso, que sea en papel reciclado o ecológico. 

• Se recomienda que los vehículos usados cuenten con revisión técnico-mecánica vigente y buen 

estado para evitar emisiones contaminantes excesivas. 

2. Manejo y gestión de residuos 

Durante la ejecución del contrato se realizó la separación en la fuente de los residuos generados, 

clasificándolos de la siguiente manera: 



CONSORCIO J&C 2025.

Tipo de residuo Manejo realizado 

Residuos ordinarios Recolección en bolsas y entrega al servicio municipal 

Residuos reciclables Separación y entrega a recicladores 

Empaques y cartón Acopio temporal y reciclaje 

Madera y embalajes Disposición en sitios autorizados y aprovechamiento cuando fue posible 

Atentamente, 

Atentamente, 

Firma del responsable del SG-SST  

Nombre: JOSE FABIAN OSSO VILLANUEVA Cargo: 

responsable del SG-SST  

Documento de Identidad: 7.731.347 

CorreoElectrónico:  

ossovillanueva@hotmail.com 

Nombre: JHON FARID MENDEZ LUGO  

Cargo: GERENTE  

Documento de Identidad: 7.707.789  

Correo Electrónico: gerencia@pcexpert-

online.com 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 7707789
JHON FARID MENDEZ LUGO

NEIVA HUILA
CALLE 8 NO. 12-65 8712671

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

SUCURSAL 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995178804 E-EMPLEADOS
noviembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/15 2009644000

TOTAL APORTES A PENSIÓN

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES COTIZACIÓN
APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR COTIZANTE
FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA
MORA

COTIZACIÓN FSP
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 5 $ 979.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 979.600 $ 0 $ 979.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 782.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 782.100 $ 0 $ 782.100
SUBTOTALES: $ 1.761.700 $ 0 $ 1.761.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 967.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 967.200 $ 0 $ 0 $ 967.200
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 409.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 409.400 $ 0 $ 0 $ 409.400
SUBTOTALES: $ 1.554.600 $ 0 $ 0 $ 1.554.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
INCAPACIDAD IRP

NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS
SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR
LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 10 $ 0 $ 0 $ 0 $ 194.400 $ 194.400 $ 0 $ 0 $ 194.400
SUBTOTALES: $ 194.400 $ 0 $ 0 $ 194.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 9 $ 473.100 $ 0 $ 473.100
CCF16 CCF16-COMFACOR 1 $ 24.700 $ 0 $ 24.700
SUBTOTALES: $ 497.800 $ 0 $ 497.800

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 10 $ 373.900 $ 0 $ 373.900
SUBTOTALES: $ 373.900 $ 0 $ 373.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1003807975

RAMIREZ
PEÑA
CRISTIAN
ANDRES

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 34.70030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1003815512

JIMENEZ
LOSADA
NICOLAS

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 01 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 34.70030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1007531744

LIZCANO
VASQUEZ
JUAN JOSE

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 01 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

4 CC
1012321966

VILLEGAS
PEÑA
MIGUEL
ANGEL

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 34.70030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

5 CC
1072524688

GALLEGO
BELLO
FRANCISO
DUVAN

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 18 25-14
COLPENSI
ONES

13 $ 616.850 $ 98.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98.700EPS005-
SANITAS
S.A

13 $ 616.850 $ 77.200 $ 0 $ 77.20014-11 -
ARL SURA

13 $ 616.850 $ 15.10013 $ 616.850CCF16-
COMFACO
R

$ 24.700 $ 0 $ 18.600NO Normal $ 0 $ 0

6 CC
1075247257

RAMIREZ
GALINDO
SERGIO
ANDRES

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 34.70030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

7 CC
1075261212

MOSQUERA
MOLINA
LUIS FELIPE

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 09 230301-
PORVENIR

9 $ 427.050 $ 68.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 68.400EPS037-
NUEVA
EPS

9 $ 427.050 $ 53.400 $ 0 $ 53.40014-11 -
ARL SURA

9 $ 427.050 $ 10.500 9 $ 427.050CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 17.100 $ 0 $ 12.900NO Normal $ 0 $ 0

8 CC
1075295796

CORTES
GALINDO
FRANCISCO
JAVIER

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 01 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 7707789
JHON FARID MENDEZ LUGO

NEIVA HUILA
CALLE 8 NO. 12-65 8712671

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

SUCURSAL 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7995178804 E-EMPLEADOS
noviembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/15 2009644000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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E

T

T
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E
T

A
E
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D
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C
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R
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P
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S

T

S
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E
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A
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C
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P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

9 CC
1079172455

AVILES
ORTIZ
JUANITA

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

10 CC 7701917 ORTIZ VERA
WILMER
SNEIDY

DEPEND PENS VEJ
ACT

$ 1.423.500 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 4.382.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 7707789
JHON FARID MENDEZ LUGO

NEIVA HUILA
CALLE 8 NO. 12-65 8712671

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

SUCURSAL 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7999334908 E-EMPLEADOS
diciembre 2025 enero 2026

3
2026/01/26 5644620

TOTAL APORTES A PENSIÓN

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES COTIZACIÓN
APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR COTIZANTE
FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA
MORA

COTIZACIÓN FSP
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 470.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 900 $ 0 $ 470.800 $ 900 $ 471.700
230301 230301-PORVENIR 4 $ 691.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.300 $ 0 $ 691.000 $ 1.300 $ 692.300
SUBTOTALES: $ 1.161.800 $ 2.200 $ 1.164.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 400 $ 0 $ 178.000 $ 400 $ 0 $ 178.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 724.000 $ 0 $ 1.400 $ 0 $ 724.000 $ 1.400 $ 0 $ 725.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 184.000 $ 0 $ 400 $ 0 $ 184.000 $ 400 $ 0 $ 184.400
SUBTOTALES: $ 1.086.000 $ 2.200 $ 0 $ 1.088.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
INCAPACIDAD IRP

NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS
SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR
LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 9 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.000 $ 103.000 $ 200 $ 0 $ 103.200
SUBTOTALES: $ 103.000 $ 200 $ 0 $ 103.200

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF16 CCF16-COMFACOR 1 $ 1.900 $ 100 $ 2.000
CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 8 $ 345.800 $ 700 $ 346.500
SUBTOTALES: $ 347.700 $ 800 $ 348.500

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 9 $ 261.300 $ 500 $ 261.800
SUBTOTALES: $ 261.300 $ 500 $ 261.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES
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G
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E
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T
D

E
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E

T
D
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T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1003807975

RAMIREZ
PEÑA
CRISTIAN
ANDRES

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 34.70030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1003815512

JIMENEZ
LOSADA
NICOLAS

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 01 25-14
COLPENSI
ONES

1 $ 47.450 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.600EPS037-
NUEVA
EPS

1 $ 47.450 $ 6.000 $ 0 $ 6.00014-11 -
ARL SURA

1 $ 47.450 $ 1.200 1 $ 47.450CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 1.900 $ 0 $ 1.500NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1007531744

LIZCANO
VASQUEZ
JUAN JOSE

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

4 CC
1012321966

VILLEGAS
PEÑA
MIGUEL
ANGEL

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 01 230301-
PORVENIR

1 $ 47.450 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.600EPS005-
SANITAS
S.A

1 $ 47.450 $ 6.000 $ 0 $ 6.00014-11 -
ARL SURA

1 $ 47.450 0000002 $ 1.200 1 $ 47.450CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 1.900 $ 0 $ 1.500NO Normal $ 0 $ 0

5 CC
1072524688

GALLEGO
BELLO
FRANCISO
DUVAN

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 01 25-14
COLPENSI
ONES

1 $ 47.450 $ 7.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.600EPS005-
SANITAS
S.A

1 $ 47.450 $ 6.000 $ 0 $ 6.00014-11 -
ARL SURA

1 $ 47.450 $ 1.200 1 $ 47.450CCF16-
COMFACO
R

$ 1.900 $ 0 $ 1.500NO Normal $ 0 $ 0

6 CC
1075247257

RAMIREZ
GALINDO
SERGIO
ANDRES

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 34.70030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

7 CC
1075295796

CORTES
GALINDO
FRANCISCO
JAVIER

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

$ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

8 CC
1079172455

AVILES
ORTIZ
JUANITA

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO Normal $ 0 $ 0

2026/03/10 2:53 PM USUARIO: SOI CC7707789 2PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 7707789
JHON FARID MENDEZ LUGO

NEIVA HUILA
CALLE 8 NO. 12-65 8712671

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

SUCURSAL 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7999334908 E-EMPLEADOS
diciembre 2025 enero 2026

3
2026/01/26 5644620

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
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E
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S
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C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

9 CC 7701917 ORTIZ VERA
WILMER
SNEIDY

DEPEND PENS VEJ
ACT

$ 1.423.500 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

0000002 $ 7.50030 $
1.423.500

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 57.000 $ 0 $ 42.800NO $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 2.965.700

2026/03/10 2:53 PM USUARIO: SOI CC7707789 2PÁGINA 2 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 7707789
JHON FARID MENDEZ LUGO

NEIVA HUILA
CALLE 8 NO. 12-65 8712671

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

SUCURSAL 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6004417208 E-EMPLEADOS
enero 2026 febrero 2026

18
2026/03/10 129337344

TOTAL APORTES A PENSIÓN

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES COTIZACIÓN
APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR COTIZANTE
FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA
MORA

COTIZACIÓN FSP
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.300 $ 0 $ 280.200 $ 3.300 $ 283.500
230301 230301-PORVENIR 3 $ 709.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.200 $ 0 $ 709.900 $ 8.200 $ 718.100
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 560.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.500 $ 0 $ 560.400 $ 6.500 $ 566.900
SUBTOTALES: $ 1.550.500 $ 18.000 $ 1.568.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 773.500 $ 0 $ 8.900 $ 0 $ 773.500 $ 8.900 $ 0 $ 782.400
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 2.600 $ 0 $ 218.900 $ 2.600 $ 0 $ 221.500
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 437.800 $ 0 $ 5.100 $ 0 $ 437.800 $ 5.100 $ 0 $ 442.900
SUBTOTALES: $ 1.430.200 $ 16.600 $ 0 $ 1.446.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
INCAPACIDAD IRP

NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS
SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR
LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 7 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.600 $ 160.600 $ 1.900 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 160.600 $ 1.900 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 7 $ 458.000 $ 5.300 $ 463.300
SUBTOTALES: $ 458.000 $ 5.300 $ 463.300

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 7 $ 343.700 $ 4.000 $ 347.700
SUBTOTALES: $ 343.700 $ 4.000 $ 347.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1003807975

RAMIREZ
PEÑA
CRISTIAN
ANDRES

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

$ 42.70030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1007531744

LIZCANO
VASQUEZ
JUAN JOSE

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

$ 9.20030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1075247257

RAMIREZ
GALINDO
SERGIO
ANDRES

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0000002 $ 42.70030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

4 CC
1075295796

CORTES
GALINDO
FRANCISCO
JAVIER

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 16 230301-
PORVENIR

16 $ 933.816 $ 149.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 149.500EPS005-
SANITAS
S.A

16 $ 933.816 $ 116.800 $ 0 $ 116.80014-11 -
ARL SURA

16 $ 933.816 $ 4.90016 $ 933.816CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 37.400 $ 0 $ 28.100NO Normal $ 0 $ 0

5 CC
1076905272

RAMIREZ
TOVAR LUIS
FELIPE

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 01 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

$ 42.70030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

6 CC
1079172455

AVILES
ORTIZ
JUANITA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0000002 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

7 CC 7701917 ORTIZ VERA
WILMER
SNEIDY

DEPEND PENS VEJ
ACT

$ 1.750.905 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0000002 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 3.988.800

2026/03/10 2:53 PM USUARIO: SOI CC7707789 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 7707789
JHON FARID MENDEZ LUGO

NEIVA HUILA
CALLE 8 NO. 12-65 8712671

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

SUCURSAL 001 - 001
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6011239773 E-EMPLEADOS
febrero 2026 marzo 2026

0
2026/03/10 129361803

TOTAL APORTES A PENSIÓN

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES COTIZACIÓN
APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR COTIZANTE
FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA
MORA

COTIZACIÓN FSP
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 2 $ 560.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 560.400 $ 0 $ 560.400
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 $ 0 $ 280.200
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $ 560.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 560.400 $ 0 $ 560.400
SUBTOTALES: $ 1.401.000 $ 0 $ 1.401.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 656.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 656.700 $ 0 $ 0 $ 656.700
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 437.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 437.800 $ 0 $ 0 $ 437.800
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 0 $ 218.900
SUBTOTALES: $ 1.313.400 $ 0 $ 0 $ 1.313.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
INCAPACIDAD IRP

NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS
SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR
LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 155.700 $ 155.700 $ 0 $ 0 $ 155.700
SUBTOTALES: $ 155.700 $ 0 $ 0 $ 155.700

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 6 $ 420.600 $ 0 $ 420.600
SUBTOTALES: $ 420.600 $ 0 $ 420.600

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 6 $ 315.600 $ 0 $ 315.600
SUBTOTALES: $ 315.600 $ 0 $ 315.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1003807975

RAMIREZ
PEÑA
CRISTIAN
ANDRES

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

$ 42.70030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
1007531744

LIZCANO
VASQUEZ
JUAN JOSE

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

$ 9.20030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
1075247257

RAMIREZ
GALINDO
SERGIO
ANDRES

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0000002 $ 42.70030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

4 CC
1076905272

RAMIREZ
TOVAR LUIS
FELIPE

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

$ 42.70030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

5 CC
1079172455

AVILES
ORTIZ
JUANITA

DEPEND $ 1.750.905 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200EPS005-
SANITAS
S.A

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0000002 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO Normal $ 0 $ 0

6 CC 7701917 ORTIZ VERA
WILMER
SNEIDY

DEPEND PENS VEJ
ACT

$ 1.750.905 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-11 -
ARL SURA

30 $
1.750.905

0000002 $ 9.20030 $
1.750.905

CCF32-
COMFAMIL
IAR DEL
HUILA

$ 70.100 $ 0 $ 52.600NO $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 3.606.300

2026/03/10 2:53 PM USUARIO: SOI CC7707789 1PÁGINA 1 DE
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ACTA No. 5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión entrega del lote 1 – Mobiliario en el marco 

del contrato CO1.PCCNTR.8496935 de 2025 en la sede del SENA Aureliano Buendia del 

Municipio de Ciénaga de oro de la Regional Córdoba 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ciénega de Oro - Córdoba, 

2 de marzo de 2026. 

HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial ambientes no 

convencionales Ciénaga de 

Oro – Córdoba. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de Formación 

Agroindustrial – Regional Huila 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y apertura de la reunión por parte de la supervisora y el apoyo técnico del 

Centro de Formación Agroindustrial – Regional Huila.  

2. Realizar la entrega lote 1 – Mobiliario, contrato No. CO1.PCCNTR.8496935 de 2025. 

3. Temas adicionales y cierre de la reunión. 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la entrega del lote 1 – Mobiliario en el marco del contrato No. CO1.PCCNTR.8496935 

de 2025. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Los apoyos técnicos del Centro de Formación Agroindustrial del SENA Regional Huila (Natalia 

Esperanza Zarate Pascuas, Rafael David Angel Gasca, Leonardo Roa Rojas) extienden un 

fraternal saludo al administrador y responsables designados por la Dirección Regional 

Córdoba, presidido por la Directora Regional Diana Guerra Rodríguez y el Subdirector Jorge 

Hernández, de la sede SENA Aureliano Buendía en el municipio de Ciénaga de Oro de la 

Regional Córdoba. 

 

De conformidad con la agenda prevista, se realiza la entrega del lote 1 – Mobiliario del 

contrato No. CO1.PCCNTR.8496935 de 2025, verificando el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas y estado físico del mobiliario, dejando como constancia en la 

presente acta de los bienes recibidos. 
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De acuerdo con las fichas técnicas y estudio previo, documentos que hacen parte integral del 

presente contrato No. CO1.PCCNTR.8496935 de 2025, se efectúa la entrega del mobiliario – 

Lote 1 al administrador José Miguel Mendoza Villadiego, verificando las cantidades y 

especificaciones técnicas; manifestando recibir a satisfacción la dotación de mobiliarios 

conforme con la relación que sea relaciona a continuación: 

 
 

Ambiente 2 – Cárnicos 

Cuadro 1. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

 

 

 

Ambiente 3 – Lácteos 

Cuadro 2. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones. 
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Ambiente 4 – Biotecnología vegetal 

Cuadro 3. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

9 

BUTACO DE LABORATORIO: 

Material: butaco acolchado piel integral – Poliuretano. 

Acolchado impermeable, base metálica y nylon 

Medidas: ≥ 60cm de diámetro base butaco, con 5 puntas  
Altura de asiento mínimo 44 cm máximo 55 cm  

Altura de silla ajustable, Giro de asiento en 360° base con 

ruedas para desplazamiento y movilidad. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

20 Sin observaciones 

 

Ambiente 5 – Coworking 

Cuadro 4. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para evitar 

roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

 

30 Sin observaciones 
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3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

17 Sin observaciones 

4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

17 Sin observaciones 
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diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

 

En este ambiente se relaciona que queda adicionalmente el siguiente equipo: IMPRESORA 

LÁSER O LED -- A4 -- MULTIFUNCIONAL -- COLOR -- Mínimo 6.000 páginas -- Mínimo 30 ppm. 

  

Ambiente 6 – Transformación de madera 

Cuadro 5. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 
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4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

2 Sin observaciones 
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Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

9 

BUTACO DE LABORATORIO: 

Material: butaco acolchado piel integral – Poliuretano. 

Acolchado impermeable, base metálica y nylon 

Medidas: ≥ 60cm de diámetro base butaco, con 5 puntas  
Altura de asiento mínimo 44 cm máximo 55 cm  

Altura de silla ajustable, Giro de asiento en 360° base con 

ruedas para desplazamiento y movilidad. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

20 No aplica 

 

Ambiente 7 – Formación 

Cuadro 6. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

1 

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE: 

Material: Acero al carbón 

Material de superficie: Madera prensada con 

recubrimiento en chapa de nogal. 

Material de estructura: Acero con acabado en pintura 

electrostática. 

Color: Blanco 

Dimensiones: 1,4 m (ancho) x 0,68 cm (profundidad) x 

0,75 cm (altura). 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

10 Sin observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para evitar 

roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

 

20 Sin observaciones 
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3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

1 Sin observaciones 
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diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

6 

TABLERO ACRILICO BORRABLE: 

Material: Superficie de acrílico blanco liso y marco de 

aluminio 

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x altura) 
Color: Blanco 

Accesorios: Borrador, porta borrador y marcador. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Instalado 

 

Ambiente 8 – Agricultura de precisión 

Cuadro 7. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para evitar 

roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

 

20 Sin observaciones 
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3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

1 Sin observaciones 
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diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

6 

TABLERO ACRILICO BORRABLE: 

Material: Superficie de acrílico blanco liso y marco de 

aluminio 

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x altura) 
Color: Blanco 

Accesorios: Borrador, porta borrador y marcador. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

7 

MESA DE TRABAJO EN PARED: 

Material: Acero al carbón 

Recubrimiento: Pintura electroestática 

Color: Blanco 

Luz LED: Si 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: 

Si, 4 unidades. 

Bandeja regulable de altura: Si 

Gaveteros modulares plásticos: Si, 24 unidades 

Cajones: Si, cantidad 3, medidas 85cm x 30cm x 20cm. 

Dimensión de estación de trabajo: 2,5m x 0,8m x 1,7m 

(largo x ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

12 
ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE: 

Material: Acero al carbón 10 Sin observaciones 
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Recubrimiento: Pintura electroestática 

Color: Blanco 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: 

Si, 2 unidades. 

Dimensión de estación de trabajo: 1,4m x 0,68m x 0,75m 

(largo x ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Espesor: 30mm 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

 

Ambiente 9 – Formación 

Cuadro 8. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

1 

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE: 

Material: Acero al carbón 

Material de superficie: Madera prensada con 

recubrimiento en chapa de nogal. 

Material de estructura: Acero con acabado en pintura 

electrostática. 

Color: Blanco 

Dimensiones: 1,4 m (ancho) x 0,68 cm (profundidad) x 

0,75 cm (altura). 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

10 Sin observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para evitar 

roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

20 Sin observaciones 

3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

1 Sin observaciones 
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Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones. 

 

Ambiente 10 – Robótica 

Cuadro 9. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para evitar 

roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

20 Sin observaciones 

3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 
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4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

1 Sin observaciones. 
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Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

6 

TABLERO ACRILICO BORRABLE: 

Material: Superficie de acrílico blanco liso y marco de 

aluminio 

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x altura) 
Color: Blanco 

Accesorios: Borrador, porta borrador y marcador. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

3 Sin observaciones. 

7 

MESA DE TRABAJO EN PARED: 

Material: Acero al carbón 

Recubrimiento: Pintura electroestática 

Color: Blanco 

Luz LED: Si 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: 

Si, 4 unidades. 

Bandeja regulable de altura: Si 

Gaveteros modulares plásticos: Si, 24 unidades 

Cajones: Si, cantidad 3, medidas 85cm x 30cm x 20cm. 

Dimensión de estación de trabajo: 2,5m x 0,8m x 1,7m 

(largo x ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

4 Sin observaciones. 

10 

JUEGO DE MESAS PENTAGONAL: 

Material: Estructura en tubo redondo 7/8 calibre 18, 

entrepaño en lámina metálica cal 22, tapas en triplex de 

19mm enchapadas en fórmica color gris. 

Medidas: ≥82 cm x 70cm x 70cm (lado x lado x lado) 
Altura: ≥72 cm  
Color: Gris  

Pintura en polvo electrostática: Blanca. 

Tapones plásticos de alto impacto para cada pata de las 

mesas 

Cantidad por Juego, 5 Mesas 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

4 Sin observaciones 

 

Ambiente 11 – Formación 

Cuadro 10. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 
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Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

1 

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE: 

Material: Acero al carbón 

Material de superficie: Madera prensada con 

recubrimiento en chapa de nogal. 

Material de estructura: Acero con acabado en pintura 

electrostática. 

Color: Blanco 

Dimensiones: 1,4 m (ancho) x 0,68 cm (profundidad) x 

0,75 cm (altura). 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

10 Sin observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para evitar 

roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

 

20 Sin observaciones 

3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 

70 cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 
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4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 

mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas 

ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en 

(PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada 

brazo por medio de tornillos, graduación en 10 

posiciones, graduación en altura de 10 cm punto a punto 

(1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de 

ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste 

total, variación entre puntos de 1 CM, se adapta a la 

curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al 

espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca 

de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, 

con espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg 

/MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con 

diseño y protuberancias cóncava. Sistema de 

desplazamiento slider, independiente o inter-acoplado, 

que permita desplazar el asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

 

1 Sin observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

1 Sin observaciones. 
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Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

6 

TABLERO ACRILICO BORRABLE: 

Material: Superficie de acrílico blanco liso y marco de 

aluminio 

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x altura) 
Color: Blanco 

Accesorios: Borrador, porta borrador y marcador. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas 

por defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

 

Ambiente 12 – Fotovoltaica 

Cuadro 11. Relación de mobiliarios en ambiente de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. Profundidad: 48 

cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran 

resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura electroestática, 

con cuatro patas y tapones para evitar roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por 

defectos de fabricación y mano de obra. 

 

20 Sin observaciones 

3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con pintura 

electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 60cmPedestal 

tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms fondo * 70 

cms alto 

Gaveta: Si 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por 

defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 
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4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 mm, 

estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas ANSI 

BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, material 

Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base en (PA) de 

alto impacto, graduación en ancho (1cm) en cada brazo por 

medio de tornillos, graduación en 10 posiciones, graduación en 

altura de 10 cm punto a punto (1 cm), base superior en (PP), 

estilo de diseño moderno, color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta resistencia, 

tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema de ajuste 

semiautomático de 7 puntos con 7 CM en ajuste total, variación 

entre puntos de 1 CM, se adapta a la curvatura dorso lumbar 

del usuario, permite adaptarse a APOYO LUMBAR la 

antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada al espaldar 

con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al mecanismo con tornillo 
brístol con cabeza 8 x 20 y tuerca de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta calidad, con 

espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg /MT3 grosor 

de 5 cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con diseño y 

protuberancias cóncava. Sistema de desplazamiento slider, 

independiente o inter-acoplado, que permita desplazar el 

asiento hasta 5 cm. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación 

y mano de obra. 

 

1 Sin observaciones 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con refuerzo 

estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por 

defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones. 
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6 

TABLERO ACRILICO BORRABLE: 

Material: Superficie de acrílico blanco liso y marco de aluminio 

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x altura) 
Color: Blanco 

Accesorios: Borrador, porta borrador y marcador. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por 

defectos de fabricación y mano de obra. 

1 Sin observaciones 

8 

MESA DE TRABAJO CENTRAL: 

Dimensiones: 3.0 m (ancho) x 1.0 m (profundidad) x 0.9 m 

(altura) 

Material: Acero con recubrimiento en pintura electrostática 

Color: Blanco 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: Si, 8 

unidades. 

Base: Niveladores ajustables para estabilidad en superficies 

irregulares. 

Material: Laminado Melamina 

Propiedades: Resistencia a descargas electrostáticas, impactos 

y productos químicos. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por 

defectos de fabricación y mano de obra. 

2 Sin observaciones. 

9 

BUTACO DE LABORATORIO: 

Material: butaco acolchado piel integral – Poliuretano. 

Acolchado impermeable, base metálica y nylon 

Medidas: ≥ 60cm de diámetro base butaco, con 5 puntas  
Altura de asiento mínimo 44 cm máximo 55 cm  

Altura de silla ajustable, Giro de asiento en 360° base con 

ruedas para desplazamiento y movilidad. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación 

y mano de obra. 

20 Sin observaciones 

11 

MESA DE TRABAJO PARED: 

Material: Acero al carbón 

Material: Acero al carbón Recubrimiento: Pintura 

electroestática  

Color: gris  

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: Si, 4 

unidades.  

Dimensión de estación de trabajo: 2,5m x 0,8m x 0,9m (largo x 

ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por 

defectos de fabricación y mano de obra. 

4 Sin observaciones 

 

En este sentido, la relación de mobiliarios total para la sede del SENA Aureliano Buendía en el 

municipio de Ciénaga de Oro de la Regional Córdoba se discrimina a continuación: 
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Cuadro 12. Totalidad de dotación de mobiliarios para los 12 ambientes de formación. 

Ítem Descripción  Cantidad Observaciones 

1 

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE: 

Material: Acero al carbón 

Material de superficie: Madera prensada con 

recubrimiento en chapa de nogal. 

Material de estructura: Acero con acabado en 

pintura electrostática. 

Color: Blanco 

Dimensiones: 1,4 m (ancho) x 0,68 cm (profundidad) 

x 0,75 cm (altura). 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

30 Sin observaciones 

2 

ASIENTO ACOLCHADO: 

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. 

Profundidad: 48 cm. 

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de 

gran resistencia y con espuma de alta densidad. 

Base: Metálica con recubrimiento de pintura 

electroestática, con cuatro patas y tapones para 

evitar roces. 

Soporta hasta 120 kg. 

Apilable: Si. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

 

150 Sin observaciones 

3 

ESCRITORIO DE TRABAJO: 

Material de la estructura: Lámina Cold Rolled con 

pintura electroestática. 

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 

60cmPedestal tipo T (Jade) en lámina punzonada. 

Color: Gris 

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor 

Color de superficie de lámina: blanca 

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm) 

Cajones: Si, dos, medidas 37 cms frente * 50 cms 

fondo * 70 cms alto 

Gaveta: Si 

24 Sin observaciones 
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Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

4 

SILLA ERGONOMICA: 

Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, 

A - 50 mm, estándar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) 

certificadas ANSI BIFMA. 

Base: 5 puntas de alta resistencia. diámetro 640mm, 

material Nylon 6 + 30% fibra de vidrio. 

Sistema de elevación: neumática. 

Basculante: 1 eje 2 graduación, 1 bloqueo. 

Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduación de 11,5 

cm 

Brazos: graduables en altura lateral 2D. Brazos base 

en (PA) de alto impacto, graduación en ancho (1cm) 

en cada brazo por medio de tornillos, graduación en 

10 posiciones, graduación en altura de 10 cm punto 

a punto (1 cm), base superior en (PP), estilo de 

diseño moderno, color negro. 

Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia, tipo perilla. Apoyo lumbar con sistema 

de ajuste semiautomático de 7 puntos con 7 CM en 

ajuste total, variación entre puntos de 1 CM, se 

adapta a la curvatura dorso lumbar del usuario, 

permite adaptarse a APOYO LUMBAR la 

antropometría. 

Ensamble del espaldar nylon Angulo 90°: asegurada 

al espaldar con tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al 
mecanismo con tornillo brístol con cabeza 8 x 20 y 

tuerca de 8 mm. 

Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante 

de alta resistencia. 

Material: Acero con pintura electroestática y 

plástico. 

Asiento: Tapizado poliéster en tela negra de alta 

calidad, con espuma inyectada moldeada densidad 

50 a 60 Kg /MT3 grosor de 5 cm, ancho 51 cm fondo 

de 47 cm con diseño y protuberancias cóncava. 

Sistema de desplazamiento slider, independiente o 

inter-acoplado, que permita desplazar el asiento 

hasta 5 cm. 

24 Sin observaciones 
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Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

5 

FOLDERAMA: 

Material: Lamina de acero al carbón calibre 24 con 

refuerzo estructural. 

Pintura electroestática  

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana 

Altura del gabinete: ≥190 cm 

Ancho del gabinete: ≥105 cm 

Profundidad del gabinete: ≥46 cm 

Tipo de cierre: Chapa tipo yale 

Entrepaños: ≥4 

Incluye Candados y llaves 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

12 Sin observaciones 

6 

TABLERO ACRILICO BORRABLE: 

Material: Superficie de acrílico blanco liso y marco 

de aluminio 

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x 
altura) 

Color: Blanco 

Accesorios: Borrador, porta borrador y marcador. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

8 Sin observaciones 

7 

MESA DE TRABAJO EN PARED: 

Material: Acero al carbón 

Recubrimiento: Pintura electroestática 

Color: Blanco 

Luz LED: Si 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 

110v: Si, 4 unidades. 

Bandeja regulable de altura: Si 

Gaveteros modulares plásticos: Si, 24 unidades 

Cajones: Si, cantidad 3, medidas 85cm x 30cm x 

20cm. 

Dimensión de estación de trabajo: 2,5m x 0,8m x 

1,7m (largo x ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

5 Sin observaciones 
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8 

MESA DE TRABAJO CENTRAL: 

Dimensiones: 3.0 m (ancho) x 1.0 m (profundidad) x 

0.9 m (altura) 

Material: Acero con recubrimiento en pintura 

electrostática 

Color: Blanco 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 

110v: Si, 8 unidades. 

Base: Niveladores ajustables para estabilidad en 

superficies irregulares. 

Material: Laminado Melamina 

Propiedades: Resistencia a descargas 

electrostáticas, impactos y productos químicos. 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

2 Sin observaciones. 

9 

BUTACO DE LABORATORIO: 

Material: butaco acolchado piel integral – 

Poliuretano. 

Acolchado impermeable, base metálica y nylon 

Medidas: ≥ 60cm de diámetro base butaco, con 5 
puntas  

Altura de asiento mínimo 44 cm máximo 55 cm  

Altura de silla ajustable, Giro de asiento en 360° 

base con ruedas para desplazamiento y movilidad. 

Garantía 1 año para partes y piezas por defectos de 

fabricación y mano de obra. 

60 Sin observaciones 

10 

JUEGO DE MESAS PENTAGONAL: 

Material: Estructura en tubo redondo 7/8 calibre 18, 

entrepaño en lámina metálica cal 22, tapas en 

triplex de 19mm enchapadas en fórmica color gris. 

Medidas: ≥82 cm x 70cm x 70cm (lado x lado x lado) 
Altura: ≥72 cm  
Color: Gris  

Pintura en polvo electrostática: Blanca. 

Tapones plásticos de alto impacto para cada pata de 

las mesas 

Cantidad por Juego, 5 Mesas 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

4 Sin observaciones 
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11 

MESA DE TRABAJO PARED: 

Material: Acero al carbón 

Material: Acero al carbón Recubrimiento: Pintura 

electroestática  

Color: gris  

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 

110v: Si, 4 unidades.  

Dimensión de estación de trabajo: 2,5m x 0,8m x 

0,9m (largo x ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

4 Sin observaciones 

12 

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE: 

Material: Acero al carbón 

Recubrimiento: Pintura electroestática 

Color: Blanco 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 

110v: Si, 2 unidades. 

Dimensión de estación de trabajo: 1,4m x 0,68m x 

0,75m (largo x ancho x alto) 

Tipo de superficie: Lamina de melamina 

Espesor: 30mm 

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y 

piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

10 Sin observaciones. 

 

De acuerdo con el cuadro anterior, la totalidad de dotación de mobiliarios son de 333 

elementos.  

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó la verificación de las especificaciones técnicas del lote de mobiliario de los 12 

ambientes de formación, teniendo en cuenta las fichas técnicas y estudio previo del presente 

contrato. 

 

Por cada ambiente de formación, se relacionó la cantidad de los mobiliarios existente hasta 

la fecha de suscripción del acta. 

  

En total, se verificaron 333 elementos de mobiliarios teniendo en cuenta la tipología del 

elemento y/o ítem.  
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Se transfieren las responsabilidades de los mobiliarios en los ambientes de formación no 

convencionales descritos en esta acta a la Regional Córdoba. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Un mueble esencial en entornos de trabajo y estudio, diseñado para proporcionar una superficie adecuada donde se pueden realizar diversas 

actividades, como escribir, trabajar en una computadora, leer o estudiar. Su funcionalidad se extiende a ofrecer espacio de almacenamiento, 

ya sea a través de cajones o estantes, lo que permite organizar materiales, documentos y herramientas de trabajo de manera eficiente. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material: Acero al carbon

Material de superficie: Madera prensada con recubrimiento en chapa de nogal.

Material de estructura: Acero con acabado en pintura electrostática.

Color: Blaco

Dimensiones: 1,4 m (ancho) x 0,68 cm (profundidad) x 0,75 cm (altura)

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Su funcionalidad se centra en proporcionar un asiento agradable para largas horas de uso, ya sea en el hogar, la oficina o en entornos de ocio. 

El acolchado ayuda a reducir la fatiga y el malestar, permitiendo que el usuario se concentre en sus actividades sin distracciones.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Dimensiones: Ancho: 54 cm. Alto Total: 78 cm. Profundidad: 48 cm.

Material: Respaldo y asiento tapizados en tela de gran resistencia y con espuma de alta densidad.

Base: Metálica con recubrimiento de pintura electroestatica, con cuatro patas y tapones para evitar roces.

Soporta hasta 120 kg.

Apilable: Si.

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

ASIENTO ACOLCHADO

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Un mueble esencial en entornos de trabajo y estudio, diseñado para proporcionar una superficie adecuada donde se pueden realizar diversas 

actividades, como escribir, trabajar en una computadora, leer o estudiar. Su funcionalidad se extiende a ofrecer espacio de almacenamiento, 

ya sea a través de cajones o estantes, lo que permite organizar materiales, documentos y herramientas de trabajo de manera eficiente. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material de la estructura:  Lámina Cold Rolled con pintura electroestatica.

Dimensiones: Alto 73cm X Ancho 120cm X Fondo 60cm

Pedestal  tipo T (Jade) en lamina punzonada.

Color:Gris

Material de superficie: MDP de 30mm de espesor

Color de superficie de lámina: blanca

Cantidad de cajones: 3 (37cm x 50cm x 70cm)

Cajones: Si, dos, medidas  37 cms frente * 50 cms fondo * 70 cms alto

Gaveta: Si

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

ESCRITORIO

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Está diseñada para proporcionar comodidad y soporte óptimo al usuario, promoviendo una postura saludable durante largas horas de trabajo 

o estudio.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA

ACCESORIOS:

Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

* Hacer mantenimiento preventivo y correctivo a la silla cada 6 meses esto para mantenerlo en óptimas condiciones. Teniendo en cuenta el

uso normal de 8 horas de trabajo establecidos en el horario laboral vigente.

* No utilice la silla para alcanzar objetos en lugares altos, ya que, se puede perder el equilibrio y ocasionar accidentes.

* Verifique el buen uso de las ruedas, si están flojas y no ruedan, no las use hasta que sean sustituidas o reparadas.

* No se balance ni juegue con la silla, ya que puede ocasionar un accidente.

* La buena posición, recomendaciones de uso y manipulación del usuario permite tener la satisfacción deseada resistencia en peso hasta 150 

kilos.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

SILLA EJECUTIVA
Codigo UNSPSC: 56112104

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

* Ruedas: alta resistencia y de doble pista de 50 mm, A - 50 mm, 

estandar (Nylon) – PISO DURO (GOMA) certificadas ANSI BIFMA.

* Base: 5 puntas de alta resistencia. diametro 640mm, material Nylon

6 + 30% fibra de vidrio. 

* Sistema de elevación:  neumática.

* Basculante: 1 eje 2 graduaciòn, 1 bloqueo.

* Cilindro secretarial: 27,5 - 39 cm graduaciòn de 11,5 cm

* Brazos:  graduables en altura lateral 2D. Brazos base en (PA) de alto 

impacto, graduación en ancho (1cm) en cada brazo por medio de 

tornillos, graduación en 10 posiciones, graduación en altura de 10 cm 

punto a punto (1 cm), base superior en (PP), estilo de diseño moderno, 

color negro. 

* Espaldar: Forrado en malla antitranspirante de alta resistencia, tipo

perilla. Apoyo lumbar con sistema de ajuste semiautomático de 7 

puntos con 7 CM en ajuste total, variación entre puntos de 1 CM, se 

adapta a la curvatura dorso lumbar del usuario, permite adaptarse a 

APOYO LUMBAR la antropometría.

* Ensamble del espladar nylon Angulo 90°: asegurada al espaldar con 

tornillos Bristol de 5/16 x 1” ¼, y al mecanismo con tornillo brístol con

cabeza 8 x 20 y tuerca de 8 mm.

* Reposa cabeza: Forrado en malla antitranspirante de alta 

resistencia.

* Material: Acero con pintura electroestatica y plastico.

* Asiento: Tapizado poliester en tela negra de alta calidad, con 

espuma inyectada moldeada densidad 50 a 60 Kg /MT3 grosor de 5 

cm, ancho 51 cm fondo de 47 cm con diseño y protuberancias 

cóncava. Sistema de desplazamiento slider, independiente o inter-

acoplado, que permita desplazar el asiento hasta 5 cm.

GRAFICA
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GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Estructura de almacenamiento diseñada para proteger y organizar herramientas, equipos o documentos. Fabricado generalmente de acero o 

metal resistente, ofrece seguridad mediante cerraduras y resistencia a condiciones ambientales adversas. Su diseño modular permite 

adaptarse a diferentes espacios y necesidades, mientras que su acabado puede variar para integrarse estéticamente en diversos entornos, 

como oficinas, talleres o fábricas. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material: Lamina de acero al carbon calibre 24 con refuerzo estructural.

Pintura electroestatica

Cantidad de puertas: 2, tipo persiana

Altura del gabinete: ≥190 cm
Ancho del gabinete: ≥105 cm
Profundidad del gabinete: ≥46 cm
Tipo de cierre: Chapa tipo yale

Entrepaños: ≥4

ACCESORIOS:

- Incluye Candados y llaves

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

FOLDERAMA

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
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GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra. 

APLICACIONES:

Es un elemento  que se utiliza en aulas, ambientes y otras instalaciones para escribir y dibujar,  es esencial en entornos educativos para dar 

instrucción a los aprendices,  dictar capacitación o conferencias de manera ilustrativa.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material: Superficie de acrílico blanco liso y  marco de aluminio

Medidas: ≥1 cm x 160 cm x 120 cm (largo x ancho x altura)
Color: Blanco

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación (tornillos con chazos) y puesta en funcionamiento del elemento.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

Tablero Acrilico borrable

ACCESORIOS:  - 

Borrador,  porta borrador y marcador.

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
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GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Un mueble esencial en entornos de trabajo y estudio, diseñado para proporcionar una superficie adecuada donde se pueden realizar diversas 

actividades, como escribir, trabajar en una computadora, leer o estudiar. Su funcionalidad se extiende a ofrecer espacio de almacenamiento, 

ya sea a través de cajones o estantes, lo que permite organizar materiales, documentos y herramientas de trabajo de manera eficiente. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material: Acero al carbon

Recubrimiento: Pintura electroestatica

Color: Blaco

Luz LED: Si

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: Si, 4 unidades.

Bandeja regulabe de altura: Si

Gaveteros modulares plasticos: Si, 24 unidades

Cajones: Si, cantidad 3, medidas 85cm x 30cm x 20cm

Dimension de estacion de trabajo: 2,5m x 0,8m x 1,7m (largo x ancho x alto)

Tipo de superficie: Lamina de melamina

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

ESTACIÓN DE TRABAJO

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva
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Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Fecha de inicio de
obligaciones ambientales

Fecha fin de obligaciones
ambientales

Incluye criterios de
sostenibilidad ambiental

Obligaciones pos consumo
Reversión

Tipo de proceso
Unidad de contratación

Proceso de Contratación
Título de la oferta

Cuantía del contrato

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos

Información general 

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.8496738  
Versión del contrato 4  

Estado de contrato En ejecución  
Fecha de generación del estado 24/10/2025 8:48:27 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.8496738  

Objeto del contrato
Entregar a título de compraventa mobiliario y equipos para agricultura de precisión,
destinados al complejo de containers del SENA Regional Córdoba, municipio de
Ciénaga de Oro, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología,
Innovación y Competitividad. Lote 1 Mobiliaria

 

Tipo de Contrato Compraventa  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

101 Días  
20/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

12 días de tiempo transcurrido (28/02/2026 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 59 días  
Sí No *  
Sí No *  

29/10/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

13 días de tiempo transcurrido (28/02/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No *  

Sí No *  
Sí No *  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL HUILA Grupo Administrativo CEFA

COLOMBIA, Campoalegre 

0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

CONSORCIO J&C 2025

COLOMBIA, Neiva
Número de documento

Cuenta bancaria del proveedor
Cuentas bancarias distintas por proveedor Cuenta bancaria de la unidad temporal

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

CONSORCIO J&C 2025

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor
Aprobado
por:

JHON FARID
MENDEZ LUGO

Fecha de
aprobación:

28/10/2025 3:29:27 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal
Aprobado
por:

Gloria Maritza
Sánchez Alarcón

Fecha de
aprobación:

28/10/2025 5:11:21 PM ((UTC-
05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8496738_Firmado
Contrato en ejecución: CO1_PCCNTR_8496738_En ejecución

Información del contrato

Selección abreviada subasta inversa
GRUPO CONTRATACIÓN ByS  
SASI-HIL-CEFA-0004-2025  
SASI-HIL-CEFA-0004-2025  
151.530.643,51 COP  

Condiciones 

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

javascript:void(0);
javascript:void(0);


del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por

el Decreto 248 de 2021?

Contrato asociado a las
órdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la

Sentencia T-302 de 2017

¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Seriedad de la

oferta

Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual
Fecha límite

para entrega de
garantías:

Definir Plan de Pagos?

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos públicos, a adquirir alimentos comprados a pequeños
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, mínimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

 

Sentencia T-302 de 2017

Sí No
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relación con los derechos de los niños del pueblo Wayúu.  

Condiciones ejecución y entrega

Condiciones de entrega: Transporte incluido  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Fecha de notificación de prorrogación 30/01/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  

 

% del presupuesto
oficial estimado del
Proceso de
Contratación o de la
oferta

10,00  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 25/09/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 28/06/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes  

 % del valor del
contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 25/09/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 28/06/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

28/10/2025 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: 10 días de tiempo transcurrido (2/03/2026 5:56:48
PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.19524443 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Contrato de
seguro

45.459.193,20 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

30/06/2026 ((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

Aprobada Detalle

CO1.WRT.19299067 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Contrato de
seguro

45.459.193,20 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

31/05/2026 ((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

Aprobada Detalle

CO1.WRT.18353895 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Contrato de
seguro

45.459.193,05 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

16/04/2026 ((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

Aprobada Detalle

CO1.WRT.18223371 Seriedad de la oferta - 77.111.723,00 COP - 31/12/2025 ((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

Vencido Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura 30 días  

Comentarios
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Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 : DISTRACOM SAN GABRIEL; dirección 74, Ciénaga de Oro, Córdoba COLOMBIA > Córdoba > Ciénaga De Oro

CO1.PCCNTR.8496738
CONSORCIO J&C 2025
LAURA VANESSA LEGUIZAMO PEREZ
10 días de tiempo transcurrido (2/03/2026 7:37:35 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Este contrato es derivado del proceso de selección SASI-HIL-CEFA-0004-2025 del 2025

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Dirección de notificaciones

KM 38 VIA NEIVA AL SUR  
CO-HUI-41132 - Campoalegre  
COLOMBIA  
Huila  
Campoalegre  
KM 38 VIA NEIVA AL SUR  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

  
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

Bienes y servicios 

  

 1  CO1.PCCNTR.8496738

 1.1   Lote 1 Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
366.720.085,00 151.530.643,51

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 56121400

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Material de
superf icie: Madera prensada con
recubrimiento en chapa de nogal. Material
de estructura: Acero con acabado en
pintura electrostática. Color: Blanco

30,00 UN 1.012.583,00 443.906,74 30.377.490,00 13.317.202,20

    2 56111701

ASIENTO ACOLCHADO Material:
Respaldo y asiento tapizados en tela de
gran resistencia y con espuma de alta
densidad. Base: Metálica con
recubrimiento de pintura electroestática,
con cuatro patas y tapones para evitar
roces. Soporta hasta 120 kg. Apilable: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

150,00 UN 418.800,00 120.755,75 62.820.000,00 18.113.362,50

    3 56121502
ESCRITORIO DE TRABAJO Gaveta: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

24,00 UN 1.514.017,00 664.541,62 36.336.408,00 15.948.998,88

    4 56111701

SILLA ERGONOMICA Ruedas: alta
resistencia y de doble pista de 50 mm.
Base: 5 puntas de alta resistencia.
Sistema de elevación: neumática.
Basculante: 1 bloqueo. Brazos: graduables
en altura. Asiento: Tapizado en tela negra
de alta calidad. Espaldar: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Reposa cabeza: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Material: Acero con pintura electroestática
y plástico. Incluye instalación y garantía
1 año para partes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

24,00 UN 848.380,00 372.266,35 20.361.120,00 8.934.392,40

    5 56121502

FOLDERAMA Material: Lamina de acero al
carbón calibre 24 con refuerzo estructural.
Incluye Candados y llaves Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

12,00 UN 3.939.000,00 1.729.918,04 47.268.000,00 20.759.016,48

    6 56121804

TABLERO ACRILICO BORRABLE:
Material: Superf icie de acrílico blanco liso
y marco de aluminio Color: Blanco
Incluye: Borrador, porta borrador y
marcador. Incluye instalación y garantía 1
año para partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

8,00 UN 461.457,00 202.175,30 3.691.656,00 1.617.402,40

    7 56121804

MESA DE TRABAJO EN PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: Blanco Luz LED: Si
Bandeja regulaba de altura: Si Tipo de
superf icie: Lamina de melamina Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

5,00 UN 6.375.083,00 2.801.447,59 31.875.415,00 14.007.237,95

    8 56112104

MESA DE TRABAJO CENTRAL Material:
Acero con recubrimiento en pintura
electrostática Color: Blanco Base:
Niveladores ajustables para estabilidad en
superf icies irregulares. Material: Laminado
Melamina Propiedades: Resistencia a
descargas electrostáticas, impactos y
productos químicos. Incluye instalación y
garantía 1 año para partes y piezas por
defectos de fabricación y mano de obra.

2,00 UN 8.115.333,00 3.566.197,99 16.230.666,00 7.132.395,98

BUTACO DE LABORATORIO Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y



    9 56121500 piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.rtes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

60,00 UN 631.667,00 276.892,28 37.900.020,00 16.613.536,80

    10 25172608
JUEGO DE MESAS PENTAGONAL
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

4,00 UN 2.971.727,00 1.305.349,71 11.886.908,00 5.221.398,84

    11 24102006

MESA DE TRABAJO PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: gris Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

4,00 UN 6.414.183,00 2.818.588,57 25.656.732,00 11.274.354,28

    12 56112106

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Recubrimiento:
Pintura electroestática Color: Blanco
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

10,00 UN 4.231.567,00 1.859.134,48 42.315.670,00 18.591.344,80

 2  CO1.PCCNTR.8496738

 2.1   Lote 1 Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
366.720.085,00 151.530.643,51

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 56121400

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Material de
superf icie: Madera prensada con
recubrimiento en chapa de nogal. Material
de estructura: Acero con acabado en
pintura electrostática. Color: Blanco

30,00 UN 1.012.583,00 443.906,74 30.377.490,00 13.317.202,20

    2 56111701

ASIENTO ACOLCHADO Material:
Respaldo y asiento tapizados en tela de
gran resistencia y con espuma de alta
densidad. Base: Metálica con
recubrimiento de pintura electroestática,
con cuatro patas y tapones para evitar
roces. Soporta hasta 120 kg. Apilable: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

150,00 UN 418.800,00 120.755,75 62.820.000,00 18.113.362,50

    3 56121502
ESCRITORIO DE TRABAJO Gaveta: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

24,00 UN 1.514.017,00 664.541,62 36.336.408,00 15.948.998,88

    4 56111701

SILLA ERGONOMICA Ruedas: alta
resistencia y de doble pista de 50 mm.
Base: 5 puntas de alta resistencia.
Sistema de elevación: neumática.
Basculante: 1 bloqueo. Brazos: graduables
en altura. Asiento: Tapizado en tela negra
de alta calidad. Espaldar: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Reposa cabeza: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Material: Acero con pintura electroestática
y plástico. Incluye instalación y garantía
1 año para partes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

24,00 UN 848.380,00 372.266,35 20.361.120,00 8.934.392,40

    5 56121502

FOLDERAMA Material: Lamina de acero al
carbón calibre 24 con refuerzo estructural.
Incluye Candados y llaves Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

12,00 UN 3.939.000,00 1.729.918,04 47.268.000,00 20.759.016,48

    6 56121804

TABLERO ACRILICO BORRABLE:
Material: Superf icie de acrílico blanco liso
y marco de aluminio Color: Blanco
Incluye: Borrador, porta borrador y
marcador. Incluye instalación y garantía 1
año para partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

8,00 UN 461.457,00 202.175,30 3.691.656,00 1.617.402,40

    7 56121804

MESA DE TRABAJO EN PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: Blanco Luz LED: Si
Bandeja regulaba de altura: Si Tipo de
superf icie: Lamina de melamina Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

5,00 UN 6.375.083,00 2.801.447,59 31.875.415,00 14.007.237,95

    8 56112104

MESA DE TRABAJO CENTRAL Material:
Acero con recubrimiento en pintura
electrostática Color: Blanco Base:
Niveladores ajustables para estabilidad en
superf icies irregulares. Material: Laminado
Melamina Propiedades: Resistencia a
descargas electrostáticas, impactos y
productos químicos. Incluye instalación y
garantía 1 año para partes y piezas por
defectos de fabricación y mano de obra.

2,00 UN 8.115.333,00 3.566.197,99 16.230.666,00 7.132.395,98

    9 56121500

BUTACO DE LABORATORIO Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.rtes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

60,00 UN 631.667,00 276.892,28 37.900.020,00 16.613.536,80

    10 25172608
JUEGO DE MESAS PENTAGONAL
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

4,00 UN 2.971.727,00 1.305.349,71 11.886.908,00 5.221.398,84

    11 24102006

MESA DE TRABAJO PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: gris Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

4,00 UN 6.414.183,00 2.818.588,57 25.656.732,00 11.274.354,28

    12 56112106

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Recubrimiento:
Pintura electroestática Color: Blanco
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

10,00 UN 4.231.567,00 1.859.134,48 42.315.670,00 18.591.344,80

 3  CO1.PCCNTR.8496738

 3.1   Lote 1 Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
366.720.085,00 151.530.643,51

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 56121400

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Material de
superf icie: Madera prensada con
recubrimiento en chapa de nogal. Material
de estructura: Acero con acabado en
pintura electrostática. Color: Blanco

30,00 UN 1.012.583,00 443.906,74 30.377.490,00 13.317.202,20

    2 56111701

ASIENTO ACOLCHADO Material:
Respaldo y asiento tapizados en tela de
gran resistencia y con espuma de alta
densidad. Base: Metálica con
recubrimiento de pintura electroestática, 150,00 UN 418.800,00 120.755,75 62.820.000,00 18.113.362,50



con cuatro patas y tapones para evitar
roces. Soporta hasta 120 kg. Apilable: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

    3 56121502
ESCRITORIO DE TRABAJO Gaveta: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

24,00 UN 1.514.017,00 664.541,62 36.336.408,00 15.948.998,88

    4 56111701

SILLA ERGONOMICA Ruedas: alta
resistencia y de doble pista de 50 mm.
Base: 5 puntas de alta resistencia.
Sistema de elevación: neumática.
Basculante: 1 bloqueo. Brazos: graduables
en altura. Asiento: Tapizado en tela negra
de alta calidad. Espaldar: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Reposa cabeza: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Material: Acero con pintura electroestática
y plástico. Incluye instalación y garantía
1 año para partes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

24,00 UN 848.380,00 372.266,35 20.361.120,00 8.934.392,40

    5 56121502

FOLDERAMA Material: Lamina de acero al
carbón calibre 24 con refuerzo estructural.
Incluye Candados y llaves Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

12,00 UN 3.939.000,00 1.729.918,04 47.268.000,00 20.759.016,48

    6 56121804

TABLERO ACRILICO BORRABLE:
Material: Superf icie de acrílico blanco liso
y marco de aluminio Color: Blanco
Incluye: Borrador, porta borrador y
marcador. Incluye instalación y garantía 1
año para partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

8,00 UN 461.457,00 202.175,30 3.691.656,00 1.617.402,40

    7 56121804

MESA DE TRABAJO EN PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: Blanco Luz LED: Si
Bandeja regulaba de altura: Si Tipo de
superf icie: Lamina de melamina Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

5,00 UN 6.375.083,00 2.801.447,59 31.875.415,00 14.007.237,95

    8 56112104

MESA DE TRABAJO CENTRAL Material:
Acero con recubrimiento en pintura
electrostática Color: Blanco Base:
Niveladores ajustables para estabilidad en
superf icies irregulares. Material: Laminado
Melamina Propiedades: Resistencia a
descargas electrostáticas, impactos y
productos químicos. Incluye instalación y
garantía 1 año para partes y piezas por
defectos de fabricación y mano de obra.

2,00 UN 8.115.333,00 3.566.197,99 16.230.666,00 7.132.395,98

    9 56121500

BUTACO DE LABORATORIO Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.rtes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

60,00 UN 631.667,00 276.892,28 37.900.020,00 16.613.536,80

    10 25172608
JUEGO DE MESAS PENTAGONAL
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

4,00 UN 2.971.727,00 1.305.349,71 11.886.908,00 5.221.398,84

    11 24102006

MESA DE TRABAJO PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: gris Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

4,00 UN 6.414.183,00 2.818.588,57 25.656.732,00 11.274.354,28

    12 56112106

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Recubrimiento:
Pintura electroestática Color: Blanco
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

10,00 UN 4.231.567,00 1.859.134,48 42.315.670,00 18.591.344,80

 4  CO1.PCCNTR.8496738

 4.1   Lote 1 Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
366.720.085,00 151.530.643,51

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 56121400

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Material de
superf icie: Madera prensada con
recubrimiento en chapa de nogal. Material
de estructura: Acero con acabado en
pintura electrostática. Color: Blanco

30,00 UN 1.012.583,00 443.906,74 30.377.490,00 13.317.202,20

    2 56111701

ASIENTO ACOLCHADO Material:
Respaldo y asiento tapizados en tela de
gran resistencia y con espuma de alta
densidad. Base: Metálica con
recubrimiento de pintura electroestática,
con cuatro patas y tapones para evitar
roces. Soporta hasta 120 kg. Apilable: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

150,00 UN 418.800,00 120.755,75 62.820.000,00 18.113.362,50

    3 56121502
ESCRITORIO DE TRABAJO Gaveta: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

24,00 UN 1.514.017,00 664.541,62 36.336.408,00 15.948.998,88

    4 56111701

SILLA ERGONOMICA Ruedas: alta
resistencia y de doble pista de 50 mm.
Base: 5 puntas de alta resistencia.
Sistema de elevación: neumática.
Basculante: 1 bloqueo. Brazos: graduables
en altura. Asiento: Tapizado en tela negra
de alta calidad. Espaldar: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Reposa cabeza: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Material: Acero con pintura electroestática
y plástico. Incluye instalación y garantía
1 año para partes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

24,00 UN 848.380,00 372.266,35 20.361.120,00 8.934.392,40

    5 56121502

FOLDERAMA Material: Lamina de acero al
carbón calibre 24 con refuerzo estructural.
Incluye Candados y llaves Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

12,00 UN 3.939.000,00 1.729.918,04 47.268.000,00 20.759.016,48

    6 56121804

TABLERO ACRILICO BORRABLE:
Material: Superf icie de acrílico blanco liso
y marco de aluminio Color: Blanco
Incluye: Borrador, porta borrador y
marcador. Incluye instalación y garantía 1
año para partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

8,00 UN 461.457,00 202.175,30 3.691.656,00 1.617.402,40

    7 56121804

MESA DE TRABAJO EN PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: Blanco Luz LED: Si
Bandeja regulaba de altura: Si Tipo de
superf icie: Lamina de melamina Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y

5,00 UN 6.375.083,00 2.801.447,59 31.875.415,00 14.007.237,95



piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

    8 56112104

MESA DE TRABAJO CENTRAL Material:
Acero con recubrimiento en pintura
electrostática Color: Blanco Base:
Niveladores ajustables para estabilidad en
superf icies irregulares. Material: Laminado
Melamina Propiedades: Resistencia a
descargas electrostáticas, impactos y
productos químicos. Incluye instalación y
garantía 1 año para partes y piezas por
defectos de fabricación y mano de obra.

2,00 UN 8.115.333,00 3.566.197,99 16.230.666,00 7.132.395,98

    9 56121500

BUTACO DE LABORATORIO Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.rtes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

60,00 UN 631.667,00 276.892,28 37.900.020,00 16.613.536,80

    10 25172608
JUEGO DE MESAS PENTAGONAL
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

4,00 UN 2.971.727,00 1.305.349,71 11.886.908,00 5.221.398,84

    11 24102006

MESA DE TRABAJO PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: gris Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

4,00 UN 6.414.183,00 2.818.588,57 25.656.732,00 11.274.354,28

    12 56112106

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Recubrimiento:
Pintura electroestática Color: Blanco
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

10,00 UN 4.231.567,00 1.859.134,48 42.315.670,00 18.591.344,80

 5  CO1.PCCNTR.8496738

 5.1   Lote 1 Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Precio total estimado Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal
366.720.085,00 151.530.643,51

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    1 56121400

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Material de
superf icie: Madera prensada con
recubrimiento en chapa de nogal. Material
de estructura: Acero con acabado en
pintura electrostática. Color: Blanco

30,00 UN 1.012.583,00 443.906,74 30.377.490,00 13.317.202,20

    2 56111701

ASIENTO ACOLCHADO Material:
Respaldo y asiento tapizados en tela de
gran resistencia y con espuma de alta
densidad. Base: Metálica con
recubrimiento de pintura electroestática,
con cuatro patas y tapones para evitar
roces. Soporta hasta 120 kg. Apilable: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

150,00 UN 418.800,00 120.755,75 62.820.000,00 18.113.362,50

    3 56121502
ESCRITORIO DE TRABAJO Gaveta: Si
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

24,00 UN 1.514.017,00 664.541,62 36.336.408,00 15.948.998,88

    4 56111701

SILLA ERGONOMICA Ruedas: alta
resistencia y de doble pista de 50 mm.
Base: 5 puntas de alta resistencia.
Sistema de elevación: neumática.
Basculante: 1 bloqueo. Brazos: graduables
en altura. Asiento: Tapizado en tela negra
de alta calidad. Espaldar: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Reposa cabeza: Forrado en malla
antitranspirante de alta resistencia.
Material: Acero con pintura electroestática
y plástico. Incluye instalación y garantía
1 año para partes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

24,00 UN 848.380,00 372.266,35 20.361.120,00 8.934.392,40

    5 56121502

FOLDERAMA Material: Lamina de acero al
carbón calibre 24 con refuerzo estructural.
Incluye Candados y llaves Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

12,00 UN 3.939.000,00 1.729.918,04 47.268.000,00 20.759.016,48

    6 56121804

TABLERO ACRILICO BORRABLE:
Material: Superf icie de acrílico blanco liso
y marco de aluminio Color: Blanco
Incluye: Borrador, porta borrador y
marcador. Incluye instalación y garantía 1
año para partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

8,00 UN 461.457,00 202.175,30 3.691.656,00 1.617.402,40

    7 56121804

MESA DE TRABAJO EN PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: Blanco Luz LED: Si
Bandeja regulaba de altura: Si Tipo de
superf icie: Lamina de melamina Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

5,00 UN 6.375.083,00 2.801.447,59 31.875.415,00 14.007.237,95

    8 56112104

MESA DE TRABAJO CENTRAL Material:
Acero con recubrimiento en pintura
electrostática Color: Blanco Base:
Niveladores ajustables para estabilidad en
superf icies irregulares. Material: Laminado
Melamina Propiedades: Resistencia a
descargas electrostáticas, impactos y
productos químicos. Incluye instalación y
garantía 1 año para partes y piezas por
defectos de fabricación y mano de obra.

2,00 UN 8.115.333,00 3.566.197,99 16.230.666,00 7.132.395,98

    9 56121500

BUTACO DE LABORATORIO Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.rtes y piezas por defectos
de fabricación y mano de obra.

60,00 UN 631.667,00 276.892,28 37.900.020,00 16.613.536,80

    10 25172608
JUEGO DE MESAS PENTAGONAL
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

4,00 UN 2.971.727,00 1.305.349,71 11.886.908,00 5.221.398,84

    11 24102006

MESA DE TRABAJO PARED Material:
Acero al carbón Recubrimiento: Pintura
electroestática Color: gris Incluye
instalación y garantía 1 año para partes y
piezas por defectos de fabricación y
mano de obra.

4,00 UN 6.414.183,00 2.818.588,57 25.656.732,00 11.274.354,28

    12 56112106

ESCRITORIO DE APRENDIZAJE DOBLE
Material: Acero al carbón Recubrimiento:
Pintura electroestática Color: Blanco
Incluye instalación y garantía 1 año para
partes y piezas por defectos de
fabricación y mano de obra.

10,00 UN 4.231.567,00 1.859.134,48 42.315.670,00 18.591.344,80

Documentos del Proveedor 

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditación de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que



Formato de Experiencia

Certificaciones

Documentos que acreditan la identificación de los representantes legales y miembros
de juntas directivas. 

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (sólo para personas jurídicas)

Actividades por el objeto social (sólo para personas jurídicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigüedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el código del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e información de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditación de experiencia

Anexo de Acreditación de capacidad financiera

Anexo de Acreditación de capacidad organizacional

Certificado de constitución de proponente plural

Certificación de tamaño empresarial (MiPyme)

Último acto de estructura y organización de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación
de la Entidad Estatal.

Acta de posesión del Ordenador del Gasto, en caso de delegación se debe adjuntar el
acto de delegación emitido por el representante legal y acto de posesión del delegado.

Documento de autorización del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos públicos en SECOP II. 

Plan de amortización

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para
la Implementación del

aparece a la derecha.
 
Filtrar por familia

Documento Fase de Contrato Fase de Habilitación

Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitación

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

 

Documentos del contrato 

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

GCCON-F-021 ANEXO CONTRATO.pdf GCCON-F-021 ANEXO CONTRATO.pdf (detalle)

UTF-8GCCON-F-046-EstudiosPreviosV03 _ MOBILIARIO Y AGRICULTURA 05
AGOSTO (1) (1)(1).pdf

UTF-8GCCON-F-046-EstudiosPreviosV03 _ MOBILIARIO Y AGRICULTURA 05
AGOSTO (1) (1)(1).pdf

(detalle)

GCCON-F-070-AdendaalprocesoV03 (1).pdf GCCON-F-070-AdendaalprocesoV03 (1).pdf (detalle)

GJ-F-026_FormatoResolucion Comite.pdf GJ-F-026_FormatoResolucion Comite.pdf (detalle)

 

Información presupuestal 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Gloria Maritza Sánchez Alarcón Tipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 51784954  

Supervisor Lina Marcela Trujillo Osso Tipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 52701590  

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago Gloria Maritza Sánchez Alarcón Tipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 51784954  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Supervisor Lina Marcela Trujillo Osso 13 días de tiempo transcurrido (27/02/2026 2:00:28 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Gloria Maritza Sánchez Alarcón

Ordenador del pago Gloria Maritza Sánchez Alarcón 28/10/2025 5:11:22 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Gloria Maritza Sánchez Alarcón

Ordenador del Gasto Gloria Maritza Sánchez Alarcón 28/10/2025 5:11:22 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Gloria Maritza Sánchez Alarcón

Supervisor Andrea Melisa Vasquez Riascos 28/10/2025 5:11:22 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) Gloria Maritza Sánchez Alarcón

Información presupuestal

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementación (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
cumplimiento del Acuerdo.  

Agregar usuario
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Acuerdo de Paz o asociado al
Acuerdo de Paz

Destinación del gasto
Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la
Nación - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias
- SGR
Recursos Propios (Alcaldías
y Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperación,
Propios Entidades
Autónomas)

Total
Validación Código BPIN

202300000000057 2025 Validado

Código BPIN perteneciente al contrato

202300000000057 2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Entidad Estatal registrada en
el SIIF

Código de autorización
Código unidad/subunidad

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

10725 CDP Generado 810.160.852 COP 151.530.643,51 COP 36-02-00-041-911610 Validado

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

207825 Presupuestal
(CDP)

31/10/2025
12:00 AM

Generado 151.530.643,51
COP

151.530.643,51
COP

- C-3605-1300-
3-40402A-
3605001-02

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Inversión  
  

Sí No *

Sí No *

Sí No *

Sí No * 151.530.643,51

Sí No *

Sí No *

151.530.643,51

 

Código BPIN Año Estado

Código BPIN Año Estado

Código CDP Código BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Sí No  

 

36-02-00-041-911610  

Código Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Código unidad/subunidad ejecutora Estado

Editar

810.160.852 COP  
0 COP  
151.530.643,51 COP  
Consulta Exitosa  
27/10/2025 5:16 PM  

Compromiso presupuestal de gastos

Hay códigos de compromiso dónde el valor total de la facturas es menos que el valor de compromiso. Por favor verifique si necesita liberar el valor restante

Código
compromiso Tipo Fecha compromiso Estado

compromiso
Valor compromiso

AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a
liberar Código Posición de Gasto Consulta

Ejecución

SIIF Detalle Editar

151.530.643,51 COP  
0 COP  
151.530.643,51 COP  
Consulta Exitosa  
3/11/2025 6:47 PM  

Modificaciones del Contrato 

Modificación del Contrato

Ref. de Modificación Tipo de modificación Fecha de modificación Fecha de Aprobación Estado Versión Versión previa Cambios

CO1.CTRMOD.21779129 Modificar el contrato 3/02/2026 3:04 PM (UTC -5 horas) 3/02/2026 8:32 PM (UTC -5 horas) Publicado 4 Ver Detalle

CO1.CTRMOD.21753622 Modificar el contrato 31/01/2026 12:17 AM (UTC -5 horas) 31/01/2026 7:30 PM (UTC -5 horas) Publicado 3 Ver Detalle

CO1.CTRMOD.21484829 Modificar el contrato 30/12/2025 5:38 PM (UTC -5 horas) 31/12/2025 7:37 PM (UTC -5 horas) Publicado 2 Ver Detalle
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GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Un mueble esencial en entornos de trabajo y estudio, diseñado para proporcionar una superficie adecuada donde se pueden realizar diversas 

actividades, como escribir, trabajar en una computadora, leer o estudiar. Su funcionalidad se extiende a ofrecer espacio de almacenamiento, 

ya sea a través de cajones o estantes, lo que permite organizar materiales, documentos y herramientas de trabajo de manera eficiente. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Dimensiones: 3.0 m (ancho) x 1.0 m (profundidad) x 0.9 m (altura)

Material: Acero con recubrimiento en pintura electrostática

Color: Blaco

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: Si, 8 unidades.

Base: Niveladores ajustables para estabilidad en superficies irregulares.

Material: Laminado Melamina

Propiedades: Resistencia a descargas electrostáticas, impactos y productos químicos.

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

ESTACIÓN DE TRABAJO

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Es mueble indispensable para el uso en laboratorios y ambientes de formación, diseñado para proporcionar comodidad y facilidad de 

movilidad cuando se realizan diferentes actividades practicas en los diferentes espacios.  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material:  butaco acolchado piel integral – Poliuretano. Acolchado impermeable, base metálica y nylón

Medidas: ≥ 60cm de diámetro base butaco, con 5 puntas
Altura de asiento minimo 44 cm maximo 55 cm
Altura de silla ajustable, Giro de asiento en 360º Base con 
ruedas para desplamiento y movilidad.

, 

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación y puesta en funcionamiento del equipo.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

Butaco Industrial

ACCESORIOS:

-Manual de ensamble

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Mobiliario necesario para ambientes de formación, orientado a diversificar los espacios gracias a las múltiples posibilidades de distribución de 

las mesas, lo cual proporciona ambientes más agradables y prácticos para los aprendices.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Material: Estructura en tubo redondo 7/8 calibre 18, entrepaño en lámina metálica cal 22, tapas en triplex de 19mm enchapadas en fórmica 

color gris.

Medidas: ≥82 cm x 70cm x 70cm (lado x lado x lado)
Altura: ≥72 cm 
Color: Gris 

Pintura en polvo electrostática: Blanca.

Tapones plasticos de alto impacto para cada pata de las mesas

Cantidad por Juego, 5 Mesas 

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación y puesta en funcionamiento del equipo.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

Juego de mesa pentagonal

ACCESORIOS:

-Manual de ensamble

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva 

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Mueble esencial en entornos de trabajo y estudio, diseñado para proporcionar una superficie adecuada donde se pueden realizar diversas 

actividades, como escribir, trabajar en una computadora, leer o estudiar. Su funcionalidad se extiende a ofrecer espacio de almacenamiento, 

ya sea a través de cajones o estantes, lo que permite organizar materiales, documentos y herramientas de trabajo de manera eficiente. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material: Acero al carbon

Material: Acero al carbón 

Recubrimiento: Pintura electroestática 

Color: gris 

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: Si, 4 unidades. Dimensión de estación de trabajo: 2,5m x 0,8m x 0,9m (largo x ancho 

x alto)Tipo de superficie: Lamina de melamina

Incluye instalación y garantía 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

MESA DE TRABAJO PARED

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



GARANTIA:

Garantia 1 año para partes y piezas por defectos de fabricación y mano de obra.

APLICACIONES:

Mueble esencial en entornos de trabajo y estudio, diseñado para proporcionar una superficie adecuada donde se pueden realizar diversas 

actividades, como escribir, trabajar en una computadora, leer o estudiar. Su funcionalidad se extiende a ofrecer espacio de almacenamiento, 

ya sea a través de cajones o estantes, lo que permite organizar materiales, documentos y herramientas de trabajo de manera eficiente. 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FICHA TECNICA DE ESPECIFICACIONES

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

Material: Acero al carbon

Recubrimiento: Pintura electroestatica

Color: Blanco

Panel de servicios troquelados para tomacorriente 110v: Si, 2 unidades.

Dimension de estacion de trabajo: 1,4m x 0,68m x 0,75m (largo x ancho x alto)

Tipo de superficie: Lamina de melamina

Espersor 30mm

ACCESORIOS:

- Incluye Manual de ensamblaje y herrajes de armado.

RECOMENDACIONES:

- Incluye instalación.

NOMBRE DEL ELEMENTO: 

MESA DOBLE

JHON FARID MENDEZ LUGO 
C.C. NO. 7.707.789 de Neiva

Representante legal CONSORCIO J&C 2025 
CRA 5 # 10-41, Neiva – H

Gerencia@pcexpert-online.com



Identificador Único de la

Modificación

ID del contrato en SECOP

Estado

Tipo

¿Requiere reconocimiento del

proveedor?

Estado de la fecha

Justificación de la modificación

  ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

  MOSTRAR DETALLES

Información general

CO1.CTRMOD.21753622  

CO1.PCCNTR.8496738  

Publicado  

Modificar el contrato  

 

31/01/2026 7:30:46 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

De conformidad con el radicado 41-9-2026-003824 del 31 de
enero del 2026 en donde la ordenadora del gasto autoriza
prorrogar según informe de supervisión prorrogar el contrato
Nro. CO1.PCCNTR.8496738 Prorrogar el plazo de ejecución
contractual por el término de veintiocho (28) días calendario,
estableciéndose como fecha final del contrato el día 28 de
febrero de 2026.

 

Documentos de la modificación

Archivo Nombre del archivo Detalle

2. Solicitud prorroga CONSORCIO J&C 2025- Lote Mobiliario.pdf 2. Solicitud prorroga CONSORCIO J&C 2025- Lote Mobiliario.pdf (detalle)
1. Anexo 1. Planillas de Seguridad Social.pdf 1. Anexo 1. Planillas de Seguridad Social.pdf (detalle)
GCCON-F-031Informedesupervision Lote 7 Mobiliario (1).pdf GCCON-F-031Informedesupervision Lote 7 Mobiliario (1).pdf (detalle)
C.E.(FRM)_-_41-9-2026-003824-
(41)-4191163_+_ERIKA_YASMIN_PUENTES_LEMUS__SOLIC.html

C.E.(FRM)_-_41-9-2026-003824-
(41)-4191163_+_ERIKA_YASMIN_PUENTES_LEMUS__SOLIC.html (detalle)

C.E.(FRM)_-_41-9-2026-003825-
(41)-419116_+_(E)_GLORIA_MARITZA_SANCHEZ_ALARCON.html

C.E.(FRM)_-_41-9-2026-003825-
(41)-419116_+_(E)_GLORIA_MARITZA_SANCHEZ_ALARCON.html (detalle)

Detalles de la modificación

Cambios de la Entidad Estatal
El contrato fue cambiado para En ejecución.

El campo de la modificación Fecha fin de obligaciones ambientales fue cambiado desde 31/01/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito) hasta 4 días de tiempo transcurrido (28/02/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
El campo de la modificación Fecha fin del contrato fue cambiado desde 31/01/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) hasta 3 días
de tiempo transcurrido (28/02/2026 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

El campo de la modificación Tiempo adiciones en días fue cambiado desde 31 hasta 59
El campo de la modificación Cumplimiento del contrato - Fecha de vigencia (hasta) fue cambiado desde 5/05/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito) hasta 28/06/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
El campo de la modificación Calidad y correcto funcionamiento de los bienes - Fecha de vigencia (hasta) fue cambiado desde 5/05/2026
12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) hasta 28/06/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Reconocido por el proveedor

Reconocido por la Entidad Estatal

Cancelar

JHON FARID MENDEZ LUGO 31-01-2026 16:51 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Cambios del proveedor
Sin cambios…

LAURA VANESSA LEGUIZAMO PEREZ 31-01-2026 15:29 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Gloria Maritza Sánchez Alarcón 31-01-2026 15:52 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)



Identificador Único de la

Modificación

ID del contrato en SECOP

Estado

Tipo

¿Requiere reconocimiento del

proveedor?

Estado de la fecha

Justificación de la modificación

Reconocido por el proveedor

Reconocido por la Entidad Estatal

Cancelar

  ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

  MOSTRAR DETALLES

Información general

CO1.CTRMOD.21779129  

CO1.PCCNTR.8496738  

Publicado  

Modificar el contrato  

 

28 días de tiempo transcurrido (3/02/2026 8:32:25 PM(UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)  

De conformidad con la prorroga No. 3 se procede ajustar de
acuerdo con los dias prorogados el plazo real y final de
ejecucion de acuerdo con la modificación.

 

Detalles de la modificación

Cambios de la Entidad Estatal
El contrato fue cambiado para En ejecución.

El campo de la modificación Duración fue cambiado desde 73 hasta 101

Cambios del proveedor
Sin cambios…

LAURA VANESSA LEGUIZAMO PEREZ 03-02-2026 15:07 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Gloria Maritza Sánchez Alarcón 03-02-2026 20:32 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
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PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO ACTA DE INICIO 
 

 
En Campoalegre, Huila, 20 de noviembre de 2025, entre  los suscritos Andrea Melisa Vásquez Riascos, 

identificada  con  cédula  de  ciudadanía  nro.  1113626617  de  Palmira  (Valle  del  Cauca),  en  calidad  de 

supervisor y, de otra parte, Jhon Farid Méndez Lugo, identificado con cédula de ciudadanía nro. 7707789 

de Neiva, en calidad de representante legal del CONSORCIO J&C 2025, identificada con NIT. 9017733705, 

hemos convenido suscribir el acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos 

que anteceden y los siguientes: 

 
Número y fecha del registro presupuestal  207825 del 31/10/2025 
Fecha de aprobación de las garantías  20/11/2025 
Fecha de inicio  20/11/2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública    Pública Clasificada  Pública Reservada 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR. 8496738 año 2025 
TIPO DE CONTRATO  Compraventa 

OBJETO 

Entregar a título de compraventa mobiliario y equipos para agricultura de 
precisión,  destinados  al  complejo  de  containers  del  SENA  Regional 
Córdoba, municipio de Ciénaga de Oro, en el marco del Sistema Nacional 
de Ciencia, Tecnología, Innovación y Competitividad. Lote 1 Mobiliaria   

VALOR DEL CONTRATO 
CIENTO  CINCUENTA  Y  UN  MILLONES  QUINIENTOS  TREINTA  MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS 
($151.530.643,51)  M/CTE. 

PLAZO DEL CONTRATO  
El plazo de ejecución del contrato será de cincuenta (50) días, contados a 
partir de la legalización del contrato e inicio de ejecución en plataforma 
SECOP II, en todo caso sin exceder la vigencia 2025. 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Vía  Ciénaga  de  Oro  �  Cereté  al  lado  de:  DISTRACOM  SANGABRIEL; 
dirección 74, Ciénaga de Oro, Córdoba 

CONTRATISTA  CONSORCIO  J&C 2025 
CC o NIT  9017733705 
REPRESENTANTE LEGAL  Jhon Farid Méndez Lugo  
SUPERVISOR DESIGNADO  Andrea Melisa Vásquez Riascos 

x     



2 

GCCON-F-018 V.04 

Fecha de terminación  31/12/2025 

Se deja constancia de la verificación de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar 
la ejecución. 

ANDREA MELISA VÁSQUEZ RIASCOS 
Supervisora de Contrato 
Instructora Grado 11 

CONSORCIO J&C 2025 
NIT. 9017733705 
Representante Legal  
gerencia@pcexpert‐online.com  

Elaboró: Andrea Melisa Vásquez Riascos � Instructora Grado 11 
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO 
(Borrar esta hoja una vez se diligencie el formato) 

 
 
Para diligenciar dentro del cuadro 

Contrato  nro.:  En  este  campo  se  debe  diligenciar  el  número  del  contrato  suscrito.  Ejemplo: 

CO1.PCCNTR.XXXX de 202X. 

Tipo de contrato: En este campo se debe indicar el tipo de contrato. Ejemplo: Contrato de Obra, 

Contrato de Consultoría, Contrato de Prestación de Servicios, etc. 

Objeto: En este campo se debe incluir la cláusula del objeto del contrato. 

Valor: En este campo se debe incluir la cláusula de valor y forma de pago del contrato.  

Plazo: en este campo se debe incluir la cláusula de plazo pactada en la minuta del contrato. 

Lugar de ejecución: En este campo se debe diligenciar el lugar de ejecución del contrato. 

Contratista: En este campo se debe diligenciar el nombre completo del contratista. 

NIT: En este campo se debe diligenciar el número de identificación tributaria del contratista. 

Representante legal: En este campo se debe diligenciar el nombre completo del representante 

legal de la persona (contratista). 

Supervisor designado: En este  campo  se debe diligenciar el nombre  completo del  supervisor 

designado por el ordenador del gasto. 
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