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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 MARZO de 2026

Sefiora

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8997806
Coordinador Académico

Centro Electricidad electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
marzo del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8997806 del afio 2026

Fanny Mojica Sepulveda, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.505.087, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
y Seis Millones Cuatro Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($ 36.004.977). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2026, por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos ($
4.737.497) cada uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones
Ochocientos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos ($ 2.842.498)

Plazo: Sera hasta el 18 de septiembre de 2026

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral en los programas
ofertados para formacioén Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o ambientes dispuestos
en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el area | 2558143 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Visto bueno lider de Etapa
especifica del respectivo programa de formacién, en | 2615355 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Productiva y del supervisor del
las fases 0 médulos establecidos y programados. 2617509 PRODUCCION DE MULTIMEDIA contrato
2617558 TECNOLOGO EN GESTION DE | Horarios publicados blog CEET-

REDES DE DATOS Plataforma SharePoint
2669877 DESARROLLO DE SISTEMAS FANNY MOJICA SEPULVEDA
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

2693496 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

2693497 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

2693498 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

2771472 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE_ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
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2823084 MANTENIMIENTO DE
BIOMEDICO

2823149 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

EQUIPO

2823188 INSTALACION DE  SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2823427 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2834429 TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2875901 SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
2875918 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2876245 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

2876293 PROGRAMACION DE SOFTWARE
2900606 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

2926355 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
2926407 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

2926409 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

2977801 PROGRAMACION DE SOFTWARE
2995939 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

2996078 ELECTROGASODOMESTICOS
2996158 ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
3069215 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

3069217 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

3069235 ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
3069240 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
3069249 ELECTROGASODOMESTICOS
3069263 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
3069265 MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

3069973 INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.
3069974  INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

3102799 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Seguimiento Etapa
productivaaFichas/aprendices

Induccién

Visto bueno de las competencias
de electiva

Bitacoras

F- 023

Solucién de inconvenientes
Consolidado de Excel en el drive
Outlook

PDF documentos

Verificar juicio evaluativo

e Induccion del LIDER EQUIPO
ETAPA PRODUCTIVA,

. Induccién plataforma

A VAN N N NN

ANRN

Horarios publicados blog CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor del
contrato

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA SEPULVEDA

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases o0 mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices.

2558143 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2615355 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2617509 PRODUCCION DE MULTIMEDIA
2617558 TECNOLOGO EN GESTION DE
REDES DE DATOS

2669877 DESARROLLO DE
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
2693496 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

2693497 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

2693498 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

2771472 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE_ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

SISTEMAS

Horarios publicados blog CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor del
contrato

Plataforma SharePoint
FANNY MOJICA SEPULVEDA
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2823084 MANTENIMIENTO DE
BIOMEDICO

2823149 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

EQUIPO

2823188 INSTALACION DE  SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

2823427 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2834429 TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2875901 SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
2875918 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2876245 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO. 2876293 PROGRAMACION DE
SOFTWARE

2900606 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

2926355 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
2926407 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

2926409 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

2977801 PROGRAMACION DE SOFTWARE
2995939 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

2996078 ELECTROGASODOMESTICOS
2996158 ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
3069215 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

3069217 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO.

3069235 ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
3069240 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
3069249 ELECTROGASODOMESTICOS
3069263 ELECTRICISTA INDUSTRIAL
3069265 MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

3069973 INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.
3069974  INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

3102799 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Orientar la formaciéon de acuerdo con el area de
desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de
formacion, igualmente debera sujetarse a las guias
y/o procedimientos del proceso de la gestiéon de
formacidn profesional integral de la entidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Horarios publicados blog CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor del
contrato

Desarrollar el programa de formacién en el cual ha
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de formacién

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Horarios publicados blog CEET-
Plataforma SENA

Visto bueno lider de Etapa
Productiva y del supervisor del
contrato

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
asociar a los aprendices a las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, registro de inasistencias,
entre otros.

Realizar en Sofia plus todos los procesos de
acuerdo con los lineamientos del CEET

El reporte de actividades en Sofia
Plus incluidas las novedades

Rendir los informes (planillas, reportes, actas de | Aplicar los formatos correspondientes de | Registro de novedades en
cierre, actas de equipo ejecutor, planes de | acuerdo al proceso de formacién, | Sofia, e informe mensual de
mejoramiento y demas formatos que apliguen) | evaluacion de las actividades que se | ejecucién contractual.
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requeridos sobre las acciones encomendadas y los | encuentran en la guia de aprendizaje del
productos resultantes de los procesos realizados a | primer trimestre.

los aprendices a quienes orienta Formacién

Profesional Integral, dentro de los plazos

proyectados por la Coordinacion Académica del

Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de coordinacién
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes | formacién a los aprendices en cuanto al | Académica a los ambientes de
de formacion y reglamentos e instrucciones del | uniforme de acuerdo con la especialidad, aseo | formaciéon y el en Salud vy
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | del ambiente y los protocolos | Seguridad en el trabajo
Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los equipos | necesarios. Certificados cursos
y elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los indicadores | Cumplimiento de los estdndares  de | Registrar y publicar
de Alta Calidad establecidos para el Centro de | calidad del CEET plataforma
Formacion.

10 Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales | Asistir a las reuniones citadas Planilla de
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o e Reuniones permanentes por teams y | asistencia
la Direccion General del SENA Meet Plataforma SharePoint

e Agendamiento de reuniones para | FANNY MOJICA SEPULVEDA
casos de fichas antiguas asignadas

. Reunion Virtual EP

e PRESENCIALIDAD QUIRIGUA

11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos | Presentar la documentacién necesaria mensual | Informe mensual
los productos, informes mensuales de ejecucién | como soporte de la ejecucion | GTH-F-062 version V.10,
sobre las actividades realizadas, novedades o | del contrato planilla de control
inconvenientes que se presenten durante la diario, Planilla de pago versién
ejecucion del contrato; con los soportes ENERO 2023 - 1,23 y demas
correspondientes. soportes

entregados en la
coordinaciéon académica

12 Activar oportunamente el protocolo ruta de atencion | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma vy
para la prevencion de la deserciéon de aprendices, de | actividades y procedimientos | correos oportunamente
acuerdo con lo establecido en la plataforma | requeridos en el momento y tiempos
compromiso GFPI-PR-001 correspondientes

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma vy
patrimonio del SENA o de otras entidades o de | actividades y procedimientos | correos oportunamente
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le | requeridos en el momento y tiempos
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto | correspondientes
del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera reportar las novedades que se presenten con
los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14 Para la formacién virtual en todos los niveles, | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma vy
Cumplir la ejecucion de la formaciéon que se asigne | actividades y procedimientos | correos oportunamente
para el acompafamiento de aprendices en | requeridos en el momento y tiempos
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo | correspondientes
descrito en el instructivo para orientar la formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional. De acuerdo con lo establecido en la
Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014.

15 El contratista debera hacer uso de los formatos que | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Listas asistencia, actas planillas
se encuentran en la plataforma compromiso en la | actividades en los formatos actuales
ejecucion de la formacién profesional integral.

16 Atender oportunamente las comunicaciones a través | Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas en plataforma vy
de los canales institucionales. Atender | actividades y procedimientos | correos oportunamente
oportunamente todos los demas requerimientos | requeridos en el momento y tiempos
solicitados. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 58913457, Ml PLANILLA de febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

gl —

C.d\. No. 37506087

Fanny Mojica Sepulveda
Contratista

C.C. No. 37.505.087

Recibi a satisfaccion:

LUIS ANTONIO AYALA RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8997806
Coordinador académico
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Fanny Mojica Sepulveda C.C.: 37.505.087 MES: 01 AL 31 DE MARZO ANO: 2026
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA DE JE - TEMA DE F
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
2/03/2026 SENA-EP 2875901 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
3/03/2026 SENA-EP. 2875918 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
410312026 SENA-EP. 2876245 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
5/03/2026 SENA-EP| 2876293 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
6/03/2026 SENAEP 2900606 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
9/03/2026 SENA-EP. 2926355 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
10/03/2026 SENA-EP| 2926407 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
11/03/2026 SENA-EP. 2926409 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
12/03/2026 SENA-EP. 2977801 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
13/03/2026 SENA-EP| 2995939 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1610312026 SENAEP. 2996078 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e | sener || ewoao |+ Jrconnooone woemoaneevesrvnon cesE STt o e ST e s coteoas e ey
1810312026 SENAEP. 3069215 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
1910312026 SENAEP. 3069217 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
20/03/2026 SENAEP. 3069235 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
23/03/2026 SENAEP. 3069240 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
24/03/2026 SENAEP. 3069249 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
25/03/2026 SENAEP. 3069263 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
oot | sewr || oo |+ Joesuroos e wassopue erearmors oo SOt o e ST e s coterams e ey,
27/03/2026 SENAEP. 3069973 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE AUTOGESTION
30/03/2026 SENAEP. 3069974 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
31/03/2026 SENAEP 3102799 8:00 - 16:00 8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
3

TOTAL HORAS DEL MES

-

FIRMA DEL INSTRUCTOR: e

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926255 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/03/26 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

4/03/26 17:47

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175026 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/03/26 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

4/03/26 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00
FICHA 2926197 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

4/03/26 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

4/03/26 17:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

4/03/26 17:47
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MOJICA SEPULVEDA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

4/03/26 17:47 Page 8 of 8
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _5___ DEL MES DE ___MARZO DEL ANO 2026

OBJETIVO (S) | Realizar informe detallado de la gestion realizada del 1 al 31 marzo de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato
No. CO1.PCCNTR.8997806 del 1 de febrero del 2026.

PLANT

N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO p AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . <
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1.
2. L
Fanny Mojica Sepulveda 37505087 X SENA/CEET FMOJICA@SENA.EDU.CO 3115440359 X e
3. cpviveros@sena.edu.co
CLAUDIA VIVEROS X SENA/CEET etapaproductivaceet@sena

.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02


mailto:FAMOSEE@MISENA.EDU.CO
mailto:cpviveros@sena.edu.co
mailto:etapaproductivaceet@sena.edu.co
mailto:etapaproductivaceet@sena.edu.co

o
SENA

N

ACTA No. 002-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestién realizada del 1 al 31 marzo
de 2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806
del 1 de febrero del 2026.

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA HORA INICIO: HORA FIN:
5 MARZO 2026 08:00 09:0

LUGAR Y/O ENLACE: SENA -Centro de Electricidad, Electrénica | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
y Telecomunicaciones-CEET Avenida Carrera 30 # 17B - 25 Sur

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de gestidn evaluacidn de fichas seguimiento y evaluacion etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 1 al 31 marzo de 2026
de acuerdo con las obligaciones contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del
1 de febrero del 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relacionan las actividades correspondientes al seguimiento de las fichas asignadas como instructor para la
gestion de la etapa productiva.

1. Numero de visitas
Numero de certificaciones
Desercion
Gestion y pantallazos con los aprendices y correos
Correos de seguimiento especiales a fichas y entrega de documentos
Apoyo presencial coordinacién de etapa productiva
Talleres de refuerzo
EVALUACION EP SOFIA PLUS
RESUMEN

PO ® N UV R WN

VISITAS:
Se realizaron las siguientes 5 visitas de seguimiento (del 1 al 31 de marzo 2026). Las evidencias estan
registradas en el SharePoint.

REUNION EMPRESA ACTAS F023C Y FO23P:4

Ficha # aprendices

2875918 3

3102799 1

Comité 1

TOTAL S5

ENLACE SharePoint FANNY MOJICA SEPULVEDA
(PANTALLAZOS)

GOR-F-084V02



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/SOPORTES%20DE%20VISITAS%202026/FANNY%20MOJICA%20SEPULVEDA?csf=1&web=1&e=O8eYEp

SENA

ETAPA PRODUCTIVA

2 » INSTRUCTORES » SOPORTES DE VISITAS ... * FANNY MOJICA SEPULV... * MARZO ~ & Compartir &2 G
P B X —
( Todos los documentos + Agregar vista = & @& 6 =
s -
[ Hombre Modificada . - + Agregar enlumna
=5
001 2875912 JUAN JOSE GOMEZ GUERRA
002 2375813~ KEVIN ANDRES ARIAS CARDENAS
del sitie )
003 2875912-CRISTIAN DAVID BOLANOS MORENO
" D04-3102799 SONIA MILENA GARCIA ROJAS ra
wento 4
~ ~ Marzo 2026 - LA Enis
Dominga Lunes Marte Mircole Juee: Sébado
1 Mar 2z 3 4 5] o6 7
9 M REUNION PRACTICA APRENT 930aM CTICA APRE
10 AM Reunian Aprendiz Kevin Ariz 10 AM REUNION APRENDIZ SCHIA
8 2 0 n 12 3 "
§ = FpeTER
15 16 18 19 20 21
§ & ant FminereR
2 2 2 2 27 2
29 0 31 1Abr 2 3 4
§ 2 4 FnpeTeR
@ Sequimients mensual da encuentros con sprandices ) A Buscar herramizntas, ayuda y mucho més (Al = Q) @ Fanny Mojic
Ahivo Inidio Insertar  Compartic  Diseho depigina  Formulas  Dates Vita  Automatizar  Ayuda  Dibujo Q) Comentaris | | 4 Parersealdia | | P Eelicon
Ov | spmshamow. v 11 v & a° N K 5 35 D v & v &v 8 =v ijusr @~ | Generl v s b [ By By By |@e e BTy Qv Py Qv| §v | B | O copice
Hs04 v *
A E c o 3 F G ' K L
2 = )| 5 =
B | Nombre Aprendiz 8 1 2 | mes | Estado [ Mes [ Instructor
7
a7 (CAMILO ESTEBAN SANABRIA LEGN ae1s  zsmums 1 Febrers ¥ SD4/23 27FEBRERD
480 HERNAN YOHANY RUIZ MOLANO wWem207  2soamos 1 Febrera - 30423 27FEBRERO
481 FABIAN ANDRES GARCIA RODRIGUEZ aes2e8  zsmamms 1 Febrers w SD4/23 27FEBRERD
482 VEISON ANDRES ANGULO CUERD wWe207  ozoses 1 laza Fanny Mofica Sepulieda
483 YOSMALY DE JESUS RASTELLI ZURITA 06200 ozosous 1 Mazo Fanny Mofca Sepulieda
e DANNIJESUS RUDA GARRILLO 223427 ozosmos 1 Moz Fanny Mopca Seputieda
485 DAY NICOLAS COY MARTINEZ 6217 ozosous 1 Mazo Fanny Moca Sepulieda
as8 JUAN ALONSO JIMENEZ PO ae:17  ozosmes 1 Marzo Fanny Mofca Sepulieda
487 BRAVAN ESTEBAN ZAMBRAND BERNAL 323477 ozoseos 1 Moo Fanny Mofica Seputieda
88 LUZ ROSARIOCASTARD RESTREPO Emse ovosmos 1 Marzo Fanny Mopca Sepulveca
a8 am 7498517 JLAN JOSE GOMEE GUERRA 7018 oaosmms  woms 2 Marzo Fanny Mopca Seputieda
450 | an4 KEVIN ANDRES ARIAS CARDENAS ;718 ososen 1 Mazo Fanny Mojica Sepulieda
491 495 1016713512 ESTEBAN DAVID AYALAVALERO ese3 os;soos 1 Marzs Fanny Mopca Seputieda
492 485 110784862 SANTIAGOQUINTERD GUEMAN ae21s  ososmos 1 Marzo Fanny MopcaSepulveda  S05/02.06 MARZD
a3 am 70591 WILSON CADAVID PRABAN 2823427 082025 1 laza Fanny Moca Sepulieda
92 498 1022847682 CRISTIAN DAVID BOLANOS MORENO 2E7e18 onsems 1 Marzs Fanny Mofica Sepubeta
435 483 ADIGDETSTS  SOMIAMILENAGARCIAROLAS 307 ososzos 1 Moz Fanny Mofica Seputieda
498 500 31422452 JOHAN ALEIANDRO CULMA BERNAL Z7se1s  osmsmos 1 Marzo Fanny Mofca Sepulieda
437 51 A0707EZESA  KEVINESTEBAN RAMIRELIMENEZ 701 oemszos 1 Moz Fanny Mofca Sepulieda
48 2 A0 ASTRID CARDLINA HERRERA BALTISTA ouszazs 1 Mazo Fanny Mofca Sepulieda
493 513 101385143 DIEGOALEIANDRD OLAYAROIAS 388 osmsmos 1 Marzs Fanny Mopca Seputieda
500 S04 100EEE72A1  FRANCHULIETH DIAZMARTINEZ es74 ovoszos 1 Maz Fanny Mofica Sepulieda
501 505 1010027634 BRAVAN ESTERAN ZAMERANO BERNAL ;|27 owoszms 1 Mazg Fanny Mojca Sepulieda
502 505 1021667185  CATALINARDDRIGUEL ZAMBRANG 18 oamszos 1 Moz Fanny Mopca Seputieda
503 s07 []
s0a s  —
505 509 [

2.

CERTFICACION 29

fichas. Las evidencias estan

Se realiza proceso de certificacion DE 29 APRENDICES de las
registradas en el SharePoint.
ACTA (001, 005)

ENLACE SharePoint CERTIFICACION 2026

(PANTALLAZOS)

siguientes

acm | OMAH )| e coonomscon |- | frogama )| vt < | o | ombres yapeicos el venda || NOMSRE STAUCTOR T
o oz 1zcTe TeoGLoz o 1A EPUEDL
o sou 1scTe TeeGLoz o IEON | Py MO SPUNEDA
o Y FisTmOnaD TENGL0Z0 e 1A EPuED
s sou THEFORMATEL st s TEooL050 o 1 SEPUEDA
oz T TRECOMUCAZONES MANTENMIENTD BE EQUIPGS UE COMPUTS. TG P SEENARDO SO5E MADERA BALLESTA | EaNY MONCA SEPUNEDK.
EET TELECOMUCADONES MANTENIMENT DE EQUPOS D2 COMPUTO. Teeico. soarsenss CAMLD ESTEBANSANAGRIA EON | FANNYMOJCA SPUEDA.
oumE TELECOMLEADONES MANTENMIENTD BE EQUIF S DE SOPUTS. TeEED. AN O RUZ MDD A MBHEA SPUVEDH,
e EecrRon TENTS D EGUPCS BE ARE ACOND CORADE Y REFRUSERAcian S ANGELLCA DA PIHESA ALV, AT MBI SPUVEDR,
EET ELECTRONICE EECTROGASOOOMETEE S RSN ADRES GARCA FODGUEE | PANNY MOICA SPUNEDA
oz e 5 i = TEEmromM TG TRTEGTAGON D COMTENDDS DETALE Teco NoRD AR SALATAR PRy MONCA SPUNEDA
o 057 02 0o arzD Sz | oo | semins | Teccowsecoons NANTENMIENTO DE EQUIF S DECOMPUTS TeEco SATIAGO QUINTERD GUwAR | e MOIG EPuEDa_
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPAPRODUCTIVA1/Documentos%20compartidos/2026%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INSTRUCTORES/CERTIFICACION%202026?csf=1&web=1&e=WrAzrF

SENA
Documentos > 2026 ETAPA PRODUCTIL. MSTRUCTORES » CERTIFICACION 2026 ~ & o
|< — Todos los documentos .:] + Agregar vista = a3 - &
Mombre T - Madificade - Modificado p... + Agregar columna

I SEMANA 01 DEL 02 FEBRERO AL 06

SEMANA 02 DEL 09 FEBRERD AL 13
SEMANA 03 DEL 16 FEBRERD AL 20
SEMANA 04 DEL 23 FEBRERO AL 27
SEMANA 05 DEL 02 MARZO AL D&

gl SEGUIMIENTO NUMERD DE ACTAS CERTIFICACION 2026.xsx

Se apoya el proceso de certificacidn registrando oportunamente la evaluacién del resultado de aprendizaje
de Etapa Productiva: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

3. DESERCION
ENLACE FANNY MOJICA SEPULVEDA
A solicitud del area se realizaron 13
ETAPA PRODUCTIVA

] MSTRUCTORES » DECERSIONES 2026 > FANNY MOJICA SEPULV... MARZO ~ & Compartr & Copiarvincule [ Agn
iones ( = Todos Ios documentos )| + Agregar vista = a4 @ &
o8 Nombre v Modificada - Modificado p.. + Agregar columna
s
a2

2823068

+ del sitio
2823138

fe reciclaje
2823152

2823188

4. Gestion y pantallazos con los aprendices y correos y Talleres de refuerzo
Se realizo la gestidon dando respuesta a inquietudes y solicitudes especiales mencionadas por los aprendices.
Las evidencias estan registradas en el SharePoint.

Se realiza seguimiento utilizando la plataforma GICS Sennova mddulo Etapa Productiva, REVISON SGVA

metodologias propias y auténomas registrando el seguimiento a través de ayudas ofimaticas como Excel y Word
y plataforma classroom, CORREOS ENCUESTA SATISFACCION, depuracion fichas técnicas:

ENLACE FANNY MOJICA SEPULVEDA

https://classroom.google.com/h

(PANTALLAZOS)

GOR-F-084V02
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£3 Comeo no deseado SOLICITUD LISTADECHE..  1200PM PODER EVALUAR SU COMPETENCIA DE ETAPA PRODUCTLVA.
Buen dla apreciado sprendizdela d.
&) 2171472 1
& oomzes7 L. | 1
i FICHAS 2025 YO LE FIRWARE EL PAZ Y SALVO VIRTUAL SENA EN EL APARTADO DE APE E INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO CUANDO USTED ME ENVIE POR ESTE
- P MEDIO LOS 7 DOCUMENTOS ABATO SOLICITADOS Y ESTE AL DIA EN LAS 12 BITACORAS ¥ FOZ8 PARCIAL Y FINAL.
£ EMPALME LUZ USECHE > (M
~SOLICITUB LISTA BE GHE..  $:13AM X .
— o Gl ol oo 0 o A mismo e ifoma qe ke ety prodwivc es cblgotorie y ko Resepedn de Doowmerius e redie de menera Diptal o
corren fummoicasems@ensilcon y fmojica@sena educo
TooesazessD. | +1
£ fichas 2023 . . hs
P fichas antiouas o (@ Be=me Farny Mojica . CERTIFICADO APE AUTORIZACION PARA... X
e o - - B o 1230p. m.
= Q susar M O RZCO A ~ G ewe Ty
i Outiook Q Busaar B8 B0 G e @

a = Adio hido Vi Aude o NN KoV

. T Eiminar - S Archivar () Informar - o Umpiar g Movers - 4 & 5 o Pasos rapices - () Leido /Noleide O - [ £ - © @ - .o

o Favoritos RESERVAS v O [ = T Accepted: REUNION APRENDIZ SONIA MILENA GARCIA ROJAS-3102799 & Resumir

+ fmojica@sena.edu.co v (O Este evento ocurmid el Hace 2 horas (Jue 5/03/2026, g2 1:00AM 3 11:00 AM)
irna Tacllq ©  Reuni6n e Microsoft Teams
Bandsia de entrada iy @
v 1 e T Toctic: REUNION APREND.. 10004
2 Bomadores 7 No susle recioi coneo electrérico d. & Aceptados 1,3 sirespuesta
L
B> Elementos enviadas B) e Famy Micjica viaReac Al © | O Catear
a I REUNICN APRENDIZS... 103144
W Elementos eliminados La reurin tuvo como objetivo evalu =
o il Cardena<HCardona@iransbordencamaco> @ © mesponder & Responderatodos  meewiar | B el @ -
- D=5 T B Tactig Para © Fanny Mojica Sepuiveda Mar3/03/2026 £249M
& er 2026 [t REUNONPRACTIC.,  tota Retencién: Exchange Oniin (10 afos) Bxpira: Vie 20/02/2036 424PM
8 No suele rechbir cormeo electrérico du. L < G JEx e
€ EvaLADOS A Esie remitente HCardona@transborder.com.co es de fuera de su organizacién. ‘Boqusar ramieme.
B e Fanny Mejics via Reac Al
G archivo I REUNIGN PRACTICA A 1095AM % Hilary Cardona ha aceptado la reunidn.
& e La reunién se convocs para tatar L.
£3 Correo nodeseado v Ensmen
&9 277172 [ o Hiery Cardora (r] “ Resporder > Reenviar
Acceptect REUNION A Mar 424914
£3 FIcHAS 2025 No hay vista preiia disponible.
£ EMPALME LUZ USECHE ) @i b= Micesoft Outiook... 2 O
o REUNION PRACTICA A Mar 3225
Ficrias 2024 No se pudo entregar 2 estos estina..
£ fichas 2023 N
@l Mirosoft Outiook a] i
P fichas antiguas Cancelado: Reunién Ap..  Margs2aM ., Accepted REUNIONAPRE..  AUTORIZACION PARA.. 3
e 2 - ESP o 1230p.m.
] Q Buscar oM O+ raaCC @A ARy RO o &
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§Actualizar Estados:

Doc Aprendiz: 1011095926
AprendizPINZON GOMEZ MARIA JOSE

Ficha: 2676293

vA_INICIO_EP? cHic st 3 v
DESARROLLANDO EP  (CHK I NO v
CITACION_COMITE ICHK NO NO v
COMITE ICHK NG NO v
PARA_DESERCION ICHK NG NO v
DESERCION CHK NG NO v
DOC_INCOMPLETA |cHIC:NO NO v
ENTREGO_DOC |CHK :NO sl -
RETIRO_VOLUTARIO lcHK:NO NO v
SIN_AVAL_COORDINACIONICHK :NO NO -
RARs OK [CHK:NO El -
APROBADO ICHK :NO NO v
g :(;:(UMNDD EnAREA v
Estado Especial S

#Cudl es el resultado de 3+ 17 mwccin soamber

1

e e ]
Fecha Real Inicio EP|

|Aprendiz 231002024 8]
1300-01-01

Fechs Real Final E°

|Aprendiz: |o7/05/2025 )
1900-01-01

|Acta InicioNO NO -
FO23(PCENO si v
B1:NO El v

B2 :NO El v
83:NO < v
B4:NO si ~

85 :NO E v

B6 :NO El v
Foz3(Parcial:NO | SI v
B7:NO si v

86 :NO El v

89 :NO. < v
B10:NO s v
B11:NO sl v
B12:NO sl -
F023{Final) NO si -

Instructor(a) de Seguimiento EP:
37505087—-MOJICA SERULVEDA FANNY
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439 ELECTRI| DISTRIBUCION DE ENERGIA
CIDAD ELECTRICA 2875901 22/10i2025| 2110412025
. acTm
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Calendar

i Clases impartidas

@ rararevisar
F FioHA 28759
F FIGHA 2875301
F FIOHA3063235
F FiOHA3063249
F o FICHA 3069255
F FCHA3I0ZI
F FICHA3069220
F FiCHA 3069263
F o FcHA 2z
F FicHA30es2r
F FicHA 30692
FFicHA 306997
FFcHA 306973

-
o
e
@
@
@
@
®
19

M Gmail

= # Redactar
Mail
(=] L Recibidos
= ¥ Destacados
o @ Pospuesios
et B Enviados
[ Berradores
A Compras
v Mis
Etiquetas
B casos 2025
g
an

B Classroom > FICHA 2875918

2 Instrucciones Trabsjo g los slumnos.
-
i - @ 100puntor ~ @
a a
N O & Todos ks aemnos BITACORAS 1-12
Ordenss poresta.. - 15 8
Euregedes  Asinadss
[ Entragacs @ oo ©
Brayen Alancr ele.. Entregado =
0 @ T e
Srayan Deriel Johen Acosta Juan David Peria
o Camila Ramirez o ® sjancro e [ ® cuma. @ e
P Melengs Ibsiez ==
o= T~ = = |1
eanT 7 archivos adjuntos 7 archivos adjuntos. 7 archivos adjuntos. 6 archivos adjuntos.
—— Eniregado Envegade i Enwegade Envegado
Johan Aljandro cuma archivos aduntes neged
0 @ TmiTmEn e ==
Johann Acosta
100 .
m] ' Secanocnreoiss. | — § Jom Comex ] & doin st © reinis L Y
Cardona torres Bolncs
Juan O Poria =i
0@ o e —_—
E e |-——]
I Juan Gomez 3 archivos adjuntos T 4 archivos adjuntos 4 archives adjuntos 7 archivos adjuntos.
0§ Tt e F T | SR e s P
Entregado Entegado
Juan maruel Cardon . @
LO@mIE e )
WhatsApp ® i & +5732368375%8 O Giguetarchat + 3 - Q i
Q Buscer un chat 0 iniciar uno NLevO
Todos No leidos Favoritos Grupos.
2  Archivados
£ Fanny p
@ G bere 3
Casc *
v § o 5
Insuctces faney estoy rogiira del APE Pero enel ssterma
Pienso it personsimente sl sena pers pedir ayude. Geaciss Stom
Q +57 318 223799 am
&/ ya estamos en la reanion ‘Buends eprendiz me recuerda sus datos y ficha porfavor , o
? 4573106777811 vor
o parfeco
e Buence dias instuctors faney. ueri ssber o sumersed rectio. e comeo de evidencia APE o eevie ol
24 de febrero del. Gracien 9
“ +57 3132772945 o 4
Resccionaste con g o Felz tarde profe’ Buen dia sprendiz me recusrda sus dstos y fiche
+57 3212050994 A mesyeserieriesgmel comy Bamedcom 12140 m.
=) & > lehe socitadp los demes doc ., i
yo que debe enviarios para poder evaluar su practica 1, .,
+57310 3263284 ” 2rapm
o0 gusta | ———
6 +57323 3208079 ¢
o Si deadde 0 02 20
= 0 - e 1231p.m.
i Qs M OFrvaeCCedd "6 5 eaw g
Q Buscar correo @nctvor (D 3 4 Mejora.
o- ¢ 150 de 1376 > Esv
@ Principal ©  Fromociones &, Social @ Notificaciones
Fabian Snaycher Man. Se ha afiadido un comentario privado a: "F023 CONCERTACION (AL INICIO DE SU..* - Ajustes de notificacionesFICHA 3069263F023 CONCERTACION (AL INICIO D. 4 mar G
dway, Deiby 2 ‘Se ha afadido un comentario privado a: *BITACORAS 1-12° - 4 icaci H, RAS 1-1 Deiby c 2mar
.
Brayan Alejandro Me. e fiamie Z -.- Brayan Ibaiiez ha afiadido un comentario al siguiente documento GFPI-F-02. 2mar -
Bl Parcial 3 meses.
johnelectrico (Clas. ‘Se ha afadido un comentario privado a: "BITACORAS 1-12° - Aj el HA RAS 1-1; il +8:20a.m_. 1 mar +
German Moran (Class. ‘Se ha afadido un comentario privado a: "FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )" - Ajustes de notificaciones FICHA 2823427 FO23 FINAL (A LOS 6 MESES ) Comentario priv. 26feb
+
julie, yo 5 ENTREGA FINAL FORMATO - Buen dia apreciado. revisar la solicitado a Ortaga del 1023 y las bitacoras quedo atenta .. 2 feb
B GFPI-F-023V5-...
3y i ma. ‘Se ha af. a "FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )" - Ajustes de notificaciones FICHA 3069217 FO23 FINAL (A LOS & MESES ) Comentario priv. 25feb
cesar, Juan 2 ‘Se ha afiadido un comentario privado a: "BITACORAS 1-12* - Ajustes de notificaciones FICHA 2875918 BITACORAS 1-12 Comentario privado Juan Gomez + 8:29a. m... 25feb
Agusto G (Classroom) ‘Se ha afiadido un comentario privado a: “FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )* - Ajustes de notificaciones FICHA 2875901 FO23 FINAL (A LOS 6 MESES ) Comentario priv. 20feb
Jase Antanio Martin. Seha afiadido un comentaric privado a: "F023 CONCERTACIGN (AL INICIO DE SU.." - Ajustes de natificaciones FICHA 2823427 FO23 CONCERTACION (AL INICIO D. Wb
YEIRO, Jefferson_ z ‘Se ha afadido un comentaric privado a: "BITACORAS 1-12° - Ajustes de notificaciones FICHA 3102799 BITACORAS 1-12 Comentario privado Jefferson_F + 525 p. .. 19 fab
YEIRO, Jhen 2 ‘Se ha afadido un comentario privado a: "FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )™ - Ajustes de natificaciones FICHA 3102799 FO23 FINAL (A LOS 6 MESES ) Comentario priv... 19fed
Jefferson_F (Class. ‘Se ha afiadide un comentario privado a: "FO23 PARCIAL (A LOS 3 MESES )" - Ajustes de notificaciones FICHA 3102799 FO23 PARCIAL (A LOS 3 MESES ) Comentari... 19fet
>
- [ESpEEET 1232p.m.
mm  Q Buscar - & S BDE o &
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T @ [ hitps//www.gics-sennova.com/etapa_|

nbitacoras.php % @ A ] T= (Acuaizar 0y

PAZ Y SALVOS CEET [} REPORTES ADMINISTRATIVOS  f SAUR

Y —————

& Mi Programacion Biticoras - Instructor(a)

125148

206158

Plataforma CEET: Listando registros del 1.l 1 de un total de 1 registros (Sin filtrar hay un total de 535 registros)

© Recientes (3 Mis ios [ rellenos 88 € idos conmige ¢ Favoritos Filtrar por palabra dlave H
Planilla Asistencia Etapa Productiva Planilla Asistencia 2900606 Etapa Pr Asistencia EDT Contextualizacion Ref Encuentro de fortalecimiento contra ion EDT C lizacion Re
2025 -DIC CEET VIRTUAL oductiva 2025 CEET orma Laboral Ley 2466 / 2025 Contr ctual. forma Laboral Ley 2466/2025 Contra
Fanny Mojica Sepuiveda Fanny Mojica Sepulveda Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
154 respusstas 706 respuestas. Enviado 12/11/2025, £:28:47 am. Enviado 11/11/2025, 104657 am. Enviado 6/11/2025, 3:11:40 pam.

wN

REUNION EP CEET

AGENDA FICHA 901-918 [-]

e

2 un momento pars reservar su cite. Leer mas

Thora @

Resenva para AGENDA FICHA 901-918

2 GRUPO DE PERSONAL

Fanny Mojica Sepulveda

FECHA @ Hora
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[[] Mavegue tranguile en lz web siguiendo las busnas practicas de seguridad.

Las directivas y practicas de REUNION EP CEET se aplican al uso de sus datos

= &

Con tecnologia de Microsoft Bookings
© 2023 Microsoft

Bilenvenido(a) Cansulta (Pymes, PRS, CRM, Aogado) a

Consultar aprendiz

Tipo de documento Numero de documento

TARJETA DE IDENTIDAD -

’77"(\“— | SGVA

Datos basicos
Nombre: DANIEL LEANDRO Apellido: IMENEZ FIGUEROA
Fecha de nacimiento: 2006/08/17 Sex0: Maseulino.
Ubreta milear: 0 Estato:2
Discapacida:
Pals: COLOMBIA Departamento: BOGOTA DC
Cludad: BOCOTAD € Direcclon: Carrera Sva Este # 101-35 San Luis - Chapinero
Telefono: 3215074875 Correa electronico: darielfigueroa081 7@gmailcom

Estado. Contratade Moth del estado:

‘cambio de documento: 8/08/2025 24100 p.m. De: C.C. 1021672157 a T 1021 672157

.
5. CORREOS de seguimiento especiales a fichas y entrega de documentos
Se realizaron las siguientes reuniones de seguimiento (1 al 31 marzo 2026)
ENVIO DE MAS DE 400 CORREOS
ENVIO CORREO ENCUESTA DE SATISFACCION:
PERSONAL: fannymojicasena@gmail.com
fannymojicasepulveda@gmail.com
INSTITUCIONAL: fmojica@sena.edu.co
Teniendo en cuenta la gestion de las fichas antiguas se realiza reunidn virtual con las fichas préximas a

culminar, Las evidencias estan registradas en el SharePoint.

e

s Eminy - 5 Arewar () informar - Limpiar £ Movera & S @D Merigtn - © leido/Noieido < 8- ® "

o Fevorites @206 2 D £ ¥ 7 Soctud avel de ctaps productive @ sis | Resumir

2 - fmojcs@senacduco e . o

v O esodceens C A I
77 soradores 1 com>: @ fsian eoraran Acas Ay

@ Retencite: Excnange Oniine (10 #%05) Bov Vie 20/02/2036 43P

Busnss tsder, matructora

- Reciba un cordial sshodo.
] Por madi de I preseste, e per ygestin
i i, e copes ol spend de
£ rous s 0168 PRIETOARRIETA 267901 313s99lds Wi - E
Glovax SUPERVISION 5
) EMPALNE LUZ USECHE ANDRES DE REDES DE
DISTRIBUCION
PoHas 2024 DEBERGIA
CTRICA
sy Solihud s ce e pro.. AUTORIZACION PARA.

ML O BRZCCeAE  ~o 2 cow e
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= M Gmai Q. Busear correo E] ® Activo @ 4 Meoa m o
= 2 Redactar 0- ¢ s0erte > Es~ B
e
@ Principal ©  Promociones 2 socil © Motificaciones
[=] @ Recibidos
Che ¥ Destacados Fabian Snaycher Man. 4mar g
[s} Pospuestos dway, Deiby 2 Se ha afiadide un comentario privado a: “BITACORAS 1-12° - Al 2mar
et
Enviados f
= Brayan Alejandro Me. m: -
Borradores
o B Parcial 3 meses.
6 compras
o M johnelectrico (Cls: Seha anadido un comentari privado a: “BITACORAS 112" - Ajustes de not im &
Gemnan Moran (Class. S ha afadido un comentarioprivada a: "FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )* - Al
Etiquetas +
julo o ENTREGA FINAL FORMATO - Buon i apreciado Aprendiz debe revisar
» casos2025
0 crirons.
duay nicolas coy ma Seha afadido un comentarioprivado a: “FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )" - A e
cesar, Juan 2 Se ha afadido un comentarioprivado a: BITACORAS 142 - Ajuses.
Agusto G (Classroom) Se ha afladido un comentario privado a: “FO23 FINAL (A LOS 6 MESES )" - Aju: otificaciones FICHA 20fet
Jose Artorio Martin. Seha anadido un comentario privado a:“F023 CONCERTACION (AL INCIO DE SU. - & 9te0
YEIRO, Jefferson_3 Se ha afadido un comentarioprivado a: "BITACORAS 1-12° - Ajuses. o5
YEIRO, Jhon 2 Seha anacido un comentariopriado a: “FOZ3 FINAL (A LOS 6 MESES |- A 9%e
Jafferson._ F (Class. Se ha afadido un comentario prvado a:“F023 PARCIAL (ALOS 3 MESES ) 9te0
>
b9 ] 3 @ i) = e i ESP o o g 1232P:M
E B Q Busr .‘8& L 3> F 2 & C @ 3 @ G o FENED i (3

6. Apoyo presencial coordinacion de Etapa Productiva
Se realizé jornada de presencialidad los dias 10, 17 y 24 de marzo de 2026 segun programacion de la
coordinacién en el horario indicado en la sede Quirigua.

7. REFUERZO A FICHAS ENTREGA DE DOC. LISTA DE CHEQUEO V.7
Se realizé reunidn para solicitud de lista de chequeo a fichas:
FICHA
2834429
2996158
2823427
3069973
3069974
3069215
3069217
3069235
3069240
3069249
3069263
3069265
2823149

8. EVALUACION EP SOFIA PLUS 75 aprendices en total (SEMANA 1,2,3,Y 4)
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NIGN APRENDIZ- KEVL

Eﬁiﬁ Outook Q s = & o
a

= Achivo Inido Vst Ayuds Mensaje Inserr Apicarformatoaltedo  Dibuar  Opciones

@ 70 Aotos vl v BT USZa-miZiE = =g ye p-o- k- B BB & ¢ L& B - L]
L) Favoritos Borradores # oy =nN AUTORIZACION PARA CALIFICACION DE JUICIOS SEMANA 04 @ pibiica % Resumir
e fmojica@sena.edu.co v 0
O Bardga e ertrada [ Soracr ey Acancra Cences P Buen dia Apreciado equipo R l
v BEy = AUTORIZ P
CECIETEETIRRAGL, (25T fiaplus; 19 di PROBADOS sin novedad.
P Borradores 1 Buen fa Aprecado equpo B, Aendie..
] EVALUACION
B> Elementos envisdos acra | SEMANABNVODEL | hicha o TP | Numero | Nombres y Apelidos del Aprendiz INSTRUCTOR ETaPA
umento
& o PRODUCTIVA
] Elementos liminados
o TS 0112026 2623427 | CC | 80053097 |  ANTONIOJOSEMAREBUSTO FANNY MOJICA SEPULVEDA | APROBADO
S04/23-27 FEBRERO
- £ £ 2026 E 25
® 011202 (o cepreno | 292427 | (6| 1025140322 DEVIDSANTIAGOREVESRINGON | FANNY MOICASCPULVEDA | APROBADO
£) EvALUADOS S
0112028 (e repmeno | 2923427 | CC | 1023855952 | JOHAN SEBASTANVERDUGOTAPIA | FANNYMOIICASEPULVEDA | APROBADO
S achivo
£ casos 2023 0112028 2823427 Cc | 1025523518 | JOHAN STEVEN TIQUE SUAREZ FANNY MOJICA SEPULVEDA. | APROBADO
504/23-27 FEBRERO
EalGa=oee:cartc) 011-2026 . 2823427 74 1023877856 | JOHANNA LILIBETH VELEZ PINZON FANNY MOJICA SEPULVEDA | APROBADO
504/23-27 FEBRERO
& 2mumn
N i 011208 (o ceoeno | 292427 | CC | 1030534400 JONATAN SANABRIACADENA FANNY MOJICA SEPULVEDA | APROBADO
£) FicHAS 2025
£ EMPALME LUZ USECHE 0112026 223427 | cc | 1007724308 JOSE RENE LOAIZA LOAIZA FANNY MOJICA SEPULVEDA. | APROBADO
504/23-27 FEBRERO
= 202
o R 011-2026| 2823427 cc 79881848 JULIO ROBERTO GALINDO HERNANDEZ  FANNY MOJICA SEPULVEDA APROBADO

£) fichas 2023 504/23-27 FEBRERO
ichas 202

P fichas antiouas RE AUTORZACIONPARA...  AUTORZACON PARA.. X

S B Qs | O F+rT R CC e AT ~ e L R Lo e

9. RESUMEN

TOTAL, VISITAS 4
+ comité 1

TOTAL,

CERTIFCACIONES 29

DESERCIONES 13

TOTAL,
CORREOS de
seguimiento
especiales a
fichas
CORREOS EP

400

75
EVALUADOS Sem
SOFIA PLUS 1,2,3)y

REFUERZO A

FICHAS 12

TOTAL,
VISITAS Y 65
REUINIONES

TOTAL| 112

CONCLUSIONES

Realizar informe detallado de la gestidn realizada del 1 al 31 marzo de 2026 de acuerdo con las obligaciones
contractuales en el desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.8997806 del 1 de febrero del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Mojica Sepulveda SENA CEET (s
CLAUDIA VIVEROS SENA CEET

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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