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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla marzo 2026

Sefior (a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9072682
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes marzo del
ano 2026.

Referencia: No 9072682 del aino 2026

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 33065935 de Magangué (Bol), en mi calidad de Contratista del
SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por
valor de (4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 08111928984 Bancolombia, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales como Instructor para orientar
formacion titulada y complementaria en las areas de Sistemas y Analisis y
Desarrollo de Software de acuerdo con la programacion establecida por la
Coordinacion Académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo
Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la  solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

En la ficha 3000004 se
realice el cierre de la
actividad de proyecto 8
de la fase 3 y de igual
forma cierre de la fase 3
por medio de la
publicacién de anuncios.
(ver imagenes 1).

Se hace apertura de la

actividad de proyecto 9y

de la fase 4 en la ficha

3000004. (ver imagenes

2).

Se hace apertura de la

actividad de proyecto 9y

de la fase 4 en la ficha

3000004. (ver imagenes

2).

Se suben planes de
mejoramiento en la ficha
3000004 para la guia de

aprendizaje 10 de la fase

3y se notifica a los

aprendices con esta guia

pendiente ofreciéndoles
el plan de mejoramiento
como lo estable el

reglamento del aprendiz.

(ver evidencias del
proceso en el anexo 3)

En la ficha 3000004 se

califican y retroalimentan

evidencia conforme a lo

Plataforma Zajuna
ficha 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestion
de Redes de Datos.
Fichas 3236115 y
3236116 de sistemas
teleinformaticos

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este.

Plataforma Zajuna
ficha 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestion
de Redes de Datos.
Fichas 3236115 y
3236116 de sistemas
teleinformaticos

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este.
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establecido en la guia de
orientacion AVA V5. (ver
imagenes 3).

Para la ficha 3186125 se
publica anuncio
motivacional para el
avance de los
aprendices en la
evidencia del proceso
formativo. (ver
imagenes 4).

Se publica en la ficha
3186125 anuncio de
espacio de chat de
acuerdo a la
programacion de los
instructores para esta
ficha como lo indica la
guia de orientacion AVA
V5. (ver imagenes 5).

En las fichas 3236115 y
3236116 se realiza el
cierre de la actividad de
proyecto 3 con la fase 3
de la formacion. (ver
evidencias del proceso
en el anexo 4)

Se hace apertura de la
actividad de proyecto 4
en la fase 4 de la
formacion de las fichas
3236115y 3236116 (ver
evidencias del proceso

Plataforma Zajuna
ficha 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestion
de Redes de Datos.
Fichas 3236115 y
3236116 de sistemas
teleinformaticos

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este.

Plataforma Zajuna
ficha 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestion
de Redes de Datos.
Fichas 3236115y
3236116 de sistemas
teleinformaticos

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este.
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en el anexo 5)

Para las fichas 3236115
y 3236116 se publica en
la plataforma plan de
mejoramiento de la guia
de aprendizaje 4 y se
envia correo a los
aprendices ofreciéndoles
el plan de mejoramiento.
(ver evidencias del
proceso en el anexo 6)

Se publica anuncio de
espacio de chat de
instructores de acuerdo
a lo establecido en la
guia de orientacion AVA
V5 en las fichas
3000004, 3236115y
3236116 (ver
evidencias del proceso
en el anexo 9)

En las fichas 3000004,
3186125, 3236115y
3236116 se da
respuesta a dudas de las
aprendices por los
medios de comunicacion
establecidos como foros,
mensajeria, correo
electronico y via
WhatsApp. (ver
evidencias del proceso
en el anexo 10)

Plataforma Zajuna
ficha 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestion
de Redes de Datos.
Fichas 3236115y
3236116 de sistemas
teleinformaticos

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este.

Plataforma Zajuna
ficha 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestion
de Redes de Datos.
Fichas 3236115y
3236116 de sistemas
teleinformaticos

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este.
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Utilizar herramientas
tecnolégicas que EI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y

Para el cierre de la fase
3 con la actividad de
proyecto 8 en la ficha
3000004 se realiza
sesion en linea de
acuerdo a la

Plataforma Zajuna
ficha— 3000004 de
Analisis y Desarrollo
de Software y la ficha
3186125 de Gestién
de Redes de Datos.
Fichas 3236115 y

llevar el registro  del | programacion del 3236116 de sistemas
portafolio de evidencias calendario académico de | teleinformaticos
esta fase en la vigencia
2026. (ver evidencias Evidencias detalladas
del proceso en el en el d_ocumento
posterior a este.
anexo 1)
Se programa en la ficha Plataforma Zajuna
3000004 sesion en linea | ficha— 3000004 de
acorde con lo Andlisis y Desarrollo
establecido en el de Software y la ficha
cronograma de la fase 4. | 3186125 de Gestion
(ver evidencias del de Redes de Datos.
proceso en el anexo 2) Fichas 32361 .15 y
3236116 de sistemas
En las fichas 3236115y | teleinformaticos
323_61 16 S? publica y Evidencias detalladas
realiza sesion en linea en el documento
conforme a lo que posterior a este.
establece el cronograma
de la formacion en la
fase 4. (ver evidencias
del proceso en el Plataforma Teams
anexo 7) Evidencias detalladas
Se realizan reuniones en el dpcumento
; } posterior a este.
del equipo ejecutor de la
formacion por medio por
medio de la plataforma
Teams dando
cumplimiento a lo
establece la guia de
orientacion AVA V5 (ver
imagenes 7)
Presentar informes | Se realiza el informe | Presentado en este
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mensuales en los cuales se | mensual de ejecucion | documento
evidencie los avances | contractual del mes de

respecto al cumplimiento de | febrero

los indicadores, metas u

objetivos propuestos para el

area y/o proceso en el que

interviene; y un informe final

al terminar la ejecucion del

contrato

Contar con certificacion | Se cuenta con este | Certificado de la
vigente de norma de | certificado de la norma | norma Orientar
competencia (orientar | Orientar formacion | formacion presencial
procesos formativos | presencial de acuerdo | de acuerdo con los
presenciales con base en los | con los procedimientos | procedimientos
planes de formacion | técnico y normativa, con | técnico y normativa.
concertados o} la | fecha de realizacién de | Certificado de la
actualizacién) (orientar | septiembre de 2023 norma Orientar
formacion  presencial de | Se cuenta con la | formacién E Learning

acuerdo con procedimiento
técnico y normativo)

certificacion a la Norma
240201081 Orientar
formacion E-Learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa, realizado en
mayo de 2024

de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.

En los Anexos
adicionales de las
evidencias en el
documento posterior
a este

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion de

las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las

premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion

de la formacion y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

En las fichas 3000004,
3236115y 3236116 se
calificaron resultados de
aprendizaje (RAP) de
acuerdo a las guias y/o
fases finalizadas.

Evidencias reflejadas
en los RAP
calificados en el
aplicativo SofiaPlus

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal

Se realiza
acompanamiento en el
area técnica a los

Evidencias detalladas
en el documento
posterior a este en los
anexos indicados en
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cumplimiento de sus | aprendices Yeison las acciones
obligaciones contractuales. Mufios de la ficha realizadas.
2627009 y Luis Samir Evidencias detalladas
Rodriguez ficha 2758264 | &N €l documento

. posterior a este en los
en el proyecto productiva anexos indicados en
como eleccién para el las acciones
cumplimiento de su realizadas.
etapa productiva (ver
evidencias del proceso

en el anexo 9)

en el documento

forma presencial en .
Comb ila d posterior a este en los
ombarranquiiia de anexos indicados en

acuerdo a la indicacion las acciones
realizada por el realizadas.
supervisor de contrato.
(ver imagenes 8)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.: 9500871364 de la planilla, operador aportes en linea y periodo del mes
de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

C, andea ra Svorer & )
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO
Contratista

C.C. No. 33065935

Recibi a satisfacciog

JOSE/ANTONIO SIERRA SALAZAR
Sugervisor(a) Contrato 9072682 del an
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acciones de formacién

En la ficha 3000004 de Analisis y Desarrollo de Software

La ficha 3186125 de Gestién de Redes de Datos.

Y las fichas 3236115 y 3236116 de Sistemas Teleinformaticos

Instructor técnico proyecto productivo aprendiz Yeizon Mufioz ficha 2627009 y del aprendiz Luis Samir
Rodriguez ficha 2758264

Se da continuidad al proceso formativo de las fichas en etapa lectiva en el proceso de ejecucion
en la plataforma Zajuna por ficha descritos de la siguiente forma:

En la ficha 3000004 se realice el cierre de la actividad de proyecto 8 de la fase 3 y de igual forma
cierre de la fase 3 por medio de la publicaciéon de anuncios. (ver imagenes 1).

Para el cierre de la fase 3 con la actividad de proyecto 8 en la ficha 3000004 se realiza sesién en
linea de acuerdo a la programacion del calendario académico de esta fase en la vigencia 2026.
(ver evidencias del proceso en el anexo 1)

Se hace apertura de la actividad de proyecto 9 y de la fase 4 en la ficha 3000004. (ver imagenes
2).

Se programa en la ficha 3000004 sesién en linea acorde con lo establecido en el cronograma de
la fase 4. (ver evidencias del proceso en el anexo 2)

Se suben planes de mejoramiento en la ficha 3000004 para la guia de aprendizaje 10 de la fase 3
y se notifica a los aprendices con esta guia pendiente ofreciéndoles el plan de mejoramiento
como lo estable el reglamento del aprendiz. (ver evidencias del proceso en el anexo 3)

En la ficha 3000004 se califican y retroalimentan evidencia conforme a lo establecido en la guia
de orientacion AVA V5. (ver imagenes 3).

Para la ficha 3186125 se publica anuncio motivacional para el avance de los aprendices en la
evidencia del proceso formativo. (ver imagenes 4).

Se publica en la ficha 3186125 anuncio de espacio de chat de acuerdo a la programacion de los
instructores para esta ficha como lo indica la guia de orientacidon AVA V5. (ver imagenes 5).
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

En las fichas 3236115 y 3236116 se realiza el cierre de la actividad de proyecto 3 con la fase 3 de
la formacion. (ver evidencias del proceso en el anexo 4)

Se hace apertura de la actividad de proyecto 4 en la fase 4 de la formacidn de las fichas 3236115
y 3236116 (ver evidencias del proceso en el anexo 5)

Para las fichas 3236115 y 3236116 se publica en la plataforma plan de mejoramiento de la guia
de aprendizaje 4 y se envia correo a los aprendices ofreciéndoles el plan de mejoramiento. (ver
evidencias del proceso en el anexo 6)

Se publica anuncio de aprendices de aprobaron la fase 3 en las fichas 3236115 y 3236116. (ver
imagenes 6).

En las fichas 3236115 y 3236116 se publica y realiza sesidon en linea conforme a lo que establece
el cronograma de la formacion en la fase 4. (ver evidencias del proceso en el anexo 7)

Se califica y retroalimentas las evidencias enviadas conforma avanza el proceso formativo en las
fichas 3236115 y 3236116 (ver evidencias del proceso en el anexo 8)

Se publica anuncio de espacio de chat de instructores de acuerdo a lo establecido en la guia de
orientacién AVA V5 en las fichas 3000004, 3236115 y 3236116 (ver evidencias del proceso en el
anexo 9)

En las fichas 3000004, 3186125, 3236115y 3236116 se da respuesta a dudas de las aprendices
por los medios de comunicacidn establecidos como foros, mensajeria, correo electrénico y via
WhatsApp. (ver evidencias del proceso en el anexo 10)

Se realizan reuniones del equipo ejecutor de la formacién por medio por medio de la plataforma
Teams dando cumplimiento a lo establece la guia de orientacion AVA de realizar dos sesiones el
mes. (ver imagenes 7)

Se realiza acompafiamiento en el area técnica a los aprendices Yeison Muiios de la ficha 2627009
y Luis Samir Rodriguez ficha 2758264 en el proyecto productiva como eleccién para el
cumplimiento de su etapa productiva (ver evidencias del proceso en el anexo 11)

Se asiste a reunion de forma presencial en Combarranquilla de acuerdo a la indicacién realizada por el
supervisor de contrato. (ver imagenes 8)
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Para constancia de lo mencionado se presentan las siguientes evidencias algunas tomadas
de la plataforma Zajuna, WhatsApp, correos, las actas y procesos mencionados.

Imagen 1

Cierre AP8
By de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - lunes, 23 de febrero de 2026, 11:37

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Fin de la Actividad de Proyecto 8 — Fase Ejecucion

Apreciado aprendiz ADSO_3000004, por medio de la
presente se le informa el cierre de la Actividad de Proyecto 8
(AP8), la cual con base al cronograma de la Fase Ejecucion
finaliza el 23 de febrero de 2026. Recuerde la importancia de
estar al dia con las evidencias y de esta forma poder avanzar
a la siguiente actividad de proyecto sin actividades

pendientes.

Haga uso de los medios de comunicacion tales como foro de
dudas, mensajeria y/o correo para aclarar dudas con el
equipo ejecutor de la formacion.

Adelante con el proceso.

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Viocero

Finaliza Fase 3
By de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - lunes, 23 de febrero de 2026, 11:40

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Finaliza Fase 3 — Fase Planeacion

Apreciado aprendiz del tecndlogo Andlisis y Desarrolio de
Software 3000004, |a Fase 3 — Fase Ejecucion de la
formacién ha culminado de acuerdo a lo establecido en el

cronograma de la formacion y en el crenograma por Fase del d 1
curso, la fase 3 esta programada hasta el 23 de febrero de —
2026 con un tiempo extra del 24 de febrero al 2 de marzo de . il
2026. — b
; . . : o
Por lo tanto, en pocos dias sera publicado €l listado de los —

aprendices que cumplieron con fodas las evidencias de la o =
fase 3 — fase ejecucion, ademas se invita de manera especial

a guienes aln tienen evidencias pendientes, que contacte al

instructor del area especifica para generar estrategias de tal

forma que puede enviar lo que no logro cumplir

El equipo de instructores queda atento a cualguier inguietud.

Ing. Candelaria Suarez B. — Instructor Técnico Vocero
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Imagenes 2

nicio
de CAMNDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - martes, 3 de marzo de 2026, 09:42

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Inicio Actividad de Proyecto 9

Apreciado aprendiz ADSO ficha 3000004, se ha iniciade la
Actividad de Proyecto 9 (AP9) de la formacion de nombre:
Realizar actividades de verificacion de calidad del software, 1a
AP9 es la (nica actividad de proyecto de Ia fase 4 — fase
Evaluacion. La AP tiene fecha de inicio de 3 de marzo de
2026 y finaliza el 14 de abril de 2026

Para la APS estaremos realizando las siguientes actividades:
Aplicar los instrumentos de calidad de software, Reconocer
los derechos humanos laborales, Establecer la importancia de
los derechos de los pueblos, de 1a solidaridad y 1a paz,
Comparar |as condiciones del trabajo en el devenir historico
de la humanidad, Comprender la importancia de las acciones
e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos
del trabajo, Realizar el informe de evaluacién de la calidad de
software y bitdcora y Ajustar procesos del desarrollo de
software.

Para el desarrollo de las actividades de clic en el link Fase 4

Inicio Fase 4
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - martes, 3 de marzo de 2026, 09:39

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Inicio de la Fase 4 — Fase Evaluacion

Aprendiz del tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software ficha
3000004, damos inicio a la Fase 4 — Fase Evaluacion de la
formacion. La fase 4 tiene fecha de inicio del 3 de marzo de
2026 y fecha de finalizacion del 14 de abril de 2026

La fase 4 consta de una actividad de proyecto la AP9. Puede
iniciar con la consulta del material de formacién en el link
Fase 4 Evaluacion/Actividad de Proyecto 9/Material de
Formacidn.

De igual forma también encontrara en el link Guia de
Aprendizaje 11 las actividades que debe desarrollar y en cada
actividad de aprendizaje las instrucciones y link de envio.

Revise el cronograma de la Fase Evaluacion en el link
Cronogramas/Cronograma Fase 4-Evaluacion

Exitos
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de

Imagenes 3

N

(1) ISAAC DAVID  1001878916cc  isaacdominguez2001@hotmail.com  Enviado e Editar ~  viernes, 20de @
— DOMINGUEZ para febrero de
ALCOCER calificar 2026, 16:06
4dias 16 A
horas
después
Calificade
'/HJ;\\' HERNANDO 1001819653cc  hernandoalvareztruyol@gmail.com Enviado e Editar ~  martes, 3 de Q
~— DE JESUS para marzo de
ALVAREZ calificar 2026, 13:54
TRUYOL 15dias = *
13 horas
después
Calificade
,/ h:ﬂ\' CESAR LUIS 1044213015cc  cesarmachaded43@gmail.com Enviado e Editar ~  miércoles, 4 Q
7 MACHADO para de marzo de
CASTRO calificar 2026, 18:13
16 dias
,/E\, SEBASTIAN 1002306952cc  sebacantillob@gmail.com Enviado Calificar Editar v jueves, 12 de [+
= JOSE para febrero de
CANTILLO calificar 2026, 21:45
CASTILLA Calificade
oo
'/Y_D\' YISETH 1044918435cc  ydearco0801@gmail.com Enviado T Editar v+ miércoles, 18 Q
~ PACLA para de febrero de
DEARCO calificar 2026, 18:59
PACHECO 2dias19 A
horas
después
Calificado
.<|_|_'¢;‘/\‘. HANKS 1044623030t hanksaudivett@gmail.com Enviado T Editar ~  domingo, 1 Q
- DONNOVAN para de marzo de Buenas
AUDIVETT calificar 2026, 13:25 tardes
VALENCIA 13 dias A profesora pr
e i

febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio
Imagenes 4

Adelante con la formacién
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - viernes, 6 de marzo de 2026, 23:18

GESTION DE REDES DE DATOS

Fin de Semana Activo

Apreciado aprendiz, continuamos trabajando en las evidencias
de |a etapa lectiva del tecnologo, te invitamos a que inicies el
fin de semana de manera activa con el avance de las
evidencias pendientes y trabajando en las de |a Tase actual.

Recuerde que el trabajo en equipo v 1a participacion activa son
¢l paso més importante para lograr los objetivos trazados.

Cuente con el equipo de instructores para aclarar dudas
haciendo uso de los medios de comunicacidn como lo son: foro
de dudas, mensajeria, espacio de chat, correo electrénico entre
ofros.

Exitos en este fin de semana activo

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico de Apoyo y EEF

Imagenes 5

Horario de Atencién Sincrénica
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - viernes, 6 de marzo de 2026, 23:17

/4

GESTION DE REDES DE DATOS

Apreciado aprendiz ficha 3186125, para su conocimiento se le
informa de los horarios de atencion sincronica (solo Chat)
asignados en el mes de marzo de 2026 en |a ficha, los cuales
se han establecido por los instructores que tienen atencion de
chat para facilitar Ia aclaracion de dudas, los horarios son los
siguientes:

Instructor Técnico Vocero (Wilson Hernandez) — martes de
9:00 a 10:00 a.m.

Instructor Técnico de Apoyo (Carmen Aragon) — martes de
8:00 a 9:00 a.m.

Instructor Técnico de Apoyo (Candelaria Suarez) — jueves de
2:00a 3:00 p.m.

Instructor de Ingles (Yuredis Cuadros) - lunes de 4:00 a 5:00
p.m.

Identifique |a ruta de accesos en el perfil de cada uno de los
instructores relacionados.

Haga uso de este espacio para aclarar dudas.
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Imagenes 6

Aprobados Fase 3 Aprobados Fase 3 )
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - sabado, 28 de febrero de 2026, 00:23 de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - sibado, 28 de febrero de 2026, 00:18

/ / SISTEMAS TELEINFORMATICOS

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Aprobados Fase 3 — Fase Ejecucién Aprobados Fase 3 - Fase Ejecucién

Saludos aprendiz STI_3236115, por medio de la presenia se
muestra el listado de aprendices que hasta la fecha han
cumplido con todas las actividades de la fase 3 —fase
ejecucion en todas las areas asignados, felicitaciones.

Saludos aprendiz STI_3236116, por medio de la presenta se
muestra el listado de aprendices que hasta la fecha han
cumplido con todas las actividades de la fase 3 —fase
ejecucion en todas las areas asignados, felicitaciones.

De clic en el siguiente link para ver €l listado de aprobados: DEChCED csluietiie Ink para vercliiada de aprodados.

Aprobados Fase 3-ficha 3236116 Aprobados Fase 3-ficha 3236115

Cabe aclarar gue este listade se va ir actualizando a medida
que los aprendices que estan en plan de mejoramiento
cumplan con los acuerdos establecidos.

Cabe aclarar que este listado se va ir actualizando a medida
que los aprendices que estan en plan de mejoramiento
cumplan con los acuerdos establecidos.

. ; 3 ; Si usted no esta en este listado y desea conocer por qué,
Si usted no esta en este listado y desea conocer por que, contacte al instructor. Recuerde que en la plataforma estan los
contacte al |n$tru<:tr_n_ Recuerde que en la plataforma espan los planes de mejoramiento para los que no lograron cumplir as
planes de mejeramiento para los gue no ’Iograron cumplir las competencias de Ia fase 3 - fase ejecucion
competencias de la fase 3 - fase gjecucion

Quedo atenta a cualquier inquietud
Quedo atenta a cualquier inquietud

Adelante

S e

Adelante

Imagenes 7

W

Noviembre ¢  (Ocultade 2 los aprendices

W

Diciembre ¢ (Ocultade a los aprendices

“ Febrero 4f  (Ocultade a los aprendices

Acta Reunién EEF_ 10/02/26 4 PODF

W Ocultado a los aprendices ¥

Acta Reunion EEF_ 24/02/26 # PDF

@, Ououltado a los aprendices
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Imagenes 8

28/02/2026, 12:34:05 p.m.

Carrera 42 63B-1
Barranquilla

AtlantiCo

8102/2026, 12:44:38 p.m.
Carrera 42 63B-1
anuna
ﬂannco
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 1

Para el cierre de la fase 3 con la actividad de proyecto 8 en la ficha 3000004 se realiza
sesion en linea de acuerdo a la programacion del calendario académico de esta fase en la

vigencia 2026.

BELENO - lunes, 23 de febrero de 2026, 21:08

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea avance proyecto formative

Cordial saludo aprendiz ADSO ficha 3000004, estamos ya
cerrando |a fase 3 — fase ejecucion y cada vez esta mas cerca
del momento de ver el producto final de 10s proyectos
realizados a lo largo de la formacion. Por lo tanto, con el
objetivo de hacer una revision previa del avance de los
proyectos esta invitado a la proxima sesion en linea. Los
datos de ingreso a la sesion son los siguientes:

Dia: miércoles 25 de febrero de 2026

Hora: de 715 a 8:00 p.m.

Link de ingreso: https:/fteams.microsoft.com/I/meetup-

Join/19%3ameeting_ZWYZY TFmMZDItZ]VhMS00N2QWLWI10DgtOTIZGRKOWYSY TEY %40thread.v2/0?
context=%Tb%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22f4afdbbe-

39a8-45c2-89ea-cde50350ab5a%22%7d

Sea puntual con el ingreso ya que se trabajara en el horario
asignado.

2  drive.google.com/file/d/1VWNPITICSy9S4ZrjC3mzXASAUBIUFATg view

Sesidnenline... &

[ B Editar con Google Vids | - © Compartir  ~ BN SEICLTNTI .
Archivo Ver Ayuda Z L

fntos Estratégicos para Empi

&

E para Emprender con Exito

w

ADSO
3000004

> Fase 4 Evaluacion #

> Algoritmos &
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 2

Se programa en la ficha 3000004 sesidn en linea acorde con lo establecido en el
cronograma de la fase 4

Sesidn Linea contextualizacion fase 4 ]
By de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - martes, 3 de marzo de 2025, 15:00

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Contextualizacion F4- GA11-AA1 Ev1y 3

Saludos aprendiz ADSO ficha 3000004, continuamos
avanzando con la formacion, ya en la Gltima fase, por lo tanto,
para comprender la realizacion de las evidencias programas
en esta semana esta invitado a la sesion en linea de esta
semana; la cual tiene como objetivo y tematica
contextualizacion de las evidencias técnicas de la fase 4 AAT.
Los datos de ingreso son los siguientes:

4]

Tl
|

Fecha: jueves 5 de marzo de 2026

00
00

Hora: de 7:15 a 8:00p.m.

]
Link de ingreso: https:/iteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ODAzMjFIMzAtY]djJNCOONjcwLThhY2YtY2FIOTlyNjBKMDRi%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22f4afdbbe-
39aB-45c2-B9ea-cde50350ab5a%22%7d

1a/course/view.php?id=21228

Sesion enline... &
Archivo Ver Ayuda

videos de... W Sl Contratistas Inicio de Sesién - 5. Sp 9

B Editar... & Compartir

v Fase 4 Evaluacion ¢

| 4 ) Afadir una actividad o un recurso

Sesion en linea Contextualizacion_Fase4
-Ev1y4-05/03/26

v Marzo &

Sesién en linea Contextualizacién_Fased-AP9

@ Resumen Sesién en linea Contextualizacion_Fased4-AP9-GAT1-AAT-Eviyd-(
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 3

Se suben planes de mejoramiento en la ficha 3000004 para la guia de aprendizaje 10 de la
fase 3 y se notifica a los aprendices con esta guia pendiente ofreciéndoles el plan de
mejoramiento como lo estable el reglamento del aprendiz

Exitos

PD: se adjunta el acta de compromiso la cual debe diligenciar y firmar, el plan de mejoramiento y las instrucciones para su realizacién.

Acta de Compromiso

Plan de Mejoramiento GA-6
Instrucciones para Realizacion PM GAG6

@ Plan de Mejoramiento Guia de Aprendizaje 10 — GA10 - Area Técnica- Fase 3 -Ejecucién ¢ E-3 H @

Esta evidencia del plan de mejoramiento de la guia de aprendizaje 10 (GA10) de la fase 3 — fase ejecucion solo la deben subir los aprendices que no cumpli con las

evidencias de la GA10 de |a fase ejecucion, cabe aclarar que si usted cumplid con esta evidencia NO debe enviar esta actividad.
Ante cualquier duda consulte con el instructor técnico Ing. Candelaria Suarez.

Exitos

PD: se adjunta el acta de compromiso la cual debe diligenciar y firmar, el plan de mejoramiento y las instrucciones para su realizacion.

ACTA DE COMPROMISO Plan de mejoramiento guia 10
Plan de mejoramiento Fase 3 -GA10- Ejecucion _Area Tecnica_ADS0
Indicaciones Realizacion de Evdiencias tecnicas plan de mejoramiento fase 3-GA10-ADS0O

Q  label:3000004 X I ® @
< i O mw B B 1de 41 >
Ofrecimiento Plan de mejoramiento Guia de Aprendizaje 10 - fase 3 — area tecnica & @
3000004 =
Candelaria Victoria Suarez Belefo @ lun, 9mar, 8:41 (hace 15horas) Yy @ & :
para guinteroleottau@gmail.com, yhornaninobenitez@gmail.com, mi
Apreciado aprendiz:
ALEJANDRO DAVID QUINTERO LEOTTAU
YHORNA YARIT NINO BENITEZ

Teniendo en cuenta que usted no cumplid con todas las evidencias programas para ser desarrolladas en el drea técnica en la guia de aprendizaje
10 se le ofrece el plan de mejoramiento de esta guia de aprendizaje (GAL0)

El plan de mejoramiento de la GA10 se encuentra disponible en la plataforma Zajuna con fecha limite de entrega hasta el 16 de marzo de 2026 en
la siguiente ruta.

FASE 3 EJECUCION / Planes de Mejoramiento Fase 3 — Ejecucion / Planes de Mejoramiento Area Técnica Fase 3 — Ejecucidn / Plan de Mejoramiento
Guia de Aprendizaje 10 — GA10 - Area Técnica - Fase 3 -Ejecucién
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 4

En las fichas 3236115 y 3236116 se realiza el cierre de la actividad de proyecto 3 con la
fase 3 de la formacién

Cierre AP3
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - domingo, 15 de febrero de 2026, 01:35

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Fin de la Actividad de Proyecto 3 — Fase Ejecucion

Apreciado aprendiz STI1_3236115, por medio de la presente se
le informa el cierre de la Actividad de Proyecto 3 (AP3), 1a cual
con base al cronograma de la Fase Ejecucion finaliza el 15 de
febrero de 2026. Recuerde la importancia de estar al dia con
las evidencias y de esta forma poder avanzar a la siguiente
actividad de proyecto sin actividades pendientes.

Haga uso de los medios de comunicacion tales como foro de
dudas, mensajeria y/o cormee para aclarar dudas con el equipo
ejecutor de la formacion.

Adelante con el proceso.

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Viocero

Finaliza Fase 3
- de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - domingo, 15 de febrero de 2026, 01:37

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Finaliza Fase 3 — Fase Ejecucion

Apreciado aprendiz del Técnico en Sistemas Teleinformaticos
ficha 3236115, la Fase 3 — Fase Ejecucion de |a formacion ha
culminade de acuerdo a lo establecido en el cronograma de la '
formacion y en el cronograma por Fase del curso, la fase 3
esta programada hasta el 15 de febrero de 2026.

Por lo tanto, en pocos dias sera publicado el listado de los
aprendices que cumplieron con todas las evidencias de la fase
3 — fase ejecucion, ademas se invita de manera especial a
quienes aun tienen evidencias pendientes, que contacte al
instructor del area especifica para generar estrategias de tal
forma que puede enviar lo gue no logro cumplir

El equipo de instructores gueda atento a cualguier inquietud.

Ing. Candelaria Suarez B. — Instructor Técnico Vocero
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 5

Se hace apertura de la actividad de proyecto 4 en la fase 4 de la formacidn de las fichas
3236115y 3236116

Inicio AP4

- lunes, 16 de febrero de 2026, 12:14

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Inicio Actividad de Proyecto 4

Apreciado aprendiz STI ficha 32356115, se ha iniciado la
Actividad de Proyecto 4 (AP4) de |la formacion de nombre:
Documentar los resultados de las acciones de mantenimiento
preventivo y comectivo sobre los sistemas teleinformaticos de
la organizacion. La AP4 de la fase 4 —fase Evaluacion tiene
fecha de inicio de 16 de febrero de 2026 y finaliza €l 16 de
marzo de 2026

La AP4 consta de una guia de aprendizaje (GA) la GA6. Para
esta GAB estaremos realizando |as siguientes actividades de
aprendizaje: Realizar informes de analisis de red segin
procedimientos técnicos, Comparar las condiciones del trabajo
en el devenir histdrico de acuerdo con los derechos
fundamentales, reconocer los derechos humanos laborales,
Establecer la importancia de los derechos de los pueblos,
Comprender la importancia de |as acciones e instituciones
encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo,
Dialogar sobre posibles soluciones a problemas dentro de
contextos sociales y laborales, Aplicar controles de seguridad,
Verificar sistemas informaticos.

Para el desarmollio de las aclividades de clic en el link Fase 4

Inicio Fase 4
By de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - lunes, 16 de febrero de 2026, 11:58

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Inicio de la Fase 4 — Fase Evaluacion

Aprendiz del técnico en Sistemas Teleinforméticos ficha
3236115, damos inicio a la Fase 4 — Fase Evaluacién de la
formacion. La fase 4 tiene fecha de inicio del 16 de febrero
de 2026 y fecha de finalizacién del 16 de marzo de 2026

La fase 4 consta de la aclividad de proyecto 4 (AP4) gue tiene
la guia de aprendizaje 6 (GAG); la cual ya esta disponible,
puede empezar con la consulta del material de formacion en el

W

link Fase 4 Evaluacion/Actividad de Proyecto 4/Material de "
Formacion = \ v
De igual forma tambien encontrara en el link Guia de e

Aprendizaje 6 Ias aclividades que debe desamollar y en cada o
actividad de aprendizaje Ias instrucciones y link de envio.

Revise el cronograma de la Fase Ejecucion en el link
Cronogramas/Cronograma Fase 4 — Evaluacion

Exitos

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Viocero.
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 6

Para las fichas 3236115 y 3236116 se publica en la plataforma plan de mejoramiento de la
guia de aprendizaje 4 y se envia correo a los aprendices ofreciéndoles el plan de
mejoramiento.

v Planes de Mejoramiento Area Técnica-Fase 3 & H

@ Plan de Mejoramiento Guia de Aprendizaje 4 — GA4 - Area Técnica - Fase 3 Ejecucién. & e H
Apertura: martes, 17 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 9 de marzo de 2026, 23:59

Las evidencias del plan de mejoramiento de la guia de aprendizaje 4 (GA4) de la fase 3 — fase ejecucidn del drea técnica solo las deben subir los aprendices que no cumpli
con las evidencias de la GA4 de |a fase ejecucién en el rea técnica, cabe aclarar que si usted cumplié con estas evidencias NO debe enviar esta actividad.

Ante cualquier duda consulte con el instructor técnico Ing. Candelaria Sudrez.
Exitos
PD: se adjunta el acta de compromise la cual debe diligenciar y firmar y el plan de mejoramiento con la o las evidencia que debe realizar y enviar.

ACTA DE COMPROMISO Plan de mejoramiento GA4-F3- STI
Plan de Mejoramiento_GA4-F3-area tecnica-5TI

@ Plan de mejoramiento INGLES - Guia 4 - Fase 3 4

Apertura: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 22 de marzo de 2026, 23:59

Estimado aprendiz.

iSaludos!

i

Este plan de mejoramiento se ofrece a los aprendices que tienen algunas evidencias pendientes por entregar, correspondientes al componente de INGLES (el cual ha estado activo
en |a fase 3 por mas de un mes).

Ofrecimiento Plan de mejoramiento GA4 - fase 3 - area técnica -3236116  sistemzs-15-1i6 x 2 B
Candelaria Victoria Suarez Belefio @& mar, 1Tfeb, 1625 % @ € :
para d3g.2 otmail.com, maherreragutierrez4@gmail.com, rudys1982@hotmail.com, Natalia, mi +
Apreciado aprendiz:

DENISE GERALDINE GARZON GIRALDO

MONICA ANDREA HERRERA GUTIERREZ

RUDYS ENRIQUE BELTRAN MELENDEZ

YERIS NATALIA CHITIVA HENAO

Teniendo en cuenta que usted no cumplio con las evidencias programas para ser desarrolladas en el drea técnica en la guia de aprendizaje 4 se le
ofrece el plan de mejoramiento de esta guia de aprendizaje (GA4)

El plan de mejoramiento de la GA4 se encuentra disponible en la plataforma Zajuna con fecha limite de entrega hasta el 9 de marzo de 2026 en |2
siguiente ruta.

FASE 3 EJECUCION / Planes de Mejoramiento Fase 3 — Ejecucién / Planes de Mejoramiento Area Técnica Fase 3 — Ejecucion / Plan de Mejoramiento
Guia de Aprendizaje 4 — GA4 - Area Técnica - Fase 3 Ejecucidn.
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Ofrecimiento Plan de mejoramiento GA4 — fase 3 - area técnica -3236115  sistemas-115-116 x =]
Candelaria Victoria Suarez Belerio @ mar,17feb, 1602 ¥ @ € :
para carmenmary20T@outlook.com, danigh222526@gmail.com, jose, Karen, malejaflores170102, mi = e
Apreciado aprendiz:

[
CARMEN MARIA BARRIOS YEPEZ -
DANIELA GONZALEZ BUSTAMANTE
JOSE LUIS PENAGOS RIVEROS
KAREN YISETH SALAS ASPRILLA
MARIA ALEJANDRA FLOREZ CHAMORROQ +

Teniendo en cuenta que usted no cumplié con las evidencias programas para ser desarrolladas en el drea técnica en la guia de aprendizaje 4 se le
ofrece el plan de mejoramiento de esta guia de aprendizaje (GA4)

El plan de mejoramiento de la GA4 se encuentra disponible en la plataforma Zajuna con fecha limite de entrega hasta el 9 de marzo de 2026 en |2
siguiente ruta.

FASE 3 EJECUCION / Planes de Mejoramiento Fase 3 — Ejecucién / Planes de Mejoramiento Area Técnica Fase 3 — Ejecucién / Plan de Mejoramiento

Anexo 7

En las fichas 3236115 y 3236116 se publica y realiza sesidén en linea conforme a lo que
establece el cronograma de la formacién en la fase 4

Sesion en Linea Fase 4
By de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - martes, 17 de febrero de 2026, 11:32

/ SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Sesion en Linea Contextualizacion Fase 4 — Evidencia de la
Semana

Cordial saludo aprendiz ST1-3236115, damos inicio a la fase 4
y para la comprension de lo que se trabajara en 1a fase, los
tiempos de entrega y ademas las evidencias de la semana que
es del area técnica, esta invitado a la sesion en linea que tiene
por objetivo: realizar el informe de analisis de red. Los datos
de ingreso son los siguientes: )

Fecha: jueves 19 de febrero de 2026 . i

Hora: de 7:15a 8:00 p.m.

Link de ingreso: https:/iteams.microsoft.com/l/meetup- \
joini19%3ameeting_ZTBhYzg2NmitMzZjM S00ZjdiLWI4ODgtNTZROSIKZ
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22f4afdbbe-3928-
45c2-89ea-cde50350ab5a%22%7d

-]
DJjYWFI%%40thread.v2/0?

Sea puntual con el ingreso ya que solo se trabajara en el
horario indicado para este espacio.

Ing. Candelaria Suarez B. Instructor Técnico Vocero
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

v Fase 4 - Evaluacién £ 25 drive.google.com/file/d/1cUEZjJRPaJHcSItt-LKDK4__EErV1X81/view

o ; o /R
- Sesion en linea contextualizaci... & © Compartc | ~ (\!a
+ ) Afiadir una actividad o un recurso Archivo Ver Ayuda <

&

Cronograma Fase 4

(3]
®
®
®
5]
]

Anexo 8

Se califica y retroalimentas las evidencias enviadas conforma avanza el proceso formativo
en las fichas 3236115y 3236116

O — _ - _ — - _ - _
O ,/\.(_J, YORDIN 1118202571cc  yordin97sena@gmail.com Enviado Editar ~  miércoles, 25 @ VIDEC
— \LONSO para de febrero de RED.mp4
calificar 2026, 08:26
67diasg
horas
después
Calificade

1004776794cc mkollgrupoecologico@utp.edu.co Enviado Editar ~  jueves, 12 de
para febrero de

calificar 2026, 19:10
Sddias P
19 horas
después
Calificade
D ,’(I:_M\, 1047396438cc  chrisferm@7@hotmail.com Enviado Editar ~  lunes, 2 de —@ Evide
— FE ) para marzo de
calificar 2026, 09:31

T2 Aine @ A
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de

febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

= FERNANDO para —_——

MENDOZA calificar
MARTINEZ 72dias9
horas
después
Calificado
()  FABIAN 1093763653cc  Duartefabian113@0utlook.com Enviado Editar
— LEONARDO para
REY DUARTE calificar
67das  *
16 horas
después
Calificado
(lr) Lisa 41243304cc  redriguezluisa_33@hotmail.com Enviado Editar ~
— FERNANDA para
RODRIGUEZ calificar
OCHOA 67ds  *
21 horas
después
Calificado
Anexo 9

marzo de
2026, 09:31

5

miércoles, 25 )
de febrero de
2026, 16:07

miércoles, 25
de febrero de
2026, 21:23

Se publica anuncio de espacio de chat de instructores de acuerdo a lo establecido en Ia
guia de orientacion AVA V5 en las fichas 3000004, 3236115y 3236116

&

Horario de Atencién Sincrénica
de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - viernes, 6 de marzo de 2026, 22:52

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciado aprendiz ADSO ficha 3000004, para su
cenocimiento se le informa de los horarios de atencion
sincronica (solo Chat) asignados en el mes de marzo de 2026
en la ficha, los cuales se han establecido por los instructores
que tienen atencion de chat para facilitar la aclaracién de
dudas, los horarios son los siguientes:

Instructor Técnico (Candelaria Suarez) jueves de 11:00a.m.
a12:00m

Instructor Emprendimiento (Yuri Rodriguez) — lunes de 2:00 a
3:00 pm

Instructor Derecho (Adriana Cespedes) — martes de 8:00 a
9:00a.m

Identifique la ruta de accesos en el perfil de cada uno de log
instructores relacionados.

Haga uso de esie espacio para aclarar dudas.

=

Vid

red.docx
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Horario de Atencién Sincrénica

de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - viernes, 6 de marzo de 2026, 23:27

/4

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Apreciado aprendiz ficha 3236115, para su conocimiento se le
informa de los horarios de atencién sincronica (solo Chat)
asignados en el mes de marzo de 2026 en |a ficha, los cuales
se han establecido por los instructores que tienen atencion de
chat para facilitar la aclaracién de dudas, los horarios son los
siguientes:

Instructor Técnico Vocero (Candelaria Suarez) — miércoles de
9:00 2 10:00 a.m.

Instructor de Ingles (Yuredis Cuadros) — migrcoles de 8:00 a
9:00 a.m.

Instructor SST - Medio Ambiente (Angelica Llinas) — miercoles
de 2:00 a 3:00 p.m.

Instructor Derecho (Adriana Cespedes) — martes 9:00 a 10:00
am.

Identifique Ia ruta de accesos en el perfil de cada uno de los
instructores relacionados.

Haga uso de este espacio para aclarar dudas.
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Horario de Atencién Sincrénica
by de CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO - viernes, 6 de marzo de 2026, 23:31
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SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Apreciado aprendiz ficha 3236116, para su conocimiento se le
informa de los horarios de atencion sincrénica (solo Chat)
asignados en el mes de marzo de 2026 en la ficha, los cuales
se han establecido por los instructores que tienen atencién de
chat para facilitar la aclaracion de dudas, los horarios son los
siguientes:

Instructor Técnico Vocero (Candelaria Suarez) — miércoles de
10:00a 11:00 am.

Instructor Técnico de Apoyo (Adriana Castilla) — martes de 2:00
a3:00 pm.

Instructor de Ingles (Yuredis Cuadros) — miércoles de 3:00 a
4:00 p.m.

Instructor SST - Medio Ambiente (Angelica Llinas) — jueves de
9:00 a 10:00 p.m.

Instructor Derecho (Adriana Cespedes) — martes de 10:00 a
11:00 a.m.

Identifique la ruta de accesos en el perfil de cada uno de los
instructores relacionados.




SENA

N

Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 10

En las fichas 3000004, 3186125, 3236115y 3236116 se da respuesta a dudas de las
aprendices por los medios de comunicacidn establecidos como foros, mensajeria, correo

electrénico y via WhatsApp.

¢ @D RosaJaquelin115.. [k % | < 84 +573006476666 OF %,

2.90 @, 111 W
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mia o de otros instructor

»
° Az ,
> gl s D Yo creo que suya por qué el
0:50 9:59a.m. ~— e 2 .
correo era del area técnica
%:‘VA' ’ . 9:01a.m.
.
A L Jous s bueno pero ahora solo debe
Mibicolss la del video de la guia 5 que le

indique
Profe buenos dias te queria
pedir un favor me podria dar un
explicada sobre lo que tengo que
hacer en Trello lo cual tengo sino
un solo pc

Bueno sefiora. Muchas gracias

9:05a.m

Es que ando un poco desubicada
de las actividades por qué se me
robaron el computador pero eso
ya lo solucione muchas gracias
9:06a.m.

10:01a.m

Router 10:01a.m

buenos dlas 10:32a.m
listo vea las grabaciones que

como indico en la sesi6n en son dos y estan aparte en el link

9:04a.m. v/

i ¢ Yhorna Nifio 3000.. [k R, %
ayudar 328p. m W/
Hacerla no es el problema .,

Buscar el equipo es el problema

3:28p. m.

En la de APK le sirve el link de la
aplicacion ya creada o también le
comparto el QRqueda? .
bueno haga y envié lo mas que
pueda hasta mafiana que es el
ultimo dia y luego al retomar la
formacion 2026 miramos que se
puede hacer, mi temor es que lo
saquen o algo por estar atrasado
Editado 3:30 p. m, v/

Yhorna Nifio 3000004
En la de APK le sirve el link de la aplicacién ya
creada o también le comparto el QR que da?

linea debe colocar algo de una

sesiones en linea y luego en

empresa que puede ser real o

ficticia 1033a.m. v/ red.

en el trello va especificar los " .
equipos Bueno sefiora muchas gracias

910a.m

10:33a.m. v/

con su especificaciones en redes
10:33a m. W/ Con gusto ,
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< Q JOSE LUIS PENAGOS RIVE... ...

cuatro y la etapa cinco quedo muy -
atento a cualquier novedad y puesto

que algunas evidancias ya no estan
disponibles para subir le agradeceria

me las habilite muchas gracias

bendicicnes

13:50
Saludos Jose Luis, tal y como le informe
por correo y por €l grupo de WhatsApp
usted debe hacer plan de
mejoramiento de la guia 4 en el drea
técnica, este plan de mejoramiento esta
disponible en la plataforma y la fecha
limite para subirlo es el 9 de marzo. En
cuando a las guia 5 para el drea técnica
es solo una evidencia y esa la puede
subir por el link de la evidencia y el
plazo es hasta el 6 de marzo de 2026

Escribe un mensaje...

Pruebas a la infraestructura de

9:09a. m. v/

cualquiera de los dos después

que abra 330p.m. v/

Ta
bueno haga y envié lo mas que pueda hasta

mafiana que es el ultimo dia y luego al
retomar la formacion 2026 miramos que se .

«

/4 . .
Wl Si es cierto

331n m

I <
5 de marzo

09:53
Saludos Carlos, debe enviar lo
pendiente porque sino ella no le califica
el aprobado en Seofia, seguro fue un
error mio al sacar los aprobados, ella ya
va dar las indicaciones para que los que
tienen pendientes los suban

09:53
este atento al grupo de WS y al correc

CARLOS ENRIQUE PERE... 18:36

Gracdias Instructora, ya me puse al dia
con la evidencia pendiente de |a fase 3.

& Luis Mejia-116 O X% ¢
79 9 g 1 v e g —
forma dejeme y verifico
Bueno muchas gracias
instructora o
237p.m
no abre pero lo busque por
googley lo encontre 2ASHLL

es cuestion de buacarlo con el
nombre como esta en la guia
239p. m. v/

Méndez Morales, José Silvestre.
Fundamentos De Economia. 3a.
Edicion. ed. México: McGraw-Hill,
1996

2:39p.m, v/

Fundamentos de
Economia Silvestre M...
Fundamentos_de_Econo,

@ academia.edu

2:39p.m, v/

aca me salio y puede ver el pdf o
decargarlo —
Aa ok muchas gracias instructora

y que pena con usted .

ok, con gusto , ;.

=)
MELSON DAVID GONZALE...

por que no estoy en |a lista de
aprobados de la fase 3, es qua no
pase? o estoy en algun plan de
mejoramiento profe?

15:29
Saludos Nelson, lo del patrocinio lo
debe consultar con la persona
encargada de bienestar a aprendiz, este
es el contacto: Karen Hernandez
302 3384467

15:32
Con respecto al litados de aproado
tiene dos calificaciones en Deficiente y
para estar en ese listado todo debe
estar aprobado, revise las calificaicones
que cada una debe tener la
retroalimentacién en donde le explican

mrrmin neta an doficianto naee e

@

Escribe un mensaje...

4

Escribe un mensaje...
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Informe de actividades mensuales en la ejecucion de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo 11

Se realiza acompafiamiento en el drea técnica a los aprendices Yeison Mufios de la ficha
2627009 y Luis Samir Rodriguez ficha 2758264 en el proyecto productiva como eleccidn para
el cumplimiento de su etapa productiva.

Nosotros Contactos Cerrar Sesion

Inicio

_San Agustin, Huila. Los productos de mi tierra.

Arbol de lima Arbol de Mandarinas

Aguacate Hass La codorniz Huevos de codorniz

Patos Pekin Racimo de Platanos La cebolla larga Los pollos cariocos El maiz Orlando

) 3:40/14:44
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Informe de actividades mensuales en la ejecucién de la formacion realizada de 11 de
febrero al 10 de marzo de 2026

Instructor: Candelaria Suarez Belefio

Anexo Adicionales

Ubwrad y crde
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

Quien demonted su

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cilige: 240001036 - Veorsidm: 2
irma f presente en BUENAVENTURA. A los veintiocho (28) dias del mex de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

=,

-

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirecsor CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA
REC VALLF

Lbarad y ondr
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

IULA DECIUDADANIA Ne

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Citigo: 240201081 - Verssda: |

En testimonio de lo anterior. se firma i presente en BARRANQUILIA. A los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitaimente por

Y PCHA RO TRO DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
s (F) CENTRONACIONAL COLOMBO ALFAIAN
REGIONAL ATLANTICO

Atentamente,

C’ andda ra Svarer &
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO
Instructor contratista




SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR:CANDELARIA SUAREZ

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2026
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

6:30 a 7:30

7:30 a 8:30

8:30 a 9:30 CT1-ADMINISTRAR HARDWARE-R2-Implementar CT1-ADMINISTRAR HARDWARE-R2- | CT1-ADMINISTRAR HARDWARE-R2- XXXXX 3186125

Implementar Implementar
9:30 a 10:30 CT1-ADMINISTRAR HARDWARE-R2-Implementar CT1-ADMINISTRAR HARDWARE-R2- | CT1-ADMINISTRAR HARDWARE-R2- XXXXX 3186125
Implementar Implementar
10:30 a 11:30
11:30 a 12:30
12:30 a 13:30
13:30 a 14:30 CT2-Mantener equipos-R3-Verificar CT2-Mantener equipos-R3-Verificar | CT2-Mantener equipos-R3-Verificar | CT2-Mantener equipos-R3-Verificar 3236116
14:30 a 15:30 CT2-Mantener equipos-R3-Verificar CT2-Mantener equipos-R3-Verificar CT2-Mantener equipos-R3-Verificar | CT2-Mantener equipos-R3-Verificar 3236116
15:30 a 16:30
16:30 a 17:30
17:30 a 18:30
18:30 a 19:30 CT6-Implementar la solucién de software-R2-R3 | CT7-Controlar la calidad-R1-R2-R3 CT6-Implementar la solucion de CT6-Implementar la solucion de CT6-Implementar la solucion de software-R2-
software-R2-R3 software-R2-R3 R3

19:30 a 20:30 3000004 3000004 3000004 3000004 3000004
20:30 a 21:30

21:30 a 22:30




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236115 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

2/03/26 0:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2/03/26 0:14
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3000004 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/03/26 0:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

2/03/26 0:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236116 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/03/26 0:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2/03/26 0:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3186125 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . -
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN . -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

2/03/26 0:14 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

2/03/26 0:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

2/03/26 0:14 Page 9 of 10
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