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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, MARZO 2026

Sefior (a)

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9107555
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad DOSQUEBRADAS

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes MARZO del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9107555 del ano 2026

Oscar Garzon Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083872701 de Pitalito,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. ($48.796.219,00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.263.747,00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno. c) Un (01)
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($
1.894.999,00) M/CTE.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

SISTEMA DE INFORMACION)

OBJETO: Prestar sus servicios como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2026.

(CAMPESENA - ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y
acompafar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las Se realizd ol
actividades establecidas en ..
, . acompanamiento
la guia de aprendizaje, de
. permanente a los
acuerdo con lo establecido .
. aprendices en el , o
en las guias, los , Guias de aprendizaje y
1 L . desarrollo de guias de ) . .
procedimientos y el Sistema .. .| registro de asistencia.
., aprendizaje, bajo
Integrado de Gestién vy lineamientos  SIGA
Autoevaluacion (SIGA) del lataforma y
SENA, documentado en la P )
. Compromiso.
plataforma Compromiso, en
los programas del drea
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.
No se realizaron | No se realizaron
reconocimientos de | reconocimientos de
Realizar reconocimiento de | aprendizajes previos, | aprendizajes  previos,

2 aprendizajes  previos y | toda vez que no hubo | toda vez que no hubo
estilos de aprendizaje. ingreso de nuevos | ingreso de  nuevos
aprendices en el | aprendices en el

periodo. periodo.
Acompafiar a la poblacién | No se realizaron | No se realizaron
3 campesina en la | reconocimientos de | reconocimientos de
planificacion de mejoras de | aprendizajes previos, | aprendizajes  previos,
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produccién familiar, | toda vez que no hubo | toda vez que no hubo
capacidad  productiva vy |ingreso de nuevos |ingreso de nuevos
condiciones ambientales, en | aprendices en el | aprendices en el
concordancia con el | periodo. periodo.
protocolo de atencién
definido por la Coordinacidn
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la CampeSENA
y Full Popular.
Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de

. . No se  generaron | No se generaron
formacion con claridad,

. . reportes reportes
oportunidad y veracidad en .. . .. .

. s administrativos administrativos

los sistemas de trazabilidad . o

.. . extraordinarios, extraordinarios,
y seguimiento dispuestos de . .

manteniendo la | manteniendo la
manera temporal o]l. ., , . ., ,
informacion al dia en | informacion al dia en

permanente por el SENA ) .

. los sistemas | los sistemas
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al

supervisor del contrato.

institucionales.

institucionales.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana, las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se  programaron vy
reportaron con una
semana de antelacidn
las salidas
extramurales, contando
con la autorizacion
escrita del supervisor.

Correo de solicitud de
salida / Formato de
salida

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los
procedimientos y

No se registraron
juicios evaluativos en
SofiaPlus, debido a que
los resultados  de
aprendizaje aun se
encuentran en etapa de
ejecucion.

No se registraron juicios
evaluativos en
SofiaPlus, debido a que
los resultados de
aprendizaje aun se
encuentran en etapa de
ejecucion.
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herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Reportar la informacién para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y

No se reporto
informacién  para la
creacion de unidades

No se reportd
informacion  para la
creacion de unidades

7 veracidad, cuando se le haya . .

) . productivas, al no tener|productivas, al no tener
asignado formaciones |* ¢ ) ) ¢ )
complementarias en la ruta asignadas formaciones|asignadas  formaciones
de creacién de unidades |€n esta ruta especifica. [en esta ruta especifica.
productivas.

- No se participé6 en L
Participar y apoyar en el de  induccid No se participéd en
. . rocesos de induccion
proceso de induccion de las Z I tratesi procesos de induccién de
i e as estrategias )
g c:st”rate%las ICampeS;NA y c SENA  /  Full las estrategias
u opular:  objetivos, [Campe u
P _ OpIetivos, "lcampeSENA  /  Full
alcance, estrategias, cadena |Popular por ausencia de Pooul i d
‘ opular por ausencia de
de valor, metodologia, |nyevas ofertas en el
procedimientos e impacto. mes nuevas ofertas en el mes.
Informar a la Subdireccion [No  se  gestionaron|No se gestionaron
de Centro las oportunidades |nyevas  oportunidades|nuevas oportunidades de
de reIauonam@nto con .eI de relacionamiento|relacionamiento
9 sector productivo o social . . . .
. sectorial, operando bajo|sectorial, operando bajo
que, en el cumplimiento de i ) i )
su objeto contractual los convenios y vinculos|los convenios y vinculos
’
pudieran ser gestionadas. ya establecidos. ya establecidos.
Participar mensualmente en

a tcp:?\’ ensua ? t'e €N 1 se participd en Ia

la reunidén de seguimiento ., oo .,
. reunion mensual de | Se asistid a la reunién

operativo del programa o _ o
convocadas por la | seguimiento operativo | de seguimiento,

10 Coordinacion Académica y/o | convocada  por  la | quedando pendiente el
misional, con observancia | coordinacion, acta final por parte de
del esquema  operativo | generando las | la secretaria técnica de
eStabI?C'df), por la | evidencias la coordinacion.
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial

correspondientes.
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e Incluyente a la
CampeSENA vy Full Popular
para tal fin, y generar las
respectivas evidencias.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la Direccién

No
eventos técnicos o de

se participd en

socializacién externos, al

No
eventos técnicos o de

se participd en

socializacién externos, al

11 . . .
General, Regional o Centro [no haber convocatorias|no haber convocatorias
de Formacion, garantizando |por parte de la Direccién|por parte de la Direccidn
la_transferencia  de |General o Regional. General o Regional.
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el i .
Se presentd el informe
avance a las  metas . -
asignadas, asi como el mensual de ejecucidn
respectivo analisis contractual con analisis -

12 p ) y Informe de Actividades
acciones de mejora cuando | de avance a metas vy
dé a lugar; y a la terminacion | propuestas de mejora
del cc?ntrato presentar al pertinentes.
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
. No se presentaron|[No se presentaron
otras entidades o de
particulares  puestos  al |Novedades, novedades,
13 servicio de la entidad, y que |mantenimientos mantenimientos

le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, sujetos de
control 'y vigilancia. En
consecuencia, sujetarse a las
guias y/o procedimientos

correctivos ni traslados
de los bienes asignados
bajo mi responsabilidad.

correctivos ni traslados
de los bienes asignados

bajo mi responsabilidad.
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aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso; estar atento a
mantenimientos preventivos
y correctivos; mantener
actualizada la hoja de vida
de los bienes; dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato y a
los 6rganos de control fiscal

y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera
oportuna el proceso de

seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para

No realizo

seguimiento a

se
etapa
productiva, dado que no

No realizd
seguimiento a

productiva, dado que no

se
etapa

14 ) i ) me fueron asignados .
tal fin disponibles en Ia . me fueron asignados
lataf . |aprendices en esta etapa .
plataforma Compromiso | ¢ aprendices en esta etapa
; para e presente .
para las diferentes _ para el presente periodo.
alternativas de desarrollo de |periodo.
etapa productiva, cuando
sea asignado.
Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
.. |INo se presentaron|No se presentaron
al Reglamento del Aprendiz: T o
reintegros, traslados, novedades académicas o|novedades académicas o
aplazamientos, deserciones; |disciplinarias disciplinarias
15 . . . .
comunicando al Coordinador |(deserciones, traslados)|(deserciones, traslados)
Académico oportunamente |en los grupos asignados|en los grupos asignados
anomalias, Inconsistencias y | qyrante el mes. durante el mes.
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando
aplique.
Mantenfar actualizado el | ¢, mantuvo el [ Se mantuvo el
16 | Portafolio del Instructor, . . . .
. portafolio actualizado; | portafolio actualizado;
adjuntando los formatos
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actualizados del Sistema
Integrado de Gestidn
dispuestos en la plataforma
Compromiso, pertenecientes

a la guia de procesos
formativos, presentando
minimo los siguientes

soportes: a) Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b) Guia de
aprendizaje. c) Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices

que lo requieran. d)
Planeacién, seguimiento vy
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e)

Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica).
f) Formato de asistencia y
registro de inasistencias en

aplicativo BETOWA. §g)
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciado  para cada

resultado de aprendizaje.

no se  registraron
inasistencias en el
aplicativo BETOWA por
cumplimiento total de

los aprendices.

no se registraron
inasistencias en el
aplicativo BETOWA por
cumplimiento total de

los aprendices.

Participar en la formulacién
y ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun

No
participacién

se requiri6 la
en la

formulacion de nuevos

No
participacién

se requiri6 la
en la

formulacion de nuevos

17 | el area de su especialidad y |proyectos de[proyectos de
de conformidad con la |especialidad durante el|especialidad durante el
program.acic')n académica | presente mes de[presente mes de
establecida. ejecucion. ejecucion.

Reall_za_r su afiliacion a_nte la Se mantuvo la afiliacion | Pago  de  seguridad

18 | Administradora de Riesgos | . .

vigente ante la ARL | Social
Laborales (ARL) que
7
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disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada
con el disefo curricular a
ejecutar; en el caso de tener
disefios  curriculares de
varias lineas productivas,
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

asignada por el SENA,
de acuerdo con el nivel
de
curricular.

riesgo del diseno

19

Las demds que sean
asignadas por el supervisor
de contrato, segun aplique,
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para

el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la

CampeSENA y Full Popular.

No
actividades

se asignaron
adicionales
por parte del supervisor
de contrato fuera de las
obligaciones aqui

relacionadas.

No
actividades

se asignaron
adicionales
por parte del supervisor
de contrato fuera de las
obligaciones aqui

relacionadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
PEREIRA - QUINCHIA -
1. 1626 SANTUARIO 09/02/2026 19/02/2026
PEREIRA - QUINCHIA -
2. 6926 SANTUARIO 23/02/2026 26/02/2026
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 36576318 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo FEBRERO 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

CAD-

OSCAR GARZON PERE
Contratista

C.C. No. 1083872701

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Carlos Andrés
1 Otélvaro Ramirez
. Fecha:2026.03.10
13:47:27 -05'00'

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9107555 del aiio 2026
Cargo COORDINACION ACADEMICA
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8/3/26, 15:05 Induccion SIGA -2026

Induccion SIGA -2026 Puntos totales @

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacion) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Correo *

ogarzonp@sena.edu.co

Nombre(s) *

Oscar

Apellidos *

Garzon Pérez

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH... 111
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH...

Induccion SIGA -2026

Numero documento de identidad *

1083872701

Dependencia a la cual pertenece *

Despacho Regional
Centro de Comercio y Servicios
(® Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Declaro bajo la gravedad de juramento que participé en la jornada de inducciéon  *
organizada por el Equipo SIGA del SENA Regional Risaralda y que recibi la
informacion relacionada con los sistemas de gestién implementados por la
Entidad.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo de
manera previa, expresa e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
Regional Risaralda, para el tratamiento de mis datos personales con el fin de
registrar y validar mi participacion, generar los reportes correspondientes y
evaluar la apropiacién de los contenidos socializados.

Manifiesto que conozco mis derechos como titular de la informacién y declaro
que la informacion suministrada es veraz y que he leido y comprendido la
presente autorizacion.

@ s

NO

211
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Herramienta que permite dirigir y evaluar de manera transparente el desempefio
institucional, asegurando calidad y satisfaccion en sus servicios, basada en la norma ISO
9001.

v/ ¢Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestion de Calidad enel  *7/7
SENA?

Incrementar Unicamente la productividad financiera
Cumplir requisitos legales sin enfoque en usuarios

. Organizar procesos para cumplir requisitos y mejorar continuamente los v
resultados

Supervisar exclusivamente la labor de los directivos

v/ ¢Enqué se basa el enfoque por procesos del Sistema de Gestion de *6/6
Calidad?

En la improvisacién de actividades
En el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) v
En auditorias externas unicamente

En la reduccion del nimero de procesos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH...
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8/3/26, 15:05 Induccion SIGA -2026
v/ ¢Cual es uno de los compromisos de la Politica de Calidad del SENA? *  6/6

Reducir personal operativo
Aumentar la satisfaccion de los grupos de valor e interés v
Eliminar los controles de calidad

Centralizar todas las decisiones

v ¢Donde se puede consultar el Plan de Control de Calidad del Servicio? * 6/6

En la pagina web del Ministerio del Trabajo
En la plataforma COMPROMISO, médulo Mejoramiento Continuo v
En la Oficina de Control Interno

En archivos fisicos de cada dependencia

Herramientas que buscan mejorar el desempeno energético y ambiental de los centros de
formacion, optimizando el consumo de recursos, reduciendo impactos y emisiones,
generando ahorros y fomentando el compromiso con el cuidado del medio ambiente. Se
implementan con base en las normas ISO 50001 (energia) e ISO 14001 (ambiental).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH... 4/11
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v ¢En cudles normas internacionales se encuentra certificado el SENA para *6/6

la gestion ambiental y energética?
D ISO 9001 e ISO 27001
|:| ISO 45001 e ISO 22301
ISO 14001 e ISO 50001

D ISO 31000 e ISO 26000

v/ ¢Cudl es el objetivo principal del Sistema de Gestién Ambiental y de
Energia?

Reducir costos administrativos

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos que permitan el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos naturales.

8 O

Incrementar el uso de recursos naturales

Eliminar los programas institucionales

0O O

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH...

*7/7
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X ¢Cuadl de los siguientes programas busca mejorar el desempeno *0/6
energético del SENA?

| ] SENA SAPIENS
PROGRAMA SOSTENIBILIDAD X

| ] SENAENERGY

] siGRIP

Respuesta correcta

SENA ENERGY

v/ Segun el cddigo de colores para la separacion de residuos, ;qué tipo de  *6/6
residuos se depositan en la bolsa blanca?

D Residuos orgdnicos aprovechables
| ] Residuos no aprovechables
| ] Residuos peligrosos

Residuos aprovechables secos v/

Promueve el cuidado de los colaboradores, usuarios y grupos de interés, previniendo

riesgos y garantizando un entorno seguro, basado en el Decreto 1072 de 2015y la norma
ISO 45001."

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH...
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X ¢Cuantos ejes conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en *0/6
el Trabajo del SENA?

Respuesta correcta

Tres

X ¢Cual es el eje que promueve el autocuidado y la vigilancia *0/6
epidemioldgica?

| ] Sena Mentalmente Saludable
D Higiene y Seguridad Industrial
] Medicina Laboral

Gestion Ambiental

Respuesta correcta

Medicina Laboral

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8IOHAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH... 7M1
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v/ ¢Cudl es el objetivo principal del eje Sena Mentalmente Saludable? * 7/7

Aumentar la carga laboral
Promover el bienestar integral y la salud mental v
Controlar el desempefio financiero

Reducir actividades de formacion

+/ El eje de Higiene y Seguridad Industrial se enfoca principalmenteen: *  6/6

El control presupuestal
La proteccion de la salud, integridad fisica y prevencién de accidentes v
La gestion documental

a planeacion estratégica

Herramienta que busca fortalecer los controles para proteger la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad de la informacién, basado en la norma ISO 27001.”

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH...
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v/ ¢De quién es responsabilidad la seguridad de la informacion? * 6/6

D Es responsabilidad del Equipo de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Es una responsabilidad tanto institucional como personal. v
|| Esresponsabilidad de la Oficina de Control Interno.

D Es responsabilidad del equipo directivo.

v/ Dentro del marco legal que respalda el Sistema de Gestion de Seguridad *7/7
y Privacidad de la Informacion, ;cuales de las siguientes leyes, decretos
o normas le dan sustento?

D LEY 1712/2014 - LEY 1581/2012
D DECRETOS 1008/2018 'y 767/2022NTC-ISO/IEC 27001:2022
D ISO/IEC 27701:2019 - Decreto 612/2018

Todas las anteriores v

v/ ¢Cuales son los cuatro pilares del Sistema de Gestidn de Seguridad y *6/6
Privacidad de la Informacién?

D Confidencialidad, lealtad, disponibilidad y seguridad
D Confidencialidad, justicia, disponibilidad y compromiso
Confidencialidad, disponibilidad, integridad y privacidad v

D Disponibilidad, honestidad, integridad y respeto

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEPMhxYZjh7ELN8gqc7ynLaYBt8YG8I0HAckMbnUr_gsROlg/viewscore?viewscore=AE0zAgDXmRoH... 9/11



8/3/26, 15:05 Induccion SIGA -2026
+/ Laciberseguridad se enfoca principalmente en: * 6/6

La proteccion de archivos fisicos
La proteccion de informacion en el ciberespacio v
El control del personal

La auditoria financiera

Recuerda guardar la evidencia del diligenciamiento de este instrumento, ya que sera
solicitada como soporte en la cuenta de cobro correspondiente al mes de marzo.

¢Qué tan util consideras la informacion recibida en la sensibilizacion? *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe
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