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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2026

Sefor

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. 9256236

Coordinador Académico

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Marzo del afio 2026

Referencia: No 9256236 del afio 2026

CEMIDA MEZA FORERO , identificada con la cédula de ciudadania No. 1.118.823.027 de ,
en mi calidad de Contratista del SENA, bajo la coordinacién académica de Automatizacidn
del Centro Nacional Colombo Alemdan, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2026 por valor de
($ 3.551.701). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorros No. 957-000041-92 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta 27/11/2026

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formaciéon profesional

complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje — AVA - familia Gerencia Publica de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinaciéon académica de Automatizaciéon del Centro Nacional Colombo
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Virtuales de Aprendizaje AVA.

Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

( Presentadas en Anexo “Evidencias” )

1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
Planeacion Pedagogica DEL PROYECTO Y
RECURSOS Did4cticos (Guias DE
1 APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
Evaluaciéon Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE Formacion Segun
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y Guia
DE DESARROLLO CURRICULAR.

Ejecucidon de la formaciénenla
fichas asignadas

Capturas de seguimiento

fichas

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, Nimero
2 DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE

EQUIPOS, MODALIDAD DE Formacién, Y
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS Guias DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Atencidn fichas asignadas:
- 3427205
- 3427207
- 3427210
- 3437679

Pantallazos en documento actividades

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE Induccién
A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL
3 AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS)

Realizacién sesién en linea de bienvenida

Grabacidn sesion en linea de

DISPUESTO POR LA ENTIDAD

asociados satisfactoriamente

ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR ; ;
DE Induccién VIGENTE Y Guia DESARROLLO bienvenida
DEL PROCESO FORMATIVO.
4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE ; ) )
Aprendices nueva ficha asign i i
4 APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS 80 Aprendices nueva ficha asignada Evidencias en SOFIAPLUS

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA Solucién CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE

5 Auténomo, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS Segtn LO ESTABLECIDO EN
EL PROCEDIMIENTO DE Ejecucién DE LA
FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL

Atencidn fichas asignadas:
- 3427205
- 3427207
- 3427210
- 3437679

Atencion oportuna sincrénica y
asincrdnica de los aprendices

matriculados en las fichas asignadas

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS Tecnoldgicas
QUE EL SENA BRINDA PARA LA Gestién DEL
6 APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Utilizacién recursos educativos
presentes en ZAJUNA.

Utilizacién del material de formacion

presente en la plataforma ZAJUNA

7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN

AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,

7 DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
Matricula, Cancelacion DE Matricula EN EL

APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO CON

LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL

APRENDIZ VIGENTE.

Crear novedades de cancelamiento en el
momento de finalizacién de la formacién

Novedades registradas en SOFIAPLUS

8. EMITIRJUICIOS DE Evaluacién CON BASE
EN LA Valoracién DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS Caracteristicas Y LAS
8 PREMISAS DE Evaluacién DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA Guia PARA DESARROLLAR
EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE Ejecucion DE LA
formacién Y ELREGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

Calificacion oportuna de evidencias y
posteriormente, emision de juicios de
evaluacion, teniendo en cuenta el
desempefio y cumplimiento del
aprendiz

Juicios emitidos y descargados en

SOFIAPLUS
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9. REALIZAR Evaluacién AL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO Pedagégico
DEL CENTRO ESTABLECIENDO PERTINENCIA
DEL PROGRAMA, indice DE Desercién, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE formacién, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.

N/A

N/A

10

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR ELSUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Entrega oportuna de
documentos para legalizacion de
contrato y cargue de cuenta en SECOP

Evidencias en documento adjunto

11

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON Investigacion, CIENCIA, Tecnologia E
Innovacién DEL CENTRO DE formacién EN
CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

No requeridos hasta el momento

N/A

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN
UN PLAZO Méximo DE 3 Dias, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA Informacién Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, Creacion DE RUTAS Y
Asociacion DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.

Se realizaron todos los
procesos pertinentes al inicio
de la formacién tales como
asociacion de aprendices,
induccion y apertura de cursos,
de la misma manera al
momento del cierre, se emiten
los respectivos juicios de
evaluacién y las novedades

Revisar archivos adjuntos,

descargados de SOFIA PLUS

13

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE
PRODUCTOS A LOS QUE SE Comprometié EN
LA Formulacién DEL PROYECTO APROBADO.

N/A

N/A

14

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
Divulgacion DE CIENCIA Y Tecnologia
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE
formacion.

N/A

N/A

15

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4rea Y/O PROCESO EN
ELQUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINALAL
TERMINAR LA ejecucidén DEL CONTRATO..

Elaboracidn y presentacion al coordinador

del Informe Mensual.

Documento Actual

16

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES, Vehiculos,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA formacién. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE formacién
PONGA A SU Disposicién, USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL ejecucién DEL CONTRATO.

N/A

N/A

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE Certificacién DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN
A LA Funcién INSTRUCTOR.

CERTIFICACIONES ACTUALIZADAS

Certificados

18

18. PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(Estructuracion DEL PROYECTO, Planeacién
pedagogica, guias DE APRENDIZAIJE), Asi
COMOEN LA evaluacién DEL APRENDIZAJE.

N/A

N/A

19

19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES Y/O Seleccién DE
APRENDICES.

NO REQUERIDA EN EL MOMENTO

20

20. CONTAR CON certificacién VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
formacién CONCERTADOS O LA Actualizacién)
(ORIENTAR formacion PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Técnico Y NORMATIVO)

VIGENTES

Certificados
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas y la planilla
de pago de aportes No. 9501022988, realizada en Aportes en Linea, correspondiente al mes
de Febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

(oMt

Cemida Meza Forero
Contratista
C.C. No. 1.118.823.027

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9256236
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES MARZO 2026

Aprendices Aprobados &

Vencimiento: miércoles, 11 de marzo de 2026, 10:08

FAGTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

Estimados Aprendices:

Les entrego el listado de aprendices que lograron con todo su esfuerzo
y dedicacién aprobar el curse , recuerden que para poder aprobar su
formacidn, debieron enviar correctamente todas las actividades
propuestas en nuestras unidades formativas, FELICITACIONESIII

Nombre(s) Apellido(s)
JUANITA ALVAREZ GARCIA
LEIDY FABIANA BARRERA SILVA
FRAMEY NAYIVER DIAS

JENNY ANDREA DIAZ GOMEZ
FRANCY NEYDU FORIGUA NAJAR
DERLY MILENA GOMEZ ESCOBAR
INGRITH VANESSA HURTADO CELY
ROSA HELENA MUNAR MESA
DAYANARAESTHER  SIERRAGARCIA
LIDA USNAS HUITASCUE

. Sesidn en Linea # 5: Estudio de Caso Glosa en una Factura, Informe de Cartera-Marzo 9 g8
Vencimiento: sdbado, 7 de marzo de 2026, 00:00

Estimado Aprendiz:

El dia Lunes 09 de Marzo realizaremos la Sesion en linea # 5 a las
3:00 pm. , ésia serd la ultima de nuestro curso.

Nuestra sesion se realizara a través de la plataforma Zoom y
el enlace para tener acceso &s:

Topic: Sesién en Linea # 5: Estudio de Caso Glosa en una
Factura, Informe de Cartera -Marzo 09

Time: Mar 9, 2026 03:00 PM Bogota
Join Zoom Meeting

https:/fus04web.zoom.us/j/74530283855?
pwd=HmzgfnaqoEsR4UhncjLSKw2wZL7fAr. 1

Meeting ID: 745 3028 3855

Passcode: 0d3Jr7




‘[_], Sesion en Linea # 2. Evidencias para el cobro una atencién médica-Febrero 23 & MP4

@ Resumen sesién en linea # 2: Evidencias para el cobro de una atencion médica-Febrero 23 &

Sesion en Linea # 3: Ensayo Historias Clinicas en Colombia-Febrero 27 #° mPa

Resumen Sesién en Linea # 3: Ensayo Historias Clinicas en Colombia-Febrero 27 #

£

Sesion en Linea # 4: Estudio de Caso-Caso de Facturacion Aplicada Marzo 4 ﬂ’ MP4

Resumen Sesion en Linea # 4: Estudio de caso-Caso de Facturacion Aplicada Marzo 4 i

Sesion en Linea # 5: Glosa en una Factura e Informe de cartera-Marzo 9 & Mp4

@ Resumen Sesién en Linea # 5: Glosa en una Factura e Informe de Cartera-Marzo 9@ &

v Reporte de curso 4 (Ocultade a los aprendices

rer

@ Copia Calificaciones & XLSX

W Ocultado 2 los aprendices v

&t

@ Formato Cierre #°  XLS

® Ocultado a los aprendices v

Reporte de Juicios de Evaluacién

Techa cel Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacian:

TUO3EZ020
3427210

f3450000

1

ZACTURACION DE LOS SERMVICIOS EN SALUD

Zstzdo de la Ficha de Caracterizacion: 0 EJECUZION
Fechs Inizin: 1322078
Fecha Fir: 121032026
Wodalidad de Formacion: VRTUA_
Reqional: 3- REGIONAL AT_ANTIZO
Lentro as rormacion: 20/ - UEN THU NACIONAL COLUMSU ALEWAN
11p0 ae Nimero de Nombre |npeuno: Estado [Competercia IHe!urﬂcoﬂe Aprendizae
o 1000204577 VALERIR RUIZ TIRADD CANCELADD 36670 - REQISITar INTOrMacihn g8 ACUZMIC CON NOMEIVE ¥ IrGedImiEnts 539576 - 5. REALIZAR _05 REGISTRJ
I_ bacn I.nnmmu.u_w 1
=3 100204577 VALERLS RUE TIRA00 CANCELADO 38870 - Registrar infornacian de acuzrdc con normaliva y arocedimiento 530570 4 VERIFICAR LAS FACTLRA!
3 1000204577 VALERIS RUIZ TIRADD CANCELADD 36670 - Regiskiar 1 fun i de a1 con nunmaliva ¢ orouedinienl 539560 - 1. RECONOCER SOPCRTES R
técnico FACTURACION DE LA PRESTACION DE
e 00204577 VAL RUIZ TIEADD CANCELADD 36670 Rsgietrar informacian ds acusrde con normafiva v aracedimienta £30581 2. CLASFICAR L\ INFORWAC
técnico [ LA PRESTALION DE SERVICICS DE
s
¢ 1000854915 —AURA VALENTINA GANTIVA AYALA CANCELADOD 38671 - Registrar infornacidn de acuzrde con normaliva v aracedimiento 539578 - 3. REALIZAR _OS REGISTRD!
5 ey
3 1000854015, _AURE VALENTHA CANTIVA AVALE, CANCELADD 26670 - Regiatrar informacian de acuzrdc con normafiva y arccdimicnto 530570 - 4. VERIFICAR LAS FACTLRA!
o == _AUHS VALEN A AN VA AYALE CANCELALU 365/ - REgISIrar INfOrMaciin ge BCUzrac Con NOMaINE ¥ Iracedimiento 539560 - 1. HECUNJCER SOPURIES B
tarnirn FAPTIDAIAK NE | A DDZETAMAN NE




Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Cemida Meza Forero

Correo electrénico

cepamefo@gmail.com

Nombre del programa

Facturacion de los Servicios en Salud

Nro. De ficha

3427210

Regional

Atlantico

Centro de formacioh

Gentro Golombo-aleman

Fecha de Inicio del programa

Febrero 13-2026

Fecha de Cierre del programa

Marzo T2-2026

Estadisticas
Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 10
Aprendices No Aprobados: 0
Aprendices Cancelados 668
Aprendices Retirados: 4
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaren todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

No|

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion*

3437679 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS

PARAREDES SOCIALES.

r
Ruta de Aprandizaje” RUTAVIRTUAL 3437679

4
Caneelar
CC 1001418165 LUISAMARIA MEDINASANCHEZ
CC 1042850007 LIZETH PAOLA MARQUEZ ZAMBRANC
CC 1098644811 MAYRAALEJANDRA BARRER(Q CARTAGENA
CC 1000382245 SAMUEL VARGAS BRICERD
CC 1036622735 MABEL TATIANA GUISAOQ RESTREPO
CC 1074159838 YAMILE HERNANDEZ HERNANDEZ
CC 1028883717 JOAN SEBASTIAN GALVIS VICARIA
TI1027211531 MATIAS TORRES
PPT 4696407 MARIA JOSE RUJANO
TI 1012247180 SERGIO SANCHEZ GOEZ

o IR 1224567 & IEEIRIDE M

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion




Apertura Curso & ‘.i
Vencimiento: martes, 3 de marzo de 2026, 00:00

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES

Estimados aprendices,

Estimados Aprendices;

Entre las actividades Iniciales de nuestro curse, s& encuentra la
participacion en el Fore Social, quiero recordarles que por medio de
éste sspacio, tendran la posibilidad de interacluar y conocer tedos los
integrantes de éste maravilloso equipo de estudios y de ésta forma
sociabilizar con cada uno de elles, los invito a que realicen ésta
participacion y que aprovechen la cportunidad para conocer mas de
cada uno de sus compafieros; para realizarlo deben navegar sobre el
ment que se encuentra en la parte izquierda de su pantalla y sequir los
siguienies pasos:

- Dar clic en el botdn "Actividades Iniciales”
- Luego entrar en el botén “Foro Social”

= Presienar sobre el boton verde “afiadir un nueve tema de L ‘
debate”

En ese espacio podra hacer su aporte al foro

a8

e

Sesion en Linea # 1: Documento Propuesta Proyecto Fotografico-marzo 9 ra Y
Vencimiente: sibado, 7 de marzo de 2026, 00:00

FOTOGRAFIA BEASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES

Estimados Aprendices

El dia 09 de Marzo tendremos nugstra sesién en linea# 1,
correspondiente a la actividad formativa " Documento Propuesta de
Proyecto Fotografico” .

Los datos para ingreso son ﬁ k

Topic: Sesién en Linea # 1: Propuesta de Proyecto Fatografico-
Marzo 09

Time: Mar 9, 2026 04:00 PM Bagota

Join Zoom Meeting

e




