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JUSTIFICACION DE ADICION No 01
ACEPTACION DE OFERTA CO1.PCCNTR.1902513

CONTRATO CO1.PCCNTR.1902513 de 2020
CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA ACTIVIDADES PROMOCION DE
SALUD, CONSTRUCCION DE HABILIDADES BLANDAS, ARTE Y|
CULTURA, LIDERAZGO, ACTIVIDADES FISICAS, ACTIVIDADES DE
RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA, PARA FOMENTAR LA
OBJETO RETENCION Y DISMINUIR LA DESERCION, COMO PARTE DEL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA BIENESTAR AL APRENDIZ DE LA
FORMACION TITULADA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL REGIONAL — ATLANTICO.
VIGENCIA 2020.

CONTRATISTA FUNUMANA NIT 9004833 001

VALOR CONTRATO

$70.500.000,00

INICIAL

VALOR ADICIONAR| $12.300.000,00

PLAZO DE

EJECUCION HASTA 15 DE DICIEMBRE DE 2020

INICIAL

SUPERVISOR MARIA LUZ NIETO SAID Correo: minietos@sena.edu.co

De manera atenta y en cumplimiento de los deberes que me asisten como supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.1902513 de 2020 me permito solicitar adicién a la aceptacion de oferta, teniendo en
cuenta lo siguiente:

A través del presente me permito resaltar que por medio del contrato No. CO1.PCCNTR.1902513 de
2020, se ha buscado suplir la necesidad de bienestar del aprendiz en cuanto a las actividades de
logistica que anualmente se requieren para llevar a cabo la mision institucional

Bienestar al Aprendiz del Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial acogiéndose a los
lineamientos del Plan Integral de Bienestar al Aprendiz y a las disposiciones establecidas por la
afectacion de la pandemia por el Covid 19 desarroll6 acciones de habilidades socioemocionales cuyo
objetivo principal fue potencializar la capacidad de auto reconocimiento, aceptacion, resiliencia y
superacion de aquellas condiciones que afectaran directamente el bienestar de los aprendices y su
familia, asi como lograr la retencién en un alto porcentaje de los aprendices en su proceso de formacion.

Teniendo en cuenta las condiciones de nuestros aprendices en el proceso sicosocial en el cual los
hemos acompafado durante la presente vigencia consideramos necesario e importante resaltar a un
namero mayor de aprendices que al final del afio académico lograron demostrar su esfuerzo, dedicacion
resiliencia y avances académicos .


mailto:mlnietos@sena.edu.co

o an
SENA =2 El empleo
7AV gg' es de todos

Esta actividad estd enmarcada como cierre de la vigencia 2020 y se traducird en la entrega de un
incentivo para que a través de ésta accion sientan que la comunidad educativa de Cedagro los
reconoce como ele je central de nuestro quehacer y los motiva a ser cada vez mejores. El nimero que
se incrementa es de 300 aprendices para recibir estos incentivos y/o reconocimientos.

De acuerdo a lo anterior y de conformidad con la necesidad existente se requiere la contratacion de los
siguientes items:

ITEM CODIGO UNSPSC DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD DE
MEDIDA
25 86111501 Actividad Reconocimientos a la excelencia resiliencia y 3,00 | UN

esfuerzo a fin de motivar a los aprendices a la superacion y
éxito Se requiere entrega de menciones de honor placas con
leyenda sugeridas por el Centro y recordatorios para 100
aprendices aproximadamente en total en secciones de 20
aprendices con protocolo establecido almuerzos ejecutivos
con proteina 150 y 200gr cereal 50gr vegetales 50gr bebida
en vaso de 12 onzas

Que se cuenta con la apropiacién presupuestal por valor de DOCE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($12.300.000,00)

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEH:?EH SITUAC.
D0 PARAEL |0 3503-1300- 14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
0¥ |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacén 10 CSF
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ATLANTICO - BIENESTAR ||acio )
APRENDICES

En relacién con lo anterior considero que es pertinente la adicion a la aceptacion de oferta ya que segun
lo expuesto: existen recursos asignados y se hace necesario suplir las necesidades evidenciadas para
el desarrollo de las actividades de bienestar del aprendiz.

Solicito a la sefiora Ordenadora del Gasto del centro de formacion, dar traslado al comité (juridico,
técnico y econdémico) para que se emita el concepto sobre la conveniencia de la adicion y realizar lo
demas tramites administrativos correspondientes.
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Se firma en la ciudad de Sabanalarga, a los 09 dias del mes de diciembre de 2020.

(. f4

MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1902513 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® @SENAComunica



