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FICHA TECNICA DEL CONTRATO
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“Prestar servicios para la atencion psicosocial especializada de

Objeto Nifias, Niflos y Adolescentes victimas de violencias sexuales y en
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Nifas, ninos y adolescentes victimas de violencias sexuales,
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INFORME TECNICO No 1.

PROYECTO: PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

DEL 20 al 31 DE ENERO DE 2026

INTRODUCCION

Durante el periodo del informe en el marco del cumplimiento de los objetivos del proyecto
vy la garantia de su adecuada operatividad, La Coordinacion General ejercid liderazgo
técnico, administrativo y estratégico orientado al fortalecimiento de los componentes
mediante la realizacién de reuniones de staff, asesorias individuales y por componentes, asi
como espacios permanentes de orientacidn y seguimiento al equipo, dejando los
respectivos soportes en actas y listados de asistencia.

La gestion se centrd en la orientacion al equipo, la planeacion y estandarizacion de
procesos, el seguimiento al cumplimiento de productos y entregables, asi como la
articulacion interinstitucional con la fiscalia y otras instancias, requeridas para el desarrollo
integral de las acciones.

De manera transversal, se mantuvo comunicacion efectiva con la supervisidon del contrato
y con Fan, gestionando requerimientos logisticos, operativos, alertas y novedades vy
participando activamente de reuniones técnicas de tomas de decisiones relacionadas con
la operatividad del proyecto.

Adicionalmente se realizé control y seguimiento al uso de los recursos fungibles y no
fungibles, verificando inventario, registro de Kardex y reportes; se gestiond la provision
oportuna de insumos logisticos, asegurando el cumplimiento de protocolos, obligaciones
de calidad y lineamientos. (almuerzos, refrigerios, transporte, fondo de material
pedagdgico).

En el marco de la calidad y pertinencia de las atenciones se realizd, verificacion de los casos
activos de la vigencia anterior y los casos que quedaron en lista de espera para brindar en
oportunidad la atencidn requerida y prestar el servicio con calidad. Se realiza seguimiento
a las sesiones psicoterapéuticas, y entrega de auxilios de transporte.

Se realizd revision de los diferentes informes por componente del proyecto, haciendo los
ajustes respectivos.

Se hizo seguimiento al registro de informacion del proyecto de acuerdo con las
instrucciones dadas desde calidad de la UDN.
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Se participa del comité ampliado de la Unidad de Nifiez, donde se presentan los avances
del proyecto.

COMPONENTE 1: ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE ATENCION

Objetivo general

Gestionar acciones para la atencién integral a las niflas, nifos y adolescentes victimas de
violencia sexual y de otras vulneraciones que representen alto riesgo para su integridad y
vida, en articulacién con los sectores: Justicia, Proteccion y Salud.

Este componente se lleva a cabo a través de dos estrategias:

1. Estrategia de Atencién en Campo

Reune las acciones iniciales a la atencidn de las victimas-denunciantes en el proceso de
atencion integral para las victimas de violencias sexuales, acorde a lo que corresponde a
cada sector: justicia, salud y proteccidén.

2. Estrategia de fortalecimiento y cualificacion

Desarrollo de procesos de cualificacion, capacitacion y actualizacion de lineamientos
técnicos, protocolos, procedimientos, normatividad, entre otros, para brindar una atencion
integral a nifas, ninos, adolescentes victimas de violencias sexuales.

1. Estrategia de Atencién en Campo

. p Avance
Actividad 1 Meta Item Total

20 ENE

100% de casos recibidos con gestiones
realizadas. Realizado 9 9

95% de casos cerrados mensualmente (cerrado

Gestionar las acciones para la atencion |indica que se realizan todas las acciones

integral de las nifias, nifios, posibles de acuerdo al contexto del caso,

P . . . P Meta 24 24
adolescentes victimas de violencias garantizando un andlisis por cada sector de la
sexuales y sus familias. ruta).

95% de casos gestionados en el afio (el 5%
restante correspondera a las remisiones que se | Porcentaje 38% 38%
reciben dias antes del cierre del contrato).

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Bd-act3101 Base de datos activacion de la ruta de atencion

2-Bd-rea3101 Base de datos reactivacion de la ruta de atencion
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Durante el mes de enero se inicié la atencidn en el centro de atencidén integral a victimas de
abuso sexual - CAIVAS, permitiendo que las nifas, nifos, adolescentes y familias que llegan
a interponer denuncias tras la vivencia de un hecho victimizante sean orientadas de manera
oportuna frente a la ruta de atencidn dispuesta para cada tipo de violencia y los distintos
sectores que la conforman.

Es importante mencionar que para el periodo actual de los nueve casos recibidos y
gestionados tres de corresponden a violencia sexual atendidos directamente en el Centro
de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS vy los seis restantes fueron casos
atendidos desde el proceso de reactivacion, enviados desde los distintos despachos
durante los dias previos a comenzar la operacion del proyecto, se resalta aqui que estos
casos corresponden todos a situaciones de violencia intrafamiliar - VIF.

Actividad 2 Meta item ATEES Total
20 ENE
100% de casos identificados que requieren Realizado 3 3
atencion psicoterapéutica remitidos a este

Realizar las remisiones de las nifias,

- . proceso Meta 3 3
nifios y adolescentes que requiere

atencion psicoterapéutica especializada. L , . e
P P P *La revision se efectla posterior a la verificacion

de cumplimiento de criterios Porcentaje 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

. Base de datos remisiones de nifias, nifios y adolescentes a atencion psicoterapéutica especialidad
1-Bd-remjps-3101
en Jugar para Sanar.

Con el inicio de labores se apertura nuevamente la posibilidad de hacer remisiones a las
nifas, ninos y adolescentes a los centros de atencién psicoterapéutica especializada Jugar
para Sanar, favoreciendo asi una atencidn oportuna e integral luego de presentarse una
situacion que los vulnera.

Avance
20 ENE

Actividad 3 Meta item Total

Minimo dos articulaciones con un actor de cada
sector de la ruta durante la ejecucion del

contrato. Realizado 1 1
Dos articulaciones con linea 123 (casos

. L . - remitidos violencias sexuales. Inicio y cierre del
Articulacion con las entidades (publicas

. contrato)
y privadas) de los tres sectores de la ; .
o . Tres articulaciones con otros actores
ruta de atencion, y demas actores
i corresponsables.
corresponsables de la atencion de las . Meta 11 11
. o o Encuentros durante todo el periodo de la
nifias, nifios, adolescentes victimas de e -
) ; L operacion, acorde a lo indicado por la
violencias sexuales y sus familias, para L
- supervision.
fortalecer el proceso de atencion. ; .
1 informe consolidado con resultado de las
articulaciones (acuerdos, logros y oportunidad de
mejora). Se entrega un mes antes de culminar el| Porcentaje 9% 9%

contrato.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

1-Ac-2801-SM Acta de reunion articualacion inicial con el sector justicia (Fiscalia)
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Para el mes de enero (20-31) se gestionan nuevas articulaciones que favorecen el quehacer,
abriendo espacios de conversacion importantes que buscan que la atencidn que se brinda
a las nifas, ninos y adolescentes y familias sea cada vez mas humana, oportuna y certera,
ademas que los distintos sectores que conforman la ruta de atencién actuen en pro de la
poblacién objetivo.

Tabla Indicadores de la estrategia 1

ESTRATEGIA DE ATENCION EN CAMPO

1. Casos gestionados por el proyecto

N° de casos gestionados por el proyecto/N° de
casos remitidos por la fiscalia *100

UNIDAD DE MEDIDA: Niimero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (casos
gestionados) 3 3
Denominador (casos
remitidos) 3 3
Porcentaje cumplimiento 100% 100%
2. Casos remitidos cerrados por el FORMULA DE CALCULO: % de casos
proyecto cerrados/95% (meta de cierres)
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (% casos
cerrados) 6 6
Denominador (95% meta de
cierres) 21 21
Porcentaje cumplimiento 29% 29%

contrato

3. Casos gestionados al finalizar el

FORMULA DE CALCULO: % de casos
gestionados al finalizar el contrato/95% (meta
de gestiones)

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (% casos
gestionados) 9 9
Denominador (95% meta de
gestiones) 24 24
Porcentaje cumplimiento 38% 38%

4. Remision atencién
psicoterapéutica

FORMULA DE CALCULO: N° de casos remitidos
a atencidn psicoterapéutica /N2 de casos
gestionados
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UNIDAD DE MEDIDA: Nimero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No. casos
remitidos) 3 3
Denominador (No. casos
gestionados) 24 24
Porcentaje cumplimiento 13% 13%
5. Articulacién con actores en sector | FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones
salud sector salud/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual
Porcentaje
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No.
articulaciones) 0 0
Denominador (2) 2 2
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
6. Articulacién con actores en sector | FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones
justicia sector justicia/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual
Porcentaje
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No.
articulaciones) 1 1
Denominador (2) 2 2
Porcentaje cumplimiento 50% 50%
7. Articulacidn con actores en sector | FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones
proteccidon sector proteccién/2
UNIDAD DE MEDIDA: Numero .
Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No.
articulaciones) 0 )
Denominador (2) 2 2
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
o . .
8. Articulaciones con el 123 rz(;,l;glULA DE CALCULO: N° articulaciones
UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual
Porcentaje
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
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Numerador (No.
articulaciones) 0

Denominador (2) 2

Porcentaje cumplimiento 0%

0

2

0%

9. Articulaciones con otros actores
corresponsables

FORMULA DE CALCULO: N° articulaciones con
otros actores corresponsables/3

UNIDAD DE MEDIDA: Nimero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (No.
articulaciones) 0
Denominador (3) 3
Porcentaje cumplimiento 0%

Total
acumulado

0

3

0%

10. Activaciones por area salud

FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones
realizadas en el mes area salud/2
(profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Niimero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (No.
Activaciones realizadas) 3
Denominador (2) 2
Porcentaje cumplimiento 150%

Total
acumulado

3

2

150%

11. Activaciones por area justicia

FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones
realizadas en el mes area justicia/2
(profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Numero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (No.
Activaciones realizadas) 0
Denominador (2) 2
Porcentaje cumplimiento 0%

Total
acumulado

O

2

0%

12. Activaciones por drea proteccion

FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones
realizadas en el mes area protecciéon/3
(profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Nimero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (No.
Activaciones realizadas) 0
Denominador (3) 3

Total
acumulado

O

3
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Porcentaje cumplimiento | 0%

| 0%

13. Re activaciones por area salud

FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones
realizadas en el mes area salud/2
(profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Nimero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (No.
Activaciones realizadas) 2
Denominador (2) 2
Porcentaje cumplimiento 100%

Total
acumulado

2

2

100%

14. Re activaciones por area justicia

FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones
realizadas en el mes area justicia/2
(profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Numero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No.
Activaciones realizadas) 3 3
Denominador (2) 2 2
Porcentaje cumplimiento 150% ] ] 150%
. . . FORMULA DE CALCULO: N° de activaciones
:)Srblt?:cicizglr\‘lacmnes por area realizaqas en el mes area proteccion/3
(profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No.
Activaciones realizadas) 1 1
Denominador (3) 3 3
Porcentaje cumplimiento 33% 33%
‘s i FORMULA DE CALCULO: N° de casos atendidos
Hes Steiteliont el (o) en el mes/N° dias habiles de atencién mensual
UNIDAD DE MEDIDA: Numero
Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (No. casos
atendidos mes) 3 3
Denominador (dias habiles
atencion mes) 9 9
Porcentaje cumplimiento 33% 33%
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Logros

e Se reanuda la atencidén en el centro de atencidn integral a victimas de abuso sexual -
CAIVAS, posibilitando que las familias y/o representantes legales que acuden a
interponer denuncia o aquellos casos que llegan al proceso de reactivacion sean
atendidos de manera oportuna, identificando las necesidades puntuales de cada caso y
realizando las gestiones que garanticen una atencién oportuna.

e Se da apertura al contrato 2026 por parte del sector justicia, reconociendo que el
acompafnamiento, asesoria y orientacion que se brinda a las nifias, nifos, adolescentes y
familias frente la ruta de atencidon a victimas de violencia sexual es fundamental para el
desarrollo posterior del proceso, pues garantiza de alguna manera que la ruta de
atencion se cumpla de manera efectiva.

Oportunidades de mejora

e Realizar reuniones de articulacion con los demas sectores de la ruta de atencion a
victimas de violencia sexual que permitan definir acciones conjuntas y tareas especificas
y de esta forma establecer la ruta a seguir para el acompafamiento, orientacién y
asesoria de las familias de manera eficaz, agil y adecuada, evitando reprocesos o
retrasos en las acciones propias de cada sector.

2. Estrategia de fortalecimiento y cualificaciéon

Desarrollo de procesos de cualificacion, capacitacion y actualizacion de lineamientos
técnicos, protocolos, procedimientos, normatividad, entre otros, para brindar una atencion
integral a nifas, nifos, adolescentes victimas de violencias sexuales.

Actividad 1 Meta item A Total
20 ENE
Reuniones analisis de casos, Realizado 1 1
desarrolladas semanalmente entre el
equipo de Asistencia Técnica a Rutas Meta 2 2
con el componen_te P;icosoc,ia}l._ Una (1) reunién semanal.
El proceso debe incluir el andlisis de
casos ypl plan de accién para sus Porcentaje 50% 50%
respectivas
gestiones.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Acta reunién analisis de casos entre componentes Asistencia Técnica a Rutas con el componente

1-Ac-3001-IR Psicosocial.

La realizacion semanal de las reuniones de andlisis de casos, han permitido discusiones
centradas en las necesidades puntuales del caso a caso, favoreciendo la toma de decisones
vy la realizacion de acciones en beneficio de las nifias, ninos y adolescentes.
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Avance
20 ENE

Actividad 2 Meta item Total

Una (01) entrega al inicio del contrato (10 dias Realizado 1 1

Actualizacion del procedimiento de la .
calendario).

ruta de atencion a las nifas, nifios,
adolescentes victimas de violencia )

" Una (01) entrega al final del contrato. Meta 2 2
sexual y sus familias. Incorporando de

manera detallada el proceso de cada

- : . En caso de ser requerido, la supervision podra
sector, con flujogramas incluidos.

solicitar otras actualizaciones. Porcentaje 50% 50%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Doc-2701-ATR Actualizacién procedimiento componente 1 - Asistencia Técnica a la Ruta

Revision y actualizacion del procedimiento del componente, que permitid mejor
comprension en las profesionales que lo conforman, haciendo que la tarea se ejecute de
una manera adecuada, identificando el paso a paso tanto al momento de la atencién como
en el registro de la informacion, lo que se traduce en una atencioén integral y limpia y en una
informacion oportuna y veraz.

Actividad 3 Meta item AllANES Total
20 ENE
1 documento al inicio del contrato (primer mes
ejecucion)
L L Realizado 0 0

Revision y actualizacion permanente del |1 documento actualizado (mitad contrato).

nomograma para la presente vigencia.
1 documento final (cierre contrato). Mota 3 3

Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No Aplica para este periodo

Aunque se continua realizando la actualizacion, el proceso de revision y actualizacién de la
normatividad permitira el conocimiento, manejo y aplicacion de estas en el contexto de
violencia sexual, de esta manera se brindara informacion realmente util y oportuna a las
familias de las presuntas victimas.

Actividad 4 Meta item PRI Total

20 ENE

1 documento al inicio del contrato (primer mes

ejecucion) Realizado 0 0

L . . 1 documento actualizado (mitad contrato).
Actualizacion permanente de directorio

1 documento final (cierre contrato).
*Si bien el documento se entrega oficialmente en Meta 3 3
tres periodos, la actualizacion debe ser

interinstitucional para uso del
componente (contactos estratégicos a la
presente vigencia)

permanente, acorde a los cambios que se
generen en las entidades relacionadas en el

Porcentaje 0% 0%
documento.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

N/A No aplica para este periodo
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Se comenzd la gestidon ante las diferentes entidades de manera que los directorios
interinstitucionales podrdn estar actualizados en el tiempo estimado, proceso que sera util
en el quehacer de las profesionales, permitiendo que la informacion y datos que se soliciten
sean los vigentes al momento de ser necesitados, con el fin de evitar dilaciones y reprocesos
a las victimas que acudan a recibir asesoria en el proyecto.

Actividad 5 Meta item ATENES Total
20 ENE
Participacién en procesos de Realizado 0 0
cualificacién capacitacion y 5 procesos durante el contrato. Cada dos
actualizaciéon de lineamientos técnicos, |meses.
protocolos, atencion integral a nifias, Meta 5 S
nifios, adolescentes victimas de Iniciando en el mes de marzo.
violencias sexuales. .
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para este periodo

Durante el mes de enero (20-31) no se participd en procesos de cualificacion por parte de
los profesionales que hacen parte del componente 1- Asistencia Técnica a la Ruta dado que
la operacidon el proyecto se dio avanzado el mes y se destind el tiempo en visidon de
documentos guia, elaboracion o actualizacidn de entregable y el inicio de la atencidn.

Avance
20 ENE

Actividad 6 Meta item Total

Realizado 0 0
Participacién en mesas y espacios de

prevencion y atencion de las violencias .
; 100% de procesos que le sean designados
sexuales de la ciudad, delegados por la Meta 0 0

Unidad de Nifiez.

Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para este periodo

Dadas las dinamicas propias de inicio de afo no se han comenzado con mesas y demas
espacios de participacidon enfocados en la prevenciéon y atencidn de las violencias sexuales
en la ciudad.

Tabla Indicadores de la estrategia 2

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y CUALIFICACION

FORMULA DE CALCULO: N° reuniones
17. Analisis de casos semanales/N° semanas mes
Nota: Se debe de realizar 1 semanal.
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UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje
Mes

Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (reuniones
semanales) 1 1
Denominador (semanas
mes) 2 2
Porcentaje cumplimiento 50% 50%

FORMULA DE CALCULO: N° de procesos

18. Procesos de cualificacion ejecutados/5 durante el contrato

UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje
Mes

Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (procesos
ejecutados) 0 0
Denominador (5) 5 5
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
19. Participacion en escenarios FORMULA DE CALCULO: N° de espacios donde

estratégicos (mesas, comités, etc.) | participé/N° delegaciones recibidas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje
Mes

Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (No. espacios) 0 0
Denominador
(delegaciones recibidas) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
Logros

e ElI conocimiento de los documentos guia del componente permitieron que las
profesionales comenzaran la operacidon con claridad, teniendo bases sodlidas para
desarrollar las actividades del dia a dia, tanto en la atencidn que se brinda en el proceso
de activacion como, en el de reactivacion y en las demas tareas propias del rol.

e El analisis de casos entre el componente 1 - asistencia técnica a la ruta y el componente
2 - atencidén psicosocial, ha permitido que se construyan acuerdos colectivos que
favorecen el accionar frente al caso a caso, dejando instalados los conocimientos en
todos los profesionales y no solo en uno o en algunos.

Oportunidades de mejora
e La cualificacion permanente de las profesionales del equipo, mediante procesos
continuos de formacién, actualizacion técnica y espacios de intercambio de saberes.
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Esto permitird mejorar la calidad de las intervenciones, la toma de decisiones y la
respuesta a las necesidades de la poblacidon atendida. Asimismo, favorece la innovacion
y el crecimiento profesional sostenido.

Entregables del Componente 1

Descripcion

Entregado

Periodicidad

Mes de Entrega

Observacion

contrato

(DD/MM/AAAA)
Base de datos con Base de datos con
reporte individual registro de las nifas,
de gestiones de Sl Mensual 31/01/2026 ninos y adolescentes
activacion de atendidos durante el
rutas periodo actual.
Base de datos con Base de datos con
reporte individual registro de los casos
de reactivaciones gestionados desde el
de rutas Sl Mensual 31/01/2026 oroceso de
reactivacion durante
el mes de enero.
Base de datos Informacion de nifas,
remisiones ninos y adolescentes
atencién remitidos para
psicoterapéutica Sl Mensual 31/01/2026 atencidén
psicoterapéutica
especializada.
Evidencias Actas de reuniones
articulaciéon  con con articulaciones
entidades realizadas durante el
Sl Mensual 31/01/2026 mes, con los distintos
actores de la ruta de
atencidén.
ngﬂ?gﬁgs Actas de reuniones de
semanales los encuentros
Eq_uitpo de serganales dondle Ise
sistencia evidencian no solo los
Igﬁmeﬁ:a a Rutas S| Mensual 31/01/2026 casos presentados
Componente sino el plan de
Psicosocial. intervencion
posterior.
1(0 lend qll'a)s Documento enviado a
p . Lcaiendario 27/01/2026 la coordinacion
rocedlmlent_q S| inicio durante los diez
ruta de atencion C.ontrato orimeros dias de la
Final vigencia
contrato '
Normograma No Aplica Primer mes En actualizacién
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violencias
sexuales de la
ciudad, delegados
por la Unidad de
Ninez.

Mitad
contrato
Cierre
contrato
Primer mes
contrato
Directorio . Mitad . s
institucional No Aplica contrato En actualizacion
Cierre
contrato
Evidencias | Cada dos
participacion en meses.
CLiheen nicendo.en
capacitacion y marzo. o
ﬁr?euazrjmlﬁlizeanctloosn de No se participaron de
técnicos, No Aplica espacios de
proto_colqs’ cualificacion durante
atencion integral el mes.
a niAas, ninos,
adolescentes
victimas de
violencias
sexuales.
Evidencias Mensual
participacion en
mesas y espacios
de prevencion y No se participa en
atencion de las No Aplica mesas u otros

espacios durante este
periodo.

COMPONENTE 2: ATENCION PSICOSOCIAL

Objetivos

e Brindar acompanamiento psicosocial y pedagdgico a las nifas, nifos, adolescentes
y sus familias, durante el proceso de instauraciéon de denuncia (CAIVAS).

e Realizar atencidn psicoterapéutica especializada a las nifias, ninos y adolescentes
victimas de violencias sexuales o de otras vulneraciones de alto riesgo, remitidos al
proyecto por las autoridades administrativas competentes, vinculando a las familias
en el proceso de atencion con el fin de favorecer el acompafiamiento efectuado a la

poblacion.

Este componente lleva a cabo sus acciones a partir del desarrollo de las siguientes

estrategias:
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1. Estrategia Atencidn psicosocial - intervencidén en crisis

En esta estrategia, los profesionales psicosociales realizan intervencidon en crisis,
orientacion, apoyo y acompafamiento a las nifas, ninos y adolescentes victimas de
violencia sexual y a sus familias, en el marco de las diligencias adelantadas en el Centro
de Atencidon Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS, tanto en la activacion de la
ruta como en las citas relacionadas con los actos urgentes del sector justicia o con los

procesos de restablecimiento de derechos (ICBF - CZ Rosales ubicado en CAIVAS).

2. Estrategia Pedagdgica

En esta estrategia se implementan actividades en una sala pedagdgica dispuesta para
tal fin, desde un modelo ludico y vivencial disefiado para el acompafiamiento a las nifas,
ninos y adolescentes; acciones intencionadas desde el juego y el arte para la sanacidn,
durante los periodos de tiempo que ellas y ellos permanecen en espera de ser atendidos

en el CAIVAS.

Asi mismo, se generan procesos de reflexion y participacion con las nifias, nifos y
adolescentes, con base al sentido de vida donde se puedan reconocer acciones de
autocuidado, cuidado del otro y de los entornos protectores, lo anterior, alineado al

Acuerdo 143 de 2019 y las lineas correspondientes.

3. Estrategia de Atencién Psicoterapéutica Especializada

Las sesiones de atencion psicoterapéutica especializada se realizan en los Centros de
atencion psicoterapéutica especializada Jugar para Sanar, ubicados en el Barrio la Floresta,
Los Angeles- Villahermosa, Sede Cuidamos (Hospital General).

1. Estrategia Atencion psicosocial - intervencién en crisis

Avance
Actividad 1 Meta item Total
20 ENE
Realizar atencion psicosocial Realizado 0 0
intervencion en crisis) a las nifias, . .
(.~ ) . 100% de nifias, nifios y adolescentes que
nifios, adolescentes victimas de ) » . o - Meta 0 0
. . requieren atencion psicosocial (intervenciéon
violencias sexuales que se encuentren en crisis)
en el CAIVAS y requieran
el servicio. Porcentaje 0% 0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

N/A
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Esta actividad estad orientada a la intervencion en crisis a las nifias, nifos, adolescentes
victimas de violencias sexuales, sin embargo, durante el periodo del 20 al 31 de enero de
2026 no se presentaron casos que ameritaran atencioén psicosocial para la poblacién en
mencion en las instalaciones del Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual -

CAIVAS.

Actividad 2 Meta item Avance Total

20 ENE
Realizar atencion psicosocial Realizado 0 0
(intervencion en crisis) a las familias de
las nifias, nifios y adolescentes 100% de familias que requieren atencién
victimas de violencias sexuales que se [psicosocial (intervencion en crisis) Meta 0 0
encuentren en el
CAIVAS y requieran el servicio. Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

N/A N/A

Mediante esta actividad se brinda intervencién en crisis a las familias de las nifas, nifos,
adolescentes victimas de violencias sexuales, sin embargo, durante el periodo del 20 al 31
de enero de 2026 no se presentaron casos que ameritaran atencién psicosocial para la
poblacidon en mencidn en las instalaciones del Centro de Atencidn Integral a Victimas de
Abuso Sexual - CAIVAS.

Actividad 3 Meta item S Total
20 ENE

Asesoria y orientacion a familias en el Realizado 2 2
CAIVAS y en los demés espacios en

los que se brinde acompafiamiento a  [100% de familias de las nifias, nifios y
nifias, nifios y adolescentes victimas de|adolescentes victimas de violencia sexual que Meta 2 2
violencias sexuales, en relacién a la requieran asesoria y orientacion

oferta institucional y otras remisiones
gue se requiera. Porcentaje 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Bd-APS-3101-PV Base de datos del componente de atencién psicosocial

A través de esta actividad se hace posible la orientaciéon, apoyo y acompafamiento a las
familias de las nifias, ninos y adolescentes victimas de violencia sexual, en el marco de las
diligencias adelantadas en el Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual -
CAIVAS. En el periodo comprendido entre el 20 y el 31 de enero de 2026, fueron atendidas
dos familias, a las cuales se les posibilitd espacio de escucha para expresar su sentir por
medio de la palabra, se indaga sobre el estado actual y se identifica las herramientas
psiquicas, emocionales y familiares para afrontar la situacién que convoca la ruta de
atencion. Una vez identificadas las necesidades de ambos casos, se realizan devoluciones
en aras de propiciar nuevas comprensiones, de posibilitar la gestion de las emociones y
exponer la oferta de ciudad disponible, quedando pendiente tres remisiones de atencién
psicoldgica especializada para ser tramitadas en el mes de febrero, toda vez que no se
habian habilitado las cuentas para generar los recursos que tienen como requisito las
remisiones.
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Actividad 4 Meta item ATUE Total
20 ENE

Identificar y remitir a las nifias, nifios y Realizado 0 0

dol tes victi de violenci . .
adolescentes victimas de wognmas 100% de Nifias, nifios y adolescentes que
sexuales al servicio de atencion o o > Meta 0 0

: P . cumplen criterios, remitidos a atencion
psicoterapéutica especializada -

. especializadas.
(siempre y cuando cumplan los )
requisitos de remisién). Porcentaje 0% 0%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

N/A N/A

Esta actividad estd orientada a identificar y remitir los casos de las nifas, nifos,
adolescentes victimas de violencias sexuales que requieren la atencién psicoldgica
especializada en los Centros de Atencion Psicoterapéutica Especializada Jugar Para Sanar,
no obstante, durante este tiempo de atencion no se identificaron casos para remitir que se
ajustaran a los criterios establecidos.

Avance
20 ENE

Total

Actividad 5 Meta item

Una (01) entrega al inicio del contrato (10 dias
Actualizacion del procedimiento de calendario). Realizado 1 1
atencion psicosocial. Debe describir en

un apartado la atencion a nifias, nifios y|una (01) entrega al final del contrato.

adolescentes, y en otro la atencién a En caso de ser requerido, la supervision Meta 2 2
familias. Para ambos casos se debe podréa solicitar

incluir flujograma con flujogramas otras actualizaciones.

incluidos. Porcentaje 50% 50%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

Doc.2701-PV PR-GESR-364 Prevencion y Atencion de Violencias en la Infancia y la Adolescencia - Atencién

Se realiza revision del Procedimiento PR-GESR Prevencion y Atencion de Violencias en la

Infancia y la

Adolescencia - Atencidén Psicosocial V1 aprobado por la Unidad de Nifez en la vigencia
2025, al cual se le realizan sugerencias y recomendaciones de ajuste a la luz de las
especificaciones técnicas de la vigencia 2026.

Tabla Indicadores estrategia 1

ESTRATEGIA ATENCION PSICOSOCIAL - INTERVENCION EN CRISIS

FORMULA DE CALCULO:
1. Atencidén psicosocial (intervencidn en crisis) a nifnas, N2 de casos que requirieron
nifos y adolescentes atenciéon/N° de casos
atendidos en CAIVAS
UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (casos requirieron atencion) 0 0
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Denominador (casos atendidos)

O]

Porcentaje cumplimiento

0%

0%

2. Atencion psicosocial (intervencioén en crisis) a familias

FORMULA DE CALCULO:
N2 de familias que
requirieron atencion
psicosocial / N° de familias
que recibieron atencién en
CAIVAS

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (familias requirieron atencioén) 0 0
Denominador (familias atendidas) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
FORMULA DE CALCULO:
N° de familias que
3. Asesoria y orientacidn familiar ;iﬁla?\lt?;:ci’gna/sr:‘fcc’lgafaymiIias
que requirieron el
acompanamiento
UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (familias recibieron asesoria) 2 2
Denominador (familias requirieron
acompafiamiento) 2 2
Porcentaje cumplimiento 100% 100%

4. Remision atencidn psicoterapéutica especializada

FORMULA DE CALCULO:
N° de niias, ninos y
adolescentes remitidos/N°
de niias, nilos y
adolescentes atendidos en
atencién psicosocial

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (NNA remitidos) 0 )
Denominador (NNA atendidos) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

psicoterapéuticas especializada

5. Nifas, niios y adolescentes atendidos en sesiones

FORMULA DE CALCULO:
N° de nifias, nifios y
adolescentes atendidos/N°
de nifas, ninos y
adolescentes remitidos
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UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (NNA atendidos) 70 70
Denominador (NNA remitidos) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

Logros

Contar con el reconocimiento al proyecto por parte de los funcionarios de la Fiscalia e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que se encuentran en la sede del Centro de
Atencidon Integral a Victimas de Abuso Sexual, quienes nomlbran como un apoyo necesario
en la atencidon que se ofrece a las victimas de violencia sexual y sus familias, que permite al
tiempo el acceso a las atenciones que cada familia requiere, contribuyendo a la
recuperacion emocional, psicoldgica y social de los nifios, niflas y adolescentes victimas de
violencia sexual, asi como al fortalecimiento de sus entornos familiares.

Oportunidades de mejora
Fortalecer y ampliar la articulacion con la red interinstitucional a través de la actualizacidn

periddica de los contactos y rutas de atencion, con el fin de ampliar la oferta y que las
familias logren acceder de manera oportuna.

2. Estrategia Pedagdgica

Actividad 1 Meta item RIS Total
20 ENE

Presentar propuesta pedagdgica para
la vigencia del contrato con: estrategias [Uno (01) para el contrato

y actividades dirigidas a las nifias, Realizado 1 1
nifios, adolescentes, familias/red Primeras dos semanas de ejecucion.

apoyo, y actores corresponsables

quienes reciben o brindan la atencién Meta 1 1

durante el proceso de instauracién

de la denuncia.

Porcentaje 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

Doc-2701-SP Propuesta Pedagogica 2026

Busca fortalecer la atencion, desde un modelo ludico y vivencial para las nifias, nifos y
adolescentes, intencionado desde el juego vy el arte para la sanacion, durante los periodos
de tiempo que permanecen en espera de ser atendidos en el CAIVAS.
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Actividad 2 Meta item A ANCe Total
20 ENE
Desarrollar estrategias pedagégicas Realizado 7 7
que perrpltar? realizar un . 100% de nifias, nifios y adolescentes
acompafiamiento oportuno y pertinente ; .
- o atendidos que requierenél
alas nifias, nifios y adolescentes, acompafiamiento en la sala pedagdgica
durante el periodo de estancia en P pedagogica. Meta 7 7
CAIVAS
Porcentaje 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

1.Bd-ped-3101-IA Base de datos estrategia pedagogica.
2.Re-fot-ped3101 Evidencia Registro fotografico

Desde l|la estrategia pedagdgica propuesta para la atencidn de las nifas, nifos vy
adolescentes en el periodo del 20 al 31 de enero, la experiencia “Comenzando el afio con
metas” permitid a quienes asistieron a la sala pedagdgica mirar hacia el futuro con
entusiasmo y confianza, reflexionando sobre sus deseos, suefios y objetivos personales para
el aflo que inicia. A través de dindmicas ludicas y creativas, cada uno pudo identificar sus
fortalezas, reconociendo sus emociones, resignificando experiencias y transformandolas en
aprendizajes gque fortalecen su bienestar y crecimiento.

Actividad 3 Meta item RIS Total
20 ENE
Realizado 0 0

Realizar acciones en el marco de los . )
100% de acciones realizadas en el mes

hitos de ciudad, dirigidas a las nifias, .
o . acorde al cronograma de Hitos de la presente Meta 0 0
nifos y adolescentes que asisten a la

sala pedagdgica. vigencia.
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
NA NA

Desde la estrategia pedagodgica propuesta para la atencidn de las niflas, nifos vy
adolescentes en el periodo del 20 al 31 de enero, no se realizaron acciones en el marco de
los hitos ya que no se contaban con temas propuestos. Durante este tiempo, se priorizaron
experiencias significativas, que promovieron la confianza, la expresion de emociones y el
desarrollo de habilidades socioemocionales, asegurando que las nifias, ninos y adolescentes
se sintieran motivados y acompanados en la Sala Pedagdgica.
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Actividad 4 Meta Avance Total
20 ENE
Realizar acciones en el marco de los Realizado 0 0
hitos de ciudad, dirigidas al publico de [Minimo una accién mensual, acorde al
adultos que se encuentran en el cronograma de hitos de ciudad de la presente Meta 0 0
CAIVAS (familias, actores vigencia.
corresponsables, visitantes). Porcentaje 0% 0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

NA

Desde la estrategia pedagdgica en el periodo del 20 al 31 de enero, no se realizaron acciones
en el marco de los hitos ya que no se contaban con temas propuestos para el publico de
adultos que se encuentran en el CAIVAS (familias, actores corresponsables, visitantes)

Tabla Indicadores de la estrategia 2

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

6. Acompaifiamiento pedagdgico

FORMULA DE CALCULO: N°
de nifas, ninos y
adolescentes acompainados
por area de pedagogia/N°
de nifas, ninos y
adolescentes derivados a
sala pedagédgica

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20
Avance ENE
Numerador (NNA acompanados) 7
Denominador (NNA derivados) 7
Porcentaje cumplimiento 100%

Total acumulado

7

7

100%

7. Acciones nifias, ninos y adolescentes hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones realizadas con
nifas, nifos y adolescentes
en correspondencia al hito
del mes/N° acciones
requeridas acorde al hito del
mes

UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20
Avance ENE
Numerador (acciones realizadas) 0
Denominador (acciones requeridas) 0
Porcentaje cumplimiento 0%

Total acumulado

o)

O

0%
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FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones realizadas con
8. Acciones adultos, hitos de ciudad gflxilttgsd‘:? ;z;?rjop?r:‘:sigma
contrato (minimo una
mensual)
UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 0
Denominador (No. meses) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

Logros

Durante el periodo de atencion de enero, en la sala pedagdgica se generaron espacios para
el reconocimiento y la expresidon emocional con las niflas, ninos y adolescentes, a pesar de
la baja asistencia registrada. Este espacio se sigue configurando como un lugar de cercania
y expresion, donde las nifas, nifos y adolescentes pudieron reconocer sus derechos y
reflexionar sobre el cuidado de su vida y su proyecto personal.

Aungue el niumero de asistentes fue reducido, los efectos positivos de la experiencia fueron
profunda y significativa, evidenciada en la participacion, el fortalecimiento de la autoestima,
la expresion de sentimientos y la apropiacidn de mensajes de proteccioén, lo que suefan y
desean construir.

La sala pedagodgica continla generando un efecto positivo en el proceso de atencién que
se lleva a cabo en el Centro de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual, con las nifias,
ninos, adolescentes y sus familias, posicionandose como un espacio protector que favorece
el bienestar emocional, la reflexion y la construccion de vinculos de cuidado, sentando bases
importantes para el acompanamiento integral.

Oportunidades de mejora

Fortalecer el compromiso, la participacion activa y la corresponsabilidad de los adultos y
funcionarios del CAIVAS en el desarrollo de los hitos propuestos por la Unidad de Nifiez,
promoviendo un entorno protector para las nifias, ninos y adolescentes.

3. Estrategia de Atencion Psicoterapéutica Especializada

La atencion psicoterapéutica se implementa en espacios ambientados que permiten a
través del juego, el arte terapia y la teoria del color la resignificacion de los hechos
victimizantes. Dicha intervencion psicoterapéutica, se dirige de manera especifica a las
nifas, ninos y adolescentes y se desarrolla en los Centros de atencion psicoterapéutica
especializada- Jugar para Sanar.
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Avance
20 ENE

Actividad 1 Meta ftem Total

3200 sesiones de atencion psicoterapéutica Realizado 88 88
especializadas (durante el contrato).
Maximo 10 sesiones por participante. Casos
excepcionales mayor nimero de sesiones
previa aprobacion de la supervision.

Frecuencia esperada: 3 a 4 sesiones
mensuales, permitiendo completar el ciclo
terapéutico en un periodo maximo de tres (3)
meses y medio desde la apertura del caso.
*Solo para casos excepcionales y con
evidencia especifica de lo requerido, se podra
realizar atencién virtual cuando se presenten
situaciones fortuitas o extremas por parte la
nifa, nifio, adolescente o cuidador para asistir
a la sesion presencial. Lo anterior, con previa

Atencion en las sesiones
psicoterapéuticas especializadaspara
nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencias sexuales y sus familias o
cuidadores.

Meta 3200 3200

notificacion y aprobacién de la supervision.
Para estos casos se debe anexar evidencias
de los pantallazos de la llamada o video
llamada, donde sea visible el nimero
telefénico de quien recibe el servicio. Porcentaje 3% 3%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Mt-Cas-3101-LG Matriz de revisién de casos de atencién psicoterapéutica especializada

Con el inicio de la ejecucion del contrato, se dio apertura nuevamente a la atencién
psicoterapéutica especializada de nifias, niflos y adolescentes, en las tres sedes dispuestas
para tal fin, Angeles, Cuidamos y Floresta; es importante resaltar que este proceso inicia en
su mayoria con aqguellos usuarios que se encontraban activos en la atencidn desde el afio
anterior y la apertura de algunos casos nuevos.

Actividad 2 Meta item RVETIEE Total
20 ENE
Dar aviso a la autoridad administrativa
(cuando sea requerido) sobre la Realizado 2 2
trazabilidad de aquellos casos de nifias,|100% de casos no aperturados reportados a
nifios y adolescentes remitidos al la autoridad administrativa, con la respectiva
proyecto para recibir atencion justificacion.
psicoterapéutica especializadalque 100% de casos con egreso irregular Meta 2 2
cuentan con apertura delldaso(por reportados a la autoridad administrativa, con
desistimiento)@l presentan desercion la respectiva justificacion.
irregular en el proceso gestion
territorial. Porcentaje 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

1-Mt-Cas-3101-LG Matriz de revisién de casos de atencion psicoterapéutica especializada

Del total de egresos realizados durante el mes de enero de 2026 (4), 2 de estos fueron por
desistimiento del proceso, y se realizd la notificacion al despacho pertinente, la evidencia
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de la respuesta enviada queda consignada en la carpeta de cierre de cada uno de los

usuarios.
Actividad 3 Meta ftem (VEIEE Total
20 ENE
Realizado 1 1
Uno (01) documento durante el contrato,
Realizar protocolo de atencion entregado a los 10 dias calendario de inicio
psicoterapéutica especializada, debe |del proyecto. Meta 1 1
incluir flujograma. Actualizaciones en caso de ser requeridas por
la supervisién
Porcentaje 100% 200%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Prot-ATE-3101-AL Protocolo de atencién psicologica especializada FAN 2026

Este protocolo detalla el modelo de atencidén psicoterapéutica especializada aplicada a las
nifas, ninos y adolescentes victimas de violencias sexuales, a través del modelo terapéutico
especializado Jugar Para Sanar.

Actividad 4 Meta ftem ';‘(\)I?En’\(:; Total
Realizar las acciones correspondientes Realizado 0 0
a la identificacion de casos que
requieren apoyo econémico (pasajes). 100% de nifias, nifios y adolescentes
Para ello&e debe realizar estudio ala | . ! o P Meta 0 0
osible poblacién beneficiaria. Lo identificados con vulnerabilidad econémica,
posible p ) . cuentan con socioeconémico para recibir el
anterior, con el fin de garantizar que las )
L - apoyo correspondiente
nifias, nifios y adolescentes puedan
recibir la atencién que Porcentaie 0% 0%
requieren. !
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica
Actividad 5 Meta ftem ';‘(\)'?En’\fg Total

Realizado 21 21
IIZ r;t;:l?rﬁl?a Zogg Izc;or:}gr;wslccr)“%%zsajes) 2 1100% de pasajes entregados de forma
adolescentes conmavor. y mensual a la poblacién de mayor riesgo y Meta 21 21

. ayo vulnerabilidad econémica

vulnerabilidad econémica.

Porcentaje 100% 4200%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

1-Mt-Cas-3101-LG Matriz de revision de casos de atencion psicoterapéutica especializada

Durante el mes de enero de 2026, se entregaron 21 auxilios de transporte a 6 nifias, nifos y
adolescentes que participan del proceso de atencidn psicoterapéutica especializada.
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L : Avance

Actividad 6 Meta Item 20 ENE Total
6. Gestion de informacion (fisica 'y
digital) de la atencién psicoterapéutica |100% de nifias, nifios y adolescentes Realizado 0 0
especializada. atendidos cuentan con la informacién (fisica y

digital) al dia y completa, que evidencia el
Finalizar la ejecucion del contrato, se  |proceso de atencion.
debe realizar entrega a la Supervision |Las fechas, productos, y procesos indicados Meta 0 0
de las carpetas correspondientes ala |para la entrega de informacion seran
atencion psicoterapéutica especializada|concertados con la supervision previa al cierre
de cada uno de las nifias, nifios y del contrato. Por lo cual, el contratista debera
adolescentes beneficiarios del proyecto |solicitar la orientacién requerida minimo un
atendidos durante la ejecucion del mes antes de la culminacién Porcentaje 0% 0%
contrato.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

N/A No aplica

En el espacio destinado para la administraciéon de la informacion e historias de atencidn de
las nifas, nifos y adolescentes que hacen parte de la estrategia de atencién
psicoterapéutica especializada, quedan registradas las acciones con los formatos
actualizados y socializados por el componente de fortalecimiento técnico de la Unidad de
Nifiez; es importante resaltar que esta informacion se entrega al finalizar el contrato con los
estdndares de calidad y en las fechas y la disposicidon que la supervision del contrato defina.

Tabla Indicadores de la estrategia 3

ESTRATEGIA DE ATENCION PSICOTERAPEUTICA ESPECIALIZADA

FORMULA DE

9. Sesiones realizadas de Atencidn psicoterapéutica CALCULO: N° sesiones
especializada realizadas en el
mes/3200
R . PERIODICIDAD:

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje T

Mes

20

Avance ENE Total acumulado

Numerador (sesiones realizadas) 88 88
Denominador (programados) 3200 3200
Porcentaje cumplimiento 3% 3%

FORMULA DE
CALCULO: N° de nidas,
ninos y adolescentes
atendidos/N° de nifas,
ninos y adolescentes

10. Nifas, ninos y adolescentes que ingresan a la estrategia

remitidos
Ny ] PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20

Avance ENE Total acumulado
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Numerador (atendidos) 18 18
Denominador (remitidos) 45 45
Porcentaje cumplimiento 40% 40%
FORMULA DE
CALCULO: N° de nifias y
nifios en edad de
11. Nifas, niflas y niflos atendidos en edad de primera infancia | primera infancia (0O a 5
anos) atendidos /N° de
hifas, nifos y
adolescentes atendidos
N . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (O a 5 afos atendidos) 1l il
Denominador (NNA atendidos) 70 70
Porcentaje cumplimiento 16% 16%
FORMULA DE
CALCULO: N° de nifias,
nifos en edad de
12. Nifas y niilos atendidos en edad de infancia infancia (6 a 11 anos)
atendidos/N° de ninas,
nifos y adolescentes
atendidos
N . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (6 a 11 anos atendidos) 21 21
Denominador (NNA atendidos) 70 70
Porcentaje cumplimiento 30% 30%
FORMULA DE
CALCULO: N° de
. adolescentes (12 a 17
13. Adolescentes atendidos afios) atendidos/N° de
niflas, nifos y
adolescentes atendidos
N . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje N
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (12 a 17 afos atendidos) 38 38
Denominador (NNA atendidos) 70 70
Porcentaje cumplimiento 54% 54%
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FORMULA DE
CALCULO: N°
desistimiento de la
atencion por parte de
las familias o red de
apoyo vincular/ N¢ de
nifas, nifos y
adolescentes remitidos

14. Desistimiento de la atencidon

UNIDAD DE MEDIDA: Niimero Porcentaje PERIODICIDAD:

Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (No. desistimientos) 2 2
Denominador (NNA remitidos) 45 45
Porcentaje cumplimiento 4% 4%

FORMULA DE
CALCULO: N° de niias,
niflos y adolescentes
15. Egresos del proceso de atencidén psicoterapéutica que egresan del
proceso/N° de niiias,
nifos y adolescentes

atendidos
. . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (egresos) 4 4
Denominador (NNA atendidos) 70 70
Porcentaje cumplimiento 6% 6%
FORMULA DE
CALCULO: N° de
16. Egresos por cumplimiento objetivos §3;$;ﬁ:1?:;to de
objetivos/Numero de
egresos
L . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (egresos cumplimiento. objetivos) 2 2
Denominador (No. egresos) 4 4
Porcentaje cumplimiento 50% 50%
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17. Egresos irregulares

FORMULA DE
CALCULO: N° de
egresos irregulares/N°

de egresos
. . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (egresos irregulares) 2 2
Denominador (No. egresos) 4 4
Porcentaje cumplimiento 50% 50%
FORMULA DE
CALCULO: N° de
reportes realizados a las
18. Reportes autoridades administrativas autoridades
administrativas
realizados/N° de
reportes requeridos
N . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (reportes realizados) 2 2
Denominador (reportes requeridos) 2 2
Porcentaje cumplimiento 100% 100%
FORMULA DE
CALCULO: N° de
estudios
19. Apoyo econdmico (transporte) f::;;ig%g%?:%o: e
identificados con
vulnerabilidad
econdémica
, . PERIODICIDAD:
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (estudios realizados) 0 0)
Denominador (casos identificados) 0 0)
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

apoyo econémico

20. Nifnas, ninos y adolescentes atendidos en sesiones
psicoterapéuticas especializada adolescentes que reciben

FORMULA DE
CALCULO: N° ninas,
nifos y adolescentes
que reciben apoyo
econdmico/N° estudios
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socioecondmicos
realizados

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD:

Mensual
Mes
20
Avance ENE Total acumulado
Numerador (NNA reciben apoyo) 2 2
Denominador (estudios realizados) 2 2
Porcentaje cumplimiento 100% 100%

Logros y oportunidades de mejora

Con el inicio del contrato, se restablecid el vinculo terapéutico con nifas, nifos y
adolescentes previamente atendidos, favoreciendo la continuidad de los procesos vy la
disminucion de riesgos asociados a la interrupcion de la atencidén, asi como la vinculacion
progresiva de nuevos procesos psicoterapéuticos; asegurando un abordaje oportuno,

humanizado y con enfoque diferencial.

Oportunidades de mejora

Para el siguiente periodo se proyecta la estabilizacion del componente, el incremento
progresivo de la atencion directa y el fortalecimiento de estrategias orientadas a mejorar la

adherencia de las familias a los procesos psicoterapéuticos.

Entregables del Componente 2

Descripcion Entregado | Periodicidad (MD%S/&?VII;T‘;;Q‘S Observacion
. . Se entregd base de
g;/e'gi%cr:as datos con nifas, nifos
psicosocial a _ y _ adolescentes
nifas nifios Si Mensual 31/01/2026 atendldos en el
adoléscentes periodo comprendido
: del 20 al 31 de enero

2026.

Para el periodo del 20
Evidencias al 31 de enero no se
atenciones a hicieron atencién en
familias (atencion No Mensual No crisis a familias en el
psicosocial - Centro de Atencion a
intervencion Victimas de Violencia

Sexual (CAIVAS).
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Se entregd base de

publico de adultos
que se encuentran
en el CAIVAS
(familias, actores

Evidencias datos de familias que
atenciones a . fueron atendidas en el
familias (asesoria Si Mensual 31/01/2026 Centro de Atencion a
y orientacion) Victimas de Violencia
Sexual (CAIVAS).
Para el periodo del 20
Evidencias al 31 de enero no se
remisiones enviaron remisiones
atencién No Mensual No de casos para
psicoterapéutica atencién en Centro
especializado
terapéutico de Jugar
para Sanar.
, Se realizd la primera
Procedimiento de (czjl(gndollaaiio) entrega del
atenciodn inicio 27/01/2026 documento del
psicosocial, a contrato procedimiento los
ninas, ninos, Si primeros 10 dias del
adolescentes Y contrato.
familias. Final del
contrato N/A N/A
Se hizo entrega en los
Propuesta Primeras dos primeros 10 dias del
pedagdgica. Si semanas del 27/01/2026 contrato de la
contrato propuesta
pedagdgica.
Se anexan al informe
Mensual de gestidn las
Evidencias evidencias de las
atenciones sala Si 31/01/2026 atenciones en sala
pedagdgica. pedagdgica, registro
fotografico mes de
enero
Evidencias
acompafamiento
pedagdgico a Mensual Del 20 al 31 de enero
nifas, nifos y No NA no hubo tema
adolescentes propuesto sobre hito.
relacionadas a los
hitos de ciudad.
Evidencias
?rg:acrlon%seelgsekitos Del 20 al 31 d
o e a e enero
gﬁ,ic'%%g% No Mensual NA no  hubo  tema

propuesto sobre hito.
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corresponsables,

visitantes).
Se realizé el reporte
Evidencias Mensual de manera mensual
atenciones en la base de datos de
gglceoct_ellfap%utlcas Si 31/01/2026 seguimiento a casos
pecializadas. de las nifas, nilos y
adolescentes
atendidos.
Se realizdé el reporte
Mensual de manera mensual
en la base de datos de
seguimiento a casos
de las niAas, niAos y
adolescentes
Evidencias atendidos. La
remeIon. s so/2026 |Eudenca de
administrativas. autoridad
administrativa queda
consignada en la
carpeta de historia de
cada nifa, nilo vy
adolescente que es
atendido vy egresado.
Protocolo i
Atencidon lga?é?%ario) Se entregd a la
Psicoterapeutica Si inicio 27/01/2026 |supervision en el
especializada contrato tiempo estipulado.
Se realizé el reporte
Evidencias apoyo Mensual de manera mensual
J1CE en la base de datos de
aggga?g')co Si 31/01/2026  |seguimiento a casos
Mensual. de las nifas, nifos vy
adolescentes
atendidos.
Se realizd resguardo
Permanente en las herramientas
31/01/2026 destinadas para tal fin
Gestidn de (sharepoint FAN
informacion fisica Si Fundacidn).
y digital Consolidada- No aplica para este
cierre de NA reporte debido a que
contrato se entrega al finalizar

el contrato.
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COMPONENTE 3: MOVILIZACION SOCIAL Y GESTION TERRITORIAL

Objetivos

e Generar herramientas en territorio para la prevencién, identificacidn y atencidon
oportuna de las violencias sexuales, a través de diferentes estrategias pedagdgicas
y de sensibilizacion dirigidas a nifas, nifios, adolescentes, familias y actores
corresponsables de la garantia de sus derechos, con especial énfasis en prevenir la
Explotacion Sexual Comercial de Nifas, Niflos y Adolescentes (ESCNNA).

e Consolidar la red de proteccién del Distrito de Medellin que permita la generaciéon de
entornos seguros y protectores para las nifias, nifos y adolescentes de la ciudad

Este componente se lleva a cabo a través de dos estrategias:

Estrategia de cualificacién y sensibilizacion

La operatividad del componente se materializa mediante estrategias de informacion,
psicoeducacion y comunicacion, fundamentadas en el principio de proteccion integral.
El objetivo es cualificar a los diferentes actores corresponsables para la deteccion
temprana de amenazas y la activacidn eficaz de la ruta de atencion integral a victimas
de violencia sexual. Para ello, se prioriza un enfoque diferencial y territorial,
reconociendo que la exposicidn a violencias estructurales y la negligencia en el cuidado
parental exacerban la vulnerabilidad frente a delitos contra la libertad e integridad
sexual, incluyendo la Explotaciéon Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes.

1. Red de Proteccion

En el marco de la intervencion territorial en el Distrito de Medellin, el Componente 3
Movilizacion Social y Gestidon Territorial del proyecto de Prevencién y Atenciéon a las
Violencias en la Infancia y Adolescencia, se articuld estratégicamente con diferentes
sectores sociales con el fin de consolidar la Red de Proteccion para el cuidado de nifas,
ninos y adolescentes. Mas que una suma de intervenciones, la red se concibié como un
ecosistema comunitario comprometido con la garantia, el cuidado y la defensa de sus
derechos, con el objetivo de deconstruir paradigmas culturales y practicas naturalizadas
gue histdéricamente han obstaculizado el pleno ejercicio de los derechos de la infancia y
la adolescencia, buscando el transito hacia modelos de crianza y convivencia basados
en el respeto vy la libertad.
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Estrategia de cualificaciéon y sensibilizaciéon

Actividad 1 Meta Item Avance Total

Ene

Georreferenciar las comunas de la ciudad que

requieran un mayor acompafiamiento y Una (1) entrega al Realizado 1 1
inicio del contrato.

cualificacion en la planeacion y realizacion de - !
acciones para la prevencién de violencias 15 dias calendario. Meta 1 1
sexuales a nifias, nifios, adolescentes y actores

Actualizacién en
caso de ser
requerido.

corresponsables
Porcentaje 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

1-Doc-3001-CO Documento de georreferenciacion 2026

Documento entregado a través del drive a la supervision del contrato los 15 primeros dias
de su inicio; referencia las denuncias atendidas por violencias sexuales en el Centro de
Atencidon Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS, vigencia 2025, correspondientes
a procesos de activacion como de reactivacion, en el marco del proyecto Prevenciéon y
Atencidon de las Violencias en la Infancia y Adolescencia.

Actividad 2 Meta item AEEE Total
Ene
Desarrollar una prop’uesta metodologlpa_ para el Realizado 0 0
proceso de Promocion de Entornos Digitales
sanos y seguros, que contenga (como minimo) los| Una (1) entrega al
siguientes aspectos: inicio del contrato. Meta 0 0
Objetivos 15 dias calendario
Conceptos principales Metodologia Actividades Porcentaje 0% 0%
Cronogramas Insumos requeridos
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica

Durante el periodo no se realizo esta actividad.
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Actividad 3 Meta ltem LV Total
Ene
Elaboracién guias metodolégicas para los
encuentr_os de cualificacion. Por cada grupo etario 1 guia por tematica. Realizado 4 4
y poblacional. Se entregaran de
manera mensual
(acorde a los temas
proyectados en la Meta 4 4
planeacion del
componente). Porcentaje 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-GM-2701-LA Guia metodoldgica primera infancia
2-GM-2701-AV Guia metodoldgica segunda infancia
3-GM-3001-MP Guia metodolégica adolescentes
4-GM-3001-CO Guia metodoldgica actores corresponsables y familias

Para el periodo en mencién, se elaboran 4 guias metodoldgicas sobre prevencidén de
violencias sexuales, las cuales aplican para la vigencia del contrato. Cada guia referencia un
grupo etario: primera infancia, segunda infancia, adolescencia y actores corresponsables de
la Red de Proteccidon - familias.

Actividad 4 Meta Item ARG Total

Ene

Elaborar la planeacion para la realizacion de Una (01) por el
talleres dirigidos al grupo de cuidado (familias y contrato entregar al

e o o Realizado 1 1
red de apoyo) de las nifias, nifios y adolescentes |inicio del contrato
gue se encuentran recibiendo atencién (10dias
psicoterapéutica especializada. calendario).

Meta 1 1
Porcentaje 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Doc-3001-CO Documento planeacion grupos de cuidado

Para el inicio de la vigencia contractual, se elabora y entrega planeacion de los talleres
dirigidos al grupo de cuidado (familias y red de apoyo) de las nifias, nifos y adolescentes
gue se encuentran recibiendo atencidén psicoterapéutica especializada. Dicho documento
cuenta con objetivo, propodsito, puesta técnica, metodoldgica, estrategias para la
intervencion, estructura de los encuentros, tematicas horario y sedes.
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Actividad 5 Meta Item (ATEEE Total
Ene
Convocar y desarrollar espacios de cualificacion )
con el grupo de cuidado, familias y red de Realizado 0 0
apoyo de los beneficiarios que reciben atencién
psicoterapéutica especializada 1 Reunién mensual Meta 0 0
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para este periodo

Durante el periodo en mencidn, el equipo de Movilizacidn Social y Gestidon Territorial realizd
un proceso de sondeo orientado a la identificacion de familias y cuidadores de los
beneficiarios que reciben atencidn psicoterapéutica especializada y que se encuentran
activos en el proceso. Esta accidon tuvo como propdsito fortalecer la efectividad de la
convocatoria y, posteriormente, la asistencia a los espacios de cualificacion, los cuales
inician a partir del mes de febrero.

Cabe destacar que dichos espacios estan proyectados para ser desarrollados en los tres
Centros de Atencidn Psicoterapéutica Especializada Jugar para Sanar (Floresta, Angeles y
Cuidamos), con una cobertura estimada del 100% de los cuidadores de las nifias, nifios y
adolescentes vinculados al proyecto Prevencion y Atencion a las Violencias en la Infancia y
Adolescencia.

El objetivo de estos espacios es brindar un acompafamiento psicoeducativo y psicosocial
gue promueva el cuidado mutuo, la contencién emocional y el fortalecimiento de las
capacidades parentales, permitiendo a las familias compartir experiencias y construir redes
de apoyo que favorezcan la recuperacion emocional y el bienestar integral del nucleo

familiar.
Actividad 6 Meta item ANANCE Total
Ene
Cualificacion a nifias, nifios, adolescentes y Minimo(600 ]
actores corresponsables de la red de proteccién  |duranteld Realizado 1 1
para la prevencion y atencién de violencias ejecucion del
sexuales y otras vulneraciones asociadas contrato. Meta 600 1
Porcentaje 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Acta de cualificacion a actores corresponsables en Prevencién de Violencias
1-CAc-2802-G1-LA Sexuales (1 archivo)

Durante el periodo del informe, el Componente desarrolld 1 espacio de cualificacion dirigido
a actores corresponsables de la red de proteccion. Este encuentro tuvo como objetivo,
facilitar el aprendizaje y la reflexidén en torno a la prevenciéon de las violencias sexuales y
otras vulneraciones asociadas, con el fin de crear entornos protectores que contribuyan a
disminuir el flagelo que trae consigo las violencias.

A través de este espacio de cualificacion, se impactd a 15 asistentes. Es de resaltar que no
se reportaron dificultades significativas en el desarrollo de la actividad. Durante la
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evaluacion del espacio, las participantes destacaron la relevancia de estos, tanto por la
importancia de su contenido como por la metodologia implementada.

Avance
Ene

Actividad 7 Meta ftem Total

Realizar campafias de difusion masiva de
informacion para la prevencion de las violencias
sexuales y otras vulneraciones asociadas, Realizado 0 0
prevencién de riesgos, promocion de entornos
seguros y red de proteccion.

Las piezas y herramientas comunicacionales
deberan articularse con el programa estratégico Meta 0 0
Tejiendo Hogares, incorporando mensajes A demanda
dirigidos a:

*Nifias y nifios: “Con mi cuerpo nadie se mete”.
*Adultos y cuidadores: “Todos los protegemos”.

Todo el material debera contar con el aval previo Porcentaje 0% 0%
del area de comunicaciones y de la supervision,
antes de su socializacion

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

N/A No aplica para este periodo

Para el periodo del informe, no se realizaron campafias de difusién masiva de informacién
para la prevencion de violencias sexuales y otras vulneraciones asociadas, prevencion de
riesgos, promocion de entornos seguros y de red de proteccion.

Actividad 8 Meta item ATEIEE Total
Ene
Realizar procesos de cualificacion especializada |2 procesos durante
dirigidos a actores responsables de las rutas de  |el contrato.
atencion (justicia, salud proteccion) de violencias
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes, u N° participante por Realizado 0 0
otras areas (salud, educacion) corresponsables evento: 400.
del cuidado y proteccion de la infancia y
adolescencia en el Distrito.
Meta 0 0
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para este periodo

Para el periodo del informe, no fue programada la cualificacidn especializada dirigida a
actores responsables de las rutas de atenciéon (Justicia, salud, proteccion) de violencias
sexuales contra nifas, nifos y adolescentes u otras areas (Salud, educacidn)
corresponsables del cuidado y proteccion de la infancia y adolescencia del distrito.
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Avance
Ene

Actividad 9 Meta ftem Total

Desarrollar acciones de Promocion de entornos
digitales $anos y Seguros, con énfasis en la Realizado 0 0
prevencién de violencias en entornos digitales.

200 acciones
especificas en Meta 0 0
Promocioén de

Lo anterior, por medio de acciones pedagdgicas,
formativas y de sensibilizacion orientadas a la
promocién de practicas seguras en el uso de las

Entornos digitales
sanos y seguros

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, asi
como a familias, cuidadores y actores Porcentaje 0% 0%
corresponsables de la garantia de derechos.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

N/A No aplica

Durante este periodo no se realizd esta actividad.

Actividad 10 Meta item AEEE Total
Ene
Realizado 0 0
Desarrollar acciones de promocién para la 1035 artividades
garantia de derechos, prevencion y atencion de la duranteld Meta 0 0
Explotacién Sexual Comercial contra nifias, nifios ejecuciondel
y adolescentes — ESCNNA. contrato. ]
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica
Durante este periodo no se realizd esta actividad.
Actividad 11 Meta item il Total
Ene
Participar en las actividades programadas por la 100% de Realizado 0 0
Unidad de Nifiez, la Secretaria de Inclusion Social actividades
y Familia, proyecto estratégico Tejiendo Hogares y|solicitada, cada vez Meta 0 0
otras dependencias del Distrito. que se convoque ]
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para este periodo

Para el periodo del informe, el componente no fue convocado para participar en actividades
programadas por la Unidad de Nifiez, la Secretaria de Inclusion Social y Familia, el proyecto
estratégico Tejiendo Hogares u otras dependencias del Distrito.
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Actividad 12 Meta item AEEE Total
Ene

Realizado 0 0

Realizar acciones de sensibilizacién y prevencion 100% de

en el marco de los Hitos de ciudad, de acuerdo actividades Meta 0 0

con el cronograma establecido para la vigencia. requeridas
Porcentaje 0% 0%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para este periodo

Para el periodo del informe, no se adelantaron acciones de sensibilizacién y prevencién en
el marco de los Hitos de ciudad, debido a que el cronograma establecido para la vigencia
no cuenta con hitos programados en el mes de enero.

Tabla Indicadores de la estrategia 1

RED DE PROTECCION

N° de talleres
realizados/N°
de talleres
requeridos

1. Cualificacién grupo de cuidado, familias y red de
apoyo de los beneficiarios que reciben atencién
psicoterapéutica especializada

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (Talleres
realizados) 0 0
Denominador (Talleres
requeridos) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2. Cualificacién a niflas, nifnos, adolescentes y actores
corresponsables de la red de proteccioén para la
prevencion y atencion de violencias sexuales y otras
vulneraciones asociadas

FORMULA DE CALCULO: N°
de cualificaciones realizadas
en el mes/600

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (NUmero de
cualificaciones) 1 1
Denominador (600) 600 600
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2.1. Cualificaciones dirigidas a primera infancia 0-5 afios

FORMULA DE CALCULO: N°

de cualificaciones dirigidas a
primera infancia 0-5 afos)

/N° de

cualificaciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcenta

e

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

Mes

20 ENE

Total acumulado
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Numerador (NUmero de

cualificaciones) 0 0
Denominador (cualificaciones 0 0
en el mes)

Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2.2. Cualificaciones dirigidas a segunda infancia 6-11
anos

FORMULA DE CALCULO: N°
de cualificaciones dirigidas a
nifez (6 a 11 anos) /N° de
cualificaciones

en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total acumulado

Avance 20 ENE

Numerador (NUumero de 0 0

cualificaciones)

Denominador (cualificaciones 0 0

en el mes)

Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2.3. Cualificaciones dirigidas a adolescentes 12-17 anos

FORMULA DE CALCULO: N°
de cualificaciones dirigidas a
adolescentes (12 a 17 aifos)
/N° de

cualificaciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes

Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (NUmero de 0 0
cualificaciones)
Denominador (cualificaciones 0 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2.4. Cualificaciones dirigidas a familias

FORMULA DE CALCULO: N°
de cualificaciones dirigidas a
familias en el mes/N° de
cualificaciones

en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes

Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (NUmero de 0 0
cualificaciones)
Denominador (cualificaciones 0 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2.5. Cualificaciones dirigidas a actores

FORMULA DE CALCULO: N°
de cualificaciones dirigidas a
actores corresponsables/ N°
de cualificaciones en el mes
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UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total acumulado
Avance 20 ENE
Numerador (% casos 1 1
gestionados)
Denominador (cualificaciones 1 1
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N°

3. Campanas de difusién masiva de informacion

campanas
realizadas/N° de campanas
solicitadas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

o)

o)

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (campanas
realizadas) 0
Denominador (campafas
solicitadas) 0
Porcentaje cumplimiento 0%

0%

4. Cualificacion especializada

FORMULA DE CALCULO: N°
de cualificaciones
especializadas/2

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

o)

2

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (cualificaciones
especializadas) 0
Denominador (2) 2
Porcentaje cumplimiento 0%

0%

5. Promocién de Entornos Digitales Seguros

FORMULA DE CALCULO: N°
acciones realizadas en el
mes/200

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

o)

200

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (acciones
realizadas) 0
Denominador (200) 200
Porcentaje cumplimiento 0%

0%

7. Acciones promocidn para la garantia de derechos,
prevencion y atencién de la Explotacion Sexual
Comercial contra nifas, ninos y adolescentes - ESCNNA.

FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones realizadas en el
mes/1035

UNIDAD DE MEDIDA: Porcenta

e

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

Mes

20 ENE

Total acumulado




AN

FUNDACION

Numerador (acciones

@)

1035

realizadas) 0
Denominador (1035) 1035
Porcentaje cumplimiento 0%

0%

7.1. Acciones dirigidas a primera infancia 0-5 afos

FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones dirigidas a
primera infancia 0-5 afnos)
/N° de acciones en el mes

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

0

0

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

Mes

Avance 20 ENE

Numerador (acciones 0
dirigidas)
Denominador (cualificaciones 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0%

0%

7.2. Acciones dirigidas a segunda infancia 6-11 aios

FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones dirigidas a nifiez
(6 a 11 afios) /N° de acciones
en el mes

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

@)

O

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

Mes

Avance 20 ENE

Numerador (acciones 0
dirigidas)
Denominador (cualificaciones 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0%

0%

7.3. Acciones dirigidas a adolescentes 12-17 afos

FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones dirigidas a
adolescentes (12 a 17 aihos)
/N° de acciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (acciones 0 0
dirigidas)
Denominador (cualificaciones 0 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% ) O%'
FORMULA DE CALCULO: N°
. - - de acciones dirigidas a
7.4. Acciones dirigidas a familias familias en el mes/N° de
acciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE Total acumulado
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Numerador (acciones

dirigidas) O O
Denominador (cualificaciones 0 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N°
. .. s de acciones dirigidas a
7.5. Acciones dirigidas a actores actores corresponsables/N°
de acciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (acciones 0 0
dirigidas)
Denominador (cualificaciones 0 0
en el mes)
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO Y CUALIFICACION

8. Participacion en actividades (Unidad de Ninez,
secretaria Inclusidn, Programa Tejiendo Hogares)

FORMULA DE CALCULO: N°
de actividades donde se
participa/N° de
requerimientos recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

@)

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (actividades 0
donde se participa)
Denominador (requerimientos 0
requeridos)
Porcentaje cumplimiento 0%

O

0%

9. Acciones de sensibilizacion y prevencion en el marco

de los Hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N°
de acciones donde se
participa/N° de
requerimientos recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Total acumulado

@)

Mes
Avance 20 ENE
Numerador (acciones donde 0
se participan)
Denominador (requerimientos 0
recibidos)
Porcentaje cumplimiento 0%

@)

0%
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Logros:

Durante el periodo evaluado, el componente de Movilizacidn Social y Gestion Territorial
realizd diversos procesos de articulacidon interinstitucional con actores territoriales y
sectoriales estratégicos, orientados a ampliar y fortalecer la oferta de prevencién de las
violencias sexuales en nuevos territorios del distrito. Entre las alianzas mas relevantes se
destacan las Instituciones Educativas que han sido priorizadas debido a su alto indice de
incidencia en la denuncia de este delito, asi como Hogares y centros Infantiles que permiten
diversificar la poblacidon objeto como nifas, nifos, docentes y familias para abordar la
prevencion desde multiples enfoques, contribuyendo a la mitigacién de la vulneracion de
derechos y las violencias.

En coherencia con lo anterior, mediante el trabajo articulado entre la Secretaria de
Educacion, la Secretaria de Seguridad, la Fiscalia y el componente de Movilizacién Social,
se logrd la priorizacion y distribucidn estratégica de las Instituciones Educativas Oficiales
del distrito, atendiendo a las necesidades identificadas en las comunidades educativas. Este
ejercicio ha facilitado el posicionamiento y la ampliacion de la oferta institucional en el
sector educativo, permitiendo un trabajo territorial mas claro, organizado y efectivo, y
promoviendo la apropiacion de dicha oferta desde los diferentes enfoques especializados
gue aportan los equipos que intervienen en el territorio.

El componente de Movilizacion social y Gestion territorial, en articulacién con el programa
estratégico Tejiendo Hogares, para la vigencia del contrato, estructura un plan de trabajo
territorial orientado a ampliar la incidencia sostenida en los territorios y a profundizar la
diversificacidon de las poblaciones objeto de intervencion. Bajo este enfoque, se priorizan
jornadas de cualificacidn dirigidas a profesionales de los sectores salud, cultura y deporte,
reconociendo su rol como actores estratégicos y gestores comunitarios, con alta capacidad
de replicar y multiplicar los mensajes de prevencion de violencias sexuales en los distintos
contextos donde desarrollan su ejercicio profesional en el marco de la consolidacion.

En conjunto, estos avances evidencian que el componente de Movilizacion Social y Gestion
Territorial, ha logrado consolidar procesos de articulacion efectivos, fortalecer la presencia
institucional en el territorio y ampliar de manera estratégica la oferta de prevencién de las
violencias sexuales. Asimismo, se ha promovido la corresponsabilidad intersectorial y la
apropiacion de la oferta institucional por parte de los actores locales, sentando bases
sélidas para intervenciones mas sostenibles, pertinentes y con mayor impacto en la
proteccion de los derechos de nifas, ninos y adolescentes.
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Oportunidades de mejora:

Para la vigencia contractual, el Componente de Movilizacion Social y Gestion Territorial,
orientado a la prevencion de las violencias sexuales, cuenta con un equipo especializado en
la prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifas, Nifios y Adolescentes (ESCNNA)
y con un especialista en la promocidén de entornos digitales sanos y seguros. Esta capacidad
técnica representa una oportunidad significativa para fortalecer saberes, ampliar el alcance
de las acciones pedagdgicas y potenciar estrategias innovadoras de movilizacién social que
integren ambos enfoques, optimizando asi el impacto preventivo en los territorios y
poblaciones priorizadas.

No obstante, para que este potencial se materialice de manera efectiva, resulta
indispensable dar inicio oportuno a los procesos y evitar pausas contractuales que afectan
la continuidad de las acciones en la ciudad. Especialmente considerando que las violencias
sexuales contra nifas, ninos y adolescentes constituyen una problematica permanente que
demanda intervenciones continuas, articuladas y sostenidas en el tiempo. En este sentido,
garantizar la permanencia de los procesos se configura como un aspecto clave de mejora
para fortalecer el impacto del componente.

Entregables del Componente 3

Mes de Entrega

(DD/MM/AAAA) Observacion

Descripcion Entregado| Periodicidad

15 dias ..
Documento Documento con unica

o . (calendario) S
georreferenciacion Si inicio contrato 30/01/2026 entrega al inicio del

contrato
Propuesta
metodoldgica 15 dias
Prevencion de (calendario)
Entornos Digitales inicio contrato

Sanos y seguros

Se hace entrega de 4
guias metodoldgicas
en prevencion de
violencias sexuales,
cada guia hace
Guias Mensual referencia a un grupo
metodoldgicas Si 30/01/2026 etario (primera
infancia, segunda
infancia, adolescencia
Yy actores
corresponsables de la
Red de Proteccion -
familias)
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Planeacion talleres
dirigidos al grupo
de cuidado
(familias y red de
apoyo) de las nifias,

10 dias

Documento con unica

ninos Y . (calendario) S

adolescentes que Si inicio contrato 30/01/2026 icr;:\rterg?o al inicio del

se encuentran

recibiendo atencién

psicoterapéutica

especializada.
Los espacios de
cualificacion con los
grupos de cuidado
estan proyectados
para dar inicio en el
mes de febrero, dado

Evidencias que en enero se llevd a

espacios de cabo la identificacion

cualificacién con el No Mensual N/A de familias y

grupo de cuidado cuidadores de los
beneficiarios que
reciben atencion
psicoterapéutica
especializada y que se
encuentran activos en
el proceso

Evidencias

cualificacion a

ninas, ninos, Se desarrolld 1 espacio

adolescentes y de cualificacion

actores Si Mensual 30/01/2026 dirigido a actores

corresponsables de corresponsables de la

la red de red de proteccion

proteccion

Evidencias

campafnas de No se llevaron a cabo

difusion masiva de No A demanda N/A durante el periodo del

informacion informe

Evidencias de

cualificacion 505 pzrocescis No se llevaron a cabo

especializada No Jrante a N/A durante el periodo del

ejecucion del informe
contrato
. . No se llevaron a cabo
E:’/(I)Crlﬁ(r;gilg?} de Mensual N/A durante el periodo del

informe
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entornos digitales
Sanos y seguros

Evidencias

acciones

promocidn para la

garantia de

derechos,

prevencion i No se llevaron a cabo
atencién de la Mensual N/A durante el periodo del
Explotacion Sexual informe

Comercial contra

ninas, ninos \Y

adolescentes -

ESCNNA..

Evidencias solicitud
participacion en

?Sﬂivc;ggd%se NiRez No se recibieron
Secretaria ' No A demanda N/A solicitudes durante el

Inclusién, Programa periodo del informe

Tejiendo Hogares)

. . Evidenci
Evidencias videncias q
acciones de acciones  de )
censibilizacion y sensibilizacion Para el periodo del
prevencién en el No y prevencion|N/A informe, no hay hitos
. en el marco de programados
marco de los Hitos .
de ciudad los Hitos de
ciudad

COMPONENTE 4: Tejiendo Hogares.

Objetivo

Construir entornos seguros para las nifas, ninos y adolescentes de la ciudad, mediante
el fortalecimiento de las capacidades de las familias, cuidadores y profesionales que los
acompanan, con el fin de impulsar y apoyar la construccion de sus proyectos de vida.

Este componente se lleva a cabo a través de las siguientes estrategias:

1. Acompaiamiento para el fortalecimiento de vinculos

Desde esta estrategia se promueve el bienestar emocional en las familias por medio
del fortalecimiento y la generacidon de habilidades que permitan establecer
relaciones libres de violencia.
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2.

Fortalecimiento técnico talento humano

El acompanamiento se estructurard en modulos especializados que abordaran los
fundamentos de la Disciplina Positiva. Se pondra especial énfasis en acompanar y en
dotar a los participantes con herramientas practicas para aplicar estos principios en
sus respectivas areas de trabajo, contribuyendo asi al fortalecimiento y restauracion
de las relaciones familiares, haciendo un especial énfasis en la prevencién de
violencias contra las nifas, ninos y adolescentes.

3.

Acompaiamiento a familias

La actividad de acompanamiento a familias se lleva a cabo bajo la metodologia de
Disciplina Positiva, se implementa una intervencidn centrada en fortalecer y
restaurar los vinculos familiares.

4.

Elaboraciéon de Documentos Técnicos

Este proceso comprende el ajuste y fortalecimiento del material técnico,
metodoldgico y comunicacional existente de la estrategia, con el fin de garantizar la
vigencia, pertinencia y coherencia de los contenidos frente a los enfoques actuales,
las necesidades del Distrito y las orientaciones institucionales. La actualizacion
comprendera material escrito, audiovisual y auditivo.

5.

Red de Proteccidn e identificacidn de alianzas estratégicas

Desde esta estrategia se realizan acciones para consolidar la Red de proteccion del
Distrito, mediante la identificacion de alianzas que permitan focalizar la poblacién, tanto
para la actividad de formacién a actores, como para el acompafnamiento a familias.

Fortalecimiento de capacidades de nifias, niflos y adolescentes para la construcciéon de
proyectos de vida y el desarrollo de habilidades

1.

Se realizan acciones directas con las nifias, ninos y adolescentes, principalmente,
los que se han identificado en situacion de riesgo, se encuentran en procesos
administrativos de restablecimiento de derechos, sean derivados por la Unidad
de Nifiez u otras dependencias que prioricen su acompafiamiento.

Acompaiamiento para el fortalecimiento de vinculos
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Actividad 1 Meta Item Avance Total
20-ene
Prepar_a}cién del sglrvicio. Planeagién, Realizado 10 10
induccion, formacion y entrenamiento al L . )
talento humano. Minimo 10 asistencias, Meta 10 10
por cada profesional.
Porcentaje 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
List-3101-TH Excel del listado de capacitaciones y reuniones primeras dos semanas
1-AC-2101-TH Acta de reunion de inicio equipo Tejiendo Hogares completo
2-AC-2201-TH Acta de reunion de inicio equipo Tejiendo Hogares Unidad de Nifiez
3-AC-2201-TH Acta Entrega de Materiales Tejiendo Hogares UDN
4-Ac-2301-JP Acta de capacitacion, talento Humano FAN
5-Ac-2601-MG Acta Reunion de inicio de contrato Unidad de Nifiez
6-AC-2601-TH Acta Capacitacion Calidad jornada mafiana
7-AC-2601-TH Acta Capacitacion Calidad jornada tarde
8-AC-3001-TH Acta Capacitacion Agendas nifios Tejiendo Hogares
9-AC-3001-TH Acta Seguimiento al plan de trabajo Tejiendo Hogares
10-AC-3001-YV Acta Induccion con equipo La Cantera - Tejiendo Hogares

Cumpliendo con la especificacién técnica del contrato, durante los primeros diez dias de
ejecucion del se desarrollaron diez capacitaciones y espacios de alistamiento orientados a
la integracidn, alineacidn técnica y fortalecimiento metodoldgico del equipo de Tejiendo
Hogares. Estas jornadas permitieron socializar los lineamientos generales del proceso,
clarificar roles y responsabilidades, y asegurar una comprension compartida de los objetivos
del programa, generando una base comun para el inicio articulado de las acciones en
territorio.

Las capacitaciones abordaron temas clave como la induccion con el equipo del Despacho
de la primera dama en donde participaron todos los profesionales de las diferentes
secretarias operadoras de los contratos del equipo, la induccidn con el equipo de la Unidad
de Nifez (UDN), los procesos de calidad, el enfoque FAN, las agendas de Tejiendo Hogares
para diferentes poblaciones que impacta, y los lineamientos operativos para el desarrollo
de las actividades, asi como espacios de revision y planeacion del alistamiento inicial.
Adicionalmente, se promovieron encuentros de integracion y trabajo colaborativo con
equipos aliados, incluyendo el proyecto La Cantera, lo que favorecid la cohesiéon del grupo
y el reconocimiento de las rutas de trabajo interinstitucional.

En estos 10 eventos participd activamente el equipo de Tejiendo Hogares de la secretaria
de Inclusién social y familia, cada evento, cumpliendo una funcidn estratégica dentro del
inicio del contrato, al fortalecer las capacidades técnicas del equipo, asegurar el
cumplimiento de los estandares institucionales y garantizar un arrangque ordenado,
coherente y alineado con los principios y objetivos del programa. Este proceso de
formacion inicial se constituye en un insumo fundamental para la adecuada implementacion
de las acciones durante el resto del periodo contractual.




A

FUNDACION

corresponsables

Actividad 2 Meta Iltem Avance Total
20-ene
Incluir diferentes grupos )
poblacionales y etarios Realizado 0 0
Nifias, nifios,
adolescentes Familias Meta N/A N/A
e - Talento humano
Identificacion de los participantes : . .
(infancia y adolescencia)
Otrosactores )
Porcentaje N/A N/A

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacion

territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras semanas de
alistamiento donde no se realiza operacion territorial

Avance

Actividad 3 Meta Item Total
20-ene
Disefio plan de formacién del Una (01) por el contrato
cpmpo_rlente (con cronograma de entregar al inicio del Realizado 1
ejecucion) contrato (10dias
calendario). 1
Meta 1
1
Porcentaje 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-Doc-2901-TH

Plan de Formacion

Se hace entrega del Plan de Formacion de Tejiendo Hogares de la Secretaria de Inclusidon
Social y Familia, en este documento da cuenta del enfoque conceptual, metodoldgico y
operativo que orienta los procesos formativos desarrollados en el marco del programa,
evidenciando la coherencia entre los lineamientos técnicos, las necesidades identificadas
en las familias y los objetivos institucionales de fortalecimiento y restauracién de vinculos,

con énfasis en la garantia de derechos de niflos, nifas y adolescentes.

El plan de formacidn presenta una propuesta integral basada en la teoria ecoldgica de
Bronfenbrenner y en la metodologia de Disciplina Positiva, orientada a la prevencion de la
violencia intrafamiliar y al fortalecimiento de vinculos familiares y sociales. Contempla cinco
dimensiones formativas —autoaceptacion, autoesqguemas, gestion emocional, vida con
propodsito y liderazgo con propdsito— desarrolladas mediante estrategias participativas y
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experienciales. Asimismo, define acciones diferenciadas para nifios, nifas y adolescentes,
familias y profesionales, incluyendo talleres grupales, procesos de restauracion y
fortalecimiento de vinculos, asesorias individuales, visitas domiciliarias y espacios de
capacitacion, garantizando una intervencion flexible, contextualizada y articulada con las
dindmicas y necesidades de cada poblacion atendida.

Actividad 4 Meta Item Avance Total
20-ene
Desarrollo de actividades mensuales, Realizado 0 0
dirigidas a los diferentes grupos 2750 durante la vigencia
poblacionales a los que se dirigirdn del contrato Meta N/A N/A
acciones focalizadas para: nifias, nifios
y adolescentes,familias, cuidadores, 250 mensual (en
profesionales y otros actores promedio)o de ser
corresponsables que puedan hacer requerido. Porcentaje N/A
parte de la red de proteccion.
N/A
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
N/A primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacion
territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras semanas de
alistamiento donde no se realiza operacion territorial

Logros y oportunidades de mejora

Se identifica variabilidad en el diligenciamiento de los formatos, especialmente en campos
como numero de acta, objetivos especificos, responsables y compromisos. En algunos
documentos estos apartados aparecen como “N/A” o sin desarrollo. Una oportunidad de
mejora consiste en homologar criterios minimos de registro, asegurando que todas las actas
consignen de manera clara acuerdos, tareas asignadas, responsables y fechas de
cumplimiento, lo cual fortaleceria el seguimiento y la trazabilidad de las capacitaciones

Identificamos la necesidad de reforzar los mecanismos de seguimiento y control, incluyendo
ejemplos claros sobre el diligenciamiento de formatos, reportes y evidencias requeridas, lo
cual contribuiria a una mayor homogeneidad en la implementacién del proceso.

El equipo adquirid una visidon clara y centrada en la realidad del proyecto, sus objetivos,
alcances y poblaciéon objetivo con la lectura de las especificaciones técnicas, lo que permitio
alinear expectativas y generar claridad frente al propdsito comun del trabajo a desarrollar
durante el periodo contractual. De este ejercicio se creod la tarea de realizar 16 agendas
nuevas para la poblacion que impacta Tejiendo Hogares, que estdn en espera para ser
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aprobadas por la direccidon técnica, asi como 13 agendas mas de cuentos basados en los

libros entregados por FAN en el 2025.

La entrega del plan de formacién corresponde a la consolidacion de una propuesta
formativa integral y articulada, que permitié unificar criterios de intervencidén y establecer
un lenguaje comun entre nifos, niNas y adolescentes, familias y profesionales vinculados a
los procesos de atencidn. A través de las dimensiones definidas y de la metodologia basada
en la Disciplina Positiva, se entregaran las herramientas de habilidades socioemocionales,
parentales y vinculares de cada poblacién a la que se impactara, contribuyendo a la
prevencion de la violencia intrafamiliar y promoviendo el mejoramiento de las dindmicas

relacionales en los distintos sistemas de interaccion.

Fortalecimiento técnico talento humano

Actividad 1 Meta Item Avance Total
20-ene
Procesos de formacion dirigidos al 100%613~ . Realizado 0 0
talento humano de programas, acompafiamientos
proyectos, entidades publicas y privadas |priorizados ejecutados
de diferentes sectores que realicen Meta N/A
acciones con la infancia y la N/A
adolescencia en el Distrito de Medellin
Porcentaje N/A N/A

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
N/A primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacion
territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras semanas de

alistamiento donde no se realiza operacion territorial.
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Acompaifiamiento a familias

Actividad 1 Meta Iltem Avance Total
20-ene
Meta 1400 Realizado 0
Procesosfle acompafiamiento a familias familias durante el 0
(vinculos en restauracion) contrato (con minimo&] Meta N/A N/A
sesiones de asistencia) )
Porcentaje N/A N/A
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
N/A primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacién
territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras semanas
de alistamiento donde no se realiza operacion territorial

Actividad 2 Meta Iltem Avance Total
20-ene
A demanda Realizado 0
Acompafiamiento a familias 0
Fortalecimiento de vinculos para la Red Meta N/A N/A
de Proteccion
Porcentaje N/A
N/A
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
N/A primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacion
territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras semanas
de alistamiento donde no se realiza operacidn territorial
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Actividad 3 Meta Item Avance Total
20-ene

Realizado 1 1

Disefio de contenidos pedagdgicos A necesidad Meta Anecesidad | | acidad
Porcentaje N/A

N/A
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Doc-2901-TH Agendas realizadas durante semana de alistamiento

Durante el periodo de alistamiento, se realizd la creacion de agendas metodoldgicas
disefadas para diversas poblaciones, con el propdsito de orientar acciones formativas,
preventivas y de fortalecimiento de vinculos desde el enfoque de Disciplina Positiva y las
emociones prosociales. Estas agendas fueron estructuradas de manera diferencial,
respondiendo a las caracteristicas, necesidades y contextos de adolescentes, niflos y niias,
familias, parejas, cuidadores, sector empresarial, fuerza publica y comunidad educativa,
integrando contenidos psicoeducativos, actividades vivenciales y estrategias practicas para
la promocion del bienestar emocional, la convivencia y el sentido de pertenencia

El desarrollo de las agendas permitié fortalecer las formas de intervenir diversas poblaciones,
asegurando coherencia metodoldgica y pertinencia poblacional en cada espacio de trabajo.
En particular, se fortalecieron procesos orientados al desarrollo socioemocional en
adolescentes, la crianza respetuosa y el acompafamiento familiar, el autocuidado del
cuidador, la gestion emocional en contextos laborales y comunitarios, asi como el trabajo
preventivo con niflos y nifas a través del uso pedagodgico del cuento. Este ejercicio facilitara
la apropiacidon de herramientas practicas por parte de los equipos y actores involucrados,
consolidando una base comun para la implementacidn de acciones que promueven entornos
mas seguros, empaticos y protectores.

Es necesario aclarar que estas se desarrollaron durante la etapa de alistamiento, aun estan
sin aprobar por parte de la direccidn del despacho, en caso de que se elimine o no se apruebe
alguna de estas, se estara notificando.
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N/A

Actividad 4 Meta Item AETEE Total
20-ene
Realizado 0
Acercamiento a oferta, derivaciones, A necesidad . 0
activaciones de ruta Meta A necesidad | necesidad
Porcentaje N/A

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacién

territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras semanas de
alistamiento donde no se realiza operaciéon territorial, via correo electrénico tampoco

hemos recibido solicitudes de derivacion a la fecha.

Logros y oportunidades de mejora

Es necesario aclarar que estas se desarrollaron durante la etapa de alistamiento, aun estan
sin aprobar por parte de la direccién del despacho, en caso de gque se elimine o no se
apruebe alguna de estas, se estara notificando. El documento fue realizado en conjunto y
contiene mas de 20 agendas gue se pueden usar una vez sean aprobadas.

2. Elaboracién de Documentos Técnicos

Actividad 1 Meta Iltem Avance Total
20-ene
Realizado 1 1
Elaboracion, actualizacién, ajuste y Meta a Demanda
fortalecimiento de documentos técnicos, a Demanda
- . A demanda
metodologicos y operativos del
componente. )
P Porcentaje 100%
100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

BD-3101-TH

Matriz Consolidada Excel con los primeros 5 documentos

En cumplimiento de los compromisos establecidos y como parte del proceso de reporte
para el informe de gestidn, se realiza la entrega de los documentos relacionados en la
matriz, los cuales consolidan los soportes técnicos, metodoldgicos y operativos del
programa Tejiendo Hogares. Esta entrega incluye los insumos necesarios para evidenciar la
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planeacion, ejecucidon y seguimiento de las acciones desarrolladas, garantizando la
trazabilidad de los procesos y la coherencia con los lineamientos de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia.

Los documentos entregados permiten dar cuenta del trabajo adelantado en materia de
planeacion y consolidacion de lineamientos técnicos.

De igual forma en esta matriz se encuentra descrito el primer documento de empalme y
plan de accidn entre el hogar de paso 2 y Tejiendo Hogares.

De esta manera, la matriz se constituye en una herramienta de organizacién y control que
facilita la verificacion de productos, respalda los resultados alcanzados y aporta claridad y
transparencia al informe de gestion presentado. Dicha matriz contiene los links donde se
encuentra cada documento.

3. Red de Protecciodn e identificacidn de alianzas estratégicas

Actividad 1 Meta Iltem 2VCE Total
20-ene
Realizado 0 0
. . i . Meta a Demanda |a Demanda
Identificacion, actualizacion y
fortalecimiento de alianzas estratégicas
para la I_?et_:i de Proteccno_n, a partir del A demanda
reconocimiento de las alianzas i
establecidas en vigencias anteriores, Porcentaje N/A N/A
con el fin de evitar duplicidades.

Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accion

No se entrega para este corte del informe dado que no hay aliados
nuevos hasta el momento

N/A

No se entrega para este informe listado de aliados puesto que aun no se identifican aliados
nuevos diferentes a los de 2025.

Actividad 2 Meta Item Avance Total
20-ene
Realizado 0 0
Meta a Demanda |a Demanda
Elaboracion de material para promocion
e . A demanda

y difusién de la Red de Proteccién )

Porcentaje N/A N/A

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
N/A primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacién
territorial
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Actividad 3 Meta Item CUEIEE Total
20-ene
Realizar ferias territoriales de Realizado 0
prevencion de violencias sexuales, Meta 6
dirigidas a nifas, nifios, adolescentes,
familias y comunidad en general, en . .
. y. . 9 L 6 feriaslde prevencion
barrios priorizados por el Distrito con
o . durantel@
altos indices de denuncia, integrando vigenciadel contrato )
oferta institucional y acciones 9 ’ Porcentaje N/A
pedagoégicas de
sensibilizacion.
N/A

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

territorial

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos
primeras semanas de alistamiento donde no se realiza operacion

4. Fortalecimiento de capacidades de niias,

ninlos y adolescentes para

construccion de proyectos de vida y el desarrollo de habilidades

la

Actividad 1 Meta Item Avance Total
20-ene

Fortalecimientode capacidades de las Realizado 0

nifias, nifios y adolescentes para la Meta 100%@efprocesos 100%@eproceso
construccion de proyectos de vida y el . requeridos s requeridos
desarrollo de habilidades. 100%deprocesos

requeridos
Porcentaje N/A
N/A

Fuente de Verificaciéon

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

No se entrega, dado que el presente informe corresponde a las dos primeras
semanas de alistamiento donde no se realiza operacion territorial
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Actividad 2 Meta Iltem ANENEE Total
20-ene
Propuesta metodoldgica Realizado 0
acompafiamiento Consejos de Meta 0
Participacion — La Cantera. 1 documento entregado
durante el primer mes
de ejecucion del contrato Porcentaje 0
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica
No se realizd esta actividad durante el periodo de reporte
Actividad 3 Meta Item VANCE Total
20-ene
Acompafiamiento encuentros Consejos Realizado 0 0
de Participacion — La Cantera Meta 0 0
100%procesos
requeridosdel contrato | 5 o naje #DIV/O! #DIV/O!

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

No aplica

No se realizd esta actividad durante el periodo de reporte

Tabla de indicadores de Tejiendo

Hogares

1.Actividades mensuales

mensualmente/250

FORMULA DE CALCULO: N° de actividades realizadas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero
Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE acumulado
Numerador (actividades
realizadas) 0 )
Denominador (250) 250 250
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

2. Familias acompanadas

mensualmente/1400

FORMULA DE CALCULO: N° de familias acompafiadas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

\ Mes




AN

FUNDACION

20 Total

ENE acumulado
Numerador (familias
acompafnadas
mensualmente) 0 0
Denominador (1400) 1400 1400
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
2.1 Familias acompafiadas enel |FORMULA DE CALCULO: N° de familias acompafadas
contrato durante el contrato/1400
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje |PERIODICIDAD: Mensual

Mes

20 Total

Avance ENE acumulado
Numerador (familias
acompafnadas en el
contrato) 0 0
Denominador (1400) 1400 1400
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° Procesos de

3. Fortalecimiento de vinculos acompaifamiento a familias (vinculos en restauracion)
(restauracion) /

N° de actividades en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje |PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE acumulado

Numerador (procesos de
acompafamiento) ) )
Denominador (actividades
en el mes) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

FORMULA DE CALCULO: N° de actividades realizadas
en fortalecimiento de vinculos red de

proteccion/N° de

actividades en el mes

4. Acompainamiento a familias.
Fortalecimiento de vinculos para
la Red de Proteccion

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje |PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE acumulado

Numerador (Actividades
realizadas) 0 )
Denominador
(cualificaciones en el mes) 0 )
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
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FORMULA DE CALCULO: N° de actividades realizadas
5. Fortalecimiento técnico talento | en fortalecimiento de vinculos red de

humano protecciéon/N° de

actividades en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje |PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE acumulado

Numerador (Actividades
realizadas) 0 0]
Denominador
(cualificaciones en el mes) ) )
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

FORMULA DE CALCULO: N° de rutas activadas/N° de

. i ion r . : .
6. Activaciones de ruta rutas que requieren activacion

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje |PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20 Total
Avance ENE acumulado

Numerador (rutas
activadas) 0 )
Denominador (rutas que
requieren activacion) ) )
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

FORMULA DE CALCULO: N° de socializaciones de ruta

. iento oferta . i . .
Vs Ll realizadas/N° de socializaciones requeridas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero PERIODICIDAD: Mensual

Porcentaje

Mes

20 Total

Avance ENE acumulado
Numerador (socializaciones
realizadas) 0 )
Denominador
(socializaciones requeridas) ) 0]
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
. , . FORMULA DE CALCULO: N° de alianzas estratégicas

8. Alianzas estratégicas el bR 9

UNIDAD DE MEDIDA: Numero

Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Avance Mes
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20 Total

ENE acumulado
Numerador (alianzas
estratégicas) 0 0
Denominador (alianzas
estratégicas) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
9. Ferias territoriales FORMULA DE CALCULO: N° ferias realizadas/6
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero .
Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes

20 Total

Avance ENE acumulado

Numerador (ferias
realizadas) 0 )
Denominador (6) 6 6
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

10. Fortalecimiento capacidades
de nifas, ninos y adolescentes

FORMULA DE CALCULO: N° de procesos realizados/N°

de procesos requeridos

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
20
Avance ENE
Numerador (procesos
realizados) 0
Denominador (procesos
requeridos) 0]
Porcentaje cumplimiento 0%

Total
acumulado

0

0

0%

11. Consejos de Participacidon - La

FORMULA DE CALCULO: N° de encuentros

acompaiados mensualmente/N° de acompafiamientos

requeridos

PERIODICIDAD: Mensual

Cantera
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
Mes
20
Avance ENE
Numerador (encuentros
acompanados) 0

Denominador
(acompanamientos
requeridos) 0

Porcentaje cumplimiento 0%

Total
acumulado

0

0%
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Entregables del Componente 4

Descripcion Entregado | Periodicidad Observacion
Ergencies presgacln oo MRS [se entregan las actas
induccion, formacion vy Si contrato) correspon lentes a las gs
entrenamiento al talento primeras seémanas ©
humano alistamiento.

Evidencias identificacion Mensual No se ejecutan durante este
de los participantes No aplica corte de informacidén ya que
P las primeras dos semanas
fue de alistamiento.
Plan de formacion Unaentrega |Se  entrega Plan de
componente tejiendo al inicio del |formacion, sujeto a cambios
hogares si contrato. |ante la incorporacién de
10 dias otros proyectos como La
calendario. |Cantera.
Evidencias desarrollo de Mensual No se ejecutan durante este
actividades mensuales No aplica corte de informacidén ya que
P las primeras dos semanas
fue de alistamiento.
Evidencias procesos de Mensual No se ejecutan durante este
formacion talento humano No aplica corte de informacidén ya que
P las primeras dos semanas
fue de alistamiento.
Mensual _
Evidencias procesos de No se ejecutan durante este
acompafiamiento a familias| No aplica corte de informacion ya que
(vinculos en restauracion) las primeras dos semanas
fue de alistamiento.
Evidencias Mensual _
acompafiamiento a No se ejecutan du_rgnte este
familias Fortalecimiento de No aplica corte qle informacion ya que
vinculos para la Red de las primeras dos semanas
Proteccion: fue de alistamiento.
Mensual Se entregan las agendas
Evidencias contenidos disefadas nuevas para cada
pedagodgicos Si poblacion, aun sujetas a

aprobacion por parte del
despacho.
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COMPONENTE 5: PROCESOS TRANSVERSALES

Objetivo general: Gestion y orientacion de procesos para dar respuesta a las
necesidades técnicas, administrativas, operativas y logisticas propias de la ejecuciéon en
cada uno de los componentes del proyecto.

1. Gestidn del talento humano

El talento humano dispuesto por el contratista para el desarrollo del contrato debe ser
idéneo para la atencidn directa e indirecta a las nifas, ninos o adolescentes y sus familias.
No se podra vincular talento humano que tenga antecedentes fiscales, disciplinarios, ni
judiciales; tampoco podra tener vigentes sanciones o multas en el Registro Nacional de
Medidas correctivas, ni procesos vigentes en el REDAM. Por lo cual, se debera realizar
verificacion de los respectivos antecedentes antes de la contratacién correspondiente
por parte del contratista.

2. Procesos Técnicos
Desde esta estrategia se brinda orientacién técnica para el desarrollo de los diferentes

productos asociados al contrato, posibilitando a los diferentes componentes las
herramientas necesarias para su cumplimiento.

3. Procesos logisticos y operativos

Incluye la gestion de todos los insumos requeridos para la operacion, asi como el
seguimiento a la prestacion de servicios requeridos, bienes y elementos a cargo del
contratista.

1. Gestidn del talento humano

. Avan
Actividad 1 Meta Item ance Total
20-ene
Gestion y contratacion del talento 100% de perfiles .
humano contratados durante la Realizado 38 38
primera semana de
ejecucion. Meta 41 “a
Cambios ma"'”?" 8 dias Porcentaje 93% 93%
calendario
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
Talento humano 2026 Perfiles contratados enero 2026
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Con el propdsito de garantizar la idoneidad del talento humano a vincular en el proyecto y
asegurar el cumplimiento de los perfiles profesionales definidos en la especificacion técnica,
el drea de Talento Humano de FAN Fundacion realizé el proceso de verificacion y validacion
de requisitos, el cual incluye la revision de la formacion académica exigida, la experiencia
profesional requerida y demas criterios establecidos para cada cargo. Este procedimiento
permitidé asegurar la correspondencia entre el perfil profesional y las responsabilidades
asignadas en coherencia con la especificacion técnica.

Actividad 2 Meta Item CUEINEE Total
20-ene

Realizado 38 0

100% de talento humano Meta 41 N/A
Consulta de inhabilidades con consultas rea_llzadas
en la temporalidad
requerida. .
Porcentaje N/A N/A
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
Talento humano 2026 Consulta de inhabilidades en carpeta de cada profesional

El drea de Talento Humano de Fan Fundacidn, realiza la consulta de antecedentes e
inhabilidades en las bases de datos y plataformas oficiales correspondientes, con el fin de
verificar que los profesionales no presenten restricciones legales o administrativas que
impidan su vinculacion.
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Actividad 3 Meta Item FVEEE Total

20-ene

1 induccion al inicio del
contrato (primeras dos
semanas de ejecucion). )
Realizado 1 1
Para talento humano
que ingrese posterior a
la induccion inicial, el
proceso debera
realizarse durante la
primera semana de
ingreso.

Induccién/Reinduccion talento humano
Meta 1 1

1 reinduccién a mitad del
contrato. Porcentaje 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accidn
1.Ac-2301-1A Induccion
2.Ac-2001-NC Induccion
3.Ac2301-JP Induccion

4.Ac-reu-2601-MG Induccion

Durante el presente periodo se desarrollaron cuatro (4) espacios de induccién dirigidos al
talento humano vinculado al proyecto, orientados a fortalecer su conocimiento frente a
asuntos administrativos propios del operador, asi como lineamientos y aspectos técnicos
requeridos para la adecuada operatividad del mismo.

Estos espacios incluyen, ademas, la induccion impartida por la Unidad de Nifez,
garantizando la apropiacion de los referentes técnicos y metodoldgicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Tabla de Indicadores estrategia 1

FORMULA DE CALCULO: N° perfiles
1. Talento Humano contratados/N° perfiles

requeridos
UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE Total acumulado

Numerador (perfiles contratados) 0
Denominador (perfiles requeridos) 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

FORMULA DE CALCULO: N° perfiles
1.1 Talento Humano contratados con

oportunidad/N° perfiles contratados
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UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE Total acumulado
Numerador (perfiles contratados con
oportunidad) 0
Denominador (perfiles contratados) 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

Logros y oportunidades de mejora

Logros

Mediante la puesta en marcha de acciones coordinadas se logra dar tramite a las diversas
actividades asociadas al inicio de contrato, posibilitando informacién oportuna al talento
humano para el inicio de acciones en el marco de lo establecido en el contrato 2026.
Oportunidades de mejora

Continuar implementando mejoras en los procesos asociados a la gestion del talento
humano, con miras a la eficiencia y cumplimiento.

2.Procesos Técnicos

Avance
Actividad 1 Meta Item Total
20-ene
Planeacion operativa del proyecto. Debe |100%de
incluir el proceso por cada componente |[acompafiamientos Realizado
y estrategias. priorizados ejecutados 1 1
Meta 1 1
Porcentaje 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Planeacion operativa 2026 Planeacion operativa por componentes 2026

Cada componente del proyecto, en coherencia con lo establecido en la especificacion
técnica y en las actividades alli definidas, adelanta su respectiva planeaciéon operativa, la
cual incorpora las estrategias y acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
propuestos. Dicha planeacion fue posteriormente consolidado en un Unico documento.
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Actividad 2 Meta Iltem FURINDE Total
20-ene

U1 reunién mensual ]
Orientacion y linea técnica al talento (minimo) Realizado 1 1
humano con el fin de realizar

seguimiento oportuno al cumplimiento Meta 1 1
de actividades, metas, indicadores y
entregables. Porcentaje
100% 100%
Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-3001-NC STAFF

Mediante esta actividad se brinda orientacion técnica al talento Humano, asi mismo,
seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos.

Para el presente periodo se llevo a cabo un espacio de reuniodn con los componentes 1,2y 3
del proyecto, realizando seguimiento a los compromisos iniciales del inicio del contrato y
proyeccion de acciones 2026.

Actividad 3 Meta Item AYAIICS Total
20-ene
Realizado 1 1
Cronograma de actividades (de cada 1 cronograma semanal
componente) Meta 1 1
Porcentaje
: 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-BD-Cron-3001-LG Base de datos con el cronograma de actividades semanal
de cada componente del proyecto

El cronograma de actividades contempla las acciones a realizar por cada componente, se
entrega de manera semanal a supervision del contrato, reportando de forma oportuna los
cambios y movimientos extempordneos que se generen.
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Actividad 4 Meta Item ATEIGS Total
20-ene

100% de casos Realizado
Reportar oportunamente los casos reportados, acorde al 0 0
identificados de: mujeres gestantes ndmero de casos Meta
adolescentes y identificados por el 0 0
madres adolescentes.) proyecto (desde cada .

Porcentaje
componente) #,DIV/O! #DIV/O!
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A

El reporte de mujeres adolescentes gestantes y madres (adolescentes) se lleva a cabo en
la medida que sean identificadas a través de las acciones desarrolladas por cada
componente.

Para el presente periodo no se cuenta con reportes.

Actividad 5 Meta Item AEIES Total
20-ene
. . 100% de solicitudes

Desarro!l:ar acciones estratégicas de recibidas Realizado

prevencion, atencion y fortalecimiento 0 0
de lared de prqtecgon en artlcullamon Meta 0 0
con actores territoriales y sectoriales -

Minimo 5 durante la .
relevantes.. . - Porcentaje
ejecucion del contrato. #iDIV/0! #iDIV/0!
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A

En el marco de la intervencion territorial en el Distrito de Medellin del proyecto de
Prevencion y Atencidon a las Violencias en la Infancia y Adolescencia, se articula
estratégicamente con diferentes sectores sociales con el fin de consolidar la Red de
Proteccion para el cuidado de nifias, nifilos y adolescentes.

Para el periodo del informe no se llevan a cabo acciones asociadas a la red de proteccion.
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Actividad 6 Meta Item i Total
20-ene
Realizado 0 0
Meta

Participar en la estrategia de articulacién Cada vez que sea 0 0

territorial necesario
Porcentaje

0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A

Esta estrategia vincula la realizacidén de acciones territoriales en pro de la prevenciéon y

atencion de las violencias sexuales.

Para el presente reporte no se llevaron a cabo acciones relacionadas con esta actividad.

Actividad 7 Meta Item 2 VANCE Total
20-ene

Acompafiar las acciones en el marco de Realizado 0 0
los Hitos de ciudad (Ver cuadro de hitos Meta 0 0
en el apartado del componente de Segun la necesidad que
movilizacion). identifique el

componente de

movilizacion social y Porcentaje
gestion territorial
0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A

Acorde a los hitos de ciudad establecidos, desde el proyecto se generan las acciones
pertinentes para la promocion y difusion de actividades que den a conocer a las nifias, nifos,

adolescentes y familias los mensajes planeados en el marco de cada acontecimiento de
ciudad.
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Actividad 8 Meta Item AEIEE Total
20-ene
Participar en las actividades Realizado 0 0
programadas por la Unidad de Nifiez, Meta 0 0
Secretaria de Inclusion Social y Familia o
u otras dependencias del Distrito. 100% de actividades
convocadas .
Porcentaje
0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A

Para el desarrollo de esta actividad se tiene como referencian las diferentes solicitudes
realizadas por la Unidad de Nifiez y la Secretaria de Inclusion Social y Familia.

Para el periodo de reporte no se contd en actividades programadas.

Actividad 9 Meta Item PSS Total
20-ene
Realizar gestiones correspondientes a la
informacion estadistica del proyecto y
demas registros requeridos por la 100% de registros de
supervision, Unidad de Nifiez, la informacion (creacion de
Secretaria de Inclusién Social y Familia, ciudadano) en el Realizado
en los sistemas de informacion aplicativo realizados
(Aplicativo) o formatos definidos, de diariamente
acuerdo a los
0 0
Meta 0 0
100% de entregas de
estadisticas requeridas .
. Porcentaje
en la temporalidad
indicada
0% 0%
Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

Para el periodo de reporte no se realiza esta actividad, debido a que la creacion de
ciudadanos depende de la aprobacidon de cupos para nifias, nifos y adolescentes nuevos
gue requieran atencién psicoterapéutica especializada y que no haya recibido ninguna
atencion desde la Secretaria de inclusion.
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Actividad 10 Meta Item PG Total
20-ene
Realizar las acciones que sean
requeridas en el marco de la .
. L . Realizado
implementacion del sistema de
informacion de la Unidad de 0 0
Nifiez 100% requerimientos
recibidos con respuesta
Porcentaje
0% 0%
Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

Para el periodo de reporte no se realizan acciones
relacionadas con esta actividad

Entre el 20 y el 31 de enero no se desarrollaron acciones relacionadas con la implementacion
del sistema de informacion de la Unidad de Nifez

Actividad 11 Meta Item AUEINE Total
20-ene
Dar respuesta a los requerimientos que
le sean solicitados por la Unidad de Realizado
Nifiez 0 0
100% de requerimientos Meta 0 0
recibidos
Porcentaje
0% 0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

Para el periodo de reporte no se realizan acciones
relacionadas con esta actividad

Para el periodo de referencia no se llevd a cabo respuesta a requerimientos de informacion.
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Actividad 12 Meta Item Avance Total
20-ene
Informe de gestion mensual Realizado 1 1
100% de informes Meta 1 1
mensuales entregados
en la temporalidad .
. Porcentaje
requerida
100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1. Inf-Gest-3101-AL Inforrmle de gesh_on cor_lsolldado Proye_cto Prevencion y _
Atencion a las Violencias en la Infancia y la Adolescencia

Tabla de Indicadores estrategia 2

FORMULA DE CALCULO: N° de
2. Reporte de madres gestantes y adolescentes casos reportados/N° de

casos identificados
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total
Avance 20 ENE acumulado

Numerador (casos
reportados) 0
Denominador (casos
identificados) 0
Porcentaje
cumplimiento 0% 0%

3. Acciones estratégicas de prevencion, atencién y 2 < o
fortalecimiento de la red de proteccidon en FORMULA DE CALCULO: N

h . s L . iones realiz minim
articulacién con actores territoriales y sectoriales acciones realizadas/5 ( o

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total
Avance 20 ENE acumulado
Numerador (Acciones
realizadas) 0
Denominador
(acciones realizadas 5 0
Porcentaje
cumplimiento 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° de
4. Estrategia de articulacion territorial participaciones realizadas/N°
de solicitudes recibidas
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes Total

Avance 20 ENE acumulado
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Numerador
(participaciones
realizadas)

Denominador
(solicitudes recibidas)

Porcentaje
cumplimiento

0%

@)

@)

0%

5. Acompainamiento acciones hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N° de
acompafiamientos
realizados/N° de solicitudes
recibidas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

Mes

20 ENE

Numerador
(acompanamientos)

Denominador
(solicitudes recibidas)

Porcentaje
cumplimiento

0%

Total
acumulado

@)

o)

0%

6. Participacion en las actividades programadas por
la Unidad de Nifiez, Secretaria de Inclusién Social y

Familia u otras dependencias del

Distrito.

FORMULA DE CALCULO: N° de
participaciones realizadas/N°
de solicitudes recibidas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

Mes

20 ENE

Numerador
(Participaciones
realizadas)

Denominador
(solicitudes recibidas)

Porcentaje
cumplimiento

0%

Total
acumulado

o)

o)

0%

7. Estadistica

FORMULA DE CALCULO: N° de
estadisticas presentas/N° de
estadisticas requeridas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador
(estadistica 1
presentada)

Denominador
(Estadistica
requerida)

Total
acumulado

1
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Porcentaje
cumplimiento 100%

100%

8. Acciones que requeridas en el marco de la
implementacion del sistema de informacion
de la Unidad de Ninez

FORMULA DE CALCULO: N° de
acciones realizadas/N° de
acciones requeridas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total

Avance 20 ENE acumulado
Numerador (acciones
realizadas) 0
Denominador
(acciones requeridas) 0
Porcentaje
cumplimiento 0% 0%

9. Respuesta requerimientos

FORMULA DE CALCULO: N°
requerimientos con
respuesta/N° requerimientos
recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE
Numerador
(requerimientos con
respuesta)

Denominador
(requerimientos
recibidos)
Porcentaje
cumplimiento 0%

Total
acumulado

0%
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Georreferenciacion

GEORREFERENCIACION

POBLACION ATENDIDA

Comuna Componente 1 | Componente 2 | Componente 3 | Componente 4 POL?.Z?:ILON Porcentaje

1- POPULAR 1 0 2 0 3 1,11%

2 - SANTA CRUZ 0 0] 0] 0] 0] 0,00%
3 - MANRIQUE 0 0 0 0 0 0,00%
4 - ARANJUEZ 2 0] 1 0] 3 nM%

5- CASTILLA 0 0] 0 0] 0] 0,00%
6 - DOCE DE OCTUBRE 0 0 0 0 0 0,00%
7 - ROBLEDO 0 0] 0] 0] 0] 0,00%
8 - VILLA HERMOSA 0 1 0 0 1 3,70%
9 - BUENOS AIRES 0 1 10 0] n 40,74%
10 - LA CANDELARIA 0 0 (0] (0] 0 0,00%
11 - LAURELES ESTADIO 0 0 (0] (0] 0 0,00%
12 - LA AMERICA 1 1 0 0 2 7,41%

13 - SAN JAVIER 2 1 2 0] 5 18,52%
14 - POBLADO 0 0] 0 0 0] 0,00%
15 - GUAYABAL 0 1 0] 0] 1 3,70%
16 - BELEN 0 0] 0 0 0] 0,00%
50 - PALMITAS 0 0] 0 0 0] 0,00%
60 - SAN CRISTOBAL 0 0 0 0 0 0,00%
70 - ALTAVISTA 0 0] 0 0 0] 0,00%
80 - SAN ANTONIO DE PRADO 1 0 0] 0] 1 3,70%
90 - SANTA ELENA 0 0] 0 0 0,00%
99 - TODA LA CIUDAD 0} (0] (0] (0] 0,00%

Total 7 5 15 (o) 27 100,00%

Logros y oportunidades de mejora

Logros

Con la socializaciéon de las herramientas para el registro de la informacion de todos los
componentes relacionados con la prestacion de
adolescentes, se garantiza la calidad de la informacion, la seguridad de la misma vy el
resguardo de los datos en los canales que el operador dispone para tal fin, cumpliendo con
los lineamientos de la seguridad de la informacidn del distrito y las politicas del sistema
integrado de gestién de la calidad dictaminadas por la Unidad de Nifez.

los servicios a

las nifas,

ninos y




FUNDACION

2. Procesos logisticos y operativos

Avance
Actividad 1 Meta Item Total
20-ene
Uso servicio taxi componente 3. Uso proporcional de Realizado 0 0
Movilizacién social y gestion territorial ~ |acuerdo al recurso
. Meta
establecido en el fondo: 0 0
Transporte (Vales de Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A

Desde el drea financiera de FAN se remiten las cotizaciones correspondientes al servicio
de vales de taxis a la supervisidon para su revision y aprobaciéon. Se direcciona al
componente de Movilizacidn Social y Gestion Territorial con relacién a su uso.

Actividad 2 Meta Item NS Total
20-ene
Verificacion 100% de vehiculos con Realizado 0 0
cumplimiento requisitos transporte documentacion Meta
(Componente 4. verificada 0 0
Tejiendo hogares). Porcentaje 0% 0%

Fuente de Verificacién

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

Se comparte con la supervision la carpeta con los requisitos de identificacion del carro

qgue prestara el servicio al componente 4 Tejiendo Hogares.

Actividad 3 Meta Item ANCE Total
20-ene
Cronograma planeacion servicio de Planeacion semanal del Realizado 0 0
transporte servicio. Entrega Meta

consolidada mensual. i 0 0

Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A
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Avance
Actividad 4 Meta Item Total
20-ene
Seguimiento prestacion servicio 100% de meses con Realizado 0 0
transporte consistencia de Meta 0 0
informacién de la Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A
Actividad 5 Meta Item PRI Total
20-ene
Realizar inventario de articulos de 1 entrega durante los .
- . . Realizado
oficina y papeleria primeros 0 0
articulos de aseo y cafeteria 15 dias de la ejecucion
del contrato.
L Meta
Seguimientos
mensuales. 0 0
Otros insumos propios 1 entrega final con el Porcentaie
dltimo informe del ) #iDIV/O! #DIV/O!
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
KARDEX ENERO 2026 Inventario de articulos de oficina y papeleria

Se verifica el inventario de articulos de oficina, papeleria, articulos de aseo y cafeteria los
cuales se registran en el Kardex.

Actividad 6 Meta Item LUEINEE Total
20-ene
Realizar inventario 1 entrega durante los .
. . Realizado

de bienes primeros 0 0
15 dias de la ejecucion
del cc_)nt_rato. Meta
Seguimientos
mensuales. 0 0
1 entrega final con el Porcentaie
dltimo informe del ! #DIV/O! #DIV/O!

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Inventario de bienes

Acta de entrega de bienes 2026
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Actividad 7 Meta Item ANCE Total
20-ene
Gestion de insumos requeridos para la |1 entrega durante el
prestacion del servicio primer mes de ejecucion
para los .productos Realizado
establecidos en el anexo
2. Bienes y servicios.
0 0
A necesidad, acorde a la
ejecucion de los fondos. Meta
0 0
Porcentaje 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A

Se realiza la gestidon para la solicitud y compra de insumos requeridos para la prestacion del
servicio con base el anexo de bienes y servicios.

Fondo Alimentacion:

Se remite a la supervision las tres (3) cotizaciones correspondientes al suministro de
almuerzos vy refrigerios dirigidos a nifios, nifas, adolescentes y familias atendidos en
CAIVAS, gue, debido a su condiciéon de vulnerabilidad econdmica requieran este apoyo.

Lo anterior, con el fin de surtir el proceso de revisidon y aprobacioén, en coherencia con los
lineamientos administrativos y contractuales establecidos.

Durante el mes de enero, no se hizo entrega de almuerzos y refrigerios, toda vez no se
identificd necesidades o vulneracion en las victimas atendidas.

Entregables del Componente 5

Descripcion Entregado | Periodicidad (MD%S/sIeMI;Zg;g:) Observacion
Carpetas talento Primera Base de datos
humano enviada a la

Sl &%T?S:l 28/01/2026 supervision via
correo.
Consulta Una entrega
inhabilidades primera Carpeta subida al
semana drive compartido
sl Posterior 31/01/2026 con la supervision del
cada 4 contrato
meses
Evidencias . .
induccidon/reinduccion SI Mensual 31/01/2026 %(Jjatroi gxldenmas de
talento humano uccio
Planeacion operativa 1entreqa al Se hace entrega de
del proyecto S ARSI 31/01/2026 | planeacion por
componentes
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contrato (10
dias habiles

Evidencias

orientaciéon 'y linea Se realiza un espacio

técnica al talento SI Mensual 30/01/2026 de orientacion

humano técnica al equipo

Cronograma de Semanal Enviado a la

actividades SI 31/01/2026 supervision a través
de correo.

Base de datos con Mensual

reporte de casos

mujeres gestantes No N/A goe:%éeepnoer:s para el

adolescentes y

madres adolescentes

Evidencias acciones Mensual N/A

estratégicas de .

prevencion, atenciéony No mcéssgereeilgrg para el

fortalecimiento de la

red de proteccion

gwdenaas estrategia Mensual N/A No se realiza para el

e articulacion No mes de enero

territorial

Evidencias Mensual N/A

participacion hitos de No m%:%gnetrzggj para el

ciudad

Evidencias

actividades Mensual N/A

programadas por la

Unidad de Nifez, No se realiza para el

Secretaria de No mes de enero

Inclusién Social vy

Familia u otras

dependencias del

Distrito.

Evidencias gestidn Se envid a la Unidad

estadistica Mensual de Nifez el archivo
plano con la
estadistica del
componente 3 y se
valido con los
profesionales del

Si 30/01/2026 componente de

gestidn de la
informacion de la
Unidad la

informacion que se
extrae del aplicativo
de la Secretaria de
Inclusion.
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i

Alcaldia de Medellin

Cie

ncia, Tecnologia e Innovacion

Evidencias Mensual N ¢
. ., o se cuenta con
implementacion ' .

. P inf _, NO N/A evidencias para el
sistema informacion mes de enero
Evidencias respuesta Mensual No se realiza para el
a requerimientos. NO N/A mes de enero
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INFORMACION FINANCIERA DEL PROYECTO

ENERO
e PRESUPUESTO | EJECUCION | INEJECUCION
Recurso Humano $94.013.920 $74.565.703 | $19.448.217
Otro $7.958.096 $7.958.096 $0
Transporte $78.200 $78.200 $0
Insumos $0 $0 $0
Servicios Y Productos Especializados $0 $0 $0
SUBTOTAL $102.050.216 $82.601.999 $19.448.217
UTILIDAD | 8% $8.164.017 $6.608.160 $1.555.857
COSTOS INDIRECTOS $4.592.260 $3.717.090
IVA |
TOTAL $114.806.493 | $92.927.249 | $21.004.074
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 2,93% 2,37% 0,54%
ENERO
PRODUCTO . .
PRESUPUESTO | EJECUCION | INEJECUCION
Gestion de la ruta de atencion $15.297.975 $14.105.923 $1.192.052
Acompafiamiento Psicosocial y Especializado $21.049.326 $21.049.324 $2
Cualificacion de actores y difusion de la informacion $26.661.393 $10.927.123 | $15.734.270
Gestion y logistica $8.618.459 $8.618.459 $0
Tejiendo hogares $30.423.063 | $27.901.170 | $2.521.893
SUBTOTAL $102.050.216 $82.601.999 $19.448.217
UTILIDAD | 8% $8.164.017 $6.608.160 $ 1.555.857
COSTOS INDIRECTOS $4.592.260 $3.717.090
IVA |
TOTAL $114.806.493 | $92.927.249 | $21.004.074
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 2,93% 2,37% 0,54%
$0
ENERO
COMPONENTE N
PRESUPUESTO | EJECUCION | INEJECUCION
Asistencia Técnica A La Ruta De Atencion $15.297.975 $14.105.923 $1.192.052
Atencion Psicosocial 21.049.326 21.049.324 $2
Movilizacion Social Y Gestion Territorial 26.661.393 10.927.123 $15.734.270
Procesos Transversales $8.618.459 $8.618.459 $0
Tejiendo Hogares $30.423.063 | $27.901.170 | §$2.521.893
SUBTOTAL $102.050.216 $82.601.999 $19.448.217
UTILIDAD | 8% $8.164.017 $6.608.160 $ 1.555.857
COSTOS INDIRECTOS $4.592.260 $3.717.090 $0
IVA | $0 $0 $0
TOTAL $114.806.493 | $92.927.249 | $21.004.074
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 2,93% 2,37% 0,54%
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento Evidencias

1. Firmar el contrato electrénicamente en Cumple Contrato SECOP
la plataforma SECOP I, en los términos
sefalados por la Entidad.

2. En caso de contemplarse la necesidad Cumple
de pdlizas, el contratista debera
constituirlas e ingresarlas al portal Contrato SECOP
electréonico SECOP Il, de conformidad
a lo requerido por la Entidad. Asi
mismo actualizar las podlizas e
ingresarlas al portal electrénico
SECOP I, con ocasidon a cada
modificacién por adicion y/o prérroga
y/o suspensidn y/o reinicio al

contrato.
3. Asegurar el cumplimiento de los Cumple Informe de gestion
términos y condiciones pactados en el mensual

contrato, desarrollando las actividades
de acuerdo con las especificaciones
establecidas, naturaleza del contrato y
sin excluir ninguna obligacion, salvo
que se acuerden ajustes o
modificaciones debidamente
justificados, formalizados y aprobados
por la supervision.

4. Verificar, con la autorizacion de las | Cumple Verificacion
personas aspirantes a los equipos de inhabilidades
trabajo, que no se encuentren inscritas en humano

el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra nifas, nifos y
adolescentes. Esta verificacion debera
actualizarse cada cuatro meses conforme
ala Ley 1918 de 2018

talento
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

5. Facilitar el acceso a la informacién
requerida por la supervision del contrato
en todas sus etapas, garantizando el
suministro oportuno y adecuado de la
documentacidon necesaria para el control y
seguimiento del proceso.

Cumple

Drive del proyecto,
compartido con la
supervision.

Correos electronicos

6. Garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre seguridad
social y parafiscales certificando
mensualmente ante la supervision la
afiliacion del talento humano
vinculado al contrato y la realizacion
de los pagos correspondientes a salud,
pension, riesgos laborales, cesantias y
demas aportes obligatorios.

Cumple

Evidencia aportada en el
informe financiero

7. Acreditar como contratista, que se
encuentra al dia con el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales entregando los
soportes requeridos segun la
normativa vigente.

Cumple

Evidencia aportada en el
informe financiero

8. Cumplir con la reglamentacion vy
operacion establecida en materia de
seguridad industrial, higiene
ocupacional y riesgos laborales en
concordancia con la Administradora
de Riesgos Laborales correspondiente
e implementar en todas las actividades
del contrato el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
conforme a la norma ISO 45001 de
2018.

Cumple

Induccion al talento
humano.

Certificado de afiliacion
vigente de la ARL.

Gestion de cronograma
de capacitacion con la
ARL.
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a realizar u
omitir alguna accion en contra de la
normativa vigente y reportar de
inmediato cualquier situacién de este
tipo a las autoridades competentes y a
la Secretaria de Inclusién Social y
Familia.

Cumple

No aplica

10.

Informar de manera oportuna cualquier
retraso o incumplimiento en Ia
ejecucion del contrato e implementar
un plan de mejoramiento para corregir
la situacion, garantizando la
continuidad de los servicios.

Cumple

No aplica

1.

No delegar ni ceder las obligaciones
derivadas del contrato sin la
autorizacion de la entidad contratante,
salvo en los casos en que se requiera la
subcontratacion de servicios
especificos, la cual debera contar con
autorizacion previa y garantizar el
cumplimiento de los estandares
exigidos para la ejecucion de las
actividades.

Cumple

No aplica

12.

Respetar los principios

confidencialidad y proteccion de datos
personales en el manejo de la informacion
relacionada de la poblacion objeto de
atencion, conforme a la Ley 1581 de 2012 y

su normativa reglamentaria

Cumple

Acuerdo de
confidencialidad firmado
por cada uno de los
profesionales del
proyecto.

Esta informacion reposa
en la Carpeta Talento
Humano compartida a la
supervision.

13.

Atender de manera oportuna los
requerimientos, recomendaciones vy
ajustes solicitados por la supervision

Cumple

Correos electronicos
Respuestas en los
tiempos establecidos.
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

del contrato para garantizar la calidad
de la atencidn y la ejecucion efectiva
de las estrategias planteadas.

Implementacién de los
ajustes solicitados.

14. Mantener indemne al Distrito Especial Cumple No se han generado
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de reclamaciones ~de
Medellin y a la Secretaria de Inclusion terceros y que se deriven
Social y Familia frente a cualquier %es Sus acttéaeaones Osﬂi
dafo o perjuicio originado por subcontratistas o
reclamaciones de terceros derivadas dependientes en la
de las actuaciones de la entidad ejecucion del presente
ejecutora, sus subcontratistas o contrato.
dependientes en el marco de la
ejecucion del contrato.

15. Implementar mecanismos de gestion Cumple Reuniones con el talento
de riesgos que permitan la humano
identificacion, prevencion y mitigacion Sequimiento 5
de pos_lb_les situaciones qug afecten el inds?cadores en las
cumplimiento de los objetivos del herramientas dispuestas
contrato. para tal fin.

16. Mantener todas las licencias, permisos, Cumple Se cuenta con los
habilitaciones y demas requisitos requisitos legales para
exigidos para garantizar la adecuada llevar —a  cabo la
prestacion del servicio, bajo operacion.
parametros de seguridad, oportunidad
y legalidad, de conformidad al interés
superior de los NNA.

17. El cumplimiento de estas obligaciones Cumple No aplica para el periodo
sera supervisado de manera de reporte.
permanente, y cualquier
incumplimiento podra dar lugar a los
procedimientos correctivos
correspondientes, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
contrato.

18. Participar y apoyar las actividades Cumple No se participa para el

programadas por la Administracion

periodo de reporte.
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

Distrital, que tengan que ver con el
objeto del contrato.

19.

Acompafiar a la dependencia
contratante en eventuales rendiciones
de cuentas que realice la
Administracién Distrital y demas
solicitudes que se requieran en
coordinacién permanente con la
supervision del contrato.

Cumple

No aplica para el periodo
de reporte

20.

Permitir la participacion de los
organismos de control social en el
seguimiento del contrato, previa
informacioén al Supervisor.

Cumple

No aplica para el periodo
de reporte

21

Apoyar la etapa de liquidacion del
contrato dentro de los términos
estipulados por la ley para tal fin,
articulando esfuerzos con la
supervision del contrato para dar
cumplimiento a dicha obligacion.

Cumple

No aplica para el periodo
de reporte
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OBLIGACIONES TECNICAS

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

El Contratista debe dar estricto cumplimiento Cumple No aplica para el

a lo estipulado en las especificaciones técnicas periodo de reporte

una vez inicie el contrato, sin excluirse de

ejecutar y cumplir alguna obligacion, excepto

gue medie otrosi modificatorio justificado,

caso en el cual el contratista debera

recomendar e informar a la supervision los

ajustes o modificaciones que requiera el

contrato en términos de plazos, cumplimiento

o cualquier otro aspecto que modifigue lo

pactado inicialmente, lo cual debe ser por

escrito y comunicado al ordenador del gasto,

para efectos de iniciar el trdmite de aprobacion

de otrosi correspondiente.

El contratista deberd dar respuesta a todas las Cumple Informes

solicitudes que le sean requeridas, para cumplir Reportes

con el objeto pactado, acorde a la naturaleza del Correos electrdnicos

mismo. Reuniones

El contratista debe presentar la informacién Cumple De manera permanente

que le sea requerida en los formatos y tiempos se establece

indicados por la supervision. comunicacion con la
supervision del

contrato y se acogen
sus recomendaciones y

requerimientos.

El contratista debe entregar los productos Cumple Informe de gestion

garantizando que cumplan las
especificaciones en términos de cantidad,
calidad y oportunidad requeridas. El pago se
realiza una vez se reciba a entera satisfaccion.

mensual
Aplicativo SISF

Informe Financiero
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De manera permanente el contratista debe
organizar el archivo (fisico y digital) que se genere
con ocasion del presente contrato, en especial lo
relativo a memorias, bases de datos, actas,
correspondencia, informes y demas documentos,
segun los pardmetros establecidos por la Alcaldia
de Medellin (archivo central). Acatar
oportunamente las instrucciones,
recomendaciones y/o requerimientos que efectle
la supervision

Cumple

Se cuenta con archivo
digital, ocasionado del
presente contrato y se
continua con el
mantenimiento y
organizacion de los
archivos existentes

El contratista debera custodiar la informacion
(registros documentales) generada durante el
proceso de atencidn a la poblacidon usuaria;
evitando su pérdida o deterioro. Cumpliendo
en todo momento con las leyes en gestidn
documental y administracion de archivo; y
demas lineamientos técnicos dispuestos por el
Distrito Especial de Ciencia, tecnologia e
Innovacion de Medellin en su sistema de
gestion integral; sistema de gestion de calidad.
Garantizando a través de su equipo de
profesionales la reserva y absoluta
confidencialidad de la informacion generada y
administrada durante la ejecucién contractual

Cumple

-Archivo Digital del
Proyecto.

-Informe técnico
mensual.

-Informacioén
diligenciada en
aplicativo de Unidad de
Niflez en los mddulos
de Central de Casos,
Ingresos y Egresos

Diligenciar las bases de datos y formatos con
la informacion de los nifAos, nifas vy
adolescentes y la poblacién que participa en las
diferentes actividades en el marco del Objeto
del Contrato. Este proceso debe estar
articulado con los sistemas de informacion de
la Secretaria de Inclusion Social y Familia. Se
entregard la estadistica de la poblacidn
atendida en el sistema de informacion segun
requerimientos establecidos por la Secretaria
de Inclusion Social y Familia.

-Archivo Digital del
Proyecto.

-Informe técnico
mensual.

Informacién estadistica
entregada de manera
mensual.

-Informacion
diligenciada en
aplicativo de Unidad de
Nifiez en los mddulos
de Central de Casos,
Ingresos y Egresos
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8. Las acciones desarrolladas en el contrato Cumple Se cuenta con formatos
deben articularse 'y responder a los y linea técnica del
lineamientos de la linea de Gestion de la equipo de gestion de la
Informacidn y el Conocimiento de la Unidad de Informacion de la

L Unidad e Nifez
Nifez.

9. El contratista deberd proporcionar la Cumple Estadistica mensual del
informacién actualizada de la poblacidn proyecto
atendida entregando cada uno de los datos de o
acuerdo a la denominacién exigida por la Aplicativo SISF
super\{isién del contrat_o, dicha informacion Matriz Plan
debera conservar el mismo concepto en el intersectorial
tiempo; para ello debe sistematizar la
informacion que le facilite la presentacion de
informes y la disponibilidad de diagndsticos
acerca de las caracteristicas SOcio-
demograficas de los atendidos.

10. Las bases de datos, novedades, informes y Cumple -Archivo Digital del
demas relacionados con la atencion de los Proyecto.
nifos, nifas, adolescentes y familias del L
proyecto, deben permanecer actualizadas y ;Jgﬁg[g? tecnico
garantizar su permanencia en el tiempo. En el '
informe de gestion mensual se debe relacionar -Informacidn
ddénde se custodia la informacion. diligenciada en

aplicativo de Unidad de
Nifez en los mddulos
de Central de Casos,
Ingresos y Egresos

1. Al finalizar el contrato el contratista debera Cumple No aplica para el
hacer entrega al supervisor de la relacion periodo de reporte
documental existente en el proyecto para su
conservacion siguiendo los parametros del
Archivo del Distrito Especial de Medellin.

12. Remitir oportunamente toda peticidn, queja, Cumple No aplica para el

reclamo, sugerencia o denuncia que sea
recibida de manera verbal, virtual, fisica o
telefonica al profesional encargado del tramite
y respuesta de las PQRSD designado por la
Unidad de Ninez.

periodo de reporte
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Alcaldia de Medellin

13. El contratista debe garantizar que siempre se Cumple Plantillas del Distrito
reconozca la imagen institucional de la Presentaciones acordes
Secretaria de Inclusidn Social y Familia y el a la linea de
Distrito de Medellin. No podra realizar eventos comunicaciones
0 acciones a nombre propio, cuando estén
enmarcadas en la ejecucion contractual.

14. Para la produccién de piezas Cumple No aplica para el
comunicacionales, debe seguirse el conducto periodo de reporte
estipulado por la Secretaria de Inclusién Social
y Familia y el drea de comunicaciones de la
Alcaldia de Medellin.

15. Toda la informacidén y datos producidos en el Cumple Proteccion de la
marco de la ejecucidon contractual, son informacion conforme a
propiedad exclusiva del Distrito de Medellin, y las normas de
no podran usarse para fines publicitarios ni confidencialidad y

. . ) . proteccion de datos.
Iucrat|y<_)s. En caso de proces_o_s |nvest|gat|_vos, Copias de respaldo
las solicitudes deben ser remitidas a la Unidad seguras.
de Nifez.
16.  Por ningun motivo el talento humano adscrito Cumple Equipo de talento

al proyecto podra tomar fotos de la poblacidn
sujeto de atencidn, ni publicarlos en redes
sociales para evitar menoscabo de su
dignidad, tampoco podrdn socializar los
eventos desarrollados en el marco del
proyecto a titulo personal.

humano informado
frente a las
restricciones y
proteccién de datos.
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17.

Para el ingreso de cualquier persona ajena al
proyecto se debera pedir autorizacion a la
autoridad administrativa, y en caso de no
proceder esta solicitud por las particularidades
de la situacion, el supervisor encargado podra
autorizar en coordinacion con sus lideres
inmediatos para hacer un analisis técnico de lo
requerido.
Es obligatorio:

Mantener en reserva cualquier informacion
personal de las nifAas, ninos adolescentes y
sus familias.

No realizar registro audiovisual los
beneficiarios (componentes 1y 2). En caso de
requerirse imagenes de la poblacidon para
comunicaciones oficiales o material
publicitario institucional se debera garantizar
la proteccion de la identidad del NNA (para
todos los componentes).

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

18.

Personas externas al proyecto, no podran
solicitar informacion relacionada con el
proceso de atencidén individual de cada NNA.

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

19.

Con ocasidn de la atencidn no se podran
mostrar tratos preferenciales frente a ninguna
nifa, nifo, adolescente o familia.

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

20.

Participar y apoyar las actividades
programadas por El Distrito Especial de
Medellin, que tengan que ver con el objeto del
contrato y el enfoque de la propuesta.

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

21.

Mantener comunicacion permanente,
oportunay respetuosa con la supervision del
contrato, informando las novedades
presentadas durante la ejecucion del
proyecto

Cumple

Se establece
comunicacion
permanente y
respetuosa con la
supervisora del
contrato a través de
[lamadas, correos
electronicos.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. Dentro de su autonomia e independencia Cumple Estabilidad laboral
contractual serd responsable ante las reforzada para 2
autoridades competentes por el manejo, profesionales del

control y disposicion del talento humano componente 4y 5.

que, por si o por medio de tercera persona,
emplee y contrate en cualquiera de las
modalidades de contratacion para la
ejecucion del contrato. Queda dentro de
esta obligacion el respeto a la estabilidad
laboral reforzada para mujeres en estado de
gravidez y las personas en situacion de
discapacidad. Los movimientos o
novedades del talento humano deben
cumplir con los mismos requerimientos
iniciales y no pueden afectar la prestacion

del servicio.
2. El Contratista sélo podra subcontratar los Cumple No aplica para el
servicios que se establezcan con dicha periodo de reporte

posibilidad en las especificaciones técnicas,
previa autorizacion de la entidad
contratante a través de la supervision; para
tal efecto, el contratista debera garantizar
gue tanto el subcontratista como las
actividades subcontratadas cumplan con los
requisitos técnicos exigidos para una
correcta ejecucion del objeto contractual.
Los servicios subcontratados deberan tener
polizas de cumplimiento. Lo anterior no
limita o restringe a la entidad estatal en
ejercer el control y vigilancia de la ejecucion
del contrato principal, conforme a lo
estipulado en el articulo 14 de la Ley 80 de
1993 vy el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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Al finalizar el contrato, el contratista
suministrard paz y salvos de las personas y
entidades subcontratadas donde conste que
se les ha pagado oportunamente.

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

Contratar el talento humano requerido en las
especificaciones técnicas para la ejecucién y
cumplimiento de las actividades y productos
del contrato en el tiempo establecido para
ello y presentar la relacidon del talento
humano con nombre completo, cédula y
perfil al momento de iniciar el contrato.

Cumple

Matriz de talento
humano, compartida
a la supervision

El contratista pagara de forma cumplida al
talento humano, como minimo los valores
detallados en el anexo de bienes y servicios
de la Secretaria de Inclusién Social y Familia.
Mensualmente se debe certificar dicha
obligacion.

Cumple

Informe Financiero

Certificar mensualmente la afiliacion del talento
humano empleado para la ejecucién del
contrato al sistema de seguridad social y el pago
de obligaciones parafiscales y presentar, de
acuerdo con solicitud del supervisor, la
constancia de los pagos de salud, pensiones,
cesantias y ARL (cuando proceda).

Cumple

Informe Financiero

Acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar, etc.),
cuando corresponda, entregando carta de
revisor fiscal o representante legal segun
proceda, de acuerdo con lo estipulado en las
normas que regulan la materia, asi mismo.

Cumple

Informe Financiero
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8. Al momento de suscribir el inicio del
contrato, la totalidad de bienes muebles
utilizados, seran entregados al
representante legal o coordinador del
operador mediante acta. La entidad a su vez,
entregard debidamente relacionados los
bienes necesarios para el desarrollo de su
labor, a cada persona contratada.

Cumple

Acta enviada a la
supervision

9. El contratista debe devolver los bienes
entregados bajo su custodia y que son
propiedad del distrito en  optimas
condicione, teniendo en cuenta el desgaste
por uso y de acuerdo a los reportes
realizados frente a alguna eventualidad

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

10, Devolver al término del contrato, al Distrito
Especial de Ciencia, tecnologia e Innovaciéon de
Medellin y debidamente inventariados los
bienes muebles y enseres dispuesto para la
ejecucion del contrato, siendo estos de
exclusiva propiedad del distrito.

Cumple

No aplica para el
periodo de reporte

1. Para el pago de productos a ejecucion por
fondo, el contrato debera garantizar el
cumplimiento establecido previo a la
compray posterior a esta. De lo contrario no
le serd reconocida la compra efectuada.

Cumple

Cotizaciones
enviadas a la
supervision:

Almuerzos y
refrigerios

Vales de taxi

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

1. El contratista debe Cumple
realizar seguimiento
financiero
mensualmente al

proyecto, verificara el
pago oportuno de la
seguridad social del
talento humano vy
entregara la relacion

Informe Financiero
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de los pagos de

honorarios y/o
salarios.

2. Asistirdn a reunién Cumple Acta reunidn inicio de contrato
mensual que

programe el equipo
supervisor para hacer
seguimiento a la

ejecucion
contractual.

3. Debera realizar alertas Cumple No aplica para el periodo de
con oportunidad a la reporte

supervision cuando se
evidencie que no se estd
dando cumplimiento a la
ejecucidn acorde a lo
pactado en la propuesta
econdmica

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista | Cumple Informe técnico
adoptara la documentacidon que se establece mensual y sus
desde el Sistema Integral de Gestion de Calidad evidencias.

del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, tales como: fichas de
servicios, documentos especificos,
procedimientos, formatos, protocolos y demas. El
contratista estara en la obligacién de diligenciar
los formatos en cada uno de sus campos, con letra
legible, lapicero de tinta negra seca, incluyendo las
firmas requeridas. En caso de que la persona tenga
dificultad para firmar, se toma la huella del indice
derecho. Por ningun motivo se debe firmar por la
persona, ya que se considera un delito y acarrea
sanciones penales. En caso de que la persona no
cuente con huella en su indice derecho, se
resefara la huella visible de algun otro de sus
dedos dejando clara la observacion del dedo al
gue le fue tomada la huella. Si la persona presenta
alguna discapacidad que le impida firmar otra
persona podra firmar por ella, dejando Ila
observacion en el formato
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

2. Si durante la ejecucién se considera necesario,
actualizar o implementar nueva documentacion,
tales como: fichas de servicios, documentos
especificos, procedimientos, formatos, protocolos
y demas, el contratista deberd realizarlo en
articulacion con la supervision y los enlaces
encargados del area del Sistema Integral de
Gestion de Calidad del Equipo de la Unidad de
Niflez para su revision, aprobacion y tramite en el
SIG. En caso de implementar formatos sin ser
previamente revisados y aprobados por la
supervision y los enlaces de calidad, estos no
tendran validez.

Cumple

No aplica para el
periodo del informe.

3. El contratista deberd utilizar el Sistema de
Informacion de la Secretaria de Inclusién Social y
Familias. El ingreso de la informacidon deberd
cumplir las caracteristicas de confiabilidad,
precision y oportunidad definidas por el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin

Cumple

Registros en el
Sistema de
Informacion de la
Secretaria de
Inclusién Social.

4. El contratista deberd contar con un archivo
donde se custodia de manera técnica vy
organizada la informacion recolectada en el
proceso de atencidn de las nifas, nifos vy
adolescentes, durante la ejecucion del contrato.
Lo anterior debera cumplirse de acuerdo con la ley
de archivo 594 del 2000 vy la tabla de retencion
documental del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin. Del mismo
modo, el contratista debera entregar como
respaldo de esta informacion un archivo digital, la
periodicidad de entrega debe ser acordada con el
supervisor del contrato.

En Proceso

Archivo digital del
Proyecto.

5. Vincularse de forma activa en los diferentes
espacios de induccion, capacitacion y
socializacion de los lineamientos del Sistema
Integral de Gestion de Calidad.

Cumple

Acta induccion
Unidad de Nifez.
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Obligaciones Cumplimiento Evidencias
6. El contratista debera estar en total disposicién | Cumple
para atender las evaluaciones internas realizadas No aplica para el
por parte de los equipos de la Secretaria de periodo del informe

Inclusién Social y Familia o auditorias internas y
externas realizadas al Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Medellin. Del mismo
modo, el contratista estara en total disposicidon de
atender a todos los requerimientos del Sistema
Integral de Gestiéon de la Calidad.

7.El contratista deberd realizar e implementar las | Cumple No aplica para el
acciones de mejora, correctivas y preventivas y los periodo del informe

planes de mejoramiento, con su debido
seguimiento y cierre, en cumplimiento a las
sugerencias dadas desde la supervision, el area del
Sistema Integral de Gestion de Calidad del Equipo
de la Unidad de Nifez, entre otros entes de

control.
8. El contratista deberd aplicar encuesta de | Cumple No aplica para el
satisfaccion a las nifias, nifos y adolescentes en los periodo del informe

siguientes términos:

Para el Proyecto de prevencion y atencion a
violencias en la infancia y la adolescencia la
encuesta de satisfaccion se debera aplicar a partir
de la 4 sesidn o 4 encuentro en el que participe la
nifa, nino o adolescente. El informe se debera
generar de manera mensual.

. La muestra para elegir la aplicacion de las
encuestas de satisfaccion y la estructura del
informe deberd ser acordada con el supervisor.

. Respecto a las encuestas de satisfaccion
para las familias o red vincular de apoyo de las
nifas, ninos y adolescentes que hacen parte de los
proyectos de la Unidad se deberd realizar una
aplicacion mensual de manera aleatoria. El informe
se deberd generar de manera mensual.

. El contratista debera disponer de un buzdén
de sugerencias.

Para el proyecto La Proyecto de prevencion y
atencion a violencias en la infancia y Ila
adolescencia el buzdén de sugerencias se debera
abrir de manera semanal y el informe se deberd
generar de manera mensual.
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. La evidencia de la apertura del buzdn de
sugerencias se deberd registrar en formato de
acta.
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MARISOL VANEGAS CARO
Directora Ejecutiva
Fundacion de Atencidén a la Niflez
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AURA LILIANA LONDONO LOPEZ
Coordinadora
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