PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, (15 de diciembre de 2020)

Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1346162
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del afno 2020
Referencia: No (CO1.PCCNTR.1346162) del afio 2020

(JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ), identificado con la cédula de ciudadania No.
1121824329 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (La Coordinacion de
Gestion Del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa,
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Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Segquir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboraciony entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9413128921 aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Contratista

C.C. No.1121824329

Recibi a satisfaccién:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1346162 de 2020
Coordinadora Académica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 [ o[ 1 [ 8[ 2] o] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T el a]=2o] 2 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DIA MES ANO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel Pprocesosy pre roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elabore un mapa mental sobre Ia importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional. X 2131|1210 X
Elaborar programas de Inducciény  |Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 4 1 1 2 0 X
reinduccién de‘acuerdu con los Tipos de induccion y fases X 2 5 1 1 2 o M
planes, las variables, normas y
imi dela izacié del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
Disefiar los Jayudas | Diferencias entre induccion general y especifica X 3lolz1]z1]2]o0 X
didacticas aplicando las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l12l2]210 X
dela via Retroalimentacion de los procesos de induccion X ol z21z2l212101 x
requeridas en el plan de
nreinduccion FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X oflal1]2]2]0o X
Normatividad legal X 0 7 1 2 2 0 X
Desarrollar acciones en los de
" Procesos de reinduccion X o|ls9s|1f2]2]o0 X
induccion y
1 ALARCON MAPURA JUAN CAMILO | siguiendo la metodologia y recursos | Capacitacion virtual X 1|lof1f2]2]o0 X
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X 11121210 X
Cronograma del proceso de reinduccion X al1|2|2]o0 X
Evaluar el programa de Induccién- | 0P02rding X 1]s|1]2]2 X
Reinduccion de personaly presentar final de induccion X 1]le6l1]l2]21]0 X
informe de los resultados obtenidos

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 AMEZQUITA PULIDO CATALINA | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
3 BARRERA ROMERO SHARON DAYANA | siguiendo la metodologiay |Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
4 [ARDENAS RAMIREZ JESSICA ALEJANDR{ siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1 [8[2]o] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 21411112210
acuerdo con los - - "
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0
ayudas didacticas aplicando [yaluacion en los procesos de induccion X o|l1|1]|2]2]|0
las tecnologias " " - "
5 2, Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la 01211121210
comunicacion requeridas en FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X 0 4 1 2 2 0
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
5 CETINA PAEZ MICHAEL STEVEN siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 1|/5]1]2]2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olafl1]2]2]0] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
6 CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
7 CUELLAR FLOREZ VALENTINA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de  |Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion y reinduccion de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 x
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olafl1]2]2]0] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0|7]1]2]2]0 X
FLOREZ MALDONADO XIOMARA reinduccion Hujograma X 0|9 f1]2]2]0] x
8 ALEXANDRA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 1]4]112)2]0 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 11611121210 X
informe de los resultados o olololololo
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los trabaj y ala de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 x
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olafl1]2]2]0] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
9 FORERO PACHON JHON JAVIER siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados olololoflo]o
obtenidos olololololo

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
10 [GONZALEZ RAMIREZ MISHEL VALENTINA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[8]2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0f(1/1/210 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X 3
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa]2]2]o0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
1 MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 3
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 15|12 |2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 x
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
12 MELO CAMACHO VALENTINA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1 [8[2]o] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2lal12l21]o0
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]12]2]0
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1]2]2]0
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
13 MONTOYA QUINTERO LUIS MATEO | siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 x
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
14 OJEDA RIOS JOHAN DAVID siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
15 PERALTA FOSCA NICOL DARYAN | siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[8]2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0f(1/1/210 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X 3
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa]2]2]o0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
16 PRIETO GOMEZ ANGYE LISETH siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 3
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 15|12 |2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
17 RIOS ARIAS ELIANA MAYERLY siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
18 RIVERA RAMIREZ ANA YULIETH siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
19 RODRIGUEZ SOSA JHON ANDERSON | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
20 RUBIANO PINILLA GABRIELA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
21 ANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDRA siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 SANZ SAAVEDRA DAVID STEVEN siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
23 SARMIENTO ORJUELA YINETH MILENA| siguiendo la metodologia y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: Integrar los j y ala de acuerdo conel procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion y reinduccion de  [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los - - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas didacticas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. S Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x oflalaf2]2]o] «x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 L
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
24 TIRIA PATINO TATIANA siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 112220 x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 L
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o 1T o[ 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [P T el il 220 2 ] o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
de Previos. X 1 9 1 0 > 0 X
PLANEAR LOS RECURSOS PARA pr— - o del "
PROVEER FUENTES DE SELECCION DE lesarollo de las v el tema (as) 1|9 |1|lof2]o X
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA  [C: izacion, desarollo de las 6ny ion del tema (as) X 1lol1]ol2]0o X
LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y [ -
. . Definiciones de glosoario X
NORMATIVIDAD VIGENTE £ 2]o0j1j0121]0 X
Mapa mental de preseleccion X 21110l 2]o0 X
Seleccionar las Fuentes y los canales  |C izacion, desarollo de las acctividades, izaciony ion del tema (as) X 2110l 2]o0 X
para proveer personal conforme a las
Mercado Laboral
politicas, normas legales y ereaco Labora X 2]2]1]0)2]0 X
procedimientos internos de la Vacante X 2|l 2(1]o0]2|o X
Organizacion. Controlar los recursos  [c oo g Cr ooy M 2132101210 X
ados en la provision de personal, de
acuerdo Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|6l 1fo]2]o0 X
Exposicion de Normatividad Legal X 2 7 1 ) 2 ) X
C°"f’°|a'dl°s recursols :tilizadu;en la Flujograma X 2 8 1 ) 2 ) X
1 Angel Mérquez Karla Bibiana provision de persona, de aCuerdo Con o opue5to de oferta laboral
gel Mara las politicas y practicas de la P X 2]9)1rjo0f2]0] X
Politica de preseleccion X 2(9|1]of2]o0 X
Normograma X 3fof1]of2]0 X
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X ol3[1]21]210o X
Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida
aplicando la d ) X of4j1]1]2]0 X
normatividad y procedimientos internos | Matriz de Analisis de Hojas de Vida X 0 5 1 1 2 0 X
de la Organizacién.
Establecer una base de datosde  [Entrevista de Preliminar X ol el 22210 X
candidatos de acuerdo a los -
=2 Propuesta manual de preseleccion M ol el 2]0 X
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechanicio [1 [ e[ 1 Jo[2fo] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 2l el 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 21o0l1lo0]2]o0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
2 Araque Tobo Tatiana personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0jO0jJojoOofoO
Establecer una base de datos de Entrevista de Preliminar X 6[1[1]12]0 X
candidatos de acuerdo a los . - v - " . . )
requerimientos. ropuesta manual de preseleccion 1 0 X
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7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
3 Capera Mosquera Nicol Andrea [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0jO0jJojoOofoO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 21o0l1lo0]2]o0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
4 Cogollo Cetina Yarleidy Daniela | personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[t JoJ2Jo] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1 [2]2]0] 2 [
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0
PROVEER FUENTES DE — — PP —
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 2 1 1 0|2 0
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0
los canalles Fr)rfara prOVIEET Mercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0
personal conforme alas  [o-="r X >l2110l0l2 10
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 2]3]1]0f2]0
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0
Exposicion de Normatividad Legal
Controlar los recursos X 21711101210
utilizados en la provision de |Flujograma X 2(8]1]0[2]0
5 Espejo Paez Paula Andrea personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2 9 1 0| 2 0
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion X 2191020
organizacion. Normograma X 3loltlol2lo0
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0|3 1 1 2 0
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|l1]1]2]o0
aplicando la normatividad y " — - -
- . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0]
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 2l el 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 21o0l1lo0]2]o0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
6 Forero Gil Laura Nicol personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]1]0[2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — PP —
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
7 Franco Arboleda Kimberly Vanesa [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
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8 Hernandez Bobadilla Danna Sofia  [personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]11]0[2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 21o0l1lo0]2]o0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
9 Hernandez Silva Maria Helena personal, de acuerdo con las | Propuesto de oferta laboral X 219]1]0[2]0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 21o0l1lo0]2]o0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
10 Infante Verdugo Paula Dayana personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




[ ]
SENA

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional:

Coordinacién Académica:

Jornada:
Responsable:

Nombre del Proyecto:

Fase:
Competencia:

DISTRITO CAPITAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIURNA

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ

P De

Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C

IMPLEMENTAR

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

Vigencia

Fecha lnicio

Fecha Fin

Laborales En Mipymes Del Distrito Capital.

IV TRIMESTRE 2020

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FSICO

DIA MES

ARO

@

No

Observaciones

Lopez Wilches Luisa Alejandra

PLANEAR LOS

Identificacién de conocimientos previos

X

RECURSOS PARA

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

Definiciones de glosoario

EN CUENTA

Mapa mental de preseleccion

Seleccionar las Fuentes y

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer

Mercado Laboral

personal conforme a las
politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ x| | x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x

X< | > [ x| x| x| x| x|

la Organizacion.

0

oloo|o|o|w[NININ(NININNINININ(N (P k|-

Establecer una base de datos de candid|

Entrevista de Preliminar

B ==l [=l[=}{a}e}{e] (s} e}e}{e}e] o} e}e} e} =]

slolonv N NvININ NN (NN (NN NN (N[NNI

Propuesta manual de preseleccion

o|lo|lojo|u|h|w|lo|o|o|o|~N]o|w NNk |k|[ofo|o|o
S == R R N R G e e e e R

OO0 0000000000000 0|00|0|0 |0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 1220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
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FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
EN CUENTA Mapa mental de preseleccion X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
15 Ramirez Ortiz Daniela Alejandra | personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
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Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
17 Rodriguez Diaz Stefany Gisell personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
18 Rodriguez Lara Yuly Andrea personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE e ! y (as) 1/9]1]0]2]0
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Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
19 Saénz Londofio Briyi Lorena personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
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Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechanicio [1 [ e[ 1 Jo[2fo] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 2l el 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
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politicas, normas legales y —
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 2]3]1]0f2]0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
20 Salas Sosa Angie Johanna personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
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procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
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PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
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PERSONAL, TENIENDO Definiciones de glosoario X 2 0 1 0|2 0 X
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Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
21 Vera Quezada Valeria personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
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2 Vidales Moreno Andrés Felipe personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - -
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fecha nicio 1 o[ 1[s[2]o] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 [s [ 1] 220 2 [
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
de Previos. X 1 9 1 0 2 0 X
PLANEAR LOS RECURSOS PARA - ”
PROVEER FUENTES DE SELECCION DE desarollo de las Y del tema (as) X 1/9]1f0fJ2]0 X
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA  |C izacién, desarollo de las 6ny i6n del tema (as) X 1/9]1]0f2]0 X
LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y [/ e e e ol " >lol1lol21o0 X
NORMATIVIDAD VIGENTE
Definiciones de glosoario X 2/1]l12lol2]o0 X
Seleccionar las Fuentes y los canales |C izacion, desarollo de las acctividades, izaciony ion del tema (as) X 2|l1]1]o0f2]0 X
para proveer personal conforme a las
Mercado Laboral
politicas, normas legales y lercado Labora X 2|2]1]0|2]0] X
procedimientos internos de la Vacante X 212110210 X
Organizacion. Controlar los recursos —
Requisicion de personal X
ados en la provision de personal, de 21311101210 X
acuerdo Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16]1]0]2]0 X
Exposicion de Normatividad Legal X 21 711lol2To0 X
Con?rolardlos recursols :tilizadu;en 12 {Fiyjograma X 2(8l1lol2]o0 X
provision de personal, de acuerdo con
1 ALARCON MAPURA JUAN CAMILO Propuesto de oferta laboral
las politicas y practicas de la P X 2]19]1]0f2]0] X
i 3 Politica de preseleccion X 219]1]0[2]0 X
Normograma X 3lo|l1]|ofl2]0 X
Reclutamiento - tipos de reclutamiento M 0 3 1 1 2 0 X
Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida
aplicando la d ) X 0l4|1[1]2]0 X
normatividad y procedimientos internos | Matriz de Analisis de Hojas de Vida X o|5[1]1]2]0 X
de la Organizacion. olololololo
0fo0JO0jJoOJoOfoO
Establecer una base de datosde | Entrevista de Preliminar M s 1] 1]2]0 X
candidatos de acuerdo a los -
O Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 2l211lol2]o0 X
personal conforme a las
. Vacante X
politicas, normas legales y — 21211101210 X
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
2 AMEZQUITA PULIDO CATALINA  |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ola4l1l1|2]|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida 0|5 1 1 2 0 X
la Organizacion. 0jlofojo]oOo]oO
0 0fo0jO0jJojoOofoO
Establecer una base de datos de Entrevista de Preliminar X 6[1[1]12]0 X
candidatos de acuerdo a los I d el
requerimientos. Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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T
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Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [\ercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0 X
personal conforme a las
- V; te X
politicas, normas legales y acar.| _9_ 21211101210 X
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
3 BARRERA ROMERO SHARON DAYANA |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion X 2(9]1]0|2]0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ola4l1l1|2]|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida 0|5 1 1 2 0 X
la Organizacion. 0/0fO0]0]O0]O
0 0fo0jO0jJojoOofoO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
4 [ARDENAS RAMIREZ JESSICA ALEJANDR personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
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Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X
SELECCION DE Y (as) 1]9]1]0f2]0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canalles Fr)rfara prOVIEET Mercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0 X
ersonal conforme a las
per: Vacante X 22 11]0l2]o0 "
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 2]3]1]0f2]0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal
Controlar los recursos X 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 2(8]1]0[2]0 X
5 CETINA PAEZ MICHAEL STEVEN  |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]1]0[2]0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion X 2191020 M
organizacion. Normograma X 3loltlol2lo0 X
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0|3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|l1]1]2]o0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X
procedimientos internos de 4 06511111210 X
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
Establecer una base de datos de candidentrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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T
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Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE Y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
6 CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA [personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]1]0[2]0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

FECHA DE ENTREGA

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 212110l 210 X
personal conforme a las
- V; te X
politicas, normas legales y acar.| _9_ 21211101210 X
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
7 CUELLAR FLOREZVALENTINA  [personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ola4l1l1|2]|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida 0|5 1 1 2 0 X
la Organizacion. 0/0fO0]0]O0]O
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
FLOREZ MALDONADO Xiomara | UtiliZados enla provisién de |Fujograma X 2]18]1[(0f2]0 X
8 ALEXANDRA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2lo9l12lo0]l20 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccionar candlr:jatgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

7AV DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [Tl el 1Ts[2]o] 2 [ o]
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

No

NOMBRE APRENDIZ

FECHA DE ENTREGA

FORERO PACHON JHON JAVIER

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- | X
SELECCION DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) 1 9 1 0|2 0 X
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 2 1 1 0|2 0 X
los canales para proveer [\ercado Laboral X 2l2]1|/0]2]0 X
personal conforme a las
- V; te X
politicas, normas legales y acar.| _9_ 21211101210 X
procedimientos internos de [Reauisicion de personal X 213|1[0f2]0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Controlar los recursos | FPosicon de Normatividad Legal X 2[7]1]ol2]o0 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 219]11]0]2]0 X
politicas y practicas de la  [politica de preseleccion X 2(9]1]o0f2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Prfsel(zcc;onar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - -
- . X
procedimientos internos de Matriz de Analisis de Hojas de Vida oO|5]|1]1|2]0 X
la Organizacion. 0jlofojo]oOo]oO
0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
10 [GONZALEZ RAMIREZ MISHEL VALENTINA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
DIURNA

Regional:

Coordinacién Académica:
Jornada:

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER

Vigencia IV TRIMESTRE 2020

Fecha Inicio [TT e8] 2]o] 2 | o |
Fecha Fin 2l s :s[2]2]0

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FSICO

DIA MES

ARO

@

No

Observaciones

MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA

PLANEAR LOS

Identificacién de conocimientos previos

X

RECURSOS PARA

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

MAPA MENTAL DE PRESELECCION

EN CUENTA

Definiciones de glosoario

Seleccionar las Fuentes y

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer

Mercado Laboral

personal conforme a las
politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ x| | x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x

X< | > [ x| x| x| x| x|

la Organizacion.

0

oloo|o|o|w[NININ(NININNINININ(N (P k|-

Establecer una base de datos de candid|

Entrevista de Preliminar

B ==l [=l[=}{a}e}{e] (s} e}e}{e}e] o} e}e} e} =]

slolonv N NvININ NN (NN (NN NN (N[NNI

Propuesta manual de preseleccion

o|lo|lojo|u|h|w|lo|o|o|o|~N]o|w NNk |k|[ofo|o|o
S == R R N R G e e e e R

OO0 0000000000000 0|00|0|0 |0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE Y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2 6 1 0|2 0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
12 MELO CAMACHO VALENTINA  |personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccionar candlr:jatgs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X ol4|21|1]2|0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

JA: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [2 T e |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [+ ] s ] |
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

1
1

FORMA DE ENTREGA DE LA ECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones

DIGITAL FISICO MES ARO Bl NO

g
>

PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as)
PROVEER FUENTES DE Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as)
SELECCION DE : d Y
PERSONAL, TENIENDO | MAPA MENTAL DE PRESELECCION

EN CUENTA Definiciones de glosoario

Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as)
los canales para proveer [mercado Laboral
personal conforme a las
politicas, normas legales y
procedimientos internos de
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Vacante

Requisicion de personal

Exposicion de Normatividad Legal
Controlar los recursos

utilizados en la provision de |Flujograma

13 MONTOYA QUINTERO LUIS MATEO [ personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral

politicas y practicas de la [politica de preseleccion
organizacion.

x> x> [x = Ix I =[x [x |x |x

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos |yerificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y

procedimientos internos de
la Organizacion.

[ [ x| x| x> [ x| x| x|x]x|[x]|x]|x

ENENEA ERES

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

ololo|lo|lo|w[NvNvININININININ NN N | R [P

0

Establecer una base de datos de candidentrevista de Preliminar X
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Propuesta manual de preseleccion X

ELABORO: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
14 OJEDA RIOS JOHAN DAVID personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
15 PERALTA FOSCA NICOL DARYAN [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candidEntrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0] X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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DISTRITO CAPITAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
DIURNA

Regional:

Coordinacién Académica:
Jornada:

Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER

Vigencia IV TRIMESTRE 2020

Fecha Inicio [TT e8] 2]o] 2 | o |
Fecha Fin 2l s :s[2]2]0

Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

No

NOMBRE APRENDIZ

RESULTADO DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO A
CONFORMIDAD

DIGITAL FSICO

DIA MES

ARO

@

No

Observaciones

PRIETO GOMEZ ANGYE LISETH

PLANEAR LOS

Identificacién de conocimientos previos

X

RECURSOS PARA

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

PERSONAL, TENIENDO

MAPA MENTAL DE PRESELECCION

EN CUENTA

Definiciones de glosoario

Seleccionar las Fuentes y

Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as)

los canales para proveer

Mercado Laboral

personal conforme a las
politicas, normas legales y

Vacante

procedimientos internos de

Requisicion de personal

la Organizacion. Controlar

Elaborar propuesta de formato de Requsicion

Controlar los recursos

Exposicion de Normatividad Legal

utilizados en la provisién de

Flujograma

personal, de acuerdo con

Propuesto de oferta laboral

las politicas y practicas de

Politica de preseleccion

la organizacion.

Normograma

Reclutamiento - tipos de reclutamiento

Preseleccionar candidatos

Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de

Matriz de Analisis de Hojas de Vida

[ x| | x| x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x

X< | > [ x| x| x| x| x|

la Organizacion.

0
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Establecer una base de datos de candid|

Entrevista de Preliminar
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Propuesta manual de preseleccion

o|lo|lojo|u|h|w|lo|o|o|o|~N]o|w NNk |k|[ofo|o|o
== R N R R G R e e e e e

O0O00O00O0I00O000|I0O0000|00|0|0 |0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — PP —
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO | MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 2/lo0l1lofl2]0] «x
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
17 RIOS ARIAS ELIANA MAYERLY personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
18 RIVERA RAMIREZ ANA YULIETH [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1]ofl2]o0 X
politicas y précticas de la [poiitica de preseleccion x 2l9l1]lofl2]o0 X
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
19 RODRIGUEZ SOSA JHON ANDERSON | personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacién del tema (as) X 1/19]|1]0]2]0 X
PROVEER FUENTES DE — — PP —
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
20 RUBIANO PINILLA GABRIELA personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 2 1 1 0|2 0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
21 ANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDR] personal, de acuerdo con las [Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0] X
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7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1 9 1 0|2 0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
2 SANZ SAAVEDRA DAVID STEVEN [ personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candidEntrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0] X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o |
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2220 2 [ o]
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
PLANEAR LOS Identificacién de conocimientos previos X 1/9]1]0f2]0 X
RECURSOS PARA Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as) X 1 9 1 0|2 0 X
PROVEER FUENTES DE — — P ”
- Contextualizacion, desarollo de las acctividades, socializacién y evaluacion del tema (as, X X
SELECCION DE y (as) 1]9]1]0f2]0
PERSONAL, TENIENDO MAPA MENTAL DE PRESELECCION X 21lo0l1]0]2]0 X
EN CUENTA Definiciones de glosoario X 211]11]0([2]0 X
Seleccionar las Fuentes y [Contextualizacién, desarollo de las acctividades, socializacion y evaluacién del tema (as) X 211(1]0|2]|0 X
los canales para proveer [mercado Laboral X 22110210 X
p§r§onal conforme a las Vacante X >l2110l0l2 10 X
politicas, normas legales y —
procedimientos internos de Requisicion de personal X 2 3 1 0|2 0 X
la Organizacion. Controlar [Elaborar propuesta de formato de Requsicion X 2|16(1]0|2]|0 X
Exposicion de Normatividad Legal X
Controlar los recursos 21711101210 X
utilizados en la provision de |Flujograma X 218]1]0]2]0 X
23 SARMIENTO ORJUELA YINETH MILENA| personal, de acuerdo con las |Propuesto de oferta laboral X 2l9l1|l0]2]0 X
politicas y practicas de la  [poiitica de preseleccion X 2l9]1]ofl2]0] x
organizacion. Normograma X 3lol1]ofl2]0o] x
Reclutamiento - tipos de reclutamiento X 0] 3 1 1 2 0 X
Preseleccllonar Caﬂfi'%algs Verificacion de requisitos minimos de hoja de vida X olal1|1]2]0 X
aplicando la normatividad y " — - "
e . Matriz de Analisis de Hojas de Vida X X
procedimientos internos de 4 06511111210
la Organizacion. 0Oj[0f0]JoOojO]oO
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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Jornada: DIURNA Fecha Inicio [TTeT1iTo[2]o] 2 ] o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [P T el il 22]o 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO s NO
Idenficacion de aprendizajes previos X 0 7 1 1 2 0 X
Verificar el perfil ocupacional teniendo | Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaién técncias de seleccién X olsl1]1]l21]o0 X
en cuenta el nto del Enfoques Psico andlisis y analisis de caso. X Tl z212121]z21o0 X
personal, la vigentey la
politica institucional. Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1|6l 1f1]2]0 X
Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protoc X 11712210 X
Aplicar los Instrumentos de Medicion [ Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protoc X 1lel1]2]21]0 X
para Seleccionar Candidatos, de [ 2o G fiujograma y matriz X 1|91 f1]2]0 X
acuerdo con los criterios en
el proceso. Analisis y verificacion de hojas de vida X 2 0 1 1 2 0 X
socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Socializacion conceptos bésicos prueba de habilidades X 2 4 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de seleccion del P .
talento humano de acuerdo con la socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 5 1 1 2 0 X
1 Angel Marquez Karla Bibiana normatividad vigente, las politicasy  |Simulacién apliacion pruebas machover y . Klark koch , pautas para su i X 2 6 1 1 2 0 X
cas adoptadas por la Simulacion apliacion prueba Wartegg. Socializacion pautas para su interpretacion. X 2612|1210 X
Simulacion aplicacion prueba IVP, Minimental X 2711|210 X
Entrevista por competencias laborales X 27| 1]1f2]o0 X
Proponer candidatos de acuerdo con los | "forme de entrevista X 3joj1]1f2]0 X
requerimientos, normas legales Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Organizacién. FY——— " I o 1 B "
Informe del proceso de seleccién X ol 1| 1 2 X
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 p ) 11711111210 L
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1(9|11]1[2]0 X
acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 2 4 1 1 2 0 X
seleccidn del talerto bumano ., x 25 1120 «
2 Araque Tobo Tatiana Aact | Propuesto de oferta laboral X X
normatividad vigente, las — - 21611111210
politicas y précticas Politica de preseleccion X 2|16[1]1]2]|0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111 2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3|l0l1]1]2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x 0 1 1 2 2 0 X
0 0
0 0
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Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 p ) 11711111210 L
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1(9|11]1[2]0 X
acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 2 4 1 1 2 0 X
seleccidn del talerto bumano ., x 25 1120 «
3 Capera Mosquera Nicol Andrea Aact | Propuesto de oferta laboral X X
normatividad vigente, las — - 21611111210
politicas y précticas Politica de preseleccion X 2|16[1]1]2]|0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111 2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3|l0l1]1]2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ofl1]1]2|2]|0 X
0 0
0 0
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Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 p ) 11711111210 L
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1(9|11]1[2]0 X
acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 2 4 1 1 2 0 X
seleccidn del talerto bumano ., x 25 1120 «
4 Cogollo Cetina Yarleidy Daniela Aact | Propuesto de oferta laboral X X
normatividad vigente, las — - 21611111210
politicas y précticas Politica de preseleccion X 2|16[1]1]2]|0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111 2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3|l0l1]1]2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]1]2|2]|0 X
0 0
0 0
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Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERIAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A

No

NOMBRE APRENDIZ

ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

CONFORMIDAD

DIGITAL FISICO DIA MES ANO s

NO

Observaciones

Espejo Paez Paula Andrea

Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X

x

teniendo en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién

x

requerimiento del — " " " pr. —
Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso.

personal, la normatividad — - - -
Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista

vigente y la politica

institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista

Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la

Aplicar los Instrumentos de

Ol7]1[1]2]0
X of8|]1]1]2]0
X 1211|1210
X 1(3]1]1]2]0
X 1]16]1[1]2]0
X 1]7]1(1]2]0
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdo con los criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 210(1]1]2]|0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  [Exposicion de Normatividad Legal X 21411111210 x
seleccién del talento humano Flujograma X 21511 l1]2]0 x
nori‘z{?\;ﬁ?‘;ég;s s |Fropuest deaferta b % 21611120 X
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2|16]1]1]2]0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 x
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2171111 ]2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3([0]1]1][2]0 x
requerlmklfrz(l:g Normas  a<sessment center X 3([0]1]1][2]0 x
y politigcas dela Assessment center X 3([0]1]1][2]0 x
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ofl1]1]2|2]|0 x
0 0
0 0
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Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 p ) 11711111210 L
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1(9|11]1[2]0 X
acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 2 4 1 1 2 0 X
seleccidn del talerto bumano ., x 25 1120 «
6 Forero Gil Laura Nicol L . Propuesto de oferta laboral X X
normatividad vigente, las — - 21611111210
politicas y précticas Politica de preseleccion X 2|16[1]1]2]|0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111 2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3|l0l1]1]2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x 0 1 1 2 2 0 X
0 0
0 0
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Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
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0 0
0 0
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DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuer:jialel Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
requerimiento del — " - " prm —
= Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p - 8 - - Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 p ) 11711111210 L
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 118(1]1]2]|0 X
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acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 2 4 1 1 2 0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 2511210 X
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Organizacion. Informe del proceso de seleccion x 0 1 1 2 2 0 X
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Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 119111210 X
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establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
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2% CABREJO SALAMANCA  PEDRO ANGEL € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2l6]l1]1]2]0 X
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111210 X
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FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO s NO
Idenficacion de aprendizajes previos X 0 7 1 1 2 0 X
Verificar el perfil ocupacional teniendo | Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccion X olsl1l12]210 X
en cuenta el requerimiento del Enfoques psi Psico andlisis y analisis de caso. X Tl z212121]z21o0 X
personal, la vigentey la
politica institucional. Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1|6 |1 |1[2]o X
Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protocd X 1l 71111210 X
Aplicar los Instrumentos de Medicion |Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la preparacion previa de sus protoc X 118 1|l1]2]o0 X
para Seleccionar Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1]lol1]l1]2]o0 X
acuerdo con los criterios en
el proceso. Analisis y verificacion de hojas de vida X 2|o|1|l1f2]o X
socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Socializacion conceptos basicos prueba de habilidades X 2 4 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de seleccion del
e hu"mam e mevento conta_|s0CiIzacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2s{1]1]2]o0 X
1 ALARCON MAPURA JUAN CAMILO normatividad vigente, las politicasy  |Simulacién apliacion pruebas machovery . Klark koch, Socializacién pautas para su i X 2 6 1 1 2 0 X
cas adoptadas por la Simulacion apliacion prueba Wartegg. Socializacion pautas para su interpretacion. X 2612|1210 X
Simulacion aplicacion prueba IVP, Minimental X 2|l 71120 X
Entrevista por competencias laborales X 271|120 X
i i [
Proponer candidatos de acuerdo con los | "forme de entrevista X 3 1l1]2]0 X
requerimientos, normas legales Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Organizacion. po——— " o o - "
Informe del proceso de seleccion N ol af 1 2 X
Establecer una base de datosde | Entrevista de Preliminar M s|1[1]2]o0 x
candidatos de acuerdo a los Propuesta manual de preseleccion M s|1]1]z2]0 X
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FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X ols|l1l1|2]|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 1 6 1 1 2 0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicién para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 1(9|11]1[2]0 X
acuerdg conlos criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 210|121 2]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 213(1]1]2]|0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 2511210 X
2 AMEZQUITA PULIDO CATALINA € acuerdo con 'a Propuesto de oferta laboral X 2061 ]1][2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2061 ]1][2]0] x
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 21711111 2]|0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3|l0l1]1]2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x 0 1 1 2 2 0
Establecer una base de datos de Entrevista de Preliminar X 6[1[1]12]0 X
candidatos de acuerdo a los -
requerimientos. Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 0 X
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ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
4 FARDENAS RAMIREZ JESSICA ALEJANDR, € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X o|l7|l1j1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
requerimiento del — " " " o —
. Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2
personal, la normatividad — - - - 0 X
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210 X
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0] X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911210 X
acuerdg conlos criterios  [analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos basicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  |Exposicion de Normatividad Legal X 21411210 X
s Gl o Prol : EH I W W I
5 CETINA PAEZ MICHAEL STEVEN - X Propuesto de oferta laboral M X
normatividad vigente, las — - 21611111210
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le|l1]2]l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerd(r)ncon los informe de entrevista X 3(o|1]1|2]0 X
requerlmklfgatlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3 0 1 1 2 0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ofl1]1]2|2]|0
Establecer una base de datos de candidentrevista de Preliminar X 6 1 1 2 0 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [T el 1Ts[2]o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
s Gl o Prol : AEIENENEN T
6 CHARRIA BENAVIDEZ KELLY JOHANA - X Propuesto de oferta laboral X 0 X
normatividad vigente, las — - 216111112
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [T el 1Ts[2]o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
7 CUELLAR FLOREZ VALENTINA € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
s FLOREZ MALDONADO XIOMARA e acuerdo conla Propuesto de oferta laboral X >cleltl1lz2lo0 X
ALEXANDRA normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  |Exposicion de Normatividad Legal X 2lal121l2]o0 X
s Gl o Prol : AEIENENEN T
9 FORERO PACHON JHON JAVIER - X Propuesto de oferta laboral X 0 X
normatividad vigente, las — - 216111112
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerimientos, normas [t X 3loltl1l2lo0 X
legales
y politicas de la X 3/0j1]1]2]0
Organizacion. x oO|l1|1[2|2]|0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
10 [SONZALEZ RAMIREZ MISHEL VALENTIN, € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




[ ]
SENA

w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [t e 1]s]2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin | 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORABONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERIAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAIO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Verificar el perfil Idenficacion de aprendizajes previos X of7/1/1]2]|0 X
oculpacllonal leh'?”‘:}? e(;‘ | Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaidn técncias de seleccion X ofs|1(1|2)|0 X
cuenta el requerimiento del — " - " prom —
L Explicacion Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X X
personal, la normatividad P — ques p; - 8 - = Y 11211111210
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1/3(1|1/|2]|0 X
institucional. Explicacién preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1|2]|0 X
Aplicar los Instrumentos de Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1/71/1211/210 X
Medicién para Seleccionar |Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1/8|1|1|2]|0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911210 X
acuerdp conlos criterios | analisis y verificacion de hojas de vida X 21011210 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2131111210 X
Realizar el proceso de  [exposicion de Normatividad Legal X 21411121210 X
seleccion del talento
h d d | |Fluicgrama X 2|/5|1|1(|2]|0 X
1 MATEUS GUTIERREZ LAURA CAMILA [ UMANO C€ 8CUETAo CON & o 0051 de oferta laboral X 216|211 /210 X
normatividad vigente, las
politicas y practi Politica de preseleccion X 2061120 x
adoptadas por la Normograma X 2|/7]1]112]0 X
Proponer candidatos de  [Entrevista por competencias laborales X 21711111210 X
acyefdir)ncon los informe de entrevista X 3|01 /1]2]0] X
requerimientos, normas
a legales Assessment center X 3|0 1 1 2 (0] X
y politicas de la Assessment center x 3/o0(1]1/21]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ofl1]1l2|2]|0
Establecer una base de datos de candid|ntrevista de Preliminar X 6l1]1]2]0 X
Propuesta manual de preseleccion X sl 1]|1]2]0 X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de  |Exposicion de Normatividad Legal X 2lal121l2]o0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
12 MELO CAMACHO VALENTINA € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3[o0]1]1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X
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Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
19 RODRIGUEZ SOSA JHON ANDERSON € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [T el 1Ts[2]o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
20 RUBIANO PINILLA GABRIELA € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
2 ANCHEZ SANCHEZ VANESSA ALEJANDR, € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [T el 1Ts[2]o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
2 SANZ SAAVEDRA DAVID STEVEN € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fechamico [[1 T o[ 18] 2]0o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
23 SARMIENTO ORJUELA YINETH MILENA € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio [T el 1Ts[2]o] 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [t sl 2[2]2]0] 2 [ o
Nombre del Proyecto: CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORAGONTINUA EN LAS PEQUERIAS Y MEDIANAS EMPRESAS. DIA MES ARO
Fase: HACER
Competencia: SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES YBROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Verificar el perfil ocupacional|ldenficacion de aprendizajes previos X Ol7]1[1]2]0 X
Ienlendo} en cuenta el Ejericicio practico de manual de funciones. Explicaion técncias de seleccién X o|sf|1|l1]21|0 X
r rimi | — " - - prvm —
equerimiento d}e» Explicacién Enfoques psicologicos Psico analisis y analisis de caso. X 1 2 1 1 2 0 X
personal, la normatividad — - - -
vigente y la politica Explicacion sobre entrevista y tipos de entrevista X 1 3 1 1 2 0 X
institucional. Explicacion preparacion ejecucion de entrevista X 1(6|1]1[2]0 X
. Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X X
Aplicar los Instrumentos de 8 - P - J — 11741111210
Medicion para Seleccionar Juego de roles de entrevista: en el cual dos aprendcces realizaran el ejercicio con base en la X 1 8 1 1 2 0 X
Candidatos, de Elaboracion de flujograma y matriz X 11911111210 X
acuerdg con los criterios  [Analisis y verificacion de hojas de vida X 21o0(1]1121]0 X
establecidos en el proceso. socializacion conceptoos bdsicos prueba de conocimientos X 2 3 1 1 2 0 X
Realizar el proceso de Exposicion de Normatividad Legal X 214(1]1]2]|0 X
seleczlon del Izlemo hlumano Flujograma X 25112210 X
2 TIRIA PATIRO TATIANA € acuerdo con la Propuesto de oferta laboral X 2le|l1l2]l2]0] x
normatividad vigente, las — -
politicas y practicas Politica de preseleccion X 2le6l1(12l2]o0 X
adoptadas por la Normograma X 2|17]11]1]12]0 X
Proponer candidatos de  |Entrevista por competencias laborales X 2 7 1 1 2 0 X
acgerdo conlos informe de entrevista X 3(o|l1]1l2]0 X
requerlmklfgrztlzg normas Assessment center X 3 0 1 1 2 0 X
y politicas de la Assessment center x 3(ol1l1]2]0
Organizacion. Informe del proceso de seleccion x ol1]112|2]0
Establecer una base de datos de candi{ntrevista de Preliminar X 6 1 1 2|10 X
Propuesta manual de preseleccion X 6 1 1 2 (0] X

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jormada: DIURNA Fechamico [[1 o[ 1Jo[2]o] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin [T el a]=2o] 2 0
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los vp ala de acuerdo con el procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion organizacional X 2131|1210 X
Elaborar programas de Inducciény  |Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2 4 1 1 2 0 X
reinduccién de‘acuerdu con los Tipos de induccion y fases X 2 5 1 1 2 o M
planes, las variables, normas y
imi dela izacié del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
Disefiar los Jayudas | Diferencias entre induccion general y especifica X 3lol1l2]210 X
didacticas aplicando las tecnologias | Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l12l2]210 X
dela via Retroalimentacion de los procesos de induccion X ol 2121212101 x
requeridas en el plan de
nreinduccion FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES X oflal1]2]2]0o X
Normatividad legal X 0 7 1 2 2 0 X
Desarrollar acciones en los de —
nduccion y Procesos de reinduccion X of9f|1]2f2]o0 X
1 Angel Marquez Karla Bibiana siguiendo la metodologia y recursos | Capacitacion virtual X 1 0 1 2 2 0 X
previstos en el plan. Cronograma del proceso de induccion general y especifica X 1|1 1]z2]2]0] x
Cronograma del proceso de reinduccion X al1]2]2]o0 X
Evaluar el programa de Induccién- | 0P02rding X 1]s|1]2]2 X
Reinduccion de personaly presentar final de induccion X 1]le6l1]l2]21]0 X
informe de los resultados obtenidos

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 Araque Tobo Tatiana siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
3 Capera Mosquera Nicol Andrea siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0jJojoOofoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
4 Cogollo Cetina Yarleidy Daniela siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[t JoJ2Jo] 2 [
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 21411112210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, norm P - yase - 21511111210 X
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Diseﬁar}los QOcumemos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1f(1]2]2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210 X
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x olalaf2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal
programas de induccién y X 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
5 Espejo Paez Paula Andrea siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos en el pojitica de preseleccion X 11121221210
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion
Evaluar el programa de 8 - p X 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2 7 1 1 2 0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
6 Forero Gil Laura Nicol siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
7 Franco Arboleda Kimberly Vanesa | siguiendo la metodologiay [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0jO0]JoOJoOfoO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
8 Herndndez Bobadilla Danna Sofia | siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jomada: DIURNA Fecha nicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o 2 | o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CCONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3(o|1]1|2]0 X
ayudas; d'daC“ClaS aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1|l1|2|2]|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAIADORES x olal1f2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
A i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
9 Hernandez Silva Maria Helena siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 1(0]1|]2]2]0 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1(1]1]2]2]0 X
plan. Normograma ololololo]lo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding X 115111220 X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados olololoflo]o
obtenidos
0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
10 Infante Verdugo Paula Dayana siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[o]z2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: p De Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ARO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0/1|1|2]|0 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa1]2]2]0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
1 Lopez Wilches Luisa Alejandra siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 11o0l12l2121o0 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 X
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 1|5|1|2]2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
12 Lozano Acosta Heidy Vanesa siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[t JoJ2Jo] 2 0
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 s 1220 2 [
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2lal12l21]o0
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]12]2]0
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x ofala1f2]2]o0
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
13 Morales Pinzén Michell Annet siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
14 Navas Suarez Tanya Estefania siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
15 Ramirez Ortiz Daniela Alejandra siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacién Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o] 1[o]z2]0 2 [ o
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 | 8 | 1 \ 2 | 2 \ 0 2 \ 0
Nombre del Proyecto: p De Del Proceso De Gestion Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestion De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ARO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala izacion, de acuerdo con el dir estratégico, procesos y pr y roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA [ ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL RSICO DIA MES ARO si NO
Elaborar programas de  [Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2131111210 X
Induccion ydre'”d“TC'O” de Conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 214111111210 X
acuerdo con los " - "
N Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, P - Y . - 21511111210
normas y procedimientos Elaboracion del plan de induccion X 2|71 |11/21|0 X
de la organizacion. 0 0/0j0j0JO0]O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3/0f(1/1/210 X
|’ayu§as; dlt:acllclas B Evaluacion en los procesos de induccion X 01 1 2 2 0 X
aplicando las tecnologias - " - "
X ‘o Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la Ld 0l2)1}2]2]0
comunicacién requeridas en|FLUIJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[afa1]2]2]0] x
el plan de 0/0/0]0|O0]O
o . Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y P e O|7|1]2]2]|0 X
reinduccion Flujograma X 0|/9]1]2|2]|0 X
16 Rincon Abril Wendy Yaritza siguiendo la metodologia y |Propuesto de oferta laboral X 11o0l12l2121o0 X
recursos previstos en el [politica de preseleccion X 1/11/1|2|2]|0 X
plan. Normograma olololololo
Evaluar el programa de Cronograma del proceso de reinduccion X 1|4 1 2 2 (0] X
Induccién-Reinduccién de [Oboarding X 1|5|1|2]2]|0] x
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1/6(1|2|21|0 X
informe de los resultados |g olololololo
obtenidos 0 olololololo
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
17 Rodriguez Diaz Stefany Gisell siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia IV TRIMESTRE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Jornada: DIURNA Fecha Inicio 1 [ o[ 1JoJ2T0o P
Responsable: JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ Fecha Fin 1 e[ 220 2 | o
Nombre del Proyecto: P De Del Proceso De Gestién Del Talento Humano Enfocado En El Modelo De Gestién De C Laborales En Mipymes Del Distrito Capital. DIA MES ANO
Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
18 Rodriguez Lara Yuly Andrea siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
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Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 2171111]21]0 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
19 Saénz Londofio Briyi Lorena siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 11012210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
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No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
20 Salas Sosa Angie Johanna siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
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DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
21 Vera Quezada Valeria siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
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Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2141111210 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X X
planes, las variables, normr P - Y - - 21511111210
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 217112111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]1]2]0 X
ayudas; dldactlclas aplicando [Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias " " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X X
de la informaciény la P 01211121210
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1f2]2]0] x
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0 X
2 Vidales Moreno Andrés Felipe siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]a2]2]2]0] x
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210 X
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1|/5]1]2]2]0] X
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0 X
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
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Fase: IMPLEMENTAR
Competencia: Integrar los j y ala 6n, de acuerdo con el procesosy pr roles de trabajo
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
FECHA DE ENTREGA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ANO El NO
Elaborar programas de Elabore un mapa mental sobre la importancia del proceso de induccion y reinduccion X 2 3 1 1 2 0 X
Induccion ydrelnduTclon de [conceptos de induccion, capacitacion, formacion. X 2lal12l21]o0 X
acuerdo con los " - "
. Tipos de induccion y fases X
planes, las variables, norm P - yase - 21511111210 X
y procedimientos de la Elaboracion del plan de induccion X 21711111210 X
organizacion. 0 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
Disefiar los documentos y |Diferencias entre induccion general y especifica X 3|l0|1]12]2]0 X
ayudas; dlt:actlclas ,apllcando Evaluacion en los procesos de induccion X ol1l21]2]2|0 X
las tecnologias - " - "
. - Retroalimentacion de los procesos de induccion X
de la informaciény la P 01211121210 X
comunicacién requeridas en |FLUJOGRAMA DE INTEGRAR TRABAJADORES x o[af1]2]2]0 X
el plan de 0/l0[/O0O|JO|JO]|O
DESAITOTAT ATCIOTIES SIS
- i Exposicion de Normatividad Legal X
programas de induccién y 0l7(1]1212]0 X
reinduccion Flujograma X 0f[9]1]2]2]0
23 TORO BERNAL ALISON DANIELA | siguiendo la metodologia 'y [Propuesto de oferta laboral X 1/lol2l2l210 X
recursos previstos enel  [pojitica de preseleccion X 1l1]12]2]2]o0
plan. Normograma ololoflololo
Cronograma del proceso de reinduccion X
Evaluar el programa de 8 - p 11411121210
Induccion-Reinduccion de  [Oboarding ol 1]5)11]2(2]0
personal y presentar Entregable final propuesta prosedimiento de induccion X 1 6 1 2 2 0
informe de los resultados o olololoflo]o
obtenidos
0 0fo0JO0JoOJoO{foO
0 0
0 0

ELABORO:

JENIFFER TATIANA VASQUEZ CRUZ




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtua
Fecha:1 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibicos (L031) <t % | M Recihidos 00435 i % [ Sevdcio Nacioraide % I Trabajn de clsede 5930 %6 | [ Setdusgo deBinga 00 - % | (B Binge de 75 balotas cor- % | 4 = a x
<« C {t & calendargocglecamc ) 3 l’ :
2 Aplicacionss @8 18613018 disco P CARNE - jrvasquezti,  oF wwsvrmonografize., B8 Lesertvidadenla, B Claves pars logear o " Otras rarcadores
= E Calendar Hoy < » 1dedciembre de 2020 o @ @ | Da- | g Mt a
AE
Craar
: |
Diclembre de 200 £ -
\ . BHE0H Rripiek
- e 3 = 1
n 1 ° 2 1 =
B ¥ 11 1" 1E +
1 4 1 1 17 18 1% .
Anuncio- N hangoust , teams, correo
Comunicacion - ' ' electrénico
BLURIFEe CON..
= B 3 CJerT
Mis calendarios ~ -
P2 seniffer Tatiane vasquez _
[ sozan.am Tripleta oA .
Cumplesfios
O FRecar
| o CEPTERTE R = ¥
Esperandn 8 ags gongle.
SR . Escribe aqui para buscar =i é n @ E! ﬂ:; n;l % e :'l‘-"z"pagc
69307 Tripleta (2020-12-01 at 09:46 GMT-8)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1I52MW-Fl0j14F2y_IoBZGckm5BPR1yUh

4
SENA

™M SO1A13) - ftvasquer®i X L Meet - G307 Topleta
& C {) & meetgooglecom Agmi-covg-rmumToli= | &
Ap nes @ 186113 2 Mihgzdends @

14 BENAVIDEZ

69307 Tripleta ~

0

m P Estribe aqui para buscar

o dps.gov.cofd

dad en la.,

2 aierty

s para lograt o

& YINETH MILENA SARMIENTC ORJUELA

A

ANA YULIETH RIVERA RAMIREZ

% N LAURA CAMILA MATEL TIERREZ

8

Lavantar la mano

=

esentar ahora

P

1237 p.m

E = R B i

g

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




4
SENA

ciidos (11413) - jtvasquez®i X L Meet - §3307 Topleta ® x S

X | @ Tenorivm || GE

ELBLE X | = G x
covg-rnwyoli = 1&authuser=10 - 8

B Mihgzdends @ wowdprgov.codd

B Claves parz lograt o »

5

CATALINA AMEZ...

« N e

3.2 Alcance ’? ‘*; )

Con & implementacion del procadimiento popoesto en (3 cganizacin, se busce 3 HN
ctva, FEaiZando Unos B YINETH MILENA .. (8¢ KELLY JOt
0 hoga e vida, (pases)

3.3 Re spordables

La reapansabiicad e 1a splcabifdad de 18l sedit el Cerente General & la
e ™ 9 médnma aulondyd do 1 erpress v &
demds esta no cLents con un dsa de Talsoto Humens |

» 8 (=) ;
69307 Tripleta ~ 0 ¢ - Lovantar amane  CATAUNA AMEZOUITA PULIDO :
svantar la mano 9
B O carbe aqui pera bus H € = € B 3 & G Al AN O
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [+ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Recibidos (11413 jvasquest. X D0 Meet - §1307 S wawiiserasofiaplisedu oot

< 2> C O
: Aplic EE < B TR K

B rneengoogle.com

® GRABANDO

AJBBCCDC ASBRCEDE A3HD

Vo= 6l bt
base & sus estudios, certificados y demas datos que se encuentren dentro
e 51 hoja des wicka, en donde sen motivo de exclusion $i se comprusia que
e mndcdato a presentadn sopartes falsos

Comuricar la decision de seccion 3 todos I0s @ndidstos pﬂh’.m,\.-.nu-s ol
PrOCEss %

% | @ Tertimrium | SES

x| + = R

Bl pars lograr o

69307 Tripleta ~

0

pE

| para buscar

PULIDD .

IMA AME
ath ar

157 porm,

= 122020

=l

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e uee




4
SENA

X | B seleccion:lucidchat X | < =

M Recbidos (MAM) -ty X L Meet- 69307 Triplc @ X Se wawsensiofiaghuzets X | @ Territorum || 6 ¢
»=ax @

B Claves parz lograt o

&2 W

M CARNE - jtvase

’s‘ CATALINA AMEZQUITA PULIDO esté presentando

AANUAL B SELECOON X
!
g A3BbCeDc| AsE Aak E 80T | o b,

ALINA AMEZ.. (%

@ GRABANDO

ELECCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION
I

LQué es?

Es el proceso donde se decide que InsTumentos de medicion se van a ut
como lest, entrevisias, (egistros y cuestionaros. Eslos se utiliza para
evaluar a ios candidatos ool v pIesempeno que tienen esios.

YINETH MILENA ..

£Qué enfoque tendré el pro

pal enfoque es distinguir y | -Actifudes
asificar los tipos de -Aptitudes
pruebas que se van 3 reaiizar en -Percapciones
0 con los requisitos def cargo | -Cres
n

os de personalidad

69307 Tripleta ~ (6] ¢ - . CATAUNAAMEZOUWTAPULIDO
ARG A pre do
W

8o gw e SN0

= H € » € 3 & @ @G

GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 910682




4
SENA

M Recibidos 1A - jbe X CR Meet

® K S wwwsenarofisplised X | @ Terrtorum | GEITON | % EracumEditos X

Bl pars lograr o

Pusris 5! ot &l wes

Mairiz provision de cargos

Modalo de informe de seleccion

postive

Formato da notificacion en caso
negalivc: modela carte de
agragecimiento per paricipar en el
procEso

Formaio de notiflcacion en caso ‘

Lista de documentos de yenficacen

Formato de autalzacion, nferme., i L

- M &
69307 Tripleta ~ 0 & LA = CATALIMA AME

st

H € » € B 3 T G ~ B e IR

TAZ/2020

PULIDD .

=P

| para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibl X | M Raciti x | B PROPL X (N v

€vco

@ 18811212.12/dizc0

X S v X | @ Teoits x Decu

# meet.google.com i m-covi-minpli= 1 8authuser=1

3t Aplicacionss & Mikojx devida @ wawdprgoveasd M CARNE -jtvsiquezd..  BF wnwvrnonografiss » Qrres mareadores

SHARDF:

¥ @ GRABANDO
y |
N VINETH MILENA SARMIENTC ORJUELA X AAVEDRA B MOMARA ALEXANDRA FLORE.

A 2
- b

B LAURA CAMILA MATELY TIERREZ B CATALINA AM ITA PULIDG

D¢ &3BbCcle

Sinespaci..  Titulo

£y

8 \

K, @ :
Levantar la mano Presentar ahora

4 85 SELECCInnNIm a5 st Nanyl,. doc Mostrer todo x
= - T e —————— T
— 185 p. —
= ol paralbis H @ » € M O @ G ~dozaee D0 O

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M Recibides (11410 - jtvarquessT X | M Raribides (69 - ctcqad@ams

€3 c0
3t Aplicscionss @ 181 212

# meet.google.com i m-covi-munpli= 1 8authuser=1

& Mikojx devida @ wawdprgoveasd

ANGYE LISETH PRIETO
GOMEZ estz presentando

wesentandd & et
%

AMILA MATEUS GUTL..

HRA CALA

= %
Estas presentando para todos "‘ - ‘ .‘\ 'y
: ] s . @ |+ |

8 reeiimLo

> STEVEN

5

B S AERE. i e

o~ ANCYE LISETH PRIETO GOMEZ E
Levantar la mano H
esta presentando

r B3 SELECCInnNNNVL..cioce 85 SELECCInnNAnYl,. oo Mozt o X
T T .. —— S e ————— -

S P Eswie aqul para buscar H € = € B 0 O G ~8mawee TR0 O

A N

69307 Tripleta A )

©

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




n MISHEL VALENTINA GONZALEZ RAMIREZ esta presentando

a

FUNDACION APOYAR

DATOS

MANUAL DE SELECCION DE

STHMSC-01

VERBION 81

112000

4. WEFERENCLACION
Regerencias Aeaild

erie de

por

En tipo

elerancies 38 hab
sborales pueden  ser "

fstugio o
R proyectos
fimiain

69307 Tripleta ~

0

Ihe aqul para buscar

ias Persemale

Las referoncias
personsies 100 veomaones
J orales que una

Familier, amio,

vecino, elc) tealiz y e
donde hebla  da
caps

as
parsonsidad

@ @

M o5 (114133 < jvasquest X | M Recibidos gthegad@gr X L Meet - 807 Trpleta ® x S X | @ Tertorium || GESTONDELTAL X | < = g x
€ > C {) @& meetgoogleco covg-maPoli= | &authuser=0 = a x @

B Aplcaciones @) 186113, B Mihgzdewds @ wowdprgov.cosd., M CARNE - jvasqs Bd Lezertviadenta, B Claves pars lograr o » Oteos frarcadores
® GRABANDO

0 14:32

YINETH MILEN

)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

MISHELVALENTINA GONZALE..
Lovantar 1a manco
eath presentando
22 p.m
c8mawee Gohn M
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

™M Recibidos (112133 <t X | ™ Recidindos 0,030 - tatic X | MY Recibicos (68) « gthcge X (O Meer - 8307 Trp ® X | So awwsenssofiapiuseds X | 8 Teratonum [[GESTON | X | < = G x

# meetgooy

@ 18l Wi hogs de d Lezevdaden la, B Claves par lograt

& E

B ELAN, \YERLY 5 ARIAS 3 » STEN Z Sf M VALENTINA CUELLAR FLOREZ

69307 Tripleta ~ () \ -~ @ . .@ - :
svantar la mano regentar ahora

H €@ = € 3 O & G aBmaw e b [

iR Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

dos (11418 <t X

# meetgooy

@ 18l

KELLY JOHANA CHARRIA BER

69307 Tripleta ~

iR Escribe aqui para buscar

™ Recifiidos 0,030 - tatic X

M Recividos (68)

o-rrvey 7 oli = 1 &

e la reunién

g €

gthe

¥ wwmmonografissu,

So wwwsenasofiagiug.edi X

dad en la.

B8 Leaerny

@ Teratonrm || GESTON

B3 Clavn para lograr o

oy
=1

=

entar ahora

8

Lavantar la mano

2:46 p. m,

141272020

~ 80z EP

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Actividad

M Racibidos (1141 < ivasquiz X | M Racibidas (030 - taticrud®s % | M Raclbicos 466) < othogil@agrn . % | 1K Mest- 63307 Trplets %@ Tt || SESTONDELT X 4 = ek
& O () @ senateritoriols/oedilphotio - 249369 a+ @
HEoAplcaciones @ VRN s, B8 Mihgrdeads @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jasquezfi, F wesmonografise, B8 Leasertuidad enlan, B§ Claves pars lograr o, " O marcadores

TAf
ﬂ E U IEMIFFER T
= Corlenido del cursa B i @
F-5 ' Edician de contenidos JEMIFFER mnam W =
I métricas de Encuestas u fecha de blcio: 26 da 1
= Foms
& B s a Agunto: TALLER SEMANAT SELECCIONAR
[
Evidencias
= SCORM
¥ " Zasian en linea
™ Evaluaciones
o A ks
@ Aslstencia
= galeria
@ = chat
o Tornpetencias [tpracizdos aprendicas:
&= Portafollo de Evidencias - [Bienvenidos & la semana ¥ para la cusl se plantean como actividade s S
o Farmnicacion Actividad por equipes pymes
=: f Enlaces Fropugsta manual de selaccionar
7 Conbnds RaEnInes | bl entrega J de diciembre12 hoas
Gl
5 s Eztoy atents a sus inquietudes qus serdn standitas en (as sesionas Winuales ¥ en mi coren eleciranico;
T Ponecios [hmsquez@misena, adu.co
G Linds sermana,
B pings . & - W
Cada dia s una nuewa oporunidad para cambizr i nda " e
8 zequimiario
Y armguracitin
B Azcaso Lnkedin Leaming @
Colaboradones
HIRAN JOSE =
E s & i 253 pom.
- .
88 ° Escribe aqui para buscar H € = € I o ;ﬁl !_ ~0 g e e L

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://youtu.be/IpI8RBvfOsk

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F -005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co




4
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacion No se presentan a formacién por problemas de conectividad

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtua
Fecha: 2 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Recibicos (L031) <t % | M Recihidos 00435 i % [ Sevdcio Nacioraide % I Trabajn de clsede 5930 %6 | [ Setdusgo deBinga 00 - % | (B Binge de 75 balotas cor- % | 4 = a x
<« C {t & calendargocglecamc ) 3 l’ :
2 Aplicacionss @8 18613018 disco P CARNE - jrvasquezti,  oF wwsvrmonografize., B8 Lesertvidadenla, B Claves pars logear o " Otras rarcadores
= E Calendar Hoy < » 1dedciembre de 2020 o @ @ | Da- | g Mt a
AE
Craar
: |
Diclembre de 200 £ -
\ . BHE0H Rripiek
- e 3 = 1
n 1 ° 2 1 =
B ¥ 11 1" 1E +
1 4 1 1 17 18 1% .
Anuncio- N hangoust , teams, correo
Comunicacion - ' ' electrénico
BLURIFEe CON..
= B 3 CJerT
Mis calendarios ~ -
P2 seniffer Tatiane vasquez _
[ sozan.am Tripleta oA .
Cumplesfios
O FRecar
| o CEPTERTE R = ¥
Esperandn 8 ags gongle.
SR . Escribe aqui para buscar =i é n @ E! ﬂ:; n;l % e :'l‘-"z"pagc
69307 Tripleta (2020-12-01 at 09:46 GMT-8)

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1I52MW-Fl0j14F2y_IoBZGckm5BPR1yUh

4
SENA

™M SO1A13) - ftvasquer®i X L Meet - G307 Topleta
& C {) & meetgooglecom Agmi-covg-rmumToli= | &
Ap nes @ 186113 2 Mihgzdends @

14 BENAVIDEZ

69307 Tripleta ~

0

m P Estribe aqui para buscar

o dps.gov.cofd

dad en la.,

2 aierty

s para lograt o

& YINETH MILENA SARMIENTC ORJUELA

A

ANA YULIETH RIVERA RAMIREZ

% N LAURA CAMILA MATEL TIERREZ

8

Lavantar la mano

=

esentar ahora

P

1237 p.m

E = R B i

g

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




4
SENA

ciidos (11413) - jtvasquez®i X L Meet - §3307 Topleta ® x S

X | @ Tenorivm || GE

ELBLE X | = G x
covg-rnwyoli = 1&authuser=10 - 8

B Mihgzdends @ wowdprgov.codd

B Claves parz lograt o »

5

CATALINA AMEZ...

« N e

3.2 Alcance ’? ‘*; )

Con & implementacion del procadimiento popoesto en (3 cganizacin, se busce 3 HN
ctva, FEaiZando Unos B YINETH MILENA .. (8¢ KELLY JOt
0 hoga e vida, (pases)

3.3 Re spordables

La reapansabiicad e 1a splcabifdad de 18l sedit el Cerente General & la
e ™ 9 médnma aulondyd do 1 erpress v &
demds esta no cLents con un dsa de Talsoto Humens |

» 8 (=) ;
69307 Tripleta ~ 0 ¢ - Lovantar amane  CATAUNA AMEZOUITA PULIDO :
svantar la mano 9
B O carbe aqui pera bus H € = € B 3 & G Al AN O
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [+ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Recibidos (11413 jvasquest. X D0 Meet - §1307 S wawiiserasofiaplisedu oot

< 2> C O
: Aplic EE < B TR K

B rneengoogle.com

® GRABANDO

AJBBCCDC ASBRCEDE A3HD

Vo= 6l bt
base & sus estudios, certificados y demas datos que se encuentren dentro
e 51 hoja des wicka, en donde sen motivo de exclusion $i se comprusia que
e mndcdato a presentadn sopartes falsos

Comuricar la decision de seccion 3 todos I0s @ndidstos pﬂh’.m,\.-.nu-s ol
PrOCEss %

% | @ Tertimrium | SES

x| + = R

Bl pars lograr o

69307 Tripleta ~

0

pE

| para buscar

PULIDD .

IMA AME
ath ar

157 porm,

= 122020

=l

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e uee




4
SENA

X | B seleccion:lucidchat X | < =

M Recbidos (MAM) -ty X L Meet- 69307 Triplc @ X Se wawsensiofiaghuzets X | @ Territorum || 6 ¢
»=ax @

B Claves parz lograt o

&2 W

M CARNE - jtvase

’s‘ CATALINA AMEZQUITA PULIDO esté presentando

AANUAL B SELECOON X
!
g A3BbCeDc| AsE Aak E 80T | o b,

ALINA AMEZ.. (%

@ GRABANDO

ELECCION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION
I

LQué es?

Es el proceso donde se decide que InsTumentos de medicion se van a ut
como lest, entrevisias, (egistros y cuestionaros. Eslos se utiliza para
evaluar a ios candidatos ool v pIesempeno que tienen esios.

YINETH MILENA ..

£Qué enfoque tendré el pro

pal enfoque es distinguir y | -Actifudes
asificar los tipos de -Aptitudes
pruebas que se van 3 reaiizar en -Percapciones
0 con los requisitos def cargo | -Cres
n

os de personalidad

69307 Tripleta ~ (6] ¢ - . CATAUNAAMEZOUWTAPULIDO
ARG A pre do
W

8o gw e SN0

= H € » € 3 & @ @G

GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 910682




4
SENA

M Recibidos 1A - jbe X CR Meet

® K S wwwsenarofisplised X | @ Terrtorum | GEITON | % EracumEditos X

Bl pars lograr o

Pusris 5! ot &l wes

Mairiz provision de cargos

Modalo de informe de seleccion

postive

Formato da notificacion en caso
negalivc: modela carte de
agragecimiento per paricipar en el
procEso

Formaio de notiflcacion en caso ‘

Lista de documentos de yenficacen

Formato de autalzacion, nferme., i L

- M &
69307 Tripleta ~ 0 & LA = CATALIMA AME

st

H € » € B 3 T G ~ B e IR

TAZ/2020

PULIDD .

=P

| para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibl X | M Raciti x | B PROPL X (N v

€vco

@ 18811212.12/dizc0

X S v X | @ Teoits x Decu

# meet.google.com i m-covi-minpli= 1 8authuser=1

3t Aplicacionss & Mikojx devida @ wawdprgoveasd M CARNE -jtvsiquezd..  BF wnwvrnonografiss » Qrres mareadores

SHARDF:

¥ @ GRABANDO
y |
N VINETH MILENA SARMIENTC ORJUELA X AAVEDRA B MOMARA ALEXANDRA FLORE.

A 2
- b

B LAURA CAMILA MATELY TIERREZ B CATALINA AM ITA PULIDG

D¢ &3BbCcle

Sinespaci..  Titulo

£y

8 \

K, @ :
Levantar la mano Presentar ahora

4 85 SELECCInnNIm a5 st Nanyl,. doc Mostrer todo x
= - T e —————— T
— 185 p. —
= ol paralbis H @ » € M O @ G ~dozaee D0 O

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M Recibides (11410 - jtvarquessT X | M Raribides (69 - ctcqad@ams

€3 c0
3t Aplicscionss @ 181 212

# meet.google.com i m-covi-munpli= 1 8authuser=1

& Mikojx devida @ wawdprgoveasd

ANGYE LISETH PRIETO
GOMEZ estz presentando

wesentandd & et
%

AMILA MATEUS GUTL..

HRA CALA

= %
Estas presentando para todos "‘ - ‘ .‘\ 'y
: ] s . @ |+ |

8 reeiimLo

> STEVEN

5

B S AERE. i e

o~ ANCYE LISETH PRIETO GOMEZ E
Levantar la mano H
esta presentando

r B3 SELECCInnNNNVL..cioce 85 SELECCInnNAnYl,. oo Mozt o X
T T .. —— S e ————— -

S P Eswie aqul para buscar H € = € B 0 O G ~8mawee TR0 O

A N

69307 Tripleta A )

©

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




n MISHEL VALENTINA GONZALEZ RAMIREZ esta presentando

a

FUNDACION APOYAR

DATOS

MANUAL DE SELECCION DE

STHMSC-01

VERBION 81

112000

4. WEFERENCLACION
Regerencias Aeaild

erie de

por

En tipo

elerancies 38 hab
sborales pueden  ser "

fstugio o
R proyectos
fimiain

69307 Tripleta ~

0

Ihe aqul para buscar

ias Persemale

Las referoncias
personsies 100 veomaones
J orales que una

Familier, amio,

vecino, elc) tealiz y e
donde hebla  da
caps

as
parsonsidad

@ @

M o5 (114133 < jvasquest X | M Recibidos gthegad@gr X L Meet - 807 Trpleta ® x S X | @ Tertorium || GESTONDELTAL X | < = g x
€ > C {) @& meetgoogleco covg-maPoli= | &authuser=0 = a x @

B Aplcaciones @) 186113, B Mihgzdewds @ wowdprgov.cosd., M CARNE - jvasqs Bd Lezertviadenta, B Claves pars lograr o » Oteos frarcadores
® GRABANDO

0 14:32

YINETH MILEN

)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

MISHELVALENTINA GONZALE..
Lovantar 1a manco
eath presentando
22 p.m
c8mawee Gohn M
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

™M Recibidos (112133 <t X | ™ Recidindos 0,030 - tatic X | MY Recibicos (68) « gthcge X (O Meer - 8307 Trp ® X | So awwsenssofiapiuseds X | 8 Teratonum [[GESTON | X | < = G x

# meetgooy

@ 18l Wi hogs de d Lezevdaden la, B Claves par lograt

& E

B ELAN, \YERLY 5 ARIAS 3 » STEN Z Sf M VALENTINA CUELLAR FLOREZ

69307 Tripleta ~ () \ -~ @ . .@ - :
svantar la mano regentar ahora

H €@ = € 3 O & G aBmaw e b [

iR Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

dos (11418 <t X

# meetgooy

@ 18l

KELLY JOHANA CHARRIA BER

69307 Tripleta ~

iR Escribe aqui para buscar

™ Recifiidos 0,030 - tatic X

M Recividos (68)

o-rrvey 7 oli = 1 &

e la reunién

g €

gthe

¥ wwmmonografissu,

So wwwsenasofiagiug.edi X

dad en la.

B8 Leaerny

@ Teratonrm || GESTON

B3 Clavn para lograr o

oy
=1

=

entar ahora

8

Lavantar la mano

2:46 p. m,

141272020

~ 80z EP

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Actividad

M Racibidos (1141 < ivasquiz X | M Racibidas (030 - taticrud®s % | M Raclbicos 466) < othogil@agrn . % | 1K Mest- 63307 Trplets %@ Tt || SESTONDELT X 4 = ek
& O () @ senateritoriols/oedilphotio - 249369 a+ @
HEoAplcaciones @ VRN s, B8 Mihgrdeads @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jasquezfi, F wesmonografise, B8 Leasertuidad enlan, B§ Claves pars lograr o, " O marcadores

TAf
ﬂ E U IEMIFFER T
= Corlenido del cursa B i @
F-5 ' Edician de contenidos JEMIFFER mnam W =
I métricas de Encuestas u fecha de blcio: 26 da 1
= Foms
& B s a Agunto: TALLER SEMANAT SELECCIONAR
[
Evidencias
= SCORM
¥ " Zasian en linea
™ Evaluaciones
o A ks
@ Aslstencia
= galeria
@ = chat
o Tornpetencias [tpracizdos aprendicas:
&= Portafollo de Evidencias - [Bienvenidos & la semana ¥ para la cusl se plantean como actividade s S
o Farmnicacion Actividad por equipes pymes
=: f Enlaces Fropugsta manual de selaccionar
7 Conbnds RaEnInes | bl entrega J de diciembre12 hoas
Gl
5 s Eztoy atents a sus inquietudes qus serdn standitas en (as sesionas Winuales ¥ en mi coren eleciranico;
T Ponecios [hmsquez@misena, adu.co
G Linds sermana,
B pings . & - W
Cada dia s una nuewa oporunidad para cambizr i nda " e
8 zequimiario
Y armguracitin
B Azcaso Lnkedin Leaming @
Colaboradones
HIRAN JOSE =
E s & i 253 pom.
- .
88 ° Escribe aqui para buscar H € = € I o ;ﬁl !_ ~0 g e e L

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://youtu.be/IpI8RBvfOsk

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F -005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co




4
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacion No se presentan a formacién por problemas de conectividad

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 2 de diciembre del 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtua

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

¢Cudles herramientas esta
item Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Frakides LT % | M Reo % D Seratiufie % s | % P bemdecmed M QY et bede % | (B Brgode Miels &+ = a x
. s @ ¢
i @ B CaRrE S <1 [ nan sk
2 de diclembore de 2020 4 @ @ na r— )l
o o
Diciombre de 2020 0
e 4
A §
Reurksscon.
Anuncio- L usenra e hangoust , teams, correo
.
Comunicacion electrénico
s B @ - CF ETE G A gl ew :lﬁﬂ\:", =
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 9210682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e uee




SENA

N

™M R 031) % | M Congratulatons, X | ©0 Coursets|Coline X (B Meet-neg @ x B T=bajo de clas x | [N sethsegodeBing X | (@) Bingode #5ta X | + = g x
C ) @& meetgooy - G
3 Aplica @ 186113

B8 Leservvdadenla., B Claves parz lograr o

‘{‘ JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA esta presentando

N
LAURA CAMILA ... B JESSICA ALEJA..

..

JHON ANDERSO. %

Detalles de la reunion ~ ° -~ (] ) @ JHON ANDERSON RODRIGUE

a mano

VEN S..

eathpr

vando
iR Escribe aqui para buscar =11 ‘ = G G ﬂ: m G A8 e ) 4,31?:2(:9 B,

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




4
SENA

N

M Recibides (1.031) X | M Songratulations, X | ©0 Coursets|Goline: X M Meet-neg @ x B T=bajo de clas x | [N sethsegodeBing X | (@) Bingode #5ta X | + = g x
c O # meetgoogle.com ey re-stwp Rauthuser=2 L BOWES - 4 {’
3 Aplceciones @ 1861132 B Mihgadewds @ ovowdpngo M CARNE - jtvas F wwrvmonografiz., B4 Leasertvidaden la., B4 Claves pars lograr u » Oteos rarcadores

@ ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ esté presentando ENTINA CUELLARFL. -

*

8
Detalles de la reunion A X -~ (] 2 ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ
- . 143 pom
iR ° Escribe aqui para buscar H € = € 3 B T G abo g b0 B

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENA:amuni:u




4
SENA

N

X | M Congratulatons, X | ©0 Coursers|Coline X 8 Meet-rieg-o: @ X B Tebajodeclased X | (¥ SethsegodeBing X | [P Bingode#Stalon X | 4 = g x

¥ wwrvmonografizi..  B§

tudaden la., B Claves pars lograr o

LAURA CAMILA ..

*

Levantar la mano
indo

Detalles de la reunion ~ ° - [ 9 ANGYE LISETH FRIETO GOMEZ ~ +

H €@ » € B @ G ~8m g TR W,

A2 Estrine aqui para buscar

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

0310 % | M Songratulatons, X | ©0 Coursets|Coline X (M Mest-neg-n: @ X ¥ Trabajo de cla x | B¥ sethegodeBing % | B BingodeFSualo X | 4 = g x

C {) @& meetgooglext
@ 186113

B4 Leasertvidadenla., B Claves pars logeat u, " Otos marcadares

ey @

T Aplica

Levantar la mano
indo

8
Detalles de la reunion ~ - [ ANGYE LISETH FRIETO GOMEZ ~ +

iR Escribe aqui para buscar H @€ = G‘ G ﬂ: u; G A8z ‘.‘),57.:.’0 B,

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

c O
(< RERIES

# meetgoogle.com/

T Aplica

@ ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ esté presentando

Detalles de la reunion ~

mP b

e aqui para buscar

™M

CARNE - jtva

B Trzhajo de cla: x | [N sethuegodeBing x | (@) BingodeStalor x| 4 = g x
- 14 ‘.’
1 wwrmonografizs., B8 Lesertvidaden o, B Claves para lograt u Otos frarcadares

)26
=

¥ JHON ANDE

HERIETO GOMEZ &

indo

N

Levantar la mano

ANGYE LIS

R R=ra N

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica




4
SENA

N

Detalles de la reunion ~

8 P Estribe aqui p

@ x B T=baode cla x | LN setheegodeBing X | (@) Bingode 754 x + =

Sair deeilanads,

tvidad en la.

X ]

-
Levar

itar la mano

B4 Claves pars lograt o

ANGYEL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

™M R X | M Congratulatons, X | €0 Coursera|Coline X (O Meet-reg-n @ X B Tehajode clased. X | (¥ SetluegudeBing X | Bingo de 5 talot, X | 4 = g x
-
B wwmmonografize., B vwidadenla., g Claves pars lograr o
Detalles de la reunion X
2, Perscmas (25) W chat

LAURA CAMILA
dvau

TELS GUTIERREZ 1740

BOaWrY

Jose Raul Otalora Rincon 12 50
r Johnwilliam
s sustentacion Pe

es. Bienvenido

ns

wore Nejla. Buenas ta
sustentacion Pevac SAS of

ina

JONHWILLIAN BARRET O JINENEZ 17 &6
buenas tardes Ins

tor jose

T
buena:

M
Detalles de lareun... A L ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ H
Levantar la mano e
egth ¢ indo

88 P Escribe aqui para buscar H € = € I o il G ~ 80z EP lzz&_’o 8,

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

B Tebsjodeclased x | B§ Sethueqode Rir

X | ©0 Caurseta| Galin

Jongratulations,

B4 Leaervvidad en la.,

Detalles de la reunidn A

e aqui para buscar =]

% | [B) Bingo de 75 bal

Levantar la mano

x| g

B4 Claves pars lograt o

=

)26
=

N

ANGYE LISETH FRIETO GOMEZ

et presentando

201 o

~ B0z 4l ESP 2373020

© f v o

@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Nauthuser=2

R LAURAC

Detalles de la reunion ~

@ wowdprgey

BY Tabajode clase d X

M CARNE - jtvasgy

| Ctalora Rine

[F) Documento? - Word

BN sethuegodeBing X | [B) BingodeFStalor X | 4

o wrmonogratizs., B4 Leaenvidadenla.,  BY

Claves pars lograr o

E’

0)29
=1

YINETH MILENS

X (@ MANUAL DE PROVISION TESEL.,

=

entar ahora

8

Lavantar la mano

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e uee

B0 Escrive aqui para buscar H €@ = € 3 0 @ @G Ao g SR
GC-F -005 V. 05




4
SENA

N

X | €0 Coursers|Coline X (# Meet-neg-n @ X BY Tebsjodeclased % | [ SethueaudeBing x | [B) Bingode#Sualon X | 4 = g ®
Rautuser=2 - G
@ wowdprgov.codd M CARNE - jtvasgy o3 wwarivanonogral B4 Lesertvidadenla,  B§ Claves pars lograr o »

@ GRABANDO NTINA MELD CAMAS 22 [157

MILA MATEUS GUTIERREZ | Ctalora Rincan

entar ahora

e
Lavantar la mano

H €@ = € 3 @ @ ~8manw TN B

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

> C O
@ 18l

# meetgoogy

@ GRABANDO

sl LAURAC

1ANA CHARRIA BENAVIDEZ

BY Tebsjodeclased % | BN Set haego de Bir

% | (B BngodeBualon x| 4 = 3

B Claves parz lograt o

20 B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Le entar ahora
= O ¢ o T 6 Ao g e SORT B
GC-F -005 V. 05




Actividad

P Racibicos (1090 % | M4 Becbidos (11420 % | M Retibidos@®-ql X | I Tabajodectsed x| LN Meot- 65305 @ X 6@ Teritoriv || 667 x| [ Restadosdete b x.| + E= =] x
& Oy @ senasrritoriolsimedi protid- 2493851 a +« @ :
HEoAplcaciones @ VRN s, B8 Mihgrdeads @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jasquezfi, F wesmonografise, B8 Leasertuidad enlan, B§ Claves pars lograr o, " O marcadores

T ; e
ry & Evidansiss Asunta: TALLER SEMANAT SELECCIONAR ()]
= 2oRM
@ ® Sasian an linea 4 05 CAl IS Y
% Evalyacionas TRA 2 =] E, L CONLOS
s -
* ? sistencia
= Galeris
=) = chat
o Compstencias peprecizdos aprendices:
& = Poafolio de Evidencias . [Bienvenidos # la semana ¥ para ls cual se plantean como actividade s A0
= damicaciin Actividad por equipes pymes
2 Enlages [ Propuesta manual de seleceionar
‘I Contin d8 CAIMCSCIANes oo g entrega 3 de diciembet 2 horas
g
B i Esioy stents a sus nquiefudes que seran siendilas en las sesionas virduales ¥ en mi coreo elaciranico;
= Frovectas ihmsquezRGimisena.adu.ca.
= Ruiieas Lind= samana,
B pigs
B ‘Cads dia 82 una nueva oporunidad pars cambisr 10 vida" meine
Seguimiano
" mandguracitn
B Accaso Linkadin Leaming r i e @
Colahoraioris R —
MURY PATRICIA
WALDOMNADD
ZARATE Evidencia @
Inairuciar
. LT MERINE ) Facha e Dicterntite 42 2020 @ las 1:00grm =
FOMNBECABARDH E ] D
- - i ' 11:18 a, .
88 ° Escribe aqui para buscar H € = € I 0 @ 6 ~ 8o g Q) B mz‘,xo il

Valoracion —

Retroalimentacion

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Material de Apoyo

https://youtu.be/IpI8RBvfOsk

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F -005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sen@.edu.co




4
SENA

N

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacion No se presentan a formacién por problemas de conectividad

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtua
Fecha: 7 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacidn:

69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

éCudles herramientas esta
ftem Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
M Rrcibicos (11528 - jtinsgiez % [I] Sercio Macional de Sprenci: % M Recibilos (74 - gtieosd@onr 3 | [ BMLUSCION SELECCIONGR A % | [ Informe deactiidadesdetae % | 4 - o X
C {3 & calendargoogle.com fcalendariflferbs e ¥ ‘ 3
B splicscions: @ BRIz, (S8 Mihcjadevide @ wwwdpngoveofda M CARNE- jhasquesd., 9 DCEES i erila. EA Cleves para lograr ., - Dror mancedores
= : Calendar ey < » 7 dediclembre de 2020 Q @ & oba- g o
= I- Crear l 1
Diciembre de 2020 £ ¥ = o
o L L x o+ N 3
69305 tripleta
L a0 1 2 2 1 a 1048 Q3 - 12pm
5 o [ ST R LT Ly
. s 4 15 ik 17 i 14 gl
Anuncio- B om om om M 3 s hangOUSt, teams, correo
. ., ZF ¥ W@ W OB 1 2 s .
Comunicacion I R B il electronico
Reuni 6 cona, PR
2l Huscaragems e
Wis ca landarios ~ o
Jeniffer Taliana Vas qua: . b
[ eoze0umv Tinletacas .
Curmpleafics
[ recordatarios g
[ seleccion 17 de marzo e *
B O Escribe aqui para buscar =i} e -: ¢ I E E G_ ~ B0 7] Esk ;;?Jm?o B

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sen@.edu.co




4
SENA

N

69307 Tripleta (2020-12-

@ GRABANDO

B YINETH MILEN

69307 Tripleta ~

| Pk =i

07

M Recibides (1580 % | M Becibidosth3® X LN Meet- 60300 @
& S5 C {) #& meengooglecomaim-covy-mynautiuser=0
3 Aplceciones @) 1861132 B Mihgadewds @ ovowdprgov.codd

*

@

at 09:33 GMT-8)

Territarium x| [ nfore d 4 K3 Naosa haencont

x | By B

WF wwmonografize., B4 Lz zsertvidad en la,

X1

Claves pars lograr o

—~

ELIAMA MAYERLY RIOS B VALENTINA MELC

)

N ANA YULIETH RIVERA RAMIREZ

0 8 =
¢ Ede AB 8oz Tonm

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



https://drive.google.com/open?id=1osg71M0A9TzQkzzRU24GKfKS5IcDaSwy

4
SENA

x| + - 8 X

™M Recibidos (11560 X M Recbidos (LB X L Meet-69307 @ X & Teritorium || GES X [ inforre de achd X Ky Nosahaenconts X | Y BV

tvdaden la., B Clavs pars

@ GRABANDO o  BoA : ¢

B ELIAN \YERLY 5 ARIAS 3 AN DAVID CUEDA RIOS M NICOL DARYAN PERALT

N JHON ANDERSON RODRIGUEZ

69307 Tripleta ~ () \ -~ @ . .@ - :
svantar la mano regentar ahora

H €@ = € 0 O & G ABBEzw e TN B

iR Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

@ GRABANDO

B ELAN

69307 Tripleta ~ (6]

iR Escribe aqui para buscar

M CARNE - jiva

ALINA AMEZQUITA PULIDC

J

»anna Charria

0 wformede X | Y Nosehae X

tudaden la., B Claves pars lograr o

& B

M NICOL DARYAN PERALTA F

N JHON ANDERSON RODRIGUEZ

0 = M = i
W @ Levantar la mano resentar ahora 2

1245 .1
C8Dad e oo B

o
>
o)}

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




nN

0 forred %

M Recibidos (%

X | M Recibidos

X LN Mt @ X @ Temitonun X A Mosehae X | B BGLIASIO x| 4+
P autiuser=0

ETH MILEN
entando

Bl pars lograr o

320 =*
= =

vt Gasirambnnion 5,45

onlin] sabedo,

el pusesan
o pertil oo £2 s

69307 Tripleta ~ )

\E" - @
# O Eurioe s para bus

para Duscar

YIMETH MILENA

HE € WD

- 1254 p.m.
~AB 8o g e Lo By

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



69307 Tripleta ~

0

SR O Escribe aqui para buscar

o

YIMETH MILEMA .

Lavantar

= NICoL

SENA
M Racibid x| 4 Recibic ® | B Tebajode % | M Recibidos (0% CN Meet @ X oD = Infart X | B Mosehae X | P OEVALUATIC x| 4 = =} x
& 3 C {) # meecgooglecom Am-covg-mwsiautusers - 4 \’
Aplicaciones @ 1861312180 disco B2 Mikgedeads @ awndprgon M CARNE - jruasques! Ed Leaertvidadenla, B Claves pars lograr u Otras rarcadores
B ¥iN B NA SARN . | , est3 )
@ GRABANDO ‘1‘ YINETH MILENA SARMIENTC ORJUELA esta 2z
I presentando

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

% | B Tabajol % | M Reci X D0 Mee ® X @ Teriton % | B3 Wfaene x| B8 Mosbe x| B9 Pt x| 4 = a x

CoWg-rn T AL thuser= 1 -

= B

M CARNE -jrearquezti, o wwsmo Ed Claves para lograr o

ada @y wwowdprgov.codd

l.;h
B VINETH MILE!

5] Paries qe Ja companen

b qut a4 ifiin guirn b erglemanticidy do by Gaine dosssicilism. Contien oo ‘*:‘
_ ks

siguamaies datos.,

sk e b aiis

Plamibes dx guien Ta realize

(=
69307 Tripleta ~ 6) & > @ |w=;-r@-,-uar-n CATALINA AMEZOUTA PULIDD

eath wnede

HE € BHEE G ABBmamE Pn W

= S

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@ GRABANDO

N
b
\(

N CATALINA AN ITA PULIDO

:5
oy

W DAVID STEVEN SANZ SAAVEDRA

69307 Tripleta ~ (6]

H

€ aqui para

N pusdes aotva

% YINETH MILENA

[ Seaciol % | M Recibide X Trabajo « X || ™ Recibido X (X Meo ® X @ FY Nosel + - 5] *®
# meetgoagle.com Adrm-covg-mwy autiuser=0 - & -\’
Ap @ B Mihgzdends @ wowdprgov.codd M CARNE - b F warvmonografiz, B4 Lezevvidadenla, B Claves pars lograr u Oteos marcadores

SETHPRIETC op'6
2

Q '
al m_huéwmanwa paranna
-—

ENTO ORJUELA B LAURA CAMILA BATEL

& SHAROM DAYAMA BARRERA ROMERC

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




M Recibide X

Tabajo

@ GRABANDO

ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ

W DAVID STEVEN SANZ

69307 Tripleta ~

iR Escribe aqui para buscar

X | ™M Recibido X

¥ warvmonograt iz, did en la,

B8 Leaerny

*

& SHAROM DAYAMA BARRERA ROMERC

X

Claves pars lograr o

0)'e
=1

=

Lavantar la entar ahora

126 p.

1272020

= =R ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de 1cién al empresario: 018000 910682

ater

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

M Recibide X | [0 Sseaciol X | M Recibide X | B Tabajo s X | M Recibido X (R Mee ® X @ Teriton) X | B3 loforve - X | B% Noseho x| B9 OBALRAC X | 4 = g x

& wwwmonagrafiss., B4 Lassertvidadenla. B Claves para lograt u

2 |

M YINETH MILENA SARMIENTO ORJUELA

69307 Tripleta ~ () \ -~ @ . .@ - :
svantar la mano regentar ahora

= Pk H € = € 0 0 T G AD 8T g EP

¢ aqul para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Actividad

- >Cc 0
@ 18RI Bidiscn.,

# - senaterritoriolaperfilphoi

Aplcaciones & Mihog de ada

& parisipantas

= Anfarmaridn

# cortenido dal curso
F Edicidn de contenidos
1 malricas de Encusstas
“Fons

O Erdentias

I scormM

™ seston en linea
 Baluaciones

B ks

@ nsletencia

B D & B

= galeriz

= chat

i Compatencias

= Potafolio de BMdencias
o Gamificacion

= Enlacas

= serr de Calficaciones
& Grupo

B Proyectos

= Rubritas

B Bings

B Zaguimianio

]

% gorfigursrian
B Accasn Linkadin Leaming

(ISR H

M Racibidos (% | [D Sendciale % | M Recibidos{ x| PR Tabajo de

B20E24

% | M Rechidns. % @ Teritonun % (0 iforeds % | BN Mosekae % | BN EMALISTIO x| 4 = a4 %

a +« @ :

@ cowdprgoviodd,  MOCARNE - jluasquezti, B wesmonogratiz, B Lesertvidaden la, B Claves pars lograr u,, = Otras rarcadores

ATIANA VASOUET C
(4 0@ Dzl

DE
ES,

SY

[Apracizdos aprendicas:

Bignuenidos & |3 semanad para |3 cual g8 plantean como sotividads s A
Acthiidad por equipos pymes
- =]

puesta manual de
Facha do entrega 2 de diciembrad 2 horas

Ezioy atentz a sus mquielude s que seran standidas en las sesionas vWiiuales ¥ an mi coreo slaciranico:
hasquezdEgmisena. odu. oo,

Linds samana,

‘Cads dia 82 una nueva oporunidad pars cambisr 10 vida" meine

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

SR O Escribe aqui para buscar =1 e =» @ @'[ @ o 6 ~ B gl e ;:1;2&0
GC-F -005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co




Valoracion —
Retroalimentacién

M 63307 Tipleta (2020-13-07 600 ¢ | [ Serbicio Mscional e dprendie: % | P Recibidos (45 - theged@grn . % | B ENALUACIDN SELECTIONERIY %

s

B8 O Escnbe aqui para buscar

@ TN s,

M CARKE- fussquezfn  SF wwaw.monografias,

tlichell A, hdorales Pirzon

KarlaBibiana Angel Marquez

"

B Laasertridad en 3.

Primere

63

T

100

100

B informe de sctvidedes de bals X

Ed Chrves para lograt ..

Resultados

Media

100

100

A DO s R

»

91

100

100

= a =

* @ :

Otros marcacones

@ @ | ©

150 p. .

TR0 %:

hangoust , teams, correo
electrdnico, class room

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V. 05

www.senao.edu.co




4
SENA

N

Tratisje d e los alumios

© EVALUACION SELECCIONAR IV

106 purtos

EMALUACION SELECCINNAR IV

Apresdiz par tauer pracent e o e

fiene 2

tomar partaliaza

Educaplay

https

BUrmvE..

Comentarics de la cage
L ]
-
@
5 @ = € @ 0 O G

B O Esoibe s para buscar

B30T Tipket 2000t e % | [B Sewicio Nacionaldefprendic % | M Reckidos (P4 gtheadBgn % [BY VAL SELECCIONARTY ® (B} Informe desctpidedes detme X | 4 = X
< O Y @ clscroam goagle.mm A3 G TLENDawh D3 & 0 :
2 Apiicanorer @ 15 1302 kisn eide @Y waedp qowcadd o R wwewmonngrafise. ER Lsasertracad enia. B8 Clvess paes lograru - fltroz T sckore:

Facha da ant ega: 14:39

150 m.

AT g e

Material de Apoyo | https://youtu.be/IpI8RBvfOsk

hangoust , teams, correo
electrodnico, class room

Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

22 aprendices en formacién

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtua
Fecha: 4 de diciembre del 2020
Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz

Vv Ficha de caracterizacion: 69307 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/SELECCIONAR / INTEGRAR

¢Cuales herramientas esta
Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

item

Anuncio- hangoust , teams, correo
Comunicacién electrdnico

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M EBO Trplet (ZO00-12-M 202 X @ SeracolNetcnsl de Sprendoe X @ ’bmhuum)l’z[’ﬂlbﬂ CELTRLES % | +

X } & alendargonglecom/cdengarfuiif c

felicsiores. @ TEETIIZ1 0. @ Mihgsdewds @ wwwdpgoveold., M CARNE - hosquect,,  IF www

- P >
= * Calendar B R

% "y b
‘ viE
+ cer

Dickmbrede22d ¢ >

anTaE

14208 tipkts
AN = {apo

W/ 3 1 2 z ° 3
6 7 3 L] Ll R B TN
‘ 13 4 18 18 17 18 11
VEm
NN W W M BN
3o A 9307 THrials
T U T | : 1P 13~ 330m
.

M

Reunirsacon..
im
2, Buscaragente

iR
°-
L

Em

VER

r 7PM

Tpm |
yizpun W) |

‘ Esperandd i cilenchrgooge.com,.
- R Z— -
& P Escnbe aqul parabuscar =11 e = ' n'_ Er & ‘

AT gAY B0

69307 Tripleta (2020-12-04 at 09:29 GMT-8)

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/open?id=1JAWPAKBzWBsy6gL0JJbxbhIdbrXP9E9B

4
SENA

® X LN htpsiimeetgooale X | §

uwnvseriasafiap

o-rrvny 7 oli = 1 &

@ GRABANDO

B ANAY p *

v

N LAURA CAMILA MATEUS GUTIERR

Para v

SE [

69307 Tripleta ~

iR Escribe aqui para buscar

Sotver cdmae (vl +E)

Teritarium |

e X | (&

x

&F wnsmonagrafiss.

x| + - 8 X

10 Macional de A

B3 Clave para lograr o

B VALENTINA ME

¥ VALENTINA CUELLAR FLO

TATIANATIRIAPATIO se ha

unids

=

entar ahora

8

Lavantar la mano

1231 p.m

~ B0z 4l ESP 2900

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




M SEMINARID DENEURS X DR Meet *

#® x LN htgsiimeetgooglecs X0 | 8o wwwmsenEs

aciaraldede % | 4 = a x

M CARNME - jtuasquezti, Ao i tvidad enlan, B Claves pars lograr o =
9307 Tripleta x
2, Personas (21) W chat
Parmitic 2 toda &l rundo enviar mensajes L .

JOHAN DAVID OJEDARIOS 1223
presa it

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERRET 1248

Cual es o regalo jmes

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ 1240
woon

nooo
HOMARS ALEXANDRA FLOREZ MALDONADD

D

wwrTEes @ 4 o seareboare f
=N S H @ » € Bl B G ~ BT oga) B RN B
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M SEMINSRIO DENEURD X N Meet #® x LN htgsiimeetgooglecs X0 | 8o wwwmsenEs

-
Lz asertvidad enlan, B Claves parz lograr o
9307 Tripleta x
2 Persomzs (20) W chat
Parmitr & todo 2l runde enviar menzajes ®

JOHAN DAVID OJEDARIOS 1223
presa it

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERRET 1248

Cual es o regalo jmes

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ 1240
woon

nooo

st st bria?
HOMARS ALEXANDRA FLOREZ MALDONADD

D

69307 Trip...

@ O e sl paa buscar H € € OO G ~doawe [0 W

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




M SEMINSRIO DENEURD X N Meet #® x LN htgsiimeetgooglecs X0 | 8o wwwmsenEs

-
Lz aserbyidad en la, B Claves pars lograr u
9307 Tripleta x
2 Porsonas (193 W chat
Parmitr & todo 2l runde enviar menzajes ®

Ta 1214
\eA pEra la poltica

LAURA CAMILA MATEUS GUTIERREZ 13
Jajajajela BE @8

Uetalies de lareunion =

1Y [u CUTlan 2on

asi toen eon laurs

69307 Trip... ~

€ - € ET G ~boawe D00 W

=P

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




® | o Sepicio Macionalded x| 4 = a x

® X LN htpsineetgoogiacs X | 8o swasenis

M SEMINARIG DENEURD X OK Meat

B s pars lograr o

i B 8 , o §
69307 Tripleta A 0 v Ll @ . o JHONAN ORIGE-

H €@ - € 0 T G 8w aw e TR B

| L& i para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

X | S0 wawsenasofiapl X | @ Terdtonum [|GES X | @ Terstorwm || GES X | g Seri g
L BOWES - 4 {’

Otros marcadores

X [0 Mest-68307 @ X

dadenla.  B§ Claves pars lograr o

WF wervmonografizi.., B4 Lztery

® GRABANDO ‘:‘ CATALINA AMEZQUITA PULIDO estd presentando 69307 Tripleta %

» g - v - 4
2 Parsonas (15) N chat

Parmitir 2 todo &l mundo enviar mens

ace come 10 minulos por gué no tenia conexién a

40 e T Ve T ) DA DA BN Inremeat

TG 1228

‘:a "‘5‘ afenado

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 1200
ey e

JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 1% 42
muchas gracia

69307 Tripl.. A 6} 9 Wl @ l-ww.@.-»-w-- CATALINA AMEZOWTAPULIDG §
& eats presentands

H @ € BB E G

T34 p.
~8T W B o B

H

€ aqui para

GC-F-005 V. 05

018000 910270 ’ D
www.senao.edu.co
@SENAcomunica

Linea de atencién al ciudadano
Linea de atencién al empresario: 018000 910682




4
SENA

X[ Mest-6007 @ % LN htpsidtmeetgon. X | Se wwiwsenasofispll X0 | @ T

1&authuser=90

B rneengooglecom

B Mihgadewds @ wowdpsg

g-rrneT oli

I CARNE - jluzsgu ez,

At o bkt g s tine: e

69307 Tripl...

wnur [| GBS X%

P e

@ Teritorlum | G651 %

Lz atertvidad en lau,

Bl pars lograr o

9307 Tripleta x

2 Porsonas (15)

Th 1528
efanato

JHON ANDEREON RODFEIGLUER 8054 1200
&y

JHON ANDEREON RODRIGUER 8084 1292
MUCNEs graclas

Yy

taa lanandad =

esonole

135 p. .
b aal B, B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




B4 SEMINAL O hieer @ x L hepsyn x| Se wwewser X | @ Tenfori X

W rreelgoogle. com, = 1&authuser=1

M= Lo P

(3l
™

G Mikoja de vida

@ wwwdpsgoucald

B Terdtor %

SENA

o X
e Sendcial x| 4
2w P o
jrossquerti.  4SF wmwwrionog » sroarcadomss  Enfasis sun

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e uee

® GRABANDOD ’«_‘ 69307 Tripleta x
2F Personas (15) B chet
Permitira ks ] munde enviar mensajes ®
-
Gtk bty st hacecoma 10 minutos por guéno fenia corexicn a
imernet
To 1228
afenado
JHON ANDERSON RODRIGUET S0SA 1300
ay e
JHON ANDERSON RODRIGUET S0CA 19702
muchas grasas =
& b X _{ﬂ CATALINA AMEZOUNTA PULIDD |
Levantar la mano 3 £
estl presentando
= A BEN B~ ¥ + foo
= T it 1 137 pom.
aqul para buscar H € = € I B O @ = 4a1zfacnalo y
GC-F-005 V. 05




4
SENA

N

O Mest- 60307 @ L hittps: S wwwsenasofipl X @ Teratonum [[GEL X @ Teratorurm % | fo SewicioNs X | + = g x

covgp-mumyoli < | &authuser=0 »=ax @

B Mihgzdends @ wowdprgov.codd M CARNE - jtvasqu ¥ wvronogral 4 Leasertvidadenla. B4 Claves pars lograr o » Oteos marcadores

69307 Tripleta X
2 Parsonas (15) W chat
Parmtir & wdo & mundo envier mensajes C.
P JHON ANDERSON RODRIGUEZ SOSA 12 50
ayc

ronsonsans | risoemcan |

JHON ANDEREON RODRIGUEZ SOSA 1092
muchas gracias o

ayyy

esonole gusta a lanavidad ©

Té 1538

69307 Tripl... ~ o 9 - @ CATALIMA AMEZOUITA PULIDO £

Levantar la mano
tando

HE " €I TG ~8maa e A0 W

eathy

: aqul para bus

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ” oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Recibidos (11480 % DN Mest- 6007 @ X LR bitpsidfmeetgon ¥ | Se weiwcensofiaplo X0 | @ Terdtonum (|G X | <@ Terdtoriur *® - (=1 ®
< > C { & meetgooglecoms ' -
(< BRI R M CARNME - jtuasquezti, Ao i Ed leaervvidaden o, B8 Claves pars lograr o
® Crasng 69307 Tripleta P
28, Personas (5) W chat
Parmitir @ todo &l Munde enviar mensajes L .

wpyy

es01o le gusta & I nevid

5 r T 1838
B YINETH MILER s
bn

T 1311

cOMinuen

HE WO DB G A L B

=P

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Racibicos (1487 % 00 Mest- 6007 @ x LR Htpsémeetgon X | Se aiwsenasofiaall %0 | 8 Terdbonum ® | @ Tersbotum x| Senicin x| + = 3 *
-
M CARNME - jtuasquezti, o i vwidad enla., B Claves pars logear
&9307 Tripleta x
2 Personas (&) W chat

&

69307 Tripleta ~ ) U S 8

Levantar la mano

HE WO DB G ST

= S

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Recibidos (11482 X DN Mect- 6007 @ X

<« 2>2C 0O

B rneengoogle com

H Aplc @ 186113,

® GRABANDO

L htpsidtmmestgo

® | S wwiwsenasofipll 0| @ Terdtonum ||GES X | @ Terstarlu = |

P CARMNE - jvasquezti,  oF wwnvmonografiz: dad en lau,

=]

@ Lovantar

(]

= a w @

ki friarca

*

dr St Hatona % | 4 =

Bl pars lograr o

&9307 Tripleta

28 Personas (7)

W chat

=

Farmmtira todo &l mundo enyiar mensajes

SHAROM DAYANA BARRERS ROKMERD 1224
Sumerce no Ins muestra o los hacemos por nuestra
parted

VI STEVEN SANZ SAMEDRA 1422
Chicns no pueds heblar me colaboren exponendoln
i

ELIAMA MAYERLY RIDE ARIAS 1423
il

DAVID ETEVEN SANZ SAAVEDRA 1132
‘fa seval?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

69307 Trip... ~ @ & LA DAVID STEVEN SANZ SAAVED.. : ™
wath pre: nee
i H @ » € 0 & & G ~8mpa e R0 W
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Racibidos (11482

< >2C 0
@ e

X OO0 Mect-6007 il X LR httpsiimeetgo)

8 rneetgoaglecom Adm-cowg-rnwy ol = 15

le wida

@ o dprgon

¥ | S owewsenasofiapl o K0 8 Teritonum || GRS % | 4@ Termtorurn

Liser=1

B4 Lz aservuidad en la..

Lntnad & smpwden, @

® | #r Sewicin Hacion

(]

= a w @

EJ Clave par lograru "

=

*

x| +

Ohras rarca

o)
=11

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

69307 Tripleta A 0 & -~ @ SAMVED.
eath preasniando
88 O Escribe aqui para buscar H € = € I 0 @ [ ~ B O g B :,ﬁfm;; =
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

X OF Mest-6X07 @ X L hitpsifmeetgor. X | So wwwsenasofidpli X | @ Terdtosum [[GEZ X | @8 Terdtorum X | Fo SevicioNacions) X | 4 = G x

¥ wwvmonografizi..  B§

tudaden la., B Clavs pars lograr o

@ GRABANDO ‘:“ VALENTINA CUELLAR FLOREZ esta presentando Ly

R

e

siv VALENTINA CUE.. ¥ YINETH MILENA ..

AN

L0UE CONTIENE

) (1T e ANt D0 52 U v e e

B VALENTINACUE. O TATIANA TIRIAF..

Q

. ™ K3
69307 Tripleta A 6 9 - @ ““I_,\J VALENTINA CUELLAR FLOREZ  +

arla mano
osth presentando

iR Escribe aqui para buscar (=11 ‘_ = G Q ﬂii m G PR = P jﬁf’:&’o B

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

KOO Meot- 60807 @ X L htpsiémeetge

@ GRABANDO

B ELIANA MAY

69307 Tripleta ~

0

m P Estribe aqui para buscar

wewsenasofiapln X o

M CARNE - jiva

B JOHAN DAVID OJEDA RIOS

Teratonur [|GES % | @ Teratorm

&F wnsmonagrafiss.

X ]

tvidad en la.

X | ¥ Sewvicio Nations

X

Claves pars lograr o

oyé
=1y

NTINA GONZALEZ BAMIREZ

=

Lavantar la mano P “tar ahora

2:45 p.m,

BT AW B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

Actividad

M Racibidos (475 jvasgues’ 3 | DN httpsuimestaooglecomdihis X | S smmsenasofiaplosedcoizo X 6 Teritoriuen | GESTONDELTAL % e Senvicin Macional dedprend x.| + = a x
& O () @ senateritoriols/oedilphotio - 249369 a +« @ :
Aplczciones @ VRN dsco, S8 Mihgrdewds @ vewdpseoveoid,  MOCARNE -fluasquezfi, F wasmonografize., B§ Lessertuidad en o, B§ Claves pars lograr o, = Otras rarcadores

GESTION DEL TALENTO SEL
HURAND GOESIEY PRY DESEMP
17 3600 ABAIC \CUERD
P112005 P2065109 A1 . NORMAS LE
€304 PRY1ZIIG90 PRC DII;ﬂIEr~JTl_JSTDE\}_
Sam 3
& 203
SENA

Apreciados apandices:

Eigrwanidos 3 la samana 7 pars la cual 52 plantaan coma actiidades A4
Actividad por equipos pymes

FPropuesta manual de selecoionan

Fecha da entraga 3 da diciambrel2 horss

Eatoy alenta & sus inguistudes que setén stendidas an las gesiones vitualas g en micoren alectrdnico
itvaseu e P mizena adu co.

Linds semana,

Cada s e e s oporburidsd pars cemiaer b vids” menrs

Fechs de erlregs: 20201203 13:00

8e aceplaran entregas idias
refrucior JERIFFER TATIANA WASOUE? CRIZ
Enbsce pers exkdancie i p ean ¢
Archivas

Enbazawia 2 pordsraciin: PROPUESTA FNAL SELECOOMAR

= 2 Escribe aqul para buscar tﬁ e " t @.[ uﬂ m 6 s -ﬁﬂ@ P ‘x}ﬁ
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Racibidos (11467 - lvesquesd X @ Teritorioen | GESTON DELTALEL X @ Tenrtatium ® | e Senicic Macionalde Aprendizsiy % | 4 = e
& O () @ senateritoriols/oedilpRolio - 2820524 a +« @ :
Apliczciones @ VRN dsco, B8 Mihgrdewds @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jlasquezfi, F wesmonografiz, B8 Leasertuidad en B8 Claves pars lograr o, " Otras rarcadores
Malnezs de Encusstas g
a HICD Exjuipes PYME 1 A
@ Evidencias iy
@ I scoRM
= Zesidn en linea Archies adunos
7] VisteTer
Evalaciones MANLALFOERSEL ECTIINP M ILNER
- B ki ANATULIETH RIVERA RAMIREZ © Onlmingd 90| g
@ psistencia Ll g
(=] = Galeriz Inteilos: 1
. s = chat
Valoracion — & s . hangoust , teams, correo
] Archivis aunins
. ., = Potafllo de LALIRA CAMILA MATELS Efta iz e eantkitse s 80| 7.
Retroalimentacién e i electrdnico, class room
= Enlaces
1 centro de Calificaciones Archivos adjuntos
= i Grupn YASMIN ALE.JANDRA ORTIZ PARRA [SIEPR e | g
= Irencos: 0
B Pravectos
= Rubritas
& Bings 4
. ANGYE LISETH PRIETO GOMEZ - RESPONSABLE S mRamte a1
B gaguimianto itz 0
% gordigurarion
[ Acceso Lnkadin Leaming Archhvos atjuntos
JHON BNDERSON RODRIGUEZ SOSA Eta wukreia i ki i ol o
Colaboradoigs Wiereosqr =
RUTH
EHIRLEY
Y CAETILLD S
P Euip EYME 2
.
- z : - ; &12p.m.
= 2 Escribe aqul para buscar (=i} e I'I_ t ?l uﬂ_ ;¢| _6 [l =R R 4hz0 Y2
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Racibidos (11467 - lvesquesd X @ Teritorioen | GESTON DELTALEL X @ Tenrtatium ® | e Senicic Macionalde Aprendizsiy % | 4 = e
& O () @ senateritoriols/oedilpRolio - 2820524 a +« @ :
Apliczciones @ VRN dsco, B8 Mihgrdewds @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jlasquezfi, F wesmonografiz, B8 Leasertuidad en B8 Claves pars lograr o, " Otras rarcadores
= Corfgurscién @
- M 4ccaso Linkadin Leaming Archhmg adjuntos =
Evts sudarcim ne cardiers srh e 80.0 a
Colahoradores IO ENDERSON RODRIGUEZ S08A Itk 1 g 2
@ RUTH
BHIRLEY
¥ g‘gmgz Exjusip PYME
a JOMHWILLIAN Aachims adjuntos
BARRETO iantzar
JIMENEZ AL PULIDG. BLE o MANLIEL ntEnSELECE A doci =
@ Fuielantia Enfrigada Fuira de Tismpo. Hesewiir A
Juan
BEEN.“RDD Intarins. T
NG
!'OPEZ Archnms adjumos:
i GABRIELA RUBIANG PRILLA st du Mt e R it wl g
= JENIFFER Mainccs:
TATIANA
WASOUEL
CRUF Archies adjuntes.
r WINESSA AL EJANDRA SAMCHEZ SANCHET Bt i3 i AR ST mol g
e 0
LB
FERNANDA
GARCIL
CORTE Equip PYME
=I0SE EALL Koo atfuntos @
CTALORA isunkzar
RIMCON SELECORRITA O LS R s
ENL JUELA - O oehamr g i !
= = . 412 p, .
- "
= 2 Escribe aqul para buscar (=] e L t ?l uﬂ_ ;¢| _6 A0 g ) e Afzana N2
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sen@.edu.co




A Recibicos (114870 - jluasquests X @ Teritoniurn (| GESTON DELTALEL X 48 Teritatiurm x | g Servicio Macinnal-de Sprendizs]) x.| + = a x
& O () @ senateritoriols/oedilpRolio - 2820524 a +« @ :
Aplczciones @ VRN dsco, B8 Mihgzdevds @ vewdpreoveoid, MOCARNE -flasquezfi, F wasmonografize.,  B§ Leasertuidad enlan BE Claves pars lograr o, = Otras rarcadores
FERMNDA €
& GERCI
CORTES Equipo PYRE 5
tir
@
SRR Archivos adiurtos
EITALOIEA, ViBskzar
1‘ ElNCON - S v o iiEilr::’::f"WWfllﬂHAm 1oL |j
JUAN CARLOS
o BERBAAD Intaros. 1
TR
@ v Archins aojuntos:
MAIABUSANA iy cARILG ALARCON MAPURA Extn mularcin n cartisrs snchins 00
et
ol SHAROM DAYANA BARRERA ROMERQ i ¢
- PATRICIA gl e
= MELDONADIO
Archhare adjunios
KELLY JOHANA CHARRIA BENMADE? Evtn wiidarcia nc cartiers archinm me| g
et 1
Rl adjntos
; HIOMARA ALEXANDRA FLOREZ MALDOMADO Extu wrishnsia ia confinm archiuns ol o
10 ELdaMaRLs wearuss:0
= MEDINA,
mp! UALENCIA @
i Archhs adjuntos
Evts wualsrcis no corlisrs s 1006
v NICOL DARYAN PERALTA FOSCA [ = |
r EDUSRDD 5
- - ; : w12 p.m.
= 2 Escribe aqul para buscar H‘I e _I'I_ t ﬂll g E 6_ = 42200 5})
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

M Recibidos (114820 jhvasques®e. X @ Terdtoriom || GESTION DELTALEN x4 Territatiurn o | e Torsicio Hational de Sarendiza) x.| + = = x
« = C {y & senaterritorialaperfilphotid=2820624 a +« @ :
Apliczciones @ VRN dsco, B8 Mihgrdewds @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jlasquezfi, F wesmonografiz, B8 Leasertuidad en B8 Claves pars lograr o, " Otras rarcadores
&
Archivmg adjunios
o imuizer
FUNDW i AR s rind A LADERS
ELIAHA MAYERLY RIOS ARIAS BLECEIn pudt Wi g
¥ = Desnanger Amibhi :
o Intgrtos: 1
Archhns adjunios
{0 | JESSICA ALEJANDRA CARDENAS RAMIREZ Exta wusdarcis nic cirtirs schrvs o
Archnms adiuntos
MISHEL VIALENTIMA GONZALEZ RAMIFREZ i eudral o oanine prv s e
= Fmtnezsi
Archivis adjunios
JOHAN DAVID DUEDS FIOS ST euieredn o eantine SR 008 o
e .
Archivos adfintos
SANE LE Esty sanentia o emine antins 100t
weartun: 0
Equina PYRIE 5 @
- 2 > - : o pmeflil : £12p.m.
SR O Escribe aqui para buscar (=] e " ¢ ﬂj ;¢| _6 ol = R Q)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Racibidos (114870 - jtvasoues®® % @ Terdtoriuen || GESTON DELTALEN x4 Territatium

€ = @ Y & senaterritoriolaerilphotid=2820624

VALENTINA CUELLAR FLOREZ - RESPONSABLE

JHON JEER FORERD PACHON

WALENTIMA MELO CAMACHO

TATIAMA TIRIA PATIFIO

Equipo Mo asisten aformaci&n

% 1| e Servicic acianal de Agrendizsie % |+ - a3 X

HEoAplcaciones @ VRN s, B8 Mihgrdeads @ vewdpsoovoodd,  MOCARNE -jasquezfi, F wesmonografise, B8 Leasertuidad enlan, B§ Claves pars lograr o, "

DRAD STEVEN SANZ SARVEDRA - RESPONSABLE

Enuipa PYME 5 .

SR O Escribe aqui para buscar =i e n € 3 O ﬁ

a +« @ :

Ohras marcadores

74
1 & | W [ERIFFER T raEHEE

Archivos adpunos
B vl e 1 gk arclivis: 0| o
WAtz 0

Archios adjuntos
Wisuaizar
MANIALnDEEELECC i ocs
o Daaatgar Frfiieg = Cr

Interdog: 1

Archivs adjunios
Ertn eudaran i canfiere seatins ena ]
Wenees:

Archns adjumos:
ESta iatati n oarthra atiins 0| o
wmencze: 0

Archives adjuntos
ESTa a3 TR ST a0 o
tmenens:) .

) -

w13 pom.
A AW B e B

Material de Apoyo | https://youtu.be/IpI8RBvfOsk

hangoust , teams, correo
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Plan de Trabajo

El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar

hangoust , teams, correo
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
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20 aprendices en formacién 2 aprendices no se presentan a formacion por problemas de
conectividad
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha 7 de diciembre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
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hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Material de
Apoyo

hangoust , teams,
correo electrdnico,
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Plan de Trabajo

Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacion.

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room
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Trabajo Virtua
Fecha: 7 de diciembre del 2020
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= 49307 wipleta Tahlsn Teaajo da class Parsonne Calificaciones 0] o )
Estratigia tallar somamm dos R
SELECCIONAR
@ ARSESMENT CENTER Fublicado o 16:07
Aprardices saludo cordial
Compar matenal da Bpoye 83853Mant canter
[ = ) ——
Caraeteristicas del Asse.. Talermt GO - Assessment .
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@ Wer material
s |s] descargzitupy 2 & descargageg -
3= 0 Fecnbe agui pars busar = @ = A B & Q] e ;‘;ILE‘_\;?"G 5
A . A ., A . hangoust , teams, correo
Plan de Trabajo El plan fue enviado a la coordinacion Competencia Seleccionar .
electronico, class room

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

20 aprendices en formacién

1 aprendiz esta con problemas de salud y1 aprendiz no se
presenta a formacion
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha 15 de diciembre del 2020

Instructor: Jeniffer Tatiana Vasquez Cruz
Vv Ficha de caracterizacion: 69305 Competencia: PRESELECCIONAR CANDIDATOS/ SELECCIONAR /INTEGRAR
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= Enlaces - Formatos ¢ base de datos
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= Grupo - . . . . A
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Valoracion —
Retroalimentacion

hangoust , teams,
correo electronico,
class room

Material de
Apoyo

https://classroom.google.com/c/MTU2MzAOOTk3NDM5/m/MTg1MTEzNjg0Mzk3/details

hangoust , teams,
correo electrdnico,
class room
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AT ad B

hangoust , teams,
correo electrdnico,

Plan de Trabajo Se remite plan de trabajo en la carpeta drive compartida con la coordinacién.

class room

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
solucionarlas:

2 aprendices estdn en exdmenes para firma de contrato

20 aprendices en formacién
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