MUNICIPIO DE GUADALUPE

PROYECTO: PLAZA DE FERIA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE - ANTIOQUIA Alcaldia Municipal de

GUADALUPE

FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORIA

1 |SALARIO BASICO 100.00%
1.1 [SALARIO BASICO 100.00%

2 |PRESTACIONES SOCIALES 44.79%
2.1 |PRIMA ANUAL 8.33%
2.2 |CESANTIA ANUAL 8.33%
2.3 [INTERES A LAS CESANTIAS 1.00%
2.4 |VACACIONES ANUALES 4.17%
2.5 |EPS 0.00%
2.6 |PENSIONES (AFP) 12.00%
2.7 |SENA 0.00%
2.8 |ICBF 0.00%
2.9 |SUBSIDIO FAMILIAR (CAJA DE COMPENSACION) 4.00%
2.10 | ARP 6,96 % NORMAL 6.96%
2.11 |DOTACION 0.00%
2.12 |EPP 0.00%
2.13 |EXAMENES DE INGRESO - EGRESO 0.00%

VR. TOPE %
3 |COSTOS INDIRECTOS MENSUALA | RECONOCI PLAZO VALORA 33.37%

CONTRATO RECONOCER
RECONOCER MIENTO

COSTOS OFICINA (ARRENDAMIENTO,ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS, MANTENIMIENTO DE
OFICINAS, ASEO, VIGILANCIA, SEGUROS DE ROBO E INCENDIO, ALQUILER (O DEPRECIACION) Y

3.1 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE ADMINISTRACION Y GERENCIA, ASOCIACIONES PROFESIONALES, $ 1,500,000 100% 6.00 $ 9,000,000 18.04%
DOCUMENTACION TECNICA, REVISTAS, REPRESENTACION Y PROMOCION, PREPARACION Y EDICION DE
PROPUESTAS, GASTOS DE VIAJE, GASTOS DE REPRESENTACION)

PAPELERIA DE LA OFICINA DEL CONSULTOR PARA USO DEL PROYECTO (CAFETERIA Y OTROS GASTOS

3.2 $ 175,000 100% 6.00 $ 1,050,000 2.10%
FUNCIONAMIENTO
33 MUEBLE[S Y EQUIPOS DE OFICINA, PAGO PROGRAMAS, SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION $ 350,000 100% 6.00 $ 2,100,000 4.21%
TECNOLOGICA, RACK.
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y NO TECNICO, NO FACTURABLE, ENTRENAMIENTO DE PERSONAL,
3.4 - D A i g ! 100% 6.00 S0 0.00%
CAPACITACION Y ACTUALIZACION TECNICA (CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS).
3.5 |ASESORIA CONTABLE, TRIBUTARIA (REVISORIA FISCAL) Y MEDICA $ 750,000 100% 6.00 $ 4,500,000 9.02%
4 |GASTOS DE LEGALIZACION DE CONTRATO 38.17%
4.2 |OTROS COSTOS INDIRECTOS 38.17%
5 |HONORARIOS 0.00%
5.1 |HONORARIOS 0.00%
SUBTOTAL 216.33%
FACTOR MULTIPLICADOR AJUSTADO A 2 CIFRAS DECIMALES 2.16

COSTOS Y PRESURUESTOS
M.P. 05202360238ANT
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