SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Marzo de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143709 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo de 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9143709 de 2026

YEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101757561 de Vélez, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO ML SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (522.858.794). El SENA pagard al
contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE (54.198.554);; b) cuatro (04) pagos mensuales iguales de marzo a junio de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (54.665.060) cada uno)

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2026

OBIJETO:

Prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
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Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar de Se Oriento aprendices ficha | Evidencias Fotograficas
forma permanente a los aprendices en 3426194 Programa de las clases ficha
el desarrollo de las actividades Elaboracion de nudos en 3426194.
establecidas en la guia de aprendizaje macrame.
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos

4 Reportar la informacién académica y Se programo y reporto al Programacion
administrativa requerida en el proceso supervisor del contrato las correspondiente mes de
de formacion con claridad, oportunidad | formaciones a atender. Marzo.

y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

10 | Participar mensualmente en la reunién Participacion proactiva y Fotografias y listados de
de seguimiento operativo del programa | asertiva en todas y cada asistencia a reunion
convocadas por la coordinacion una de las reuniones mensual del equipo
académica y/o misional con realizadas durante el CAMPESENA.
observancia del esquema operativo desarrollo del contrato,
establecido por la Coordinacién los primeros dias habiles
Nacional de Atencion Integral, de cada mes
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

12 | Presentar informe mensual sobre la Elaborar Informe de Capturas de pantalla del
ejecucion de las obligaciones ejecucion contractual e Informe de ejecucién
contractuales donde se evidencie el informe de evidencias contractual e informe de
avance a las metas asignadas, asi documentales evidencias documentales.
como el respectivo andlisis y acciones correspondiente al mes de
de mejora cuando dé a lugary a la Marzo y presentado al
terminacion del contrato presentar al Supervisor del contrato.
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
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del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 9500480762 Operador aportes en linea referente al mes de Febrero.

Cordialmente,

vhola AeQ
YEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ
Contratista
C.C. No. 1101757561

Recibi a satisfaccion:

i

|

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143709 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL 2026

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Se Oriento aprendices ficha 3426194 Programa Elaboracién de nudos en
macrame.

Evideng_ig.s_: Evidencias Fotograficas de las clases ficha 3426194.
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OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se programo y reporto al supervisor del contrato las formaciones a atender.

Evidencias: Programacion correspondiente mes de Marzo.
Calibri iAo = Sk i = Esetar - | 3 - Ay [ ] .

i = Eliminar  ~ v
NK S~ B- & A~ . . o Formato  Darformato Estilos de Ordenary Buscary | Complementos

condicional > como tabla~ celda~ | I8 Formato~ ¥ filtrar~ seleccionar ~
Portapapeles 1N Fuente F Alineacion [F] Estilos Celdas Edicion Complementos

H15 =l 5

o E 3 @ J o o s
[l TIVIDADES: TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA []

Cetutar] Tizzaned] SENA
—— N

NOMBRE YEIMMINPAOLA SRIZA SUAREZ MotPETSE MARZ0

Recaltado de aprendizaje PROGRAMA MUNICIPIO CODIGO FIEHA L e

HORAS
DESDE | AASTA D | DE LA SEMANA

IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LA
ELABORACIEN DE NUDDY EN MACRAME, | ELABORACION DE NUDDS EN
ACUERDO CON LA, MACRAME

o BARBOSA VEREDA FRANCIECD DE FAULA 3426199 aszzses | L00PM x|x|x|x
INFORMAGISNTECNICH DEL DISEFIQ.

DENTFCHR S RECURSOS A |
ELABORACION OE FILDGS EN MACRAME, ¢

DE AGUERDO CON i WACRAME S FEarIER | L00PM
INFORMACIEN TECICH DEL DISEfi0.

esarial, Accioncs de Ley 48136, Eventunlidades, capacitacién, Ticnicos, Ev;

GD-F-007 VO3




4
SENA

N

OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion proactiva y asertiva en todas y cada una de las reuniones
realizadas durante el desarrollo del contrato, los primeros dias habiles de cada mes.

Evidencias: Fotografias y listados de asistencia a reunion mensual del equipo CAMPESENA.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe

anual de gestion de centro en los términos solicitados

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucién contractual e informe de

documentales correspondiente al mes de Marzo y presentado al Supervisor del contrato.
Evidencias: Capturas de pantalla del Informe de ejecucién contractual e informe de
documentales

Pegar

+ Copiar formato Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Piiblica Clasificada Pliblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Marzo de 2026

Seffor

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143709 de 2026
Cargo del supervisor profesional G0g

Dependencia Centro de Gestin Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo de 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9143709 de 2026

YEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ, identificade con la cédula de ciudadania No. 1101757561 de Vélez, en

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
i i focliof, o i L biciad

thola ArfzQ
YEIMMIN PAOLA ARIZA SAUAREZ
C.C. No. 1101757561
CO1.PCCNTR.9143709
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

YEIMMIN PAOLA ARIZA SUAREZ

C.C 1.101.757.561

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761160950000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



