24 a.m.

Correo de Contraloria Distrital de Buenaventura - Fwd: INFORME CONSOLIDADO Y SOPORTES FACTURA ELECTRONICA

ol Contraloria Distrital Buenaventura <contraloria@contraloriabuenaventura.gov.co>

"

wd: INFORME CONSOLIDADO Y SOPORTES FACTURA ELECTRONICA

iana Gonzalez Vivas <taIentohumano@comraloriabuenaventura.gov.co>

Contraloria Distrital Buenaventura <contraloria@contraloriabuenaventura.gov.co>

---- Forwarded message ---------

. Lisandro Roldan Gonzalez <lisandrorogo@hotmail.com>

‘ate: dom, 15 feb 2026 a las 9:04

16 de febrero de 2026 a las
9:35

bject: INFORME CONSOLIDADO Y SOPORTES FACTURA ELECTRONICA

Viviana Gonzalez Vivas <talentohumano@contraloriabuenaventura.qov.co>. VIVIANA Rl IENIAVENTI 1D A

“alez19@hotmail.com>

juenos dias Dra Viviana

nero se encuentre muy bien

CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

[F/Reclbido:  [18/02/2026 2:03PM ol
|Asunto: i INFORME CDmsoup_ﬁ'ub' ir's'oponrff FACTURA ELECTRONICA
Remitente:  |LISANDRO ROLDAN GONZALEZ

Destinatarlo:  |Direccionamiento estratégico .
Ne. Follos: 117 [Cita para respuesta este nimero 1 211

anexo el informe consolidado de la capacitacion realizada los dias 26, 27 de enero y 9 de febrero de
6, para que por favor me colabore con su revisién y de esta forma proceder a su impresién y radicacién

ite la Contraloria Distrital

igual manera anexo:
ctura electronica FELE27 de febrero 13 de 2026
solucién de Facturacion de la DIAN

I actualizado de LRG SAS

© v Salvo pago de aportes parafiscales de Febrero de 2026
w0 de aportes seguridad social del mes de enero de 2026

iedo atento

“ANDRO ROLDAN GONZALEZ
ONTRATISTA
‘EPRESENTANTE LEGAL

Conzalez Vivas
rora Administrativa, Financiera de
in Humana y Documental
sta en Gerencia Financiera
“rofesional Gestion Documental
‘rofesional 4065
a Distrital de Buenaventura

" adjuntos

juogle.com/maillu/0/?ik=df32fd 1fe9&view=pt&search=all&permthid=thread-f:18572929132363427948& simpl=msg-f:1857292913236342794... 1/2



; m _901 790.003-9

Santiago de Cali, Febrero 13 de 2026.

Doctora:
ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA
Contralora Distrital de Buenaventura

ASUNTO: INFORME FINAL EJECUCION CONTRATO No 015 DE 2026,
SEMINARIO TALLER PROCESOS AUDITORES GUIA DE AUDITORIA
TERRITORIAL GAT 4.0, PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se procede a rendir el
informe final del proceso de capacitacion, realizado bajo la modalidad de
Seminario Taller, orientado a fortalecer las capacidades en los auditores de la
Contraloria Distrital con respecto a la aplicacion de las nuevas modalidades de
auditoria contempladas en la Guia de Auditoria Territorial GAT, en el marco de
las normas internacionales - ISSAI - GAT Versién 4.0.

De igual manera el Seminario Taller abordé la tematica del presupuesto publico y
cierre fiscal, orientando al grupo auditor en la evaluacion de la gestion
presupuestal y aspectos a evaluar en materia del cumplimiento de los
componentes del Sistema Presupuestal, de conformidad con el alcance de la
auditoria Financiera, de Gestion y de Resultados AFGR.

Con respecto al cierre fiscal se abordé todo el proceso de la adecuada
conformacion de las reservas presupuestales, cuentas por pagar, vigencias
futuras, pasivos exigibles vigencias futuras, determinacién de los resultados
fiscales (superavit o déficit), déficit de tesoreria, superavit y déficit en la ejecucion
presupuestal del ingresos, superavit en la ejecucién presupuestal del gasto,
superavit rentistico, adiciones y reducciones presupuestales, actos
administrativos del cierre fiscal, entre otros.

La modalidad del Seminario fue presencial, a través de tres (3) sesiones con una
duracion de 32 horas académicas, las cuales fueron realizadas los dias 26, 27 de
enero y 9 de febrero de 2026.

ROLD! _-;QONZALEZ SAS



Le agradezco la confianza depositada y en espera de haber colmado las

expectativas en cuanto a brindar a los funcionarios de la Contraloria Distrital, los
conocimientos necesarios para contribuir a los resultados efectivos en los
procesos auditores, de conformidad con la Guia de Auditoria Territorial GAT.

Adicional a los conocimientos compartidos en las sesiones presenciales, se
suministré como valor agregado un amplio material referido a las unidades
tematicas abordadas de la nueva guia de auditoria territorial, presupuesto publico
y cierre fiscal, que seguramente les sera de mucha utilidad para el desempefio
de sus labores profesionales, material que fue desarrollado a través de las tres
(3) sesiones de capacitacion del Seminario Taller, realizadas los dias 26, 27 de
enero y 9 de febrero de 2026.

Atentamente.

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ ]
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA
MAGISTER EN POLITICAS PUBLICAS
DOCENTE SEMINARIO TALLER
REPRESENTANTE LEGAL
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INFORME DEL SEMINARIO TALLER
PROCESO AUDITOR (GUIA DE
AUDITORIA TERRITORIAL),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE
FISCAL

DIRIGIDO A FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Buenaventura, Febrero de 2026



OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE EN LAS TEMATICAS
DEL SEMINARIO TALLER

De conformidad con el contenido de la propuesta, se establecid como objetivo
central del Seminario Taller fortalecer los conocimientos, habilidades, aptitudes y
practicas de funcionarios de la Contraloria Distrital adscritos al proceso auditor,
en temas de especial importancia para la gestion de la Contraloria Distrital, como
lo son el proceso de implementacién de la nueva Guia de Auditoria Territorial
GAT 4.0, Presupuesto Publico y Cierre Fiscal.

INFORME DEL SEMINARIO TALLER

Se abordaron los aspectos relevantes de los diferentes tipos de auditoria
contempladoé en la en el marco de las normas internacionales - ISSAl - GAT
Version 4.0, incluido el de la Actualizacién Especial de Fiscalizacion AEF, de
conformidad con la Resolucién Reglamentaria 052 de 2022 de la Contraloria
General de la Republica.

Se abordaron los aspectos generales, principios y fundamentos de la GAT 4.0 y
los objetivos y alcances de las diferentes modalidades de auditoria: Auditoria
Financiera, Gestién y Resultados AFGR, Auditoria de Desempefio AD, Auditoria
de Cumplimiento AC y la Actualizacién Especial de Fiscalizacién AEF.

Se revisaron los papeles de trabajo asociados a los diferentes tipos de auditoria,
en especial los referidos a la auditoria financiera y gestion. Se realizé especial
énfasis en la determinacién de la materialidad de los hallazgos y en la deteccion
de riesgos en la fase de planeacién de las auditorias, como aspectos
estructurales del proceso auditor.



Respecto de la tematica de Presupuesto Publico y de Cierre Fiscal se fortalecio

el proceso conceptual de la hacienda publica, con especial énfasis en el sistema

presupuestal, sus componentes, los principios presupuestales, el alcance del
presupuesto en la contribucién a las metas del plan de desarrollo, momentos de
la ejecucion presupuestal, la brecha entre presupuesto y la planeacién
estratégica y la determinacion de la viabilidad fiscal de la alcaldia distrital, entre
otros.

En lo relacionado al cierre fiscal se focalizé lo referente al proceso conceptual de
las reservas presupuestales, cuentas por pagar, sus requisitos, diferencias y
responsabilidades de los supervisores e interventores, la determinacién de los
diferentes resultados fiscales y de tesoreria que deben establecerse en un cierre
fiscal, el efecto de las vigencias futuras mal autorizadas y sin amparar
verdaderos proyectos de inversion, tipos de vigencias futuras y diferencias entre
ellas, marco normativo vigente, estudios técnicos que las soportan y el desarrollo
del taller de cierre fiscal.

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
APRENDIZAJE EN LAS TEMATICAS DEL SEMINARIO
TALLER

Cada una de las unidades tematicas contenidas en la propuesta de capacitacién
fueron abordadas a través de las sesiones presenciales realizadas en donde a
través de la modalidad de seminario taller, se logré contar con una adecuada
dinamica de intervencién permanente de los funcionarios de la Contraloria
Distrital, lo que permite establecer que se cumpli¢ satisfactoriamente con el
objetivo planteado, ya que, al finalizar la capacitacién, los participantes estan en
capacidad, entre otros aspectos, de:



AN GONZALEZ SAS
90.003-9

En Materia del Proceso Auditor (Guia de Auditoria Territorial GAT 4.0):
* Principios de la Auditoria
¢ Fundamentos de la Auditoria
¢ Tipos de auditoria

* Fases de la Auditoria y su importancia en los resultados esperados de los
procesos auditores.

* Generalidades, planeacion, ejecucion e informe de la auditoria Financiera
y de Gestion

* Definicién, alcance, caracteristicas, comunicacion y fases de la auditoria
de Desempefio.

 Caracteristicas, principios y fases de la auditoria de Cumplimiento.

* Papeles de trabajo asociados a cada tipo de auditoria con énfasis en la
auditoria financiera y gestion.

e Generalidades de la Actuacion Especial de Fiscalizacion

En Materia del Presupuesto Publico:

* Fundamentos legales del presupuesto publico y de la hacienda publica
* Presupuesto publico como componente del sistema presupuestal.

* Articulacién e integralidad con el proceso de planeacion estratégica: -Plan
de Desarrollo, -Plan Financiero, -Plan Plurianual de Inversiones, -Plan
= Operativo Anual de Inversiones.

 Los principios presupuestales que permiten la adecuada programacién y
ejecucion presupuestal

* El presupuesto como herramienta para materializar las metas del plan de
desarrollo.

* La determinacién y diferenciacion de los momentos de la ejecucion
presupuestal y su importancia para el proceso auditor.



Manejo conceptual para la evaluacién de aspectos presupuestales
relacionados con:

-Disponibilidad Presupuestal

-Registro Presupuestal

-De las modificaciones presupuestales

-Momentos de la ejecucion presupuestal de Ingresos y Egresos
-Ejecucion Activa del Ingreso y del Egreso

- Del Manejo del PAC

-Ejecucion Pasiva del Ingreso y del Egreso

Los parametros para evaluar las ejecuciones presupuestales y su relacion
directa con el cumplimiento de las metas de producto y de bienestar de los
planes de desarrollo.

La determinacion de los indicadores de viabilidad y sostenibilidad fiscal de
las finanzas de la alcaldia distrital y el sometimiento a la ley de
reestructuracion de pasivos.

En Materia del Cierre Fiscal:

Ejecucién Activa y Pasiva del Ingreso y del Egreso.

Reservas Presupuestales

Reservas de Caja o Cuentas por Pagar.

Resultados Fiscales por Fuentes: Superavit o Déficit Fiscal por fuentes de

financiacion del Estado.

Resultados Presupuestales: Superavit o Déficit en las ejecuciones
presupuestales.

-Superavit Técnico

-Superavit Rentistico

-Superavit o déficit de Tesoreria

Recursos del Balance. Determinacion y adicién al presupuesto de la
siguiente vigencia.

Cuentas del Déficit Fiscal y su tratamiento en el presupuesto.

r~
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e Adicion o incorporacién del Resultado Fiscal de una Vigencia (Superavit o
Déficit).

» Taller practico del cierre fiscal de una entidad territorial, en donde se
evalud y orienté sobre aspectos estructurales del cierre fiscal como son:

-Constituciéon y financiacién de las Reservas de Apropiacion.
(Excepcionales)

-Constitucion y financiacion de las Reservas de Caja
-Establecimiento del Estado de Tesoreria

-Analisis de los Resultados Fiscales Obtenidos y su correspondencia con
los recursos disponibles en tesoreria

-Adicién, incorporacion de resultados fiscales.

e En la tematica de vigencias futuras se abordé con el grupo auditor

-Analisis normatividad vigente.

-Instancias legales de aprobacion

-Diferenciacién con Reservas Presupuestales
-Diferenciacién con operaciones de ingreso
-Vigencias futuras Vs Operaciones de Crédito Publico
-Impacto y riesgos de las vigencias futuras.

-Manejo Presupuestal

De acuerdo con los contenidos teméticos desarrollados en el Seminario Taller, el total de
horas académicas efectivamente aplicadas en la capacitacién realizada los dias 26, 27
— de enero y 9 de febrero de 2026 fueron:



ACADEMICAS

~ S FR \MENTE APLICADAS
Proceso Auditor (GAT) Version 4.0 21 Horas Académicas
Presupuesto Publico y Cierre Fiscal 11 Horas Académicas

S ACADEMICAS 32 Horas Académicas

WP ey
= 1Lk

-

DE LA EVALUACION EFECTUADA AL DOCENTE

Con el fin de poder establecer la idoneidad del docente responsable de la
tematica de la capacitacion, se hace necesario realizar la evaluacién del mismo
por parte de los funcionarios asistentes al Seminario Taller.

Se efectuaron catorce (14) evaluaciones, en donde se califico al docente en los
siguientes aspectos:

No ASPECTO

Objetivo y desarrollo de la formacién

Los temas tratados aportan positivamente al desarrollo de sus actividades en la

entidad.
2 La metodbl'ogia y actividades realizadas para desarrollar el contenido fueron: [
3 El manejo de los contenidos por parte del facilitador fue: _!
4 La idoneidad del docente fue: | i

10



Anexo No 1: Evaluaciones realizadas al Docente
_——*—‘-_——_—__.—__

La calificacién del Docente (preguntas de 1 a 4) fue:

temas

tratados

Los aportan

positivamente al desarrollo de sus |
1 |actividades en la entidad 5/5/554/5/5|5|5| 5| 5| 5| 5| 5| 493 |

La  metodologia vy actividades
realizadas para desarrollar el

2 contenido fueron 5444|4|5/4|5|5| 5| 5| 5| 5 5| 464 |

El manejo de los contenidos por |
3 parte del facilitador fue: 5/5|4{5/4|5/5/5/5| 5 S| 5 5 5| 486 |
4 La idoneidad del docente fue: 5|5/4/5/4/5/5[5/5 5| 5 5/ 5 5| 4,86 |

Se puede observar que la calificacion promedio de la capacitacion realizada fue
de 4,82 puntos, lo que evidencia el cumplimiento de los objetivos trazados para
la capacitacién de la nueva Guia de Auditoria Territorial GAT 4.0, Presupuesto
Publico y Cierre Fiscal.

La calificacion a la idoneidad del docente responsable del Seminario Taller en las
tematicas de la capacitacion (pregunta No 4) fue de 4,86 lo que evidencia la

idoneidad del profesional especializado en las tematicas desarrolladas.

DE LOS ENTREGABLES DEL SEMINARIO TALLER

De conformidad con la propuesta, los productos entregados en el desarrollo de la
ejecucion de proceso de capacitacién del Seminario Taller realizado son:

Material de Capacitacién en PDF para cada unidad tematica del Seminario
Taller.

11
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Un importante entregable consistié en el suministro a la totalidad de los
participantes del material de Ila capacitacion para cada unidad tematica del
Seminario Taller, lo cual les permitira profundizar los conocimientos adquiridos

durante el proceso de capacitacion realizado.

Se remitié via correo electrénico de fecha 25 de enero de 2025 (se anexa
constancia de envio), el material académico de la tematica de la capacitacion de
la Guia de Auditoria Territorial GAT, en el marco de las normas internacionales -
ISSAI - GAT Versién 4.0 asi:

Nuevo enfoque Control Fiscal GAT (382 diapositivas)
* Presentacion GAT 4.0 (39 diapositivas)

* Presentacion Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados AFGR (26
diapositivas)

* Presentacion Auditoria de Desempefio AD (29 diapositivas)
e Resumen PVCF

Se remiti6 via correo electrénico de fecha 6 de febrero de 2026 (se anexa
constancia de envio), el material académico referido a la tematica de
Presupuesto Publico y Cierre Fiscal asi:

Presupuesto Publico y Cierre Fiscal (169 diapositivas). Incluye Taller Cierre
Fiscal y Matriz de Analisis de Cierre Fiscal.

Los archivos de material académico remitidos contienen un total de 645
diapositivas, que contribuiran al fortalecimiento de los procesos auditores, que
se convierte en una fuente de consulta permanente sobre las tematicas
abordadas en la capacitacién y de temas de especial interés para el proceso
auditor.

12



Anexo 2: Remision Material Académico
=20 <. Remision Material Academico

DE LA ASISTENCIA AL PROCESO DE CAPACITACION

Durante el desarrollo de los contenidos tematicos del Seminario taller se conto
con la presencia de los auditores de la Contraloria Distrital.

Anexo 3: Listados de asistencia de cada sesion de capacitacion.
== es = Qo BleNcla de cada sesion de capacitacion

Las sesiones de capacitacion realizadas fueron los dias 26, 27 de enero y 9 de febrero
de 2026. Se anexan los listados de asistencia de cada una de las sesiones realizadas
del Seminario Taller, en donde se puede observar la participacién de los funcionarios de
la Contraloria Distrital.

DE LA LOGISTICA DEL SEMINARIO TALLER

Con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el éptimo desarrollo de
las tematicas del Seminario Taller, se garantizé por parte del Contratista, a la
totalidad de los asistentes al mismo, un (1) refrigerio y un (1) almuerzo para cada
sesion de capacitacion realizada.

De igual manera se conté con salas de conferencias adecuadas durante la

totalidad de las sesiones del Seminario Taller.

La evaluacion de la logistica fue realizada por los asistentes a la capacitacion,
obteniéndose la siguiente calificacién:

____ EVALUACIONES
S Serialigal il impaon o i 3/4/56/7/8/9/10/1112|13 14 |TOTAL
Las condiciones del sitio de |Ia
capacitacion y la logistica del evento| 5|4|5/4|4|3|2[4|5| 5| 5| 5 5| 4 4,29
1 (refrigerios y almuerzos) fue:

13
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La calificacién de la logistica utilizada en la capacitacion fue de 4,29 puntos.
Lo anterior demuestra la adecuada planeacién y ejecucion del proceso de
capacitacion realizado.

DEL REGISTRO FOTOGRAFICO

Como evidencia del desarrollo del proceso de capacitacion en las diferentes
tematicas del Seminario Taller, se anexa registro fotografico de la totalidad de las
sesiones realizadas los dias 26, 27 de enero y 9 de febrero de 2026.

Anexo 4: Registro Fotografico de cada sesion de capacitacion.

CERTIFICACIONES A LOS PARTICIPANTES

Se entreg6 en el acto de clausura del Seminario taller las certificaciones
realizadas a la totalidad de los participantes, ya que todos cumplieron con los
requisitos establecidos en materia de asistencia.

Anexo 5: Copia de los certificados (Diplomas) expedidos a los
participantes.

FACTURA ELECTRONICA

De acuerdo con lo pactado en la clausula primera del contrato de prestacion de
servicios No 015 de 2026, se anexa la Factura Electrénica FELE27 de fecha
febrero 13 de 2026, por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($45.000.000) INCLUIDO EL IVA, correspondiente al 100% del valor del
contrato, previa certificacion favorable del supervisor del contrato.

~ Quedo atento a sus inquietudes y a sus gratas ordenes

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS
NIT 901790003-9
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ANEXO No 1
EVALUACIONES DOCENTE CAPACITACION



Por un control flscal transparente
y ton plrlidglcién socizl activa
Nit. B0D.003.372.5

[ om [ o] mes oo | Ao 2026

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS
Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de Ia siguiente evaluacion:

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

5 | MuyBueno | 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO 4 3 2 1 OBSERVACIONES i
Objetivo y desarrollo de Ia '
formacién

La metodologia y actividades
2 | realizadas para desarrollar el
contenido fueron:;

3 | El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

Las condiciones del sitio de Ia
5 | capacitacién y la logistica del

evento (refrigerios y almuerzos) K
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

—:\\?QW\ N oo

Nombre y Firma del Funcionario

-
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Tema:

Capacitador:
Entidad:

Con el fi
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L oa [ o] mes o2 | aio | 2026 |

SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

).

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

[

Muy Bueno 4 Bueno

3

Aceptable 2

Malo 1 No Aceptable

n de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

CALIFICACION

No

" ASPECTO

4 3 2

OBSERVACIONES

Objetivo y desarrollo de Ia
formacién

Los temas tratados aportan
positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades
realizadas para desarrollar el
contenido fueron:

El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

La idoneidad del docente fue:

NN

Las condiciones del sitio de la
capacitacion y la logistica del
evento (refrigerios y almuerzos)
fue:

d

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

o0

Wa Ylel Funcionario
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Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador; LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS =

Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:;

Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrollo de \/
sus actividades en la entidad. '
La metodologla y actividades
2 | realizadas para desarrollar el
contenido fueron: _
5 | El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

5 | Muy Bueno 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable ]
CALIFICACION
No ' ASPECTO 54 s 2 1 OBSERVACIONES I
Objetivo y desarrollo de Ia ! ‘
formacion ‘
|

b e ¥

4 | Laidoneidad del docente fue: &

Las condiciones del sitio de Ia
5 | capacitacién y la loglstica del <’

evento (refrigerios y almuerzos)
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

Firma del Funcionario

Pégina 1 de 1

Powered by Can



Tema:

Capacitador:

Entidad:

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Pyu::: :.m::rslal ﬂ:gal tralru‘puu‘nn
Participacidn so activa
nit. 860083 875 2otV

| o [ o[ mes Joz [ aRo [2026

SEMINARIO PROCESOQ AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),

PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

Muy Bueno | 4 Bueno

3

Aceptable 2

Malo

1 No Aceptable |

CALIFICACION

No

ASPECTO

4 | 3 2

OBSERVACIONES

Objetivo y desarrollo de Ia
formacién

Los temas tratados aportan
positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

La metodologia y actividades
realizadas para desarrollar el
contenido fueron:

El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

La idoneidad del docente fue:

Las condiciones del sitio de Ia
capacitacién y la logistica del
evento (refrigerios y almuerzos)
fue:

1

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

Pégina 1 de 1

FPowered by @ Ca



Tema:

Capacitador:
Entidad:

omaior a

B uciaventury

Por un control fiscal transparente
¥ con pﬁrﬂ:l aclén :octa'lpuli'\'ra

it. B00.093.372.5

SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUD

| DA | 9 | wmes lo2 | afio | 2026

PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

ITORIA TERRITORIAL GAT),

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacién:

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

Muy Bueno | 4 Bueno

3

Aceptable | 2

Malo

1 No Aceptable

CALIFICACION

No

ASPECTO

3 | 2

OBSERVACIONES

Objetivo y desarrollo de Ia
formacién

Los temas tratados aportan
positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

La metodologia y actividades
realizadas para desarrollar el
contenido fueron:

El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

La idoneidad del docente fue;

Las condiciones del sitio de la
capacitacién y la loglstica del
evento (refrigerios y almuerzos)

fue:

|

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

omore y Firma

¢y

Funcionario /

-

Pégina 1 de 1

Powered by @ Cam!



entral
aioria
¥ R Ry TpaES seenIeA”

0.093.372.5%
| o [ o] wmes loz | Ao [2026Ji
Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL
Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS
Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1 a & los aspectos relacionados, siendo:

5 | Muy Bueno 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO §1 4| 3 2 1 OBSERVACIONES
Objetivo y desarrollo de la
formacién

Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades
2 | realizadas para desarrollar el
contenido fueron:

3 El manejo de los contenidos por

parte del fagilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue;

Las condiciones del sitio de la

E R K 5

5 | capacitacion y la loglstica del '
evento (refrigerios y almuerzos) Nﬁ
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

Nombre yirma del Funcionario

Pégina 1 de 1

Powered by Cams



Lttalfdaiucnaientudl

Por un centrol flscal trapsparente
y con ptrtkl.sul.én soclal activa

NIt BD0.093.372-5

[0 [ o[ mes [o2 | ARo [20%

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

5 | Muy Bueno 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO 61 4] 8 2 1 OBSERVACIONES
Objetivo y desarrollo de la
formaciéon

Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad. | X
La metodologla y actividades
2 | realizadas para desarrollar el
contenido fueron: X
3 El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

Las condiciones del sitio de la

5 capacitacion y la loglstica del
evento (refrigerios y almuerzos) ¥
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION F

Q& Gl P

Nombre y Firma del Funcionario

-

Pégina 1de 1

Powered by @ Can



omgaiorla

db

Por un contrel fiscal transparents
Y con particlipacié
PRI SB0%8D 155y sevtva

Loa [ s mes [oe | avo [ 2026 |

Tema; SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir Ia eficacia de |a capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de Ia siguiente evaluacién:

Califique de 1 a 5 Jos aspectos relacionados, sieﬁdo:

5 | MuyBueno | 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
Neo ASPECTO 5| 4 3 2 1 OBSERVACIONES
Objetivo y desarrollo de fa| . |
formacién /\

Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades
2 | realizadas para desarrollar el
contenido fueron:

3 | El manejo de los contenidos por

parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

><

e XX

Las condiciones del sitio de la
5 | capacitacion y la logistica del

evento (refrigerios y almuerzos) )(
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

£t Mo Mow o

NérnbrF WFirma del F uncionarﬁ

-

Pégina1ds 1

Powered by @ Ca



Por un contrel flﬁnl transparente
¥ con participaclén soclal sctiva
Nit, 800,093.372-5

[ o | o [ mes Jo2 | afo \202(_:}_?

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO Pl'JB_LICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALE;@S

Entidad:

CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de |a capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1a 5 los aspectos relacionados, siendo:

5 | MuyBueno | 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO 5143|211 OBSERVACIONES f
Objetivo y desarrollo de [a
formacién
Los temas tratados aportan

1 | positivamente al desarrollo de

Sus actividades en [a entidad.

La metodologla y actividades

2 |realizadas para desarollar el

contenido fueron:

3 | El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

XX > X

Las condiciones del sitio de Ia , |
5 |capacitacion y la logistica del x

evento (refrigerios y almuerzos)
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

/jﬁ/@ BECE Lra-9
Nombre y Firma del Funcionario

-

Pégina 1 de 1

Powered by (B



eintraloria
Por un dbl%!l
e R s

| D | 9 | mes lo2 [ avo |20@

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

Entidad:

CONTRALORIA DISTRITAL DE BU ENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1a 5 los aspectos relacionados, siendo:

5 | MuyBueno | 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO 84 4% 3 2 1 OBSERVACIONES
Objetivo y desarrollo de la
formacién
Los temas tratados aportan

1 | positivamente al desarrollo de ;{

sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades

2 | realizadas para desarrollar el x
X

contenido fueron:

3 El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

Las condiciones del sitio de Ia i
5 capacitacién y la logistica del

evento (refrigerios y almuerzos) | X
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

é;lm ’Pﬂbﬂm@

Nombre y Firma del Funcionario

Pégina 1 de 1

Powered by @ Cai



Tema:

Capacitador:

Entidad:

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacién, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacidn:

entraloria
[Distuitall

do Busmeninm

P,n; :I:l :::;::?l fltgnl tra lu_s anlnt-
c
PNt 800/093.5951Y detiva

SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

| oA [ o [ wes |02 | aNo [202 |

),

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Califique de 1 a & los aspectos relacionados, sieﬁdo:

Muy Bueno 4 Bueno

3

Aceptable 2

Malo

1 No Aceptable

CALIFICACION

No

ASPECTO

4 | 3 2

OBSERVACIONES

Objetivo y desarrollo de la
formacion

Los temas tratados aportan
positivamente al desarrollo de
sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades
realizadas para desarrollar el
contenido fueron:

El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

La idoneidad del docente fue:

S Sl R R_js4™

Las condiciones del sitio de la
capacitacion y la logistica del
evento (refrigerios y almuerzos)
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

Pégina 1 de 1

Powered by @ Cam




Jentraloria
DiStuitalfd e BuCTaY CittiT o

Por un control flscal transparente
y con ptrtl:lsulén soclal activa
Nit. B0D.093.272.5

| DA | o [ mes o2 [ afo fzozej

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

5 | MuyBueno | 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO 4 3 2 1 OBSERVACIONES

5
Objetivo y desarrollo de la
formacién ')(
Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrollo de e
sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades

2 | realizadas para desarrollar el 7(
X
X

contenido fueron:
3 El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

Las condiciones del sitio de la
5 capacitacién y la loglstica del
evento (refrigerios y almuerzos) K
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

irma del Funcionario

Pégina 1 de 1

Powered by @ Ca



Par un lﬂ:{:r?l ﬂtgsl II‘I{II‘PIF‘O‘I_I!.
con particlpaclon socla
Y R §B05093. 595y setiva

| DA | 9 | mes | 02 | Afio 12026‘

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacién, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1 a 5 los aspectos relacionados, siendo:

5 | MuyBueno | 4 Bueno 3 | Aceptable | 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO i Sl T T O OBSERVACIONES
Objetivo y desarrollo de la
formacién /4
Los temas tratados aportan
1 | positivamente al desarrolio de v

sus actividades en la entidad. |
La melodologla y actividades

2 | realizadas para desarrollar el
contenido fueron;

3 El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laldoneidad del docente fue: /
/

e

~

Las condiciones del sitio de Ia
5 | capacitacion y la logistica del

evento (refrigerios y almuerzos)
fue:

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

(ot

Nombre y Firfna del ,u"nclonario

-

Pégina 1 de 1

Powered by Cam



(&entraloria

Por un tnntml flscal trapsparente
y con paﬂklguldu loclll activa
Nit. B00.093,372

[ om [ o] mes Jo2 [ afio |202

Tema: SEMINARIO PROCESO AUDITOR (GUIA AUDITORIA TERRITORIAL GAT),
PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Capacitador: LISANDRO ROLDAN GONZALEZ SAS

Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

Con el fin de medir la eficacia de la capacitacion, le agradecemos el diligenciamiento de la siguiente evaluacion:

Califique de 1 a § los aspectos relacionados, siendo:

5 | Muy Bueno | 4 Bueno 3 Aceptable 2 Malo 1 No Aceptable
CALIFICACION
No ASPECTO 5lL413 ] 2 11 OBSERVACIONES
Objetivo y desarrollo de la
formacién

Los temas fratados aportan

1 | positivamente al desarrollo de X

sus actividades en la entidad.

La metodologla y actividades

2 | realizadas para desarrollar el X
b 4

contenido fueron:
El manejo de los contenidos por
parte del facilitador fue:

4 | Laidoneidad del docente fue:

Las condiciones del sitio de la

5 | capacitacion y la logistica del '\’ '
feuvantt:a (refrigerios y almuerzos) i
e

CALIFICACION TOTAL CAPACITACION

/4

/Nombre y Firmgdel Funcionario

-

Pégina1de 1

Powered by m Can



ANEXO No 2
REMISION MATERIAL ACADEMICO



Q Outlook

MATERIAL CAPACITACION GUIA DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT

Desde Lisandro Roldan Gonzélez <lisandrorogo@hotmail.com>

Fecha Dom 25/01/2026 9:33PM

Para Viviana Gonzalez Vivas 4ta|entohumano@contraloriabuenaventura.gov‘co =
controlfiscal@contraloriabuenaventura.gov.co <controlfiscal@contraloriabuenaventura.gov.co>

CcC VIVIANA BUENAVENTURA <viviana_gonzalez19@hotmail.com>

@ 5 archivos adjuntos (18 MB)

NUEVO ENFOQUE CONTROL FISCAL GAT.pdf; Presentacion GAT-4.0.pdf; Presentacion AFGR Btra.pdf: Presentacion AD Btura.pdi
Resumen PVCF.pdf;

Sefores
CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

En cumplimiento de las obligaciones contractuales (contrato No 015-2026) me permito remitir material
de capacitacidn en la materia contratada referido a:

1) Nuevo enfoque Control Fiscal GAT (382 dia positivas)

2) Presentacién GAT 4.0 (39 diapositivas)

3) Presentacion Auditoria Financiera, de Gestion y Resultados AFGR (26 diapositivas)

4) Presentacién Auditoria de Desempefio AD (29 diapositivas)

5) Resumen PVCF

Sobre dicho material se desarrollard las sesiones de capacitacién programadas para las sesiones iniciales
del 26 y 27 de enero de 2026. Favor remitir a los funcionarios que asistiran a la capacitacion.

Quedo atento

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA



a Outlook

MATERIAL CAPACITACION MODULO PRESUPUESTO PUBLICO Y CIERRE FISCAL

Desde Lisandro Roldan Gonzalez <lisandrorogo@hotmail.com>
Fecha Vie 6/02/2026 5:17PM

Para controlfiscal@contraloriabuenaventura.gov.co <controlfiscal@contraloriabuenaventura.gov.co>: Viviana
Gonzalez Vivas <talentohumano@contraforiabuenaventuragov.co:»

CC  VIVIANA BUENAVENTURA <viviana_gonzalez19@hotmail.com>

0 3 archivos adjuntos (8 MB)

Seminario Taller Presupuesto Publico y Cierre Fiscal.pdf; MATRIZ CIERRE FISCAL.xlsx; TALLER CIERRE FISCAL DIPLOMADO CON
CALCULOS xlsx;

Sefores
CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

En cumplimiento de las obligaciones contractuales (contrato No 015-2026) me permito remitir material
de capacitacion en la materia contratada referido a:

* Presupuesto Publico y Cierre Fiscal (169 diapositivas). Incluye Taller Cierre Fiscal y Matriz de
Analisis de Cierre Fiscal.

icho material se desarrollard la sesién capacitacion programada para el dia 9 de febrero de

br
2026. Favor remitir a los funcionarios que asistirdn a la capacitacion.

Quedo atento

LISANDRO ROLDAN GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA



& ANEXO No 3
LISTADOS DE ASISTENCIA CAPACITACION



LISTA DE ASISTENCIA

CODIGO

30-07.12

VERSION: 06

PAGINA : 1 DE 6

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CAPACITACION PROCESO DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT. PRESUPUESTO PUBLICO CRRE FISCAL
DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, DE GESTION HUMANA Y DOCUMENTAL
FECHA: 26 DE ENERO 2026
FIRMA
ITEM APELLIDO NOMBRE PROFECION
1 | ROMAN ARBOLEDA ANA LORELYS CONTRALOR DISTRITAL o %S«\\mi Persrrn A.
2 | SEVILLA AMEN CAROL JULIE DIRECTORA DE CONTROL =
FISCAL
= g
3 | ESTUPINAN PAREDES MONICA JEFE OFICINA DE PLANEACION ¥

GESTION

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

A

4 | GONZALEZ VIVAS VIVIANA FINANCIERA, RECURSOS
HUMANOS Y DOCUMENTAL
ELABORADO: APROBADO: FECHA ACTUALIZACION:
GESTION DOCUMENTAL COMITE GESTION DE CALIDAD Y MECI 11 DE AGOSTO DE 2016

onabuanaventurs govao




LISTA DE ASISTENCIA

cODIGO

30-07.12

VERSION 06

PAGINA : 2DE6

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CAPACITACION PROCESO DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT. PRESUPUESTO PUBLICO CRRE FISCAL
DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, DE GESTION HUMANA Y DOCUMENTAL
FECHA: 26 DE ENERO 2026
5 |GARCIA AMU LUIS GILBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIO /g(q %
e Gloe 4_0 bLgus
6 |QUINONES ARROYO SANDRA DEL CONSUELO | TECNICA ADMINISTRATIVA L : £ \N
A
7 |RODRIGU7EZ RODRIGUEZ JAIR PROFESIONAL UNIVERSITARIO | —y - _
Dot Yodn qued
L
8 |ANGULO OROBIO SARLY YISELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO \&J &@
] /
ELABORADO: APROBADO: FECHA ACTUALIZACION:
GESTION DOCUMENTAL COMITE GESTION DE CALIDAD Y MECI 11 DE AGOSTO DE 2016

Busnavantura-Valle-Colombia

e — —

AD Piso 7 TEL 24-18224 Web: www contralonabuanaventurs gov oo
3 eontralora@contralonabuenaventura gov oo




—~ . = i VERSION: 06
: __
LISTA DE ASISTENCIA FoRIGa “
30-07.12 __ PAGINA:3 DE 6
|
NOMBRE DEL DOCUMENTO: CAPACITACION PROCESO DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT. PRESUPUESTO PUBLICO CRRE FISCAL
DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, DE GESTION HUMANA Y DOCUMENTAL
FECHA: 26 DE ENERO 2026
9 | VALENCIA MICOLTA JARRINSON TECNICO OPERATIVO
10 |BECERRA SINISTERRA JAIR PROFESIONAL UNIVERSITARIO %
P =
11 [TENORIOANGULO MARY STELLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO L toanserig mL
12 | SEPULVEDA SOLARZANO JHON JAIRO e %
13 | PALACIOS RAMOS ERVIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO
iy
ELABORADO: _ APROBADO: FECHA ACTUALIZACION:
GESTION DOCUMENTAL COMITE GESTION DE CALIDAD Y MECI 11 DE AGOSTO DE 2016

i e e e ———
Calle 2 No 204 Eifi

niraloriabuenaventura gov oo
R R ]




LISTA DE ASISTENCIA

cODIGO

30-07.12

VERSION: 06

PAGINA:4 DE 6

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

CAPACITACION PROCESO DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT. PRESUPUESTO PUBLICO CRRE FISCAL

DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, DE GESTION HUMANA Y DOCUMENTAL
FECHA: 26 DE ENERO 2026

14 | CUERO VALENCIA HANNY CRIDALLA O —

15 | ANCHICO RODRIGUE LUZ IRINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO ﬁ

DIRECTORA DE

16 | PEREA ARANGO KELLY YESENIA el

17 | BARRERO ESTUPINAN MARCO ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

18 | ESCOBAR GAVIRIA VIVIANA SECRETARIA EJEGUTIVA

ELABORADO: APROBADO: FECHA ACTUALIZACION:

GESTION DOCUMENTAL

COMITE GESTION DE CALIDAD Y MECI

11 DE AGOSTO DE 2016

Calte -

Due

naventura gov oo




DistritalldelBuenaventura

LISTA DE ASISTENCIA

CODIGO

30-07.12

cmmm_oz_om

PAGINA:5 DE 6

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

CAPACITACION PROCESO DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT. PRESUPUESTO PUBLICO CRRE FISCAL

DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, DE GESTION HUMANA Y DOCUMENTAL
FECHA: 26 DE ENERO 2026
19 | ANGULO GAMBOA CELMIRA JURIDICA §
20 |CUELLAR TORRES DOUGLAS STIVIE TESORERO O }\M/
v
21 |MOSQUERA LANDAZURY NELLY MARIELA SECRETARIA /y@&v W ﬁd\l
22 | NARANJO BRAVO KELLY PROFESIONAL UNIVERSITARIO @u _,%%m? ‘T\r
N Uy J\
\ /
23 | TENORIO ANGULO WILLIAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO /, e
}
ELABORADO: APROBADO: FECHA ACTUALIZACION:

GESTION DOCUMENTAL

COMITE GESTION DE CALIDAD Y MECI

11 DE AGOSTO DE 2016

Calla 2 No 3-04 Edificio CAD Pise 7 TEL 24-16224 Web. wwv
Er &t contralona@contralonabuenaven
Buenaventura-Watle-Colombia

ariabuenavantura gov. oo
8=




VERSION: 06 _
} LISTA DE ASISTENCIA coBIse
30-07.12 PAGINA:G DE 6
NOMBRE DEL DOCUMENTO: CAPACITACION PROCESO DE AUDITORIA TERRITORIAL GAT. PRESUPUESTO PUBLICO CRRE FISCAL
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aaportes Pagos aportes en linea

en h,nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrdnico de su autoliquidacion se ha realizado exitosaments

Resumen del pago electrénico

Direccion |P: 181.153.76.250

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 94968046849

Valor: 2,043,600

Periodo de pago: 2026-m

No Transaccién (CUS): 34782954

Fecha: 2026/02/04

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Descripcidn : Pago de la planilla de aportes con clave: 9498046849
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencién que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

* Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefanico en Bogots 801 746 0888, Medeliin 604 604 3010, Cali 502 455 2
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245,

* Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 504 1
485 3938, Barranquilla 805 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

* MNuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viemes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m, a 1:00 p.m

Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteceion de datos
Reqgistre solicitudes Cdadigo det buen gobiermo
Consulte e estado de sus Tarminos vy condicionas

soliciiudes
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