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ESTUDIO PREVIO - MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

|.  CONDICIONES DEL CONTRATO
1.1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales — ASOCAPITALES, en cumplimiento de su objeto
misional orientado al fortalecimiento de las capacidades de sus entidades territoriales asociadas,
ha identificado la necesidad imperativa de contar con un profesional experto en gestién de
proyectos de inversion publica. Esta necesidad responde a la creciente complejidad normativa,
técnica y administrativa que enfrentan las ciudades capitales en la formulacién, presentacién,
aprobacion y ejecucidon de proyectos financiados principalmente a través del Sistema General de
Regalias (SGR) y otras fuentes de financiacién nacional.

En el marco de sus funciones misionales, ASOCAPITALES debe garantizar un acompafiamiento
técnico sdlido y permanente a sus asociados, lo que exige la vinculacion de un profesional
especializado capaz de articular interinstitucionalmente con entidades nacionales y gobiernos
locales, participar en mesas técnicas estratégicas, y contribuir activamente a la aprobacion de
proyectos de inversion que respondan a las necesidades reales de las comunidades.

La competitividad territorial de las ciudades capitales no depende Unicamente de su estructura
productiva privada, sino también de la capacidad del sector publico para responder
eficientemente a las demandas de sus habitantes. En este contexto, el acceso a fuentes de
financiacién adecuadas y la correcta estructuracién de proyectos de inversién constituyen
elementos fundamentales para impulsar el desarrollo econdmico, social y ambiental de los
territorios.

El Sistema General de Regalias (SGR) representa una de las principales fuentes de recursos
disponibles para las entidades territoriales. Sin embargo, su aprovechamiento requiere un
conocimiento altamente especializado de los procedimientos, metodologias y criterios de
priorizacién establecidos por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y los Organos
Colegiados de Administracién y Decisién (OCAD). La complejidad inherente a estos procesos
justifica plenamente la vinculacion de un profesional experto que brinde asesoria integral en todas
las etapas del ciclo del proyecto.

La ausencia de personal especializado en la planta de la Asociacion, sumada a las limitaciones de
capacidad técnica que presentan varias entidades territoriales asociadas, hace indispensable
vincular un asesor con la experticia necesaria para garantizar una gestion eficiente de los recursos
publicos y maximizar las oportunidades de financiacion disponibles para las ciudades capitales del
pais.
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El objeto contractual descrito exige una capacidad de relacionamiento interinstitucional de alto
nivel, tanto con entidades del orden nacional —como el Departamento Nacional de Planeacién, la
Comision Rectora del SGR y los ministerios sectoriales— como con los gobiernos locales de las
ciudades capitales asociadas. Esta articulacidn resulta determinante para posicionar los proyectos
de inversion en las agendas de aprobacion, anticipar observaciones técnicas, y gestionar de
manera oportuna los tiempos de evaluacion y viabilizarian ante los OCAD regionales.

La aprobacién de proyectos financiados con recursos del SGR requiere no solo la correcta
formulacién técnica, sino también la capacidad de presentar y sustentar sélidamente las iniciativas
ante la Comisién Rectora, instancia que define los lineamientos y criterios generales del sistema.

El profesional contratado deberd disefiar estrategias de incidencia que permitan posicionar las
necesidades y prioridades de las ciudades capitales en la agenda de dicha Comisién, preparando
documentos técnicos, presentaciones ejecutivas y analisis comparativos que favorezcan el acceso
de las entidades territoriales a los recursos de regalias.

La gestion efectiva de proyectos en el marco del SGR demanda una presencia permanente en las
mesas técnicas de los Organos Colegiados de Administracion y Decisién (OCAD) regionales, asi
como en las sesiones de la Comisidon Rectora. Esta participacion estratégica permite anticipar
dificultades técnicas, resolver inconvenientes de manera oportuna, mantener comunicacién
directa con los evaluadores y decisores, y aumentar significativamente las probabilidades de
aprobacion de los proyectos presentados por las ciudades capitales.

La asistencia regular a estas instancias también facilita el establecimiento de redes de contacto
con funcionarios del DNP, miembros de la Comisién Rectora y representantes de otras entidades
territoriales, generando oportunidades de articulacién interinstitucional valiosas para el
cumplimiento del objeto misional de ASOCAPITALES. El conocimiento de primera mano de los
lineamientos, discusiones y decisiones adoptadas en este nivel permite a la Asociacidon anticipar
escenarios, ajustar estrategias y preparar oportunamente a las ciudades capitales ante cambios
en las reglas del SGR.

El fortalecimiento de la gestidon de proyectos de inversidon en ciudades capitales implica un
acompafiamiento integral que abarca desde la identificacion y priorizacion de iniciativas, hasta el
seguimiento y evaluacién de su ejecucion. El profesional requerido debera brindar soporte técnico
en el uso de herramientas tecnoldgicas del DNP —como la MGA Web, el mddulo PS de SAP, el
SUIFP Territorial, el SUIFP Regalias y el Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion
(SMSCE)— asi como en la interpretacion y aplicacion de los lineamientos normativos vigentes bajo
la Metodologia General Ajustada (MGA).

Este acompafiamiento debe garantizar que los proyectos cumplan con todos los requisitos
técnicos, metodoldgicos y normativos establecidos por el DNP y las instancias de aprobacion,
minimizando los tiempos de revision y correcciéon. La calidad en la formulacién y estructuracién
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de proyectos es determinante para la aprobacion oportuna de recursos y el inicio efectivo de las
inversiones requeridas por las comunidades de las ciudades capitales.

Mas alld del acompafiamiento directo, el profesional contratado deberd facilitar procesos de
transferencia de conocimiento hacia los equipos técnicos de las ciudades capitales, fortaleciendo
sus capacidades institucionales y reduciendo la dependencia de asesorias externas en el mediano
y largo plazo. Esta funcién de capacitacion constituye un valor agregado estratégico que trasciende
la simple formulacion de proyectos, generando un impacto sostenible en la calidad de la gestién
publica territorial.

La transferencia de conocimiento también incluye el monitoreo y analisis de la agenda legislativa
relacionada con el SGR y otras fuentes de financiacién, identificando oportunamente iniciativas
normativas que puedan afectar los intereses de las entidades territoriales asociadas y permitiendo
a ASOCAPITALES formular propuestas y observaciones fundamentadas ante el Congreso de la
Republica, el Gobierno Nacional y las entidades competentes.

Para garantizar el cumplimiento efectivo de las funciones descritas, el profesional contratado
deberd acreditar formaciéon académica de nivel profesional en areas relacionadas con la
administracion publica, economia, ingenieria, ciencias politicas o afines, preferiblemente con
estudios de posgrado en gerencia de proyectos, finanzas publicas, planeacion territorial o gestiéon
publica. Se requiere experiencia especifica minima de cinco (5) afios en formulacién, evaluaciény
gestion de proyectos de inversion publica bajo la Metodologia General Ajustada (MGA), con
conocimiento demostrado del Sistema General de Regalias y sus procedimientos de aprobacion.

Adicionalmente, se valorara la experiencia en participacion en sesiones de OCAD, conocimiento
del marco normativo de las finanzas publicas territoriales, y capacidad demostrada en procesos
de capacitacién y transferencia de conocimiento a equipos técnicos institucionales. El profesional
debe poseer excelentes habilidades de comunicacidn oral y escrita, capacidad de trabajo en
equipo, habilidades de negociacién y relacionamiento interinstitucional, y disposicién para realizar
desplazamientos frecuentes a las diferentes regiones del pais. Se valorara especialmente la
experiencia reciente en proyectos aprobados y ejecutados con recursos del SGR, asi como el
conocimiento de casos exitosos de gestion en ciudades capitales.

La presente contratacién encuentra sustento en el objeto y misién institucional de ASOCAPITALES,
gue contempla expresamente el apoyo al fortalecimiento de las capacidades de sus asociados a
través de la gestidon del conocimiento, procesos de asistencia técnica vy articulacién estratégica con
actores nacionales e internacionales. Igualmente, la contratacién se enmarca en la obligacion de
la Asociacidon de contribuir a espacios de intercambio de informacién y de experiencias exitosas, y
de aportar herramientas técnicas para orientar el desarrollo econdmico y social de los asociados.

Desde el punto de vista del régimen de contratacion, la vinculacion se soporta en las disposiciones
aplicables a las entidades privadas sin animo de lucro en materia de prestaciéon de servicios
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profesionales, garantizando los principios de transparencia, eficiencia y seleccion objetiva en el
marco de la normativa vigente.

Esta contratacidon se encuentra debidamente incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 de
la Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales — ASOCAPITALES, respondiendo a una necesidad
identificada y priorizada en el marco de los objetivos estratégicos institucionales orientados al
fortalecimiento de las capacidades de gestidn de las ciudades capitales del pais.

1.2. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para asesorar y acompafar a la Asociacion Colombiana de
Ciudades Capitales (ASOCAPITALES) y sus asociados en las distintas etapas del proceso de gestion
de recursos y aprobacién de proyectos mediante el Sistema General de Regalias (SGR) y otras
fuentes de financiacion.

1.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato correspondiente sera hasta el 30 de junio de 2.026, contado a
partir de la suscripcion del presente contrato.

1.4. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran a nivel nacional.
EL CONTRATISTA podra desplazarse a otras ciudades del pais, en cuyo caso, los costos de pasajes
y gastos de viaje correran por cuenta de la entidad.

1.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En cumplimiento del objeto, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactados y lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la Constitucion Politica y las leyes colombianas. Por ningln motivo suspenderd o
abandonara el cumplimiento del Contrato, sin previa justificacion aceptada por
ASOCAPITALES.

2. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del
objeto contratado.

3. Mantener en forma permanente, altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender
sus obligaciones, garantizando los criterios de idoneidad y experiencia.

4. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los
servicios prestados, por el término previsto en el presente Contrato.

5. Velar por la custodia de los documentos fisicos y/o magnéticos que le sean entregados por la
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supervision o que elabore en ejecucion del presente Contrato.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

7. Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente Contrato
seran de uso exclusivo de ASOCAPITALES, obligdndose desde ya al CONTRATISTA a no
utilizarlos para fines distintos a los previstos en este Contrato, ni a divulgar la informacién que
se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de estos, de
conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya
lugar.

8. Entregar al supervisor del Contrato, el informe sobre las actividades ejecutadas, los informes
que se soliciten sobre cualquier aspecto, y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta ASOCAPITALES a través del supervisor de este, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del Contrato.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a
ASOCAPITALES a través del funcionario responsable de la supervision y control de ejecucion,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demds Autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

12. El contratista no podrd aceptar, sugerir, solicitar, directa o indirectamente, dar u ofrecer
dadivas, regalos, donaciones, viajes o pagos a nombre de ASOCAPITALES, en el marco de la
ejecucion del presente contrato. En el caso de presentarse alguna de las situaciones descritas
anteriormente, se dard por terminado de manera automatica el negocio juridico y se
procedera a iniciar el presunto incumplimiento a que haya lugar.

13. Mantener y garantizar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social, ARLy estar al dia en el pago
de parafiscales, en caso de estar obligado por las leyes vigentes.

1.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA debera:

1. Realizar seguimiento mensual a los proyectos de inversion de las ciudades capitales
contemplados en sus Planes de Desarrollo, verificando el avance de metas.

2. Atender solicitudes de las ciudades sobre estado de proyectos, procedimientos, mesas
técnicas y convocatorias.

3. Brindar apoyo técnico en el andlisis de proyectos durante radicacidn, consecucion de recursos
y subsanacién de observaciones.

4. Realizar la formulacion y verificacion de requisitos para financiacion con recursos del SGR,
PGN y cooperacion internacional.

5. Elaborar de estrategias ante la Comision Rectora del SGR y acompafiamiento en mesas de
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trabajo.

6. Acompafiar mensualmente en el manejo de plataformas SGR (IGPR, MGA, GESPRQY, SUIFP
SGR) para la revisién de saldos, requisitos técnicos y uso de aplicativos a fin de llevar a cabo
un analisis de etapas clave para la consecucion de recursos via SGR.

7. Desarrollar la articulacion de esfuerzos con las ciudades capitales para la aprobacién de
proyectos y gestion ante entidades competentes.

8. Asistir a reuniones con las ciudades capitales y entidades nacionales para seleccion de
proyectos y acercamientos estratégicos.

9. Desarrollar las demas actividades complementarias, conexas o necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, asi como aquellas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato, dentro del marco de sus competencias.

1.7. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION
En virtud del Contrato ASOCAPITALES se obligara a:

1. Efectuar el pago en los términos establecidos en el Contrato.

2. Ejercer los controles necesarios para la cabal ejecucion del Contrato.

3. Prestarle toda la colaboracion a EL CONTRATISTA para que obtenga la informacidon necesaria
con la finalidad de que el objeto del Contrato se desarrolle.

4. Informar a EL CONTRATISTA de cualquier situacion que se presente y de la cual se pueda
percatar, que impida el normal desarrollo de las actividades propias del Contrato en materia
financiera, técnica, juridica, entre otras.

5. Todas aquellas que se desprendan de la naturaleza de este Contrato, necesarias para su cabal
cumplimiento.

1.8. INFORMACION PRESUPUESTAL

1.8.1. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente Contrato es por la suma de CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($50.981.667). Valor que incluye los

impuestos, asi como costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del contrato,
discriminando.

NOTA 1: El valor del contrato es sin IVA, toda vez que el CONTRATISTA acredité no ser responsable
de IVA, por lo cual el valor del presente contrato es SIN VA,

NOTA 2: Todos los impuestos, tasas y retenciones que apliquen, asi como aportes a seguridad
social y demas gastos que se generen en la suscripcidon y ejecucion del presente contrato, seran

asumidos por EL CONTRATISTA.

1.8.2.  FUENTE DE RECURSOS Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Los recursos de la presente contratacidn se encuentran soportados en el siguiente Documento de
Disponibilidad Presupuestal:

No DISPONIBILIDAD CcODIGO RUBRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
D26-012 de 13/01/2026 2.1.01.02.01 Honorarios $50.981.667

1.9. FORMA DE PAGO

ASOCAPITALES pagara a EL CONTRATISTA, el valor del presente Contrato, en mensualidades
vencidas o de forma proporcional conforme a los dias prestado dentro del mes ejecutado por los
servicios efectivamente prestados, por lo tanto, el valor mensual serd por NUEVE MILLONES
CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE. ($9.050.000), dicha suma incluye como ya se sefiald los
impuestos, como los costos directos e indirectos que se ocasionen por la ejecucion del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Segun corresponda y para el periodo que no corresponda a mensualidad
completa, se cancelard la suma equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados
durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por
mensualidad periodos de treinta (30) dias comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30)
de cada mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago EL CONTRATISTA deberd aportar: a) Informe de actividades
y certificacién de cumplimiento de las obligaciones firmada por el supervisor. b) Copia de los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y ARL en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. c) Cuenta de cobro o factura segun el régimen
tributario al que pertenezca el contratista.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos correspondientes al presente contrato seran girados a la cuenta
bancaria informada por el contratista de conformidad con la certificacién bancaria aportada, que
consta en el expediente contractual, o en cheque girado a favor de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En aquellos casos en que EL CONTRATISTA deba desplazarse en
cumplimiento de sus actividades contractuales a ciudades diferentes a la de su sede, la Asociacion,
previa aprobacion del supervisor, asumira los tiquetes de viaje respectivos y reconocera como
valor de manutencién los valores establecidos por la Asociacion, de acuerdo con las tarifas
aprobadas por la entidad para tal fin.

1.10. SUPERVISION
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La Supervision estara a cargo por quien designe el Director General, quien ejercerd las labores de
supervision conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién Guias de Contratacién y de
Supervision de ASOCAPITALES.

1.11. GARANTIAS

Considerando la naturaleza, el plazo de ejecucion, el valor contractual y los riesgos identificados
en esta contratacion, la Asociacion ha decidido no requerir la constitucién de garantias para
respaldar el cumplimiento de las obligaciones. Esta determinacién se sustenta en los siguientes
argumentos:

1. Gestidon de riesgos mediante supervisién permanente: De acuerdo con la matriz de riesgos,
se llevard a cabo un monitoreo constante a cargo de un supervisor designado, lo que
permitira verificar el cumplimiento del contrato y exigir la presentacion de informes que
evidencien el avance de los servicios. De esta manera, se mitigan los riesgos mediante un
control continuo a lo largo de la ejecucién.

2. Seguimiento a través de la modalidad de pago: La forma de pago establecida incluye una
revision mensual periddica, de modo que los desembolsos se realizaran Unicamente una
vez aprobados los informes que acrediten la prestacion del servicio contratado. Este
mecanismo asegura el cumplimiento de lo pactado y previene la existencia de
inconformidades sin resolver.

3. Antecedentes del contratista: Se examinaron los antecedentes contractuales de la persona
seleccionada, verificando la ausencia de incumplimientos previos. Este historial constituye
un referente favorable sobre su capacidad y confiabilidad para el desarrollo del contrato.

4. Responsabilidad ante contingencias: La dispensa de garantias no exime a las partes de sus
responsabilidades en caso de eventuales contingencias. Para garantizar la adecuada
proteccién de los intereses de los contratantes, se implementara un seguimiento riguroso
durante toda la vigencia del contrato.

1.12. LIQUIDACION

Concluida la ejecucion del objeto y/o vencido el plazo sefialado para su ejecucion, las partes
liguidaran de mutuo acuerdo el negocio juridico mediante acta debidamente suscrita por las
mismas, con el fin de hacer un balance econdmico, juridico y técnico de lo ejecutado y establecer
el grado de cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales pactadas. En esta etapa se
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, serda potestativo de ASOCAPITALES de prescindir del acta de
liguidacion, cuando la modalidad de contratacion sea directa, salvo que deban liberarse saldos del
presupuesto.
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Il. ETAPA PRECONTRACTUAL
2.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato por suscribir estard sometido estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

2.2. MODALIDAD DE CONTRATACION

De acuerdo con lo sefialado en el Manual de Contratacion de ASOCAPITALES, dada la naturaleza
del objeto a contratar, la especialidad del proveedor o la complejidad del bien o servicio a adquirir,
la asociacion podra adelantar procesos de contrataciéon de manera directa, sin tener en cuenta la
cuantia del contrato a celebrar. En la solicitud de contratacion directa, el drea responsable deberd
indicar la causal o justificacion de la contratacion, remitiendo para el efecto al drea de Gestion
Contractual, los respectivos soportes técnicos y/o juridicos.

En el preste caso, la modalidad de seleccion corresponde a la contratacidn directa, toda vez que
se requiere la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque
la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona
natural que, en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2.4. CODIGOS UNSPSC

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas, para el proceso de contratacién se identifican los siguientes:

Clasificacion
Segmento Familia Clase Producto*
UNSPSC &
80
. ., 01
Servicios de Gestidn, 11 16 . .
.. . .. Asistencia de
. Servicios Servicios de Servicio de -
Servicios ) oficina o
Profesionales de recursos personal . .
. administrativ
Empresa y Servicios humanos temporal
. . a temporal
Administrativos

2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion,

toda vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar:

2.5.1. PERFIL REQUERIDO

Para la ejecucion del objeto contractual del presente estudio previo, se requiere el siguiente Perfil:

ACADEMICOS EXPERIENCIA

e Profesional en: ciencias politicas, | Minimo cuatro (4) afios de experiencia
administracion de empresas, economia, | profesional
ingenieria industrial, ingeria civil y afines.

e Estudios de Posgrado Especializacién, o
Maestria en: Gerencia de Proyectos,
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Administracion, Finanzas Publicas,
Planeacién Territorial, Gestion Publica,
Politicas Publicas, Desarrollo Regional o
areas relacionadas.

2.5.2. PERSONA NATURAL O PROVEEDOR SELECCIONADO

Razdn Social o Nombre: | Mauricio Salas Rave

Sigla (si aplica) N/A

No. De Documento: C.C. No. 71.766069 de Medellin
DATOS DE CONTACTO: | Direccidn de Correo Electroénico:
salasmauricio78 @gmail.com
Direccién de Correspondencia:
Calle 37 # 66A-55, Apartamento
1103

Ciudad:

Medellin — Antioquia

Teléfonos de contacto:
3104420261

2.5.3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

Conforme a la modalidad de contratacion, siendo verificados los soportes de Biaggio Ruocco
Pacheco se justifica por contar con:

TITULOS ACADEMICOS

CARRERA Ingeniero Civil.
ESPECIALIZACION Especialista en Mercadeo
[MAESTRIA Magister en Administracion
ENTIDAD s = - : . =il -
Ano | Mes | Dia | Ao | Mes | Dia
ALCALDIA DE MEDELLIN 2002 | 12 | 1 (2003|112 |31 1 | 0 |30
CEMENTOS ARGOS S.A. 2006 | 9 |11(2010( 8 |30| 3 | 11 |19
CONASFALTOS S.A. 2010 9 | 1 |2012| 7 |[31] 1 |10 |30
AUTECNICA COLOMBIANAS.AS. 2012 | 8 20150 5 [29] 2 | 9 |20
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 2018 | 1 | 152018 5 |[19]| O | 4 | 4
UNILEVER 2018 | 7 |18 (2019| 8 |24| 1 | 1 | 6
SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE OBRAS CIVILESS.A. [ 2021 | 1 | 1 |[2025| 5 |31| 4 | 4 |30
Total 12 | 39 | 139
Meses 144 | 39 | 5
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Total Meses 188 |
Total Afios ‘ 15,6

Conforme lo sefialado en precedencia, se evidencia que Mauricio Salas Rave, tiene la capacidad e
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato, por cuanto cumple con el perfil requerido.

2.6. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de Contratacion, la presente
contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados
Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades
contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales,
y por lo tanto no se requiere establecer si estdn o no cubiertos por dichos acuerdos.”

1.  ANEXOS

3.1. Documentos del Contratista:

1. Propuesta del Contratista

2. Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania

4. Hojade Vida

5. Certificaciones de Formacion académica

6. Certificacion Experiencia laboral

7. Certificacion Bancaria original para pagos

8. Certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion

9. Certificado de antecedentes expedido por la Contraloria General de la Republica
10. Certificado de medidas correctivas (Policia Nacional)

11. Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional)

12. Certificado de Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam).
13. Formato de Autorizacién de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales Ley 1918 de 2018.
14. Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

15. Verificacion de obligacién de la definicion de la situacidon militar (Ley 1861 de 2017).
16. Certificacion afiliacion a EPS.

17. Certificacion afiliacion Fondo de Pensiones.

18. Registro Unico tributario (RUT).
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19. Certificado médico ocupacional.
3.2. Documentos del Proceso

1. Documento de Disponibilidad Presupuestal.
2. Anexo — Estudio del Sector.

V. FIRMA DEPENDENCIA RESPONSABLE

Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad:

Hugo Armando Pérez Ballesteros
Director de Fortalecimiento Institucional, Cooperacién y Desarrollo Territorial
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